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11 Mensagem do CEO

[GRI 2-22]

Em 2025, avancamos de forma consistente na execucdo da nossa estratégia,
consolidando um importante ciclo de transformacdo da Wiz Co. Em um ambiente
macroeconémico desafiador, marcado por restricdo de crédito, juros elevados e
menor dinamismo nos mercados, mantivemos a disciplina na gestdo e seguimos
evoluindo em nossas principais frentes de atuacdo.

Com 53 anos, a Companhia segue fortalecendo sua posicdo como uma

das principais corretoras independentes de seguros do Brasil, com atuacdo
especializada em bancassurance, crédito e consorcio. Ao longo do ano,
avancamos na simplificacdo do portfolio e no direcionamento dos esforcos para
negocios com maior potencial de geracdo de valor no longo prazo.

Nesse contexto, anunciamos, em outubro, a alienacdo da Wiz Concept, um
movimento alinhado & estratégia de concentracdo em nosso core business.
Paralelamente, ampliamos a atuacdo por meio de novas parcerias estratégicas,
como a operacdo firmada com o Banrisul para distribuicdo de produtos
financeiros via correspondentes bancdrios no Rio Grande do Sul.

Os avancos estratégicos implementados ao longo do periodo contribuiram
para um modelo de negocios mais enxuto e eficiente, refletindo diretamente
nos resultados da Companhia. Atingimos a marca recorde de R$ 4 bilhées em
prémios emitidos no ano no segmento de seguros, um crescimento de 11,7%
em relacdo ao ano anterior, o que reforcou a robustez e a escalabilidade das
nossas operacdes. Outro destaque ficou por conta do desempenho da Omnid,
que registrou receita bruta recorde de R$ 103,5 milhdes com os servicos de
assisténcia ao segurado.

A disciplina financeira permaneceu como um dos pilares da nossa atuacdo.
Encerramos o ano com divida liquida de R$ 229 milhdes, reducdo de 48,6%

em relacdo a 2024, resultado que reflete a eficiéncia na alocacdo de recursos
e o reforco da geracdo de caixa ao longo dos ultimos anos. Nesse contexto, a
distribuicdo de dividendos foi equivalente a 50% do lucro liquido da Companhia,
reforcando nosso compromisso com a geracdo sustentavel de valor aos
acionistas.

Seguimos investindo em tecnologia como elemento central da nossa estratégia.
A evolucdo das plataformas proprietdarias, como a Wiz Pro, que incorpora
recursos de inteligéncia artificial em seus diferentes modulos e conta com um
modulo dedicado a criacdo e gestdo simplificada de agentes de |A,

vém contribuindo para ampliar a eficiéncia operacional, simplificar
processos e fortalecer a capacidade analitica e comercial das nossas
operacoes.

No campo da gestdo de pessoas, 2025 também foi um ano de
consolidacdo organizacional. Seguimos fortalecendo a cultura orientada
a performance, colaboracdo e responsabilidade, ao mesmo tempo em
que avancamos na constru¢do de uma estrutura mais dgil e aderente as
necessidades do negdcio.

Em governanca, mantivemos o aprimoramento continuo dos processos,
controles e estruturas de gestdo de riscos, reforcando a qualidade das
informacdes e a capacidade de acompanhamento do negocio. Nesse
contexto, também aprovamos a simplificacdo da estrutura do Conselho
de Administracdo, com reducdo de nove para seis membros, alinhada ao
esforco para ampliar a agilidade decisoéria da Companhia. Essa trajetoria
acompanha nossa preparacdo para a adocdo gradual das normas
internacionais de divulgacdo de sustentabilidade, integrando de forma
cada vez mais direta os temas ESG a estratégia corporativa.

Ao final de 2025, iniciamos um novo ciclo de transicdo na lideranca da
Companhia. Marcus Vinicius de Oliveira deixa a Diretoria Executiva para
integrar o Conselho de Administracdo da Wiz Co, enquanto Lucas Neves

assume as posicoes de CEO e Diretor de Relacdes com Investidores. Esse

movimento reforca a continuidade da nossa estratégia e o compromisso
com a evolucdo sustentavel do negocio no longo prazo.

Olhando para frente, seguimos focados em ampliar a eficiéncia do
nosso modelo operacional, robustecer nossas avenidas de crescimento
e aprofundar o uso de tecnologia como habilitador de escala,
competitividade e inovacdo.

Agradecemos a confianca e a parceria de nossos colaboradores,

parceiros, clientes, acionistas e demais stakeholders, que contribuem
diariamente para a constru¢do da trajetoria da Wiz Co.

Boa leitura!

Relatorio de
Sustentabilidade 2025

Marcus Vinicius de Oliveira
CEO da Wiz Co durante o
exercicio de 2025

Atual Presidente do Conselho de
Administracdo

Lucas Neves

CEO e Diretor de Relagdes com
Investidores da Wiz Co

a partir de 2026
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1.2 Sobre este relatério -
[GRI 2-3]

O Relatorio de Sustentabilidade 2025 da Wiz Co reudne informacdes quantitativas
e qualitativas que oferecem uma visdo integrada de como a Companhia é
impactada por temas sociais, ambientais, climdticos e de governanca, bem como
sobre sua capacidade de gerar valor para os stakeholders.

Este € o primeiro ciclo em que incorporamos elementos do framework de Relatorio
de Sustentabilidade, dando os primeiros passos para a ado¢cdo das normas
internacionais de divulgacdo de sustentabilidade emitidas pelo International
Sustainability Standards Board (ISSB), em especial a IFRS S1 e a IFRS S2. Nesse
contexto, passamos a reportar os indicadores do Sustainability Accounting
Standards Board (SASB) aplicdveis, mantendo a aderéncia “com base” nas
diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI).

Essa evolucdo reflete nosso entendimento de que temas ambientais, sociais e de

governanca devem ser tratados de forma integrada a estratégia de negocios, com
impactos diretos sobre a geracdo de valor, a gestdo de riscos e a identificacdo de
oportunidades.

Publicado anualmente, este relatdrio abrange o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2025 e contempla as informacdes da Wiz Co e de suas controladas,
conforme detalhado no Caderno de Indicadores. Os dados aqui apresentados
complementam as Demonstracdes Financeiras da Companhia, disponiveis em
nossa Central de Resultados. [GRI 2-2] [GRI 2-3]

A elaboracdo do conteudo foi conduzida de forma transversal, com a participacdo
das diversas dreas da Wiz Co, assegurando a consisténcia e a integridade das
informacdes. Os temas materiais e as principais diretrizes do relatorio foram
validados pela alta lideranca e submetidos a revisdo do CEO e do Chief Financial
Officer (CFQO). [GRI 2-14]

Caso tenha duvidas ou queira mais informacdes sobre nossa jornada ESG, entre
em contato: esg@wiz.co. [GRI 2-3]
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1.3 Materialidade

[GRI 3-1]

Em 2025, realizamos uma revisdo de nossa materialidade com o objetivo de identificar os temas de maior
impacto para a Companhia e para os nossos stakeholders. O processo incluiu o mapeamento preliminar de temas
relevantes com base em benchmarking setorial, consulta a stakeholders — incluindo acionistas, colaboradores,
liderancas, coligadas e conselheiros —, avaliacdo da maturidade da gestdo ao longo da cadeia de valor e
entrevistas com executivos.

Os temas foram avaliados quanto a sua relevéncia e submetidos d andlise de um Grupo de Trabalho formado
pelas dreas de Gente e Cultura, Compliance, Riscos e Auditoria, Controladoria e Alta Lideranca, responsdveis pela
definicdo dos oito temas considerados como prioritdrios para a Companhia.

Ao longo do ano, iniciamos a preparacdo para a avaliacdo de dupla materialidade, que ird considerar, além dos
impactos, os riscos e oportunidades relacionados aos temas ESG. A proxima etapa desse processo serd realizada
em 2026, ampliando a robustez metodoldgica e o nivel de detalhamento do estudo.

Dessa maneira, a integracdo entre sustentabilidade, estratégia e gestdo de riscos serd fortalecida, preparando a
Wiz Co para acompanhar a evolucdo das diretrizes do Comité Brasileiro de Pronunciamentos de Sustentabilidade

(CBPS) e as regulacdes relacionadas a divulgacdo de informacdes de sustentabilidade e riscos climdticos por
parte das empresas de capital aberto.

Nossos temas materiais

[GRI 3-2]

Inovacéo e Desenvolvimento

e

Atracao e Retencao P Engajamento com
Transpec cia
de Talentos e Stakeholders
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RS 1,3 bilhéo

em valor de
mercado

RS 201
milhoes
de lucro liquido

da controladora
(+25,6% vs. 2024)

Reconhecimentos

RS 1.1 bilhéo

de receita liquida

consolidada
(+10,8% vs. 2024)

RS 2 bilhoes

de receita bruta
(+1.5% vs. 2024)

RS 18,3
bilhoes
em Seguros, Créedito e

Consorcio distribuidos
(-10,6% vs. 2024)
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em prémios emitidos

no setor de seguros
(+11.7% vs. 2024)
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RS 739,3
milhoes
EBITDA

consolidado
(+7.8% vs. 2024)

RS 229
milhoes
de divida liquida
(-48,6% vs. 2024)

~ Empresa EMPRESA
Pro-Etica pelo 2°
ano consecutivo

PRO
ETICA

2025-2026
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RS 367,7
milhoes
de lucro liguido

consolidado
(+23,9% vs. 2024)

50%
de distribuicao

de dividendos
(vs. 25% em 2024)

Certificada
ISO/IEC 27001:
2022, pela QMS
Certification
Services, pelo 2°
ano consecutivo
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21 Quem somos

[GRI 2-6]

Com presenca em todas as regides do Brasil, a Wiz Co Participacoes
e Corretagem de Seguros S.A. é uma sociedade andnima com capital
aberto na bolsa de valores brasileira, a B3, desde 2015 (WIZC3).

A Companhia atua como corretora de seguros especializada em
bancassurance — modelo em que a comercializacdo ocorre por meio
da rede fisica e digital de bancos parceiros — e na distribuicdo de
produtos de crédito e consorcio.

Desenvolvemos solucdes integradas de venda e pds-venda para

parceiros e clientes em diferentes canais, atendendo pessoas fisicas
e juridicas. Nosso portfélio abrange desde a distribuicdo de produtos
e gestdo de canais até a operacdo e o desenvolvimento de solucdes
personalizadas nos segmentos de seguros, consorcios e crédito.

Presenca fisica no Distrito Federal

e em 25 unidades da federacao

10 u nidades de ne96Cio1 'Confira, no Caderno de Indicadores (pdg. 75), as empresas

cujos dados estdo consolidados neste relatdrio.
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2.2 Nossa trajetoria

Novos
Rumos

Consolidacdao

O Fundacdo da
Wiz Co?, com
comercializagdo
no balcdo CAIXA

2 Wiz foi fundada como FENAE Corretora, depois passou a ser PAR Corretora, tornando-se Wiz Co em 2017.

Nova Gestdo
Wiz Co?

Investimentos em
transformacdo
tecnoldgica

GP Investimentos e
Caixa Seguradora
se tornaram

novos acionistas
para perenizar a
corretora, tendo o
compromisso do IPO

o

IPO Wiz Co? (junho)

Diversificacdo

e crescimento
inorgdnico,

com Contratos
Operacionais
celebrados com
Caixa Seguridade,
CNP Seguros
Holding Brasil e CNP
Assurances

© Parceria com o Inter
na Inter Seguros

Criacdo da Wiz
Conseg

Parceria com o
Banco BMG na BMG
Corretora

Encerramento da
Operacdo Rede
CAIXA

Parceria com Banco
BRB na BRB Seguros

Parceria com o
Parand Banco na
Parand Seguros

Parceria com a Omni
& Co na Omnit1

Entrada no mercado
de varejo em
parceria com @
Polishop | Polishop
Seguros

Expansdo da
atuacdo no
segmento de crédito
e aquisicdo da
Promotiva

50 anos de Wiz Co?

Consolidacdo das
Novas Unidades de
Negdcio

Reestruturacdo
societdria

Jornada de
simplificacdo

Avancos em
tecnologia
proprietdria

Captura de Sinergia
do Negdcio

Fortalecimento da
Estrutura de Capital

O

Avancos na
simplificacdo
operacional

Fortalecimento
da atuacdo em
bancassurance
e distribuicdo
multicanal

Parceria com a
Banrisul

10 anos de Wiz Co?
na B3

10
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2.3 Modelo de negocios

[GRI 2-6]

A Wiz Co opera como uma habilitadora de solu¢cdes nos
modelos B2B2C (business-to-business-to-consumer) e B2B2B
(business-to-business-to-business), desenvolvendo e operando
solucdes que permitem aos parceiros distribuirem produtos

de seguros, crédito e consodrcios ao contratante final, além

de apoiar empresas na estruturacdo e gestdio de canais de
distribuicdo.

Nosso modelo é estruturado em Unidades de Negocio
independentes, que atuam na oferta de solu¢cdes de venda

e pos-venda por meio de canais presenciais, remotos

e digitais, com autonomia para gestdo de resultados e
otimizacdo de processos. Essa estrutura favorece agilidade
operacional, escalabilidade e captura de sinergias, apoiando @
diversificacdo de solucdes e a expans@o para novos negocios.

Em 2025, revisamos e simplificamos nosso portfolio de
operacdes, com a alienacéo da Wiz Concept ao final do

ano, resultando em um modelo de atuacdo mais eficiente e
alinhado as nossas prioridades estratégicas. Nesse contexto,
passamos a concentrar nossa atuacdo em duas frentes
complementares e sinérgicas: (i) Seguros e (ii) Crédito e
Consorcios.
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Nossas Unidades de Negodcio®

Nossas Unidades de Negodcio (UNs) formam uma rede de atendimento que operacionaliza nossa estratégia por meio de solucdes presenciais,
remotas e digitais para a venda e o pds-venda de produtos de seguros, crédito e consorcios.

Segmento de Seguros

Rentabilizacdo de balcdes para a venda de produtos de seguridade.

Bancassurance

bbmgizmss  interseguros @ PBSEGURQS  E1BRBstauros  OMNN

Mar Aberto - B2B Concessionaria e Varejo

WI; Corporate WI; Conseg

Segmento de Crédito e Consorcios

Gestdo de parceiros para distribuicdo de consorcio e crédito.

WI; Parceiros  Promotia ES e

by W|; - wig

3 Confira, no Caderno de Indicadores (pdg. 75), as empresas cujos dados estdo consolidados neste relatorio.
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Seguros

As unidades desse segmento
atuam em balcdes de parceiros
comerciais, sejam presenciais
ou digitais. Neste modelo, a Wiz
possui participacdo societdriaq,
exclusividade e participacdo

na gestdo das operacoes. Por
meio de diferentes estratégias
de distribuicdo, buscamos
ampliar a rentabilidade dos
parceiros com a oferta de
seguros e produtos financeiros
aos contratantes finais, sempre
de forma complementar e
alinhada ao core business de
cada operacdo.

5 bm I CORRETORA
DE SEGUROS

Por meio dos canais exclusivos do Banco BMG, a BMG
Corretora comercializa seguros, consorcios, capitalizacéo
e previdéncia privada, oferecendo solucdes financeiras em
lojas e correspondentes bancdrios.

E{BRB SEGUROS

Com foco exclusivo nos clientes do BRB Banco de Brasilia,
a BRB Seguros comercializa produtos de seguridade por
meio dos canais dedicados do banco, incluindo agéncias,
correspondentes e plataformas digitais, oferecendo
solucdes personalizadas.

inter sequros

A Inter Seguros comercializa seguros, capitalizacdo,
consorcios e previdéncia nas plataformas 100% digitais
do Inter, com atuacéo segmentada em bancassurance e
appassurance para oferta contextualizada aos clientes.

omnid

ASSISTENCIAS & SEGUROS

A Omni1, corretora que possui exclusividade para atuar
no Grupo Omni, tem presenca nacional, comercializando
produtos de seguridade, assisténcias e garantias em seus
canais de distribuicdo.

PBSEGUROS

Parana Banco

A Parand Seguros comercializa produtos de seguridade
por meio dos canais fisicos e digitais do Parand Banco,
possuindo acesso a um canal presente em todos os
estados brasileiros por meio de uma rede de distribuicdo
omnichannel.

\NI; Corporate

Focada em solucdes B2B, a Wiz Corporate atende empresas
de todos os portes e setores, com seguros customizados e
equipe técnica-comercial nacional.

\NI; Conseg

Especializada em solucdes para a comercializacdo de
seguros por meio das concessiondrias de veiculos, a

Wiz Conseg é referéncia na gestdo, na manutencdo e no
crescimento de carteiras, dispondo de tecnologia, equipes
de alta performance e processos para a rentabilidade dos
parceiros.

13
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As unidades desse segmento
conectam instituicdes
financeiras a redes de
parceiros comerciais, reunindo
operacoes especializadas

na gestdo de canais de
distribuicdo de produtos

financeiros, desenvolvendo
parceiros, correspondentes e
redes comerciais para ampliar
a capilaridade, a eficiéncia e o
resultado. Entre as principais
frentes estdo a gestdo de
forca de vendas e a oferta

de produtos proprietdrios

de crédito, consorcio e
seguros, contribuindo para a
ampliacdo da rentabilidade e
da competitividade dos canais

de distribuicdo. Diferentemente

das operacdes de seguros no
modelo de bancassurance,
essas operacdes ndo tém
exclusividade nos canais em
que atuam.

GESTAO DE NOSSOS
PUBLICOS

DESEMPENHO
NOS NEGOCIOS

GOVERNANCA

A Wiz co CORPORATIVA RISCOS

\NI; Parceiros

A Wiz Parceiros € especializada na gestdo e no
desenvolvimento de parceiros comerciais, impulsionando
a comercializacdo de produtos de crédito e consorcio por
meio de inteligéncia comercial, capacitacdo, tecnologia e
suporte especializado.

Promotiva
by WI;

Responsdvel pela gestdo da maior rede de
Correspondentes Bancdrios do Banco do Brasil, sob

a marca Mais BB, a Promotiva tem abrangéncia em

todo o territorio nacional, alcancando inclusive regides
com baixa cobertura bancdria. Seu amplo portfolio de
produtos financeiros engloba crédito, consdrcios, seguros
e capitalizacéo.

banri
ponto

by WIZ

O Banriponto By Wiz foca na distribuicdo de crédito
do Banrisul via correspondentes bancdrios negociais,
atuando exclusivamente no Estado do Rio Grande do Sul.

GESTAO
AMBIENTAL

CADERNO DE
INDICADORES

SUMARIO
GRI E SASB
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2.4 Diferenciais competitivos

[GRI 2-6]

A Wiz Co possui um modelo de negdcios diferenciado nos mercados de seguros, crédito e consorcios, sustentado pela expertise em distribuicdo e vendas, eficiéncia operacional, oferta de solucdes
diversificadas e inovadoras e geracdo consistente de caixa.

Nossos principais atributos competitivos incluem:

odelo operacional " Tre ck record em canais " Ex pertise na distribuicdo Cultura Wiz Co
robusto e escalavel de bancassurance de consorcios e crédito

Desenvolvemos talentos, fortalecemos a
lideranca e cultivamos uma cultura que
promove alta performance, protagonismo e
colaboracdo, impulsionando a inovacdo, os
resultados e o crescimento sustentavel.

Estrutura que permite a escalabilidade Mais de 50 anos de atuacéio em canais Ampla rede de distribuicdo e portfolio
para novos negocios, alavancando bancdrios, com presenca multicanal e completo de produtos, com foco em
estratégias de diversificacdo. capacidade comprovada de execucdo. performance e eficiencia comercial.

taforma tecnoldégica Estratégia de S Performance financeira
proprietdria crescimento inorgdanico consistente

Infraestrutura desenvolvida internamente Atuacdo disciplinada em aquisicoes e Alta eficiéncia operacional que sustenta
para suportar e potencializar a performance parcerias, com foco na geracdo de valor e crescimento de receita e sdlida geracdo de
das operagoes. na expansdo de operacdes. caixa.
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2.5 Wiz Way: nossa Cultura

A cultura da Wiz Co é traduzida pelo Wiz Way, nosso jeito de pensar, agir e construir relacdes no dia a dia. Mais do
que principios institucionais, seus pilares orientam decisdes, comportamentos e a forma como desenvolvemos e
cuidamos das pessoas, fortalecendo um ambiente pautado pela confianca, colaboracdo e senso de pertencimento.

Trabalhamos com foco no cliente

Nossos Valores Somos apaixonados por negocios que geram
Na Wiz Co, nossos valores resultado e impulsionam pessodas e empresas

sdo um reflexo direto
da natureza do nosso

negocio e da forma como
escolhemos crescer.

Nosso Proposito
ASSGgUI’CII’ empresas e

pessoas, gerando impacto
positivo nos negocios e na
sociedade.

Queremos estar onde o cliente estiver

Estalgel.ecemos conexoes éticas
e socialmente responsdveis

Sabemos nos reinventar e utilizamos
a tecnologia como aliada.

16
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Nossos Pilares

E buscar evolugdo continua diante dos desafios do dia a dia, com
P % protagonismo, curiosidade e disposi¢cdo para construir solucdes. Aqui, o
Desenvolwmento } desenvolvimento acontece na prdtica, por meio de experiéncias, trocas,
autonomia e acompanhamento proximo das liderancas.

E promover um ambiente em que todas as pessoas tenham oportunidades

E .d d justas de desenvolvimento, reconhecimento e participacéo. Atuamos
9“' a ~e de forma intencional para reduzir vieses, respeitar individualidades e

e II‘ICllISCIO fortalecer uma cultura de pertencimento.

Mo

E transformar entusiasmo e compromisso em entregas sustentdveis e de
qualidade, alinhadas aos objetivos do negdcio, com clareza de metas,
acompanhamento proximo e responsabilidade compartilhada para gerar
resultados solidos e duradouros.

.

E atuar como um Unico time, valorizando a colaboracdo, a confianga e
Sinergia a cons’Fruc;c”rJVo conjunta de s.oEugées. Buscqmos coope.ragﬁo gntre c'l.reas,
| comunicacdo aberta e decisoes compartilhadas que impulsionem impactos
positivos para o negadcio.

Resultados
consistentes

\

N E reagir de forma positiva e proativa ao dinamismo do nosso negdcio,

- - ajustando a rota sempre que necessdrio. Nossa cultura estd em constante
Dinamismo -_ justant : pre gt > ) estd €
evolucao, valoriza a experimentacdo responsavel, a resiliencia e o
aprendizado continuo.

17
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2.6
Estratégia

A estratégia da Wiz Co

estd estruturada em trés
direcionadores que se
complementam e impulsionam
a geracdo de valor sustentavel
para o negocio, clientes,
parceiros e sociedade?.

o DESEMPENHO GOVERNANGA  GESTAO DE NOSSOS GESTAO CADERNODE  SUMARIO
NOS NEGOCIOS CORPORATIVA RISCOS PUBLICOS AMBIENTAL  INDICADORES  GRIE SASB
02
EFICIENCIA
OPERACIONAL E
DISCIPLINA FINANCEIRA

01
FOCO E SIMPLIFICACAO
DO NEGOCIO

Concentramos nossos esforcos

nas frentes com maior potencial de
geracdo de valor, fortalecendo nossa
atuacdo nos mercados de seguros,
crédito e consorcio, por meio dos
modelos de bancassurance e
distribuicdo de produtos financeiros.

Prioridades

« Consolidacdo do portfdlio
em linhas aderentes G nossa
estratégia.

- Simplificacdo da estrutura
organizacional e dos processos.

« Alocacdo eficiente de recursos nas
frentes prioritdrias.

« Maior clareza de posicionamento e
proposta de valor.

Buscamos continuamente eficiéncia
e exceléncia operacional para
sustentar o crescimento com
rentabilidade e resiliéncia.

Prioridades

« Otimizacdo de processos e
reducdo de complexidade.

« Disciplina na gestdo de despesas
e foco em produtividade.

« Aprimoramento dos modelos
comerciais e da gestdo de
performance.

« Crescimento sustentado por
ganhos de eficiéncia operacional e
de capital.

-

03

FORTALECIMENTO
DAS AVENIDAS DE
CRESCIMENTO

Ampliamos nossa capacidade de
crescimento por meio da expansdo
das verticais de atuacdo, da
diversificacdo de canais e do uso
estratégico de dados e tecnologia.

Prioridades

- Expansdo das parcerias
estratégicas.

- Fortalecimento das verticais de
crédito e consorcio.

+ Desenvolvimento de canais diretos
de originacdo e distribuicdo (longo
prazo).

« Uso intensivo de dados e
solucdes baseadas em IA para
personalizacdo de ofertas e
eficiéncia comercial (longo prazo).

Relatorio de
Sustentabilidade 2025

O
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2.7 Capitais

Os capitais representam os principais recursos que sustentam a capacidade da Wiz Co de gerar valor ao longo do tempo. Eles apoiam nossa estratégia, fortalecem a operacdo e contribuem para a evolucdo do
negocio, conectando desempenho financeiro, inovacdo, relacionamento e sustentabilidade.

Nossa gestdo busca integrar esses capitais de forma complementar, potencializando sinergias entre pessoas, tecnologia, parceiros e eficiéncia operacional para apoiar a perenidade da Companhia.

Representa os recursos financeiros que sustentam a
operacdo, apoiam a execucdo da estratégia e viabilizam
investimentos voltados ao crescimento, a eficiéncia
operacional e a geracdo de valor.

Valores relacionados

« Resultados consistentes
« Dinamismo

Recursos
« Disciplina financeira e gestdo eficiente de despesas
Resultados

- EBITDA consolidado de R$ 739,3 milhdes, crescimento de
7,8% em relacdo a 2024

. Lucro liquido consolidado de R$ 3677 milhdes, avanco de
23,9%

. Lucro liquido da controladora de R$ 2011 milh&es,
crescimento de 25,6%

- Reducdo de 48,6% da divida liquida, encerrando 2025 em
R$ 229 milhdes

- R$ 4 bilhdes em prémios emitidos no segmento de seguros,
crescimento de 11,7%

- R$ 2 bilhdes de receita bruta

- R$ 11 bilhdo de receita liquida consolidada

- Receita recorde de R$ 103,5 milhdes em assisténcias na
Omni1, avango de 48,8%

« Indice de eficiéncia operacional de 43,51% (fortalecimento
da resiliéncia financeira)

« Reducdo de despesas administrativas em 3,57% em relacdo
a 2024 (equivalente a R$ 5,6 milhdes)

Tecnologico (Manufaturado)

Corresponde a infraestrutura fisica e tecnoldgica que
suporta a operacdo da Companhia, incluindo plataformas
digitais, sistemas, processos e estrutura operacional.

Valores relacionados

« Dinamismo
- Sinergia
« Resultados consistentes

Recursos

- Plataforma tecnologica proprietdria para distribuicdo de
seguros, crédito e consorcios

« Estrutura operacional multicanal, com atuacdo
presencial e digital

- Presenca em todas as regides do Brasil

- Forca de venda qualificada composta por milhares de
CORBANSs (correspondentes bancdrios)

- Estrutura organizacional simplificada e orientada @
eficiéncia operacional

Resultados

- Maior escalabilidade do modelo operacional

« Ganhos de eficiéncia operacional e eficiéncia de capital

« Consolidacdo de uma estrutura mais eficiente e
integrada

Refere-se ao conhecimento acumulado, a expertise
comercial, a inovacdo, aos ativos intangiveis e a capacidade
de desenvolver solucdes alinhadas as necessidades do
mercado.

Valores relacionados

« Desenvolvimento
« Dinamismo
- Sinergia

Recursos

« Mais de 50 anos de experiéncia em bancassurance

- Expertise em distribuicdo de seguros, crédito e consorcios

- Tecnologia proprietdria e inteligéncia comercial

« Capacidade de desenvolvimento de solucdes
personalizadas

« Marca consolidada no mercado brasileiro

- Estratégia de Unidades de Negocio independentes e
especializadas

Resultados

- Modelo de negdcios robusto e escaldvel

- Ampliacdo das avenidas de crescimento

« Expansdo da atuacéo multicanal

- Fortalecimento do posicionamento competitivo da
Companhia

- Crescimento sustentado apoiado por inovacéo, tecnologia
e expertise comercial

- Desenvolvimento de solu¢cdes aderentes as necessidades

de parceiros e clientes
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2.7 Capitais

Representa as competéncias, experiéncias e o
engajamento das pessodas que contribuem para a
execucdo da estratégia e para a evolucdo do negdcio.

Valores relacionados

« Desenvolvimento
- Equidade e inclusdo
- Sinergia

Recursos

- 3,7 mil horas de treinamento realizadas em 2025

« Cultura organizacional forte e orientada a performance

 Estrutura organizacional com autonomia das Unidades
de Negodcio

 Investimentos em desenvolvimento e fortalecimento da
lideranca

- Times especializados em seguros, crédito, consorcios e
tecnologia

« Programas de saude, bem-estar e desenvolvimento
profissional

Resultados

- Uma das melhores empresas para trabalhar no Brasil.
Pelo décimo ano consecutivo, nos mantivemos no
ranking do Great Place to Work (GPTW)

« Evolucdo continua das competéncias técnicas e
comerciais

« Maior capacidade de adaptacdo as transformacdes do
negocio

- Engajamento das equipes na transformacéo e
fortalecimento do core business

« 219 movimentacdes salariais realizadas por meio de
processos seletivos internos e do programa Investe em
Mim

- 28 colaboradores assumindo posicdes de primeira
lideranca, mostrando um pipeline fortalecido

DESEMPENHO
NOS NEGOCIOS

GESTAO DE
RISCOS

NOSSOS
PUBLICOS

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Capital S

Relacionamento

Refere-se as relacdes construidas com stakeholders,
fundamentais para a reputacdo e sustentabilidade do
negocio.

Valores relacionados

- Sinergia
- Equidade e inclusdo
« Resultados consistentes

Recursos

« Parcerias estratégicas com instituicdes financeiras e
canais de distribuicdo

« Relacionamento continuo com clientes, fornecedores e
comunidades

. Investimentos sociais com aporte de R$ 1,7 milhdo via
leis de incentivo

- Participacdo ativa no desenvolvimento setorial

Resultados

- Fortalecimento da reputacdo e da confianca na marca

- Expansdo das parcerias estratégicas de bancassurance

« Ampliacdo da capacidade de distribuicdo em multiplos
canais

« Consolidacdo do relacionamento com stakeholders
estratégicos

« Maior capilaridade e presenca no mercado brasileiro

GESTAO
AMBIENTAL

SUMARIO
GRI E SASB

CADERNO DE
INDICADORES

Relatorio de
Sustentabilidade 2025

Corresponde aos recursos naturais utilizados pela
Companhia e a gestéo dos impactos ambientais e
climdticos relacionados as operacoes.

Valores relacionados

« Resultados consistentes
- Sinergia
« Dinamismo

Recursos

« Estrutura de monitoramento de consumo energético e
impactos operacionais

- Gestdo do consumo de eletricidade e combustiveis

- Evolucdo dos controles ambientais corporativos

 Integracdo gradual da agenda climatica a estratégia
corporativa

Resultados

« Avanco no monitoramento de indicadores ambientais

- Evolucéo da gestdo energética das operacdes

« Publicacdo do primeiro Inventario GEE no Registro
Publico do Programa Brasileiro GHG Protocol, com
reconhecimento Selo Prata

- Fortalecimento da agenda de sustentabilidade e reporte
ESG
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Desempenho dos negocios

Em 2025, avancamos na simplificacdo e no fortalecimento do nosso modelo
de negocios. Movimentos estratégicos, como a alienacéo da Wiz Concept e a
parceria firmada com o Banrisul, contribuiram para aumentar nossa eficiéncia
operacional e fortalecer nossa capacidade de geracdo de valor. No periodo,
a Receita Bruta atingiu R$ 2 bilhdes, crescimento de 1,5% em relacdo a 2024.

A geracdo operacional de resultados permaneceu soélida em 2025. O
EBITDA consolidado totalizou R$ 739,3 milhdes, aumento de 7,8% em
relacdo ao ano anterior. Jd o lucro liquido consolidado alcancou R$ 3677
milhdes, crescimento de 23,9% frente a 2024, enquanto o lucro liquido da
Controladora somou R$ 201,1 milhdes, avanco de 25,6% no mesmo periodo.

A Companhia também avancou na otimizacdo de sua estrutura de capital e
no fortalecimento da posicdo financeira. Ao final de 2025, a divida liquida foi
reduzida para R$ 229 milhdes, representando queda de 48,6% em relacdo
ao encerramento de 2024, resultado que evidencia a disciplina financeira da
Wiz Co e o foco continuo na eficiéncia da alocacdo de recursos e na geracdo
sustentdvel de caixa.

GOVERNANCA
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RISCOS

_ luntos fﬂZE-‘.:- -'-H‘.‘r:_‘m[e,:el.,

NOSSOS
PUBLICOS

GESTAO
AMBIENTAL

=
- -
- .

TN

gl

antos fazeio

CADERNO DE SUMARIO
INDICADORES

GRI E SASB

Ll f "-:

.
-
-——

r S

4
g

T

~gntecer!

Relatorio de
Sustentabilidade 2025



https://www.wiz.co/

DESEMPENHO

GOVERNANCA GESTAO DE NOSSOS GESTAO CADERNO DE SUMARIO Relatdrio de
NOS NEGOCIOS

CORPORATIVA RISCOS PUBLICOS AMBIENTAL INDICADORES GRI E SASB Sustentabilidade 2025

W1 3 co INTRODUGCAO A WIZ CO

Destaques por linha de negdcio

R$ 333,8 milhdes

de receita bruta Recorde historico

de R$ 103,5 milhdes
em receita bruta de

| assisténcias

6048,8% vs. 2024)

R$ 785,3 milhoes
em prémio emitido
(42 8% vs. 2024)

R$ 1 bilhdo em
premio emitido
(+5,6% vs. 2024)

(+34,9% vs. 2024)

10 milhoes de
ontratos ativos

90,8% vs. 4T24) |

Seguros inter seguros EIBRB SEGUROS hbmg s omnii
Recorde histo'rico \ / \ / \ / K ASSISTENCIAS & SECUROS /

de R$ 4 bilhdes em
prémio emitido
(+11.7% vs. 2024)

R$ 29,9 milhoes de R$ 19,2 milhdes de
receita bruta lucro liquido

R$ 159,7 milhodes
de receita bruta
(+14,1% vs. 2024)

(23,8% vs. 2024) (05 4% vs. 2024)

WI; Conseg e PBSEGUROS \NI; Corporate
- / Ny / - /
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Destaques por linha de negodcio

\

R$ 5,3 bilhdes em R$ 2,2 bilhdes em 614
producdo liquida cartas de consorcio CORBANSs
& de credito PF s comercializadas

Crédito e
Consorcios

Promotia
R$ 14,3 bilhdes em \ TWIZ /

crédito e consorcios
comercializados

(-15.4% vs. 2024)

R$ 10,4 milhoes de

lucro liquido
(+39.7% vs. 2024)

WI2 Parceiros

. %
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Distribuicdo do Valor Adicionado

[GRI 201-1]

A geracdo de valor na Wiz Co reflete a forma como conduzimos nossa estratégia de negadcios,

alocamos recursos e fortalecemos nossas operacgdes. Esse processo € sustentado pela 2023 2024 2025
complementariedade entre nossas unidades de negdcio e pela capacidade de adaptacdo da
Companhia em um ambiente de negécios dindmico. Valor econémico gerado (R$ MM)
A Demonstracdo de Valor Adicionado (DVA) evidencia, sob a perspectiva financeira, como a Receitas 1.427,66 1.597,09 1.726,16
riqueza gerada pela Companhia é distribuida entre colaboradores, acionistas, fornecedores,
governo e demais publicos de relacionamento, evidenciando a contribuicdo da Wiz Co para o
desenvolvimento econdmico e social.
2023 2024 2025
X?Jﬁ{beuﬁgg?mi“ R$ milhdes % | R$ milhdes % | R$ milhdes %
. . . i Custos operacionais 475,61 33,31% 540,45 33,84% 606,59 35.14%
Valor economico gerado e distribuido caldrios o boneficios
de colaboradores 236,48 16,56% 236,77 14,83% 224,67 13,02%
[GRI 201-1] Remuneracdo a
Provedores de Capital® 389,36 27,27% 423,74 26,53% 475,78 27,56%
ZGgamentos ao 326,21 22,85% 396,13 24,80% 419,12 24,28%
overno
/—CAdlclonumos RS 1,1 bilhéo a sociedade em 2025% Total 142766  100% 1.597,09 100% | 172616 100%
A 4
R$.l:1.9"' RS 1081 RS 224,7 RS 100,5
mithoes | milhoes milhoes milhoes
de impostos e de remuneracdo em remuneracdo, correspondentes 2023 2024 2025
contribuicdes municipais, % de capitais de % beneficios e incentivos aos dividendos
estaduais e federais terceiros aos colaboradores (capital préprio) Valor econémico retido (R$ milhaes)
/ . Valor econémico
- - retido 45,6 28,6 3,0

“Na linha de Lucro Retido, considerou-se apenas a parcela efetivamente retida pela Companhia. O montante de R$ 50.269, apresentado nos relatdrios anteriores, foi destinado e aprovado pela Assembleia
de Acionistas, em abril de 2026, como dividendos adicionais. Dessa forma, o valor demonstrado reflete apenas o saldo remanescente apods a distribuicdo do resultado aprovada pela Assembleia.

Consequentemente, a linha Pagamentos a Provedores de Capital corresponde ao somatdrio dos Juros sobre Capital Préprio (JCP), dos dividendos, da remuneracdo de capitais de terceiros e dos R$ 50.269.
> Contempla as Remuneracdes de Capital de Terceiros e Capital Préprio.
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34 Inovacao e tecnologia com a Wiz Pro

A inovacdo e a tecnologia tém papel estratégico na operacdo da Wiz Co e funcionam como importantes
habilitadores da eficiéncia, escalabilidade e evolu¢céo dos negocios. Nossa base tecnoldgica integrada conecta
parceiros, produtos e canais de distribuicdo, permitindo maior padronizacéo de processos, acompanhamento
das operacdes e desenvolvimento de solucdes alinhadas as necessidades das diferentes unidades de negdcio.

Ao longo de 2025, avancamos em melhorias em nossas plataformas proprietdrias, na reorganizacdo da drea
de tecnologia e na adocdo de modelos mais eficientes de desenvolvimento, com maior disciplina na priorizacdo
de projetos e na alocacdo de recursos. Esse movimento contribuiu para ganhos de produtividade, reducdo de
complexidade operacional e ampliacdo da visibilidade sobre as jornadas comerciais.

Atenta a evolucdo do mercado e ao avanco das aplicacdes de inteligéncia artificial, a Companhia vem
incorporando solucdes de IA de forma gradual e pragmatica, com foco em ganhos operacionais, melhoria da
experiéncia dos parceiros e aumento da eficiéncia comercial. Entre as iniciativas em desenvolvimento, destaca-
se a criacdo de um ecossistema de agentes de IA voltado ao suporte das unidades de negdcio.

Wiz Pro: tecnologia impulsionando resultados

Lancada em outubro de 2024, a Wiz Pro tornou-se o principal vetor de escalabilidade da operacdo e o sistema
operacional da Wiz Co. Desenvolvida internamente, a plataforma white label automatiza jornadas de vendas,
operacdes, gestdo e engajamento, conectando solucdes digitais para os segmentos de seguros, crédito e
consorcio.

Com arquitetura flexivel e modular, a Wiz Pro permite que cada unidade personalize funcionalidades conforme
suas necessidades operacionais e comerciais, promovendo maior eficiéncia, integracdo de processos e
produtividade. Atualmente, a plataforma ja estd integrada as rotinas de seis unidades estratégicas do grupo:
Parand Seguros, Promotiva, Omni1, Wiz Conseg, Wiz Parceiros e Banriponto.

A plataforma é composta por quatro modulos principais — Vendas, Gestdo, Operacdes e Engajamento —
integrados por jornadas digitais que apoiam toda a experiéncia de relacionamento com clientes, parceiros e
forcas comerciais.

Em 2025, a plataforma avancou na integracdo por APIs e na incorporacdo de funcionalidades de inteligéncia
analitica, incluindo recursos de predi¢cdo e recomendacdo personalizada. Esses aprimoramentos ampliam @
capacidade de escala das operacdes sem aumento proporcional da estrutura de custos fixos.
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Médulos Wiz Pro

Vendas Gestdo )peracoes gajamento

ece a experiéncia Oferece Oferece a Oferece a ermeiam toda
completa de venda, solugoes de experiencia de experiencia d plataforma de
venda assistida e gestdo de forca pre e pos-venda completa de acordo com os
autocompra e de venda direta com recursos de engajamento de melhores
renovacoes de e indireta. acionamento de forcas de vendas momentos de
seguros e crédito. sinistro, endosso e e operacoes de comunicacao com o
cancelamento. seguros e credito. cliente.

IALIDADES COMISSOES
cionalidades distribuidas em quatro modulos (vendas, gestdo, - Repasse de comissd@o para correspondentes bancdrios e parceiros 100% digital
racoes e engajamento) . +R$ 39,3 milhdes em pagamento de comiss&o/més

40 mil acessos/més

USUARIOS FUTURO
« /0% das unidades Wiz Co ja utilizam, no minimo, uma das funcionalidades « Expansdo do portfolio de produtos massificados, ampliacdo da oferta de produtos de crédito e
« +18 mil usudrios/més integracdo de novas administradoras de consorcio

« Evolucdo da maturidade em Seguranca da Informacdo, com a adoc¢do de certificacdes
RECEITA adicionais a ISO 27001, como a ISO 27017 e a SOC 2, e a implementacdo de frameworks de

mercado, incluindo o NIST Cybersecurity Framework (NIST CSF)
- Implementacdo de um modulo de Inteligéncia Artificial transversal a Wiz Pro, habilitando

jornadas 100% digitais tanto para suporte comercial quanto para processos de venda

« Impacto direto em receita por meio de jornadas digitais completas de vendas
de produtos de Seguro, Crédito e Consorcio
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Inteligéncia artificial

A inteligéncia artificial vem sendo
incorporada de forma gradual a
operacdo da Wiz Co como ferramenta
de apoio a eficiéncia, escalabilidade
e evolucdo da experiéncia comercial.
As iniciativas estéo concentradas
principalmente na automacdo de
processos, no suporte as equipes,

na ampliacdo da capacidade de
atendimento e andlise operacional e

em jornadas de venda digital.

Entre os principais avancos do
periodo estdo as novas solucoes
integradas a plataforma Wiz Pro,
incluindo o desenvolvimento de um
novo modulo de |A amigadvel para
a criacdo de agentes de suporte
comercial e de venda para as
unidades de negdcio.

INTRODUGCAO

DESEMPENHO GOVERNANCA

AWIZCO  NosNEGocIOs CORPORATIVA

GESTAO DE
RISCOS

NOSSOS
PUBLICOS

GESTAO
AMBIENTAL

CADERNO DE SUMARIO Relatdrio de
INDICADORES GRIE SASB Sustentabilidade 2025

1. Aumento do alcance

« Casos de uso: Criacdo do Agente |IA Wiz Pro.

)

« Beneficios: Amplia a escala de vendas,
reduz o tempo de resposta aos clientes
e viabiliza o atendimento e a
comercializacdo dos Produtos
Wiz Pro 24/7.

2. Eficiéncia operacional

« Casos de uso: Validacdo de notas
fiscais no modulo de Comissdes da Wiz
Pro; suporte comercial a parceiros e
correspondentes.

Beneficios: Reduz o risco de erros, agiliza
a andlise para aprovacdo de notas e
amplia a confianca dos parceiros, além
de tornar mais eficiente o atendimento

a correspondentes e parceiros para
esclarecimento de duvidas sobre
produtos e processos operacionadais.
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41 Estrutura de governanca

[GRI 2-9]

A Wiz Co é listada no Novo Mercado, o nivel mais alto de governanca corporativa da bolsa de

valores brasileira. Adotamos praticas recomendadas pelo Instituto Brasileiro de Governanca o

Corporativa (IBGC), com capital social dividido apenas em acdes ordindrias, proporcionando Assembleia Geral
direito de voto a todos os acionistas, e nosso Estatuto Social estabelece regras claras e de Acionistas
objetivas para votacdo nas Assembleias Gerais de Acionistas.

Além da Assembleia, nossa estrutura de governanca € composta pelo Conselho de
Administracdo, assessorado pelo Comité de Auditoria, e pela Diretoria Executiva. Em 2025,
o Conselho de Administracdo passou de nove para seis membros, e os antigos Comités de
Assessoramento ao Conselho tiveram suas atribuicdes incorporadas ao Comité de Auditoria.

Conselho de
Administracdo

A mudanca resultou em uma estrutura mais integrada e eficiente, focada em ganho de
agilidade decisdria e otimizacdo operacional. Ao mesmo tempo, assegurou a manutencéo
da supervis@o estratégica e a gestdo dos temas econdmicos, sociais e ambientais da

Companhia.

Estrutura aciondaria da Wiz Co®
Comite de

Acionistas Quantidade de acoes Percentual Auditoria

Integra Participacoes 82.952.613 51,88%

Free Float” 76.954.532 4812% Diretoria
Executiva

Acdes em Tesouraria 137 0,00%

Total de Acoes 159.907.282 100,00%

¢ Atualizada em 01/07/2026.
7 Excluindo controladores e acdes em tesouraria.
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Assembleia Geral de
Acionistas

Orgdio mdximo responsdvel por deliberacdes, com poderes
definidos pela legislacdo societdria e pelo Estatuto Social.

Conselho de Administracdo

Instdncia central de direcionamento estratégico e supervisdo
da Wiz Co, é responsavel por definir a missdo, aprovar o

plano estratégico e acompanhar sua execucdo, assegurando

a formalizacdo e comunicacdo das diretrizes por meio de
politicas e documentos institucionais. Com um calenddrio
anual de reunides, o Conselho de Administracdo participa

da deliberacdo sobre projetos de expansdio, decisdes de
investimento e demais temas relevantes para o negocio,
incluindo aspectos relacionados a sustentabilidade, garantindo
o alinhamento entre estratégia, riscos e prdticas corporativas.

E composto por seis membros, dos quais dois sdo
independentes, em conformidade com o Estatuto Social, que
estabelece a obrigatoriedade de, no minimo, dois ou 20% de
conselheiros independentes, prevalecendo o maior numero.
Essa composicdo contribui para o equilibrio das decisdes e o
adequado monitoramento da gestdo.

Nomeacao e Selecao

O processo formal de nomeacdo e selecdo segue a Politica
de Indicacdo de Membros do Conselho de Administracdo

da Wiz Co, alinhada as melhores prdticas de mercado e

as diretrizes da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM). O
orgdo deve ser composto de forma a assegurar a diversidade
de conhecimentos, experiéncias, perfis comportamentais,
aspectos culturais, faixa etdria e género. Essa abordagem
contribui para ampliar a qualidade do processo decisorio e
incorporar diferentes perspectivas na andlise estratégica. [GRI
2-10]

DESEMPENHO
NOS NEGOCIOS

GOVERNANCA GESTAO DE NOSSOS
CORPORATIVA RISCOS PUBLICOS

O presidente do Conselho de Administracdo ndo exerce

funcdo executiva, e nenhum de seus membros ou dos comités
de assessoramento atua na gestdo executiva da Wiz Co.

Essa segregacdo reforca a independéncia do drgdo e reduz
potenciais conflitos de interesse. Adicionalmente, conselheiros
podem integrar comités de assessoramento, como o Comité

de Auditoria, mantendo seu papel de supervisdo sem
envolvimento direto na operacdo. O historico e as qualificacdes
dos conselheiros podem ser consultados no Formuldrio de

Referéncia da Wiz Co. [GRI 2-11]

Engajamento e Avaliacdo de
Desempenho

[GRI 2-17]

O Conselho de Administracdo mantém conhecimento
adequado e atualizado sobre os temas relacionados as suas
atribuicdes por meio de ritos formais de governanca, fluxos
estruturados de informacdo, agendas temdticas recorrentes e
da atuacdo do comité de assessoramento.

Os conselheiros recebem, previamente as reunides, relatorios
técnicos, pareceres especializados e materiais elaborados
pela Diretoria, dreas de controle e comités, contribuindo para
decisdes qualificadas e alinhadas a estratégia da Companhia.
Quando necessdario, o Conselho também pode convocar
executivos, colaboradores ou especialistas externos para
aprofundamento de temas especificos.

A Companhia conta com um programa de integracéo para
novos conselheiros, voltado a disseminacdo da cultura,
dos valores, do modelo de negdcios e dos principais riscos
corporativos, além da disponibilizacdo de documentos
institucionais essenciais, como o Cédigo de Etica, politicas
corporativas, relatérios anuais e normas de governanca.

Anualmente, o Conselho de Administracdo passa por
avaliacdo de desempenho como drgdo colegiado, permitindo
identificar oportunidades de aprimoramento relacionadas a

GESTAO
AMBIENTAL

CADERNO DE SUMARIO
INDICADORES GRIE SASB

Relatodrio de
Sustentabilidade 2025

competéncias, conhecimentos e temas que demandem maior
aprofundamento. O Conselho também é responsavel pela
avaliacdo de desempenho do Comité de Auditoria. [GRI 2-18]

Diretoria Executiva

Responsdvel pela conducdo das operacdes e pela
implementacdo das decisdes estratégicas da Companhia,

a Diretoria Executiva atua em alinhamento as diretrizes
definidas pela Assembleia de Acionistas e pelo Conselho
de Administracdo. O orgdo é composto por, no minimo, dois
e, N0 mAaximo, trés membros. Até 31 de dezembro de 2025,
sua composicdo incluia o Diretor Presidente, que acumulava
funcdo executiva, e o Diretor Financeiro e de Relacdes com
Investidores. A partir de marco de 2026, a estrutura foi
reorganizada, passando a contar com um Diretor Presidente
e de Relacdes com Investidores e um Diretor Financeiro que
também exerce atribuicdes executivas.

Comitée de Auditoria

Composto por quatro membros, o Comité de Auditoria (COAUD)
atua como orgdo de assessoramento técnico ao Conselho de
Administracdo, supervisionando a auditoria interna e avaliando
sistemas, controles e processos corporativos. O Comité
também acompanha temas relacionados a gestdo de riscos,
integridade, compliance, Programa de Integridade e Programa
de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo (PLD-FT), avaliando relatdrios periodicos, resultados
de auditorias, planos de trabalho e a efetividade desses
programas, com reporte de andlises e recomendacdes ao
Conselho de Administracdo.

31



https://www.wiz.co/
https://ri.wiz.co/formulario-de-referencia/
https://ri.wiz.co/formulario-de-referencia/

SUMARIO
GRI E SASB

GESTAO
AMBIENTAL

CADERNO DE
INDICADORES

NOSSOS
PUBLICOS

GESTAO DE
RISCOS

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Relatorio de
Sustentabilidade 2025

" DESEMPENHO
B INTRODUCAO AWIzZ CO NOS NEGOCIOS

Wl;CO

Diversidade nos orgdaos de governanca e empregados
[GRI 405-1]

Perfil de colaboradores por faixa etdria por categoria funcional® (%)

2023 2024 2025
Faixa etdric foixode 30480 feimade  Totel | fbabode 30a80  fcdmade  Totol fpaixode  30a50  fcimade  Towl
Presidéncia : 3 E E 0,00% 0,00% 0,18% 0,18% 0,00% 0,00% 0,13% 0,13%
Diretoria-Executiva 0,00% 0,80% 0,20% 1,00% 0,00% 0,81% 0,09% 0,90% 0,00% 0,80% 0,27% 1,07%
Diretoria 0,00% 0,60% 0,20% 0,80% 0,00% 0,45% 0,18% 0,63% 0,00% 2,41% 0,67% 3,08%
Superintendéncia 0,20% 1,60% 0,00% 1,80% 0,27% 0,99% 0,00% 1,26% 0,00% 2,82% 0,13% 2,95%
Geréncia 0,70% 410% 0,60% 5,40% 0,27% 5,65% 0,54% 6,46% 0,40% 6,43% 0,94% 1.77%
Coordenacdo 0,60% 3,00% 0,00% 3,60% 0,36% 3,50% 0,09% 3,95% 0,54% 4 96% 0,13% 5,63%
Especialista 0,20% 1,20% 0,10% 1,50% 0,36% 1,61% 0,09% 2,06% 0,67% 1,88% 0,13% 2,68%
Supervisao 0,30% 1,30% 0,10% 1,70% 0,09% 117% 0,09% 1,35% 0,13% 0,94% 0,13% 1,21%
Funcional 20,70% 18,10% 1,80% 40,60% 16,68% 19,91% 0,99% 37,58% 10,59% 12,47% 1,47% 24,53%
Tdtico 15,50% 25,90% 2,20% 43,60% 14,80% 29,06% 1,79% 45,65% 1716% 31,64% 214% 50,94%
Total Geral 38,20% 56,60% 5,20% 100% 32,83% 63.15% 4,04% 100% 29,49% 64,34% 6.17% 100%

8Os dados de 2025 incluem BMG Corretora e BRB Seguros.

32



https://www.wiz.co/

SUMARIO
GRI E SASB

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO DE
RISCOS

DESEMPENHO
NOS NEGOCIOS

GOVERNANCA
CORPORATIVA

NOSSOS
PUBLICOS

CADERNO DE
INDICADORES

Relatodrio de
Sustentabilidade 2025

INTRODUCAO

AWIZ CO

WI3CO

4.2
Governanca
ESG

A governanca ESG da Wiz Co estd
integrada as estruturas de gestdo, aos
controles internos e a tomada de de-
cisdo da Companhia, refletindo uma
atuacdo alinhada as caracteristicas do
negocio. Os temas ESG sdo conduzi-
dos de forma transversal, integrados
as rotinas operacionais, com foco em
aspectos relacionados a ética, inte-
gridade, conformidade regulatdriaq,
gestdo de riscos e valorizacéo das
pessoas, que sustentam a atuacdo
responsavel da organizacdo.

Conselho de Administracéo

Delibera sobre as diretrizes relacionadas a sustentabilidade, garantindo o alinhamento da agenda ESG a
estratégia de longo prazo e a geracdo de valor sustentdvel. Também supervisiona os impactos da Companhia
na economia, no meio ambiente e na sociedade, além de avaliar riscos e oportunidades ESG relevantes para
0 negocio. [GRI 2-12] [GRI 2-13]

Diretoria Executiva

Define a estratégia ESG da Companhia e acompanha sua implementacdo nas frentes ambiental, social e de
governanca. Também avalia, sempre que necessdrio, os impactos da atuacdo da Companhia na economia, no
meio ambiente e nas pessoas.

Comiteé de Auditoria

Supervisiona, sob a perspectiva de governanca, a adequacéo e a efetividade dos processos, controles
internos e mecanismos de gestdo de riscos. Além disso, contribui para o fortalecimento da cultura de
integridade, ética e compliance, acompanhando eventuais desvios e recomendando aprimoramentos nos
processos de governanca.

ESG

Coordena e impulsiona a agenda ESG da Companhia de forma transversal, promovendo a integracdo da
estratégia as operacodes e atuando como elo entre as dreas. Também avalia riscos, oportunidades e requisitos
regulatérios, assegurando aderéncia s normas aplicdveis e as tendéncias de mercado. E responsdvel, ainda,
por estruturar, implementar e monitorar a estratégia ESG, acompanhando a execucdo das iniciativas e o
desempenho de metas e indicadores nas frentes ambiental, social e de governanca. Adicionalmente, promove
a cultura de sustentabilidade e fortalece a transparéncia por meio da consolidacdo de informacdes e do
reporte a stakeholders internos e externos.

Compliance e Riscos

Avalia riscos, oportunidades e requisitos regulatorios, assegurando aderéncia as normas aplicdveis e as
tendéncias de mercado.
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4.3 Etica, integridade e compliance

[GRI 3-3 - Governanca Corporativa]

A governanca corporativa da Wiz Co € orientada
por ética, transparéncia, conformidade regulatdria
e gestdo de riscos, temas essenciais para a
integridade das operacdes, a continuidade do
negocio e a geracdo de valor no longo prazo. Em
um ambiente regulatoério dindmico, a Companhia
mantém estruturas de controle, monitoramento

e supervisdo que contribuem para fortalecer a
confianca de seus publicos de relacionamento.

Esse compromisso estd incorporado a cultura
organizacional e é formalizado em politicas,
manuais, procedimentos e controles aplicdveis

as relacdes com colaboradores, parceiros e
fornecedores, incluindo os procedimentos de Know
Your Partner (KYP), Know Your Employee (KYE)

e Know Your Supplier (KYS). Esses instrumentos
sdo revisados periodicamente para assegurar
alinhamento as exigéncias regulatdrias e a
evolucdo do negocio.

Em 2025, foram atualizadas a Politica de Apuracdo
de Denuncias, a Politica de Prevencdo a Fraude

e & Corrupcdio, e o Cédigo de Conduta Etica,
considerando movimentacdes regulatdrias,
evolucdo dos negdcios e oportunidades de
aprimoramento identificadas em auditorias internas
e autoavaliacdes. O processo de revisdo do Codigo
de Conduta Etica contou com o apoio da alta
administracdo, incluindo o Diretor-Presidente, e o
engajamento dos colaboradores foi refletido na
assinatura do Termo de Compromisso com a Etica,
alcancando 80% dos colaboradores.

No periodo, também acompanhamos
continuamente as mudancas regulatorias que
impactam nossa atuacdo, especialmente a
evolucdo do marco legal do setor de seguros,
promovendo ajustes em processos e capacitacdes
internas.

Os compromissos de ética, integridade e
compliance s@o geridos por meio de avaliacdes
periddicas, verificacdes de conformidade,
diligéncias reputacionais e andlise de vinculos
relevantes, tanto em processos internos quanto no
relacionamento com terceiros. Esses procedimentos
sdo reforcados por cldusulas contratuais
especificas, compromissos formais e mecanismos
continuos de acompanhamento das relacoes
comerciais. A efetividade dessas iniciativas é
monitorada por meio de indicadores relacionados
a capacitacdo dos colaboradores, ao tratamento
de denuncias e a implementacdo de planos de
acdo decorrentes de auditorias e monitoramentos
internos.

No ano, ndo foram registrados processos legais
associados a integridade profissional, nem

perdas monetdrias relacionadas ao tema. No
periodo, também mantivemos o selo Empresa Pro-
Etica, em reconhecimento &s boas prdticas de
responsabilidade corporativa. [SV-PS-510a.2]
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Programa de
Integridade

[GRI 2-24] [GRI 3-3 - Transparéncia]
[SASB SV-PS-510a.1]

A integridade desempenha um papel
essencial para a geracdo de valor

na Wiz Co: ela sustenta relacdes

de confianca, fortalece parcerias

e contribui para a criacdo de um
ambiente seguro, propicio a inovacéo
e ao crescimento sustentdvel. Com
esse propodsito, mantemos um
Programa de Integridade estruturado
para orientar a conduta ética, prevenir
desvios e fortalecer mecanismos de
controle.

INTRODUCAO
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Pilares de nosso Programa de Integridade

Governanca do Compliance, que esta
Promocéo da Cultura de Integridade por vinculado a Diretoria Executiva e é
meio de comunicacdo e treinamento supervisionado pelo Comité de Riscos,

Compliance e Partes Relacionadas.

Apoio da lideranca na conducéo ética Andlise e perfil de riscos dos negécios,
dos negécios e Controles, normativos considerando o porte e a especificidade de

internos, politicas e procedimentos cada unidade de negécio
operacionais

Autonomia das dreas de Compliance, Riscos
Deteccdo de riscos por meio de e Controles Internos, Juridico e Auditoria
procedimentos internos como due Interna para investigar situacoes reportadas
diligence e Canal de Denuncias pelo Canal de Dentincias, tomar decisoes e

realizar recomendacoes com imparcialidade.

Em 2025, o Programa de Integridade passou a ser supervisionado pelo Comité de Auditoria, mantendo a Alta Direcdo como principal patrocinadora e
assegurando a independéncia e a autonomia das funcdoes de Compliance, Riscos e Controles Internos, Juridico e Auditoria Interna.

A gestdo e o acompanhamento do Programa incluem reportes periodicos a Diretoria, realizados bimestralmente, e ao Comité de Auditoria, semestralmente,
contemplando o andamento das iniciativas, resultados e temas relevantes relacionados a integridade e conformidade. Complementarmente, a Auditoria
Interna realiza, anualmente, o monitoramento das atividades de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD-FT), em
conformidade com a Circular SUSEP n° 612/20 e com as boas prdticas do setor.

Os monitoramentos internos também consideram referéncias e iniciativas reconhecidas de autoavaliacdo e reporte, como a Comunicacdo de Progresso
(CoP) do Pacto Global da ONU e a avaliacdo do Pacto Brasil pela Integridade Empresarial, promovido pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), reforcando
a aderéncia da Companhia as melhores prdticas de integridade e governanca.

() (]
Objetivos
Seguranca Atendimento Fortalecimento Protecdo dos
para 0S N0SS0S regulatorio e reputacional negocios
stakeholders legal
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Principais politicas
[GRI 2-23]

Conheca, a seguir, os principais documentos que orientam a conduta de nossos colaboradores, administradores, parceiros de
negocios, terceiros e fornecedores. Eles podem ser encontrados no site de Relacdes com Investidores da Wiz Co.

@ Cddigo de Conduta Etica @ Politica de Contratacdo de Terceiros e Fornecedores
& cCartilha de Compliance & Politica Corporativa de Doacdes e Patrocinios

& Politica de Prevencdo e Combate & Fraude e & Corrupcéo ( Politica de Gestdo de Riscos

& Politica de Prevencéio e Combate & Lavagem de Dinheiro e & Politica de Apuracéo de Dendncias

ao Financiamento do Terrorismo
(4 Politica de Medidas Disciplinares

Politica Antidiscriminacdo
(% Regimento Interno de Compliance

Q

Cddigo de Relacionamento com Terceiros

Cultura de Integridade

Nossas politicas e diretrizes relacionadas a ética, integridade e compliance sdo comunicadas para os colaboradores,

continuamente, por meio de treinamentos obrigatorios, campanhas de conscientizacdo, canais corporativos e disponibilizacdo
em repositorios institucionais. Para parceiros, terceiros e fornecedores, o engajamento em relacdo a esses temas acontece por 'S Humanos
meio de cldusulas contratuais, processos de diligéncia e comunicac¢des formais ao longo do relacionamento.

) incorpora diretrizes especificas de Direitos Humanos em seus
ativos internos, com destaque para a Politica Antidiscriminacdo,

0 Codigo de Conduta Etica e demais politicas de gestdio de pessoas e
relacionamento com terceiros, que estabelecem principios de respeito,
equidade, ndo discriminacdo e promoc¢do de um ambiente seguro e
inclusivo. Tais diretrizes também se estendem & cadeia de valor, sendo
consideradas nos processos de contratacdo e monitoramento de
parceiros e fornecedores (saiba mais na pdagina 66).

Em 2025, realizamos novamente o Més da Governanca, iniciativa dedicada a temas como Combate ao Assédio e a
Discriminacdo, Gestdo de Riscos, Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD-FT), Governanca
Corporativa e ESG como diferencial competitivo. Complementarmente, disseminamos conteudos educativos em formatos
acessiveis, incluindo comunicacdes segmentadas e materiais ilustrativos, ampliando o alcance e a assimilacdo das diretrizes
corporativas.

A Alta Administracdo também participa ativamente de treinamentos compativeis com seu nivel de responsabilidade, reforcando
seu compromisso com a promoc¢do de um ambiente ético, seguro e alinhado as melhores prdticas de governanca. Em 2025,
destacam-se as capacitacdes em Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, conduzida por escritorio de advocacia parceiro, e em
Combate ao Assédio e a Discriminacéo, conduzida por consultoria especializada.

36



https://www.wiz.co/
https://ri.wiz.co/compliance-novo/

SUMARIO
GRI E SASB

GESTAO
AMBIENTAL

NOSSOS
PUBLICOS

DESEMPENHO GOVERNANCA GESTAO DE
NOS NEGOCIOS CORPORATIVA RISCOS

CADERNO DE
INDICADORES

Relatodrio de
Sustentabilidade 2025

WI 3 co INTRODUGAO A WIZCO

Canal de Denuncias
[GRI 2-16] [GRI 2-25] [GRI 2-26]

A Wiz Co mantém um Canal de Denuncias acessivel a colaboradores, fornecedores, parceiros e demais stakeholders, permitindo o registro de duvidas,
sugestdes e relatos de possiveis violagdes ao Cédigo de Conduta Etica ou & legislacdo aplicdvel. Disponivel por telefone, site e aplicativo, o canal é
operado por empresa independente, assegurando confidencialidade, possibilidade de anonimato e vedacdo a retaliacdo. A plataforma também disponibiliza
documentos institucionais, FAQ e materiais de orientacdo aos publicos de relacionamento.

Contamos com um processo estruturado de apuracdo de denudncias, voltado a adequada verificacdo dos fatos, a responsabilizacdo proporcional e, quando
aplicavel, a adocdo de medidas corretivas e preventivas. O fluxo contempla as seguintes etapas:

Encaminhamento Avaliacéo do Apuracao Elaboracao de
Recebimento Triagem para o comité contetido independente e relatorio da
pertinente confidencial apuracao

Com base nos resultados das apuracdes, sdo definidas as medidas disciplinares e acdes corretivas cabiveis, em conformidade com a gravidade dos fatos
identificados e com as politicas internas da Companhia. Todo o processo € conduzido em observ@ncia aos principios de confidencialidade, protecdo de
dados e resguardo do denunciante de boa-fé, incluindo mecanismos voltados & prevencdo de retaliacdes. O denunciante também pode acompanhar o
andamento e a conclusdo da demanda por meio da propria plataforma.

A efetividade do mecanismo € monitorada pela Alta Administracdo por meio de painéis executivos com indicadores relacionados ao volume de denuncias,
categorias das ocorréncias e prazos de tratamento, contribuindo para o aprimoramento continuo dos processos e para o fortalecimento da cultura de ética e
integridade da Companhia.

Em 2025, foram registradas 59 dentncias, das quais uma esteve relacionada a discriminagdo®. Do total recebido, 22 relatos ndo foram passiveis de
apuracdo devido a auséncia de informacdes minimas ou por ndo se enquadrarem no escopo do canal. Outros cinco casos foram analisados, mas néo
puderam ser concluidos em razdo da insuficiéncia de elementos para continuidade da apuracdo. [GRI 406-1]

Além disso, dez denuncias foram solucionadas sem necessidade de reparacdo, apos esclarecimento dos fatos e encerramento da apuracdo sem indicacdo
de medidas corretivas. Os demais 22 casos foram solucionados com a implementacdo de medidas corretivas e/ou acdes de responsabilizacéo, conforme
politicas internas da Companhia.

Canal de Denuncias

Site e aplicativo: Contato Seguro ?Né&o considera os dados da BMG Corretora nem da BRB Seguros, que, em 2025, passou a contar com canal
Telefone: 0800 810 8461 (todos os dias, 24h, gratuito) de denuncias exclusivo, apartado da Wiz Co.
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o o
Conflitos de interesse
[GRI 2-15]
A gestdo de conflitos de interesse na Wiz Co € orientada por politicas, manuais corporativos e regras de conduta que estabelecem diretrizes para identificacdo, registro e tratamento adequado de situacdes reais,
potenciais ou percebidas de conflito. Esses instrumentos sdo complementados por mecanismos de controle e rastreabilidade das decisdes, reforcando a transparéncia e a integridade nas relacdes e processos da

Companhia.

Em 2025, fortalecemos as rotinas de verificacdo de relacionamentos internos e de potenciais vinculos que possam caracterizar conflitos de interesse, ampliando os controles preventivos aplicdveis as operacoes e as
relacdes corporativas.

No relacionamento com terceiros, mantivemos processos de diligéncia proporcionais ao perfil de risco de cada unidade de negdcio, incluindo avaliagcdes reputacionais e de conformidade, verificacdo de vinculos

relevantes e andlise de aderéncia a requisitos legais e normativos. Essas medidas sdo complementadas por cldusulas contratuais especificas, compromissos formais de ética e integridade e mecanismos de
monitoramento continuo ao longo das relagdes comerciais. Saiba mais sobre nossa gestéo de fornecedores na pdgina 66.

Prevencao a Corrupcao
[GRI 205-1] [GRI 205-3]

Em 2025, os treinamentos em temas de integridade tiveram como focos prioritdrios os cursos “Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo” e “Combate a todas as formas de Discriminacdo”,
reforcando diretrizes essenciais do Programa de Integridade e o compromisso da Wiz Co com a conformidade regulatdria e o respeito aos direitos humanos.

O treinamento “Combate a Fraude e a Corrupcdo”, lancado em 2024, permaneceu disponivel ao longo de 2025 na Wizity, Universidade Corporativa da Wiz Co. No entanto, esse conteddo ndo integrou o plano de
comunicacoes formais do periodo, tendo sido realizado de forma pontual por colaboradores que optaram voluntariamente por sua matricula e conclusdo.

Para fins deste relatorio, considera-se treinado em procedimentos de combate a corrupcdo o colaborador que tenha concluido ao menos um dos seguintes conteudos: o curso “Combate a Fraude e a Corrupcdo”
(2024), o “Cdodigo de Conduta Etica” ou a palestra com temdtica anticorrupcdo, direcionada a Alta Administracdo.

Para fins de reporte, os dados da BRB Corretora ndo foram considerados nesta consolidacdo de informacdes.

No contexto deste relatdrio, consideram-se como membros da governanca os integrantes do Conselho de Administracdo, do Comité de Auditoria, da Diretoria, bem como das dreas de Compliance, Riscos, Auditoria
Interna e Juridico.

Em 2025, ndo foram identificados casos confirmados de corrupcéo nas operacdes da Wiz Co. No periodo, também ndo houve acdes judiciais, sancdes ou decisdes relacionadas a concorréncia desleal, truste ou
monopodlio envolvendo a Companhia. [GRI 206-1]
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Comunicacéio e capacitacéo em politicas e procedimentos de combate a corrupc¢éo™

[GRI 205-2]

Membros da governanca' por regido que foram comunicados e treinados sobre os procedimentos e as politicas de combate a corrupc¢éo

2024 2025
Regico Total Comunicados Treinados % Comunicados % Treinados Total Comunicados Treinados % Comunicados % Treinados
Norte 0 0 0 - - 0 0 0 0,0% 0,0%
Nordeste 0 0 0 - - 0 0 0 0,0% 0,0%
Centro-oeste 32 32 22 100% 68,75% 15 0 12 0,0% 80,0%
Sudeste 20 20 14 100% 70% 12 0 8 0,0% 66,/%
Sul 3 3 3 100% 100% 3 0 2 0,0% 66,/%
Total 55 55 39 100% 71% 30 (0] 22 0,0% 73,3%

Empregados por regido que foram comunicados e treinados sobre os procedimentos e as politicas de combate a corrupcéo

2024 2025

Regido Total Comunicados Treinados % Comunicados % Treinados Total Comunicados Treinados % Comunicados % Treinados
Norte 6 6 0 100% 0% 3 0 2 0,0% 66,/%
Nordeste 40 40 14 100% 35% 21 0 15 0,0% 71,4%
Centro-oeste 943 943 551 100% 58% 186 0 153 0,0% 82,3%
Sudeste 268 268 111 100% A41% 221 0 151 0,0% 68,3%

Sul 96 96 56 100% 100% 80 0 67 0,0% 83,8%

Total 1353 1.353 732 100% 54% 551 (0] 388 0,0% 75,9%

'© Considera-se capacitado em procedimentos de combate & corrupcdio o colaborador que tenha concluido ao menos um dos seguintes contetidos: o curso Combate & Fraude e & Corrupcéio (de 2024), o Cédigo de Conduta Etica da Wiz Co ou a palestra com temdtica
anticorrupc¢do, direcionada a Alta Administrag¢do. Os dados da BMG Corretora e da BRB Seguros ndo foram considerados para 2025.
"Consideram-se membros da governanca os integrantes do Conselho de Administracdo, do Comité de Auditoria e da Diretoria, bem como os colaboradores das dreas de Compliance, Riscos, Auditoria Interna e Juridico.
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2024 2025

Categoria Funcional Total Comunicados Treinados % Comunicados % Treinados Total Comunicados Treinados % Comunicados % Treinados
Presidéncia 3 3 100% 100% 67% 1 0] 1 0% 0,0%
Diretoria Executiva 1 1 741% 100% 82% 6 0 3 0% 0,0%
Diretoria 9 9 50% 100% 67% 20 0 17 0% 80,0%
Superintendéncia 19 19 80,0% 100% 32% 16 0 6 0% 66,7/%
Geréncia 80 80 85% 100% 55% 52 0 35 0% 66,7%
Coordenacdo 59 59 100% 100% 59% 27 0 20 0% 0,0%
Especialista 26 26 37,5% 100% 69% 15 0 12 0% 0,0%
Supervisdo 15 15 81,8% 100% 93% 9 0 9 0% 80,0%
Funcional 461 461 67,3% 100% 52% 55 0 45 0% 66,7%
Tatico 670 670 77,4% 100% 54% 310 0 240 0% 66,7%
Total 1353 1353 75,99% 100% 54% 511 (0] 388 0% 73,3%

Parceiros de negocios que foram comunicados e treinados sobre os procedimentos e as politicas de combate a corrupcgéo

A Wiz Co mantém diretrizes estruturadas para o relacionamento com parceiros de negocios e fornecedores por meio de sua Politica de Contratacdo de Terceiros e Fornecedores (saiba mais na pdgina 66).

Os contratos firmados com terceiros incluem cldusulas padrdo que comunicam as politicas corporativas, com destaque para a Politica de Prevencdo e Combate a Fraude e Corrupc¢do. Dessa forma, os parceiros
de negocios e fornecedores formalmente contratados sdo informados sobre as diretrizes e compromissos da Wiz relacionados a integridade e ao combate a corrupcdo, uma vez que essas disposicdes integram os
instrumentos contratuais celebrados. Essa abordagem contribui para o alinhamento de expectativas e para o fortalecimento do compromisso conjunto com prdticas éticas e transparentes ao longo da cadeia de

valor.

Embora essa comunicac@o ocorra de forma sistemdtica por meio das cldusulas contratuais, a Companhia ainda néo dispde de mecanismos consolidados de monitoramento e mensuracdo que permitam identificar,
com precisdo, o numero de parceiros de negdocios que receberam essa comunicacdo ou que participaram de treinamentos especificos sobre o tema. Por essa razdo, ndo é possivel reportar, neste momento, um
indicador quantitativo relacionado a esse aspecto.

Reconhecemos a importéncia do aprimoramento continuo de nossos processos de governanca e integridade e avaliamos oportunidades para fortalecer nossos controles e instrumentos de acompanhamento,
ampliando a rastreabilidade e a mensuracdo das iniciativas voltadas a disseminacdo das politicas anticorrupcdo junto a parceiros e fornecedores.
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Contribuicoes politicas e apoio governamental

A Lei 9.504/1997 (Lei das Elei¢cdes) e o entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal vedam a
realizacdo de doacdes eleitorais por pessoas juridicas, como forma de prevenir prdticas de corrupcdo, suborno
e influéncia indevida no processo politico.

Alinhada ao seu compromisso com a ética, a integridade e a transparéncia nas relacdes institucionais, e em
conformidade com a legislacdo aplicavel, em 2025, a Wiz Co ndo realizou doac¢des politicas, financeiras ou de
outra natureza, diretas ou indiretas. [GRI 415-1]

Adicionalmente, a Wiz Co ndo recebeu apoio financeiro de governos durante o periodo de referéncia deste
relatorio. [GRI 201-4]

o V4 [
Abordagem tributaria
[GRI 207-1]
A abordagem tributdria da Wiz Co estd integrada a estratégia de negdcios e orientada pelos principios de

conformidade, transparéncia e responsabilidade. A estratégia fiscal € acompanhada periodicamente pelo
Conselho de Administracdo, com foco em:

= Cumprimento integral . Realizacdo de estudos Destinacdo de incentivos
v das obrigagdes tributdrias, (o (¥), tributdrios periédicos (% fiscais a projetos sociais e
incluindo IRPJ e CSLL; >

para identificacdo de
oportunidades de eficiénciq;

culturais alinhados & estratégia
de investimento social da
Companhia.

Governanca, controle e gestdo de riscos
[GRI 207-2]

A governanca fiscal é conduzida pelo Conselho de Administracdo, apoiado pelo Comité de Auditoriaq,
além de contar com auditorias internas e externas. Entre os principais mecanismos destacam-se:

Apoio de escritorios especializados para pareceres técnicos e avaliacdo de teses tributdrias;

Uso de ferramentas tecnologicas para garantir integridade e rastreabilidade das informacdes fiscais;

Capacitacdo continua das equipes;

Canal de ética para reporte de eventuais inconformidades, com apuracdo independente.

Engajamento com stakeholders

[GRI 207-3]

Mantemos didlogo estruturado e transparente com nossos publicos sobre os temas tributdrios.

Stakeholder Formas de engajamento Frequéncia

Investidores Calls trimestrais, demonstracoes Trimestral
financeiras e FAQ fiscal

Autoridades Interacdes exclusivas pelos canais Conforme
fiscais oficiais, garantindo integridade e registro demanda
Sociedade civil Relatdrio de Sustentabilidade, site de Rl e Anual

destinacdo de incentivos fiscais

Publico interno Clipping fiscal, com resultados dos Mensal
monitoramentos do cendrio regulatorio

Transparéncia na divulgacdao
[GRI 207-4]

A Wiz Co divulga de forma publica e periddica a receita total e o nimero de empregados
em nota especifica das demonstracdes financeiras consolidadas e no release de
resultados, disponiveis em nossa Central de Resultados. Dados como lucro, impostos
pagos e devidos sd@o divulgados de forma clara, com explicacdo dos ajustes.

Como todas as controladas diretas e indiretas da Companhia estdo sediadas no Brasil, a
gestdo tributdria € centralizada e alinhada a legislacdo nacional, ndo havendo dispersdo
territorial a relatar.
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4.4 Seguranca da informacao

[GRI 3-3 - Seguranca da Informacdo] [SASB SV-PS-230a.1] [SASB SV-PS-230a.2]

A seguranca da informacdo € um tema estratégico para a Wiz Co e estd integrada as nossas operacoes,
processos e entregas. Em 2025, mantivemos, pelo segundo ano consecutivo, a certificacdo ISO/IEC
27001:2022, concedida pela QMS Certification Services.

A certificacdo reconhece a efetividade dos controles, sistemas e processos adotados para identificar,
gerenciar e mitigar riscos relacionados & seguranca da informacdo, fortalecendo nossa governanca
digital e o alinhamento as melhores praticas de seguranca cibernética, protecdo de dados e compliance.

Para prevenir vazamentos de informacdes sensiveis, adotamos controles técnicos e processuais voltados
a protecdo de dados classificados como restritos, confidenciais e dados pessoais, em conformidade com
a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Essa estrutura € suportada pelas seguintes normas:

NSIPO04 - Norma de Manuseio e Classificacdo da Informacéo e Privacidade;
NSIPOO5 - Norma de Controle de Acesso;

NSIPO20 - Norma de Retencdo e Descarte de Informacgdes;

PSIPOO1 - Politica de Seguranca da Informacdo e Privacidade.

Entre as ferramentas utilizadas, destacam-se as solu¢cdes Safetica DLP e Microsoft Purview,
implementadas para monitorar e restringir acdes relacionadas a copia, envio, impressdo e movimentacdo
de dados nos canais corporativos utilizados pelos colaboradores.

RISCOS

GESTAO DE NOSSOS GESTAO CADERNO DE SUMARIO Relatdrio de
Sustentabilidade 2025

PUBLICOS AMBIENTAL INDICADORES GRIE SASB

Em 2025, ndo foram registrados incidentes relativos a seguranca da informacdo que tenham
comprometido dados pessoais e informa¢cdes comerciais confidenciais de clientes. [SASB SV-PS-
230a.3]

Nd&o houve, aindaq, incidentes ou queixas comprovadas de partes externas e agéncias reguladoras
relacionados a violacdo de privacidade ou a perda ou ao vazamento de dados de clientes, assim
como em 2023 e 2024. [GRI 418-1]

Para 2026, planejamos a adocdo de certificacdes adicionais como a ISO 27017 e a SOC 2, bem
como a implementacdo de frameworks de mercado, incluindo NIST Cybersecurity Framework
(NIST CSF).
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Gestdo de riscos

[GRI 3-3 Gestdo de Riscos]

A Wiz Co adota uma gestdo de riscos integrada a governanca corporativa, estruturada para Governu ngu du gestao de riscos

identificar, avaliar, monitorar e mitigar riscos que possam impactar seus negdocios no curto,
meédio e longo prazos. O modelo é baseado em referenciais reconhecidos internacionalmente,
como o Committee of Sponsoring Organizations (COSO) e a Norma ISO 31000:2018, além de
observar as diretrizes regulatdrias aplicdveis, incluindo a Resolucdo n° 416/2021 do Conselho
Nacional de Seguros Privados (CNSP).

A estrutura de gestdo de riscos segue o Modelo das Trés Linhas de
Defesa, que define de forma clara os papéis e responsabilidades das dreas envolvidas no
gerenciamento de riscos e controles internos.

A Companhia mantém matrizes de risco por processo e drea, define niveis de apetite a risco, _ e ’ R .
monitora a efetividade dos controles internos e revisa periodicamente seus processos de gt meira Linha - Areas Siagggiionais N
gestdo de riscos.

Sdo responsdveis pela identificacdo, avaliacdo, gestdo e monitoramento dos riscos associados as ‘
suas atividades, bem como pela implementacdo e manutencdo de controles internos.

Contamos com um Plano de Gestdo de Continuidade (PGC) voltado a prevencdo, resposta . J
e recuperacdo diante de incidentes e crises que possam impactar suas operacdes. O plano

contempla cendrios relacionados @ indisponibilidade de sistemas criticos, de colaboradores ™ Segunda Linha - Areas de Controles

e de acesso aos locais de trabalho, estabelecendo diretrizes, fluxos de acionamento e _ Internos e Riscos, e Compliance A

responsabilidades para assegurar a continuidade das operacdes e minimizar impactos ao
negaocio.

Fornecem orientacdo e suporte @ primeira linha, sendo responsdveis por desenvolver politicas,
procedimentos e diretrizes para garantir a eficdcia do gerenciamento de riscos e a conformidade
\regulctéria da Wiz Co. Também monitoram a implementacdo dos controles internos estabelecidos./’

A estrutura do PGC inclui o Plano de Gerenciamento de Crise e o Plano de Recuperacdo de

Desastres (Disaster Recovery Plan — DRP), com procedimentos especificos para resposta a gt erceira Linha - Auditoria Interna N

mc@eptes e recuperogqo de sistemas CI’ItI.COS. A efetividade d.esses mecqmsmos € ava l,ICId.CI Atua de forma independente e objetiva na avaliagdo da eficdcia dos processos de governanca, ‘

periodicamente por meio de testes e monitoramentos conduzidos pelas dreas responsaveis. gestdio de riscos e controles internos, propondo recomendac8es de methoria. O Plano de Auditoria
\Interno € aprovado pelo Conselho de Administracdo e pelo Comité de Auditoria. /’

Em 2025, avancamos na estruturacdo de politicas, processos e instrumentos de gestdo de
riscos. Um destaque foi a aprovacdo da Politica de Gerenciamento de Riscos pelo Conselho
de Administracdo em novembro, que estabelece diretrizes, responsabilidades e mecanismos
de controle voltados ao fortalecimento da cultura de riscos e a protecdo da sustentabilidade
do negdcio.

A supervisdo da estrutura de riscos € exercida pelo Conselho de Administracdo, responsavel
pela aprovacdo da Politica de Gestdo de Riscos e pelo acompanhamento geral da estrutura;
pelo Comité de Auditoria, que assessora o Conselho no monitoramento dos controles internos,
auditorias e gestdo de riscos; e pela Diretoria Executiva, responsdvel pela implementacdo das

No periodo, os relatdrios de auditoria externa ndo identificaram preocupacdes criticas, diretrizes e pela promocdo da cultura de riscos na Companhia.

apenas situacdes pontuais inerentes ao ambiente de negdcios, tratadas e monitoradas
tempestivamente. Questdes relevantes, quando identificadas, sdo reportadas aos mais altos

= Para os riscos considerados relevantes, sdo definidos planos de acéio com responsdveis e
orgaos de governanca.

prazos especificos, acompanhados periodicamente pelas dreas competentes. A estrutura
também contempla iniciativas de continuidade de negdcios, incluindo testes anuais de
recuperacdo de sistemas no ambiente Wiz Pro.
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O processo de avaliacdo de riscos da Wiz Co leva em consideracdo as

seguintes dimensdes de impacto.

SR " A

Refere-se a avaliacdo de impacto em casos de
perda de pessoal-chave no processo. A avaliacdo é
realizada por meio do monitoramento de um indice

especifico para esse fim.

- J

STINUIDADE

Avalia o impacto dos processos de negdcio sobre
a continuidade operacional da Wiz Co e de suas
Unidades de Negdcio, considerando possiveis
interrupcoes, indisponibilidades ou comprometimento

SAUDE FINANCEIRA

Considera o nivel de possibilidade de perda
financeira atrelada ao processo. E mensurado em
valor percentual sobre o Lucro Liquido de cada
Unidade de Negdcio e da companhia.

das operacoes.
\_ J

REGULATORIO/CONFORMIDADE

Avalia se o processo apresenta riscos decorrentes do
ndo atendimento a leis, regulamentacdes, normas,
politicas internas e demais requisitos aplicdveis ao

negocio.

\_ J

G STRATEGico g

Considera os impactos dos processos de negocio
no alcance dos objetivos estratégicos da Wiz Co e
de suas Unidades de Negdcio, considerando efeitos
sobre direcionamento, crescimento e execucdo da

- J

QU covERNanca g

Avalia se o processo apresenta riscos de governanca
decorrentes de fragilidades na estrutura de
decisdo, nos controles internos, na definicdo

de responsabilidades, na prestacdo de contas
(accountability) ou no cumprimento das diretrizes

estratégia.
\_ J

REPUTACIONAL

Considera os impactos dos processos de negocio
sobre a imagem, credibilidade e confianca na Wiz Co
perante clientes, parceiros, colaboradores, orgdos
reguladores e demais partes interessadas.

\ corporativas. /

\_ J

Avalia a existéncia de riscos que possam comprometer
a confidencialidade, integridade, disponibilidade e
qualidade das informacdes, bem como a protecdo de
dados pessoais utilizados no processo.

\_ J
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5> de terceiros

IMOS com processos estruturados de avaliacéo, classificacdo e

conformidade com a Politica de Contratacdo de Terceiros e Fornecedores
e normativos especificos aplicdveis as particularidades de cada Unidade
de Negocio. Esses procedimentos abrangem consultas a bases publicas
e privadas — como a Lista Suja do Trabalho Escravo —, classificacdo de
risco e monitoramento periddico dos parceiros, com foco na mitigacdo de
riscos regulatorios, operacionais, reputacionais e de integridade.

Sustentabilidade 2025
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61 Fortalecendo nossas relacoes

[GRI 2-29] [GRI 3-3 - Engajamento com stakeholders]

o o o o
Em 2025, a Wiz Co reforcou seu compromisso com a construcéo de relacdes sélidas, Wiz CO na Impl’ensa e NnNas redes SOCIAlS
transparentes e estratégicas com seus principais stakeholders, ampliando iniciativas de
comunicacdo e engajamento. Em 2025, nossa estratégia de comunicacdo esteve voltada a fortalecer o posicionamento
institucional e aumentar a visibilidade de nossas Unidades de Negocio, além de ampliar o acesso
Ao longo do ano, realizamos 42 eventos estratégicos — resultado 20% superior a meta a informac®es qualificadas sobre seguros, crédito e consdrcios para o publico em geral.

estabelecida para o periodo. A agenda contemplou eventos externos nacionais e iniciativas
proprias voltadas ao relacionamento e a aproximacdo com stakeholders prioritdrios, que N ,bl. 2025
serdo apresentadas ao longo deste capitulo. Essas acdes sGo acompanhadas por indicadores 0Ssda presengu pubilca em
quantitativos e qualitativos, que refletiram a evolucdo e a maturidade da estratégia de
relacionamento da Companhia.

mencoes positivas ao

longo do ano

674

65

Insercoes em veiculos
Je grande imprensa

matérias
publicadas na
Imprensa

+7,7%

de crescimento da
pase consolidada de
aguidores (LinkedIn +
agram), superando a
meta de +6%

209

veiculos de midia
alcancados

98,5

mil seguidores nas
S sociais da Wiz Co

onia de 10 anos
izCo na B3

Ampliamos nossa presenca na imprensa nacional e especializada, priorizando qualidade
editorial e veiculos de referéncia. A estratégia resultou em maior relev@ncia das mencoes
positivas e maior presenca na grande imprensa, mesmo com reducéo do volume total de
matérias em relacdo a 2024.

Em 2025, celebramos os 10 anos da Wiz Co como
companhia aberta listada na B3, reforcando a
transparéncia e o relacionamento com investidores e
o0 mercado de capitais.
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Destaques nas redes sociais

Unidade de Negoécio Destaques de 2025

Aumento da base de seguidores no LinkedIn +45% e
Instagram +52%, com destaque para contetdos de parceiros,
campanhas e eventos.

/

:/ \NI; Parceiros

o

\

—|>—>—

J/

Crescimento de +45% da base de seguidores, impulsionado
por conteudos regulatorios e bastidores da operacéo.

7N N

N

/H \ (’/_ _H\\ /

ASSISTENCIAS & SEGUROS

20,6 Milhoes

AN

Crescimento de +54% da base de seguidores e engajamento
superior a 30% em conteuidos sobre o Marco Legal dos
Seguros.

. Apolices de seguro atvas

. Contratos de créditos ativos

WI; Conseg

N

consOrcio ativas

AN AN AN
4

. - . artas de
P tv / Aumento da base de seguidores no LinkedIn +63% e N\ b
romotrd | Instagram +38%, com forte alcance de Reels educativos para
" WIZ ‘\ correspondentes bancdrios. %

ofundando o dialogo com o mercado

0 Betacast, podcast oficial Entre os destaques do ano, esteve o episddio “A
iniciativa estratégica para importancia de reconhecimentos externos para a
mento e estreitar nossa governanca € imagem de uma empresa”, que abordou
ado. Publicado no YouTube o papel de prémios e certificacdes ESG na reputacdo
ograma amplia o acesso do corporativa, na atracdo de talentos, na evolucdo dos
ISsOes sobre seguros, crédito, processos internos e na mitigacdo de riscos.
overnanca, ESG e tendéncias do setor,
do temas complexos em conversas leves, O episodio contou com a participacéo de
acessiveis e orientadas a prdtica. A cada episodio, representantes do Instituto Brasileiro de Governanca
recebemos especialistas do mercado e liderancas Corporativa (IBGC) — Cldudio Timm, Coordenador-
da Companhia para compartilhar experiéncias, Geral, e Lucas Marques, Coordenador do Capitulo
aprendizados e perspectivas sobre o setor. de Brasilia — reforcando a conexdo da Companhia
com instituicdes de referéncia e seu compromisso
com o fortalecimento das prdticas de governanca e
sustentabilidade.
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6.2 Colaboradores

[GRI 3-3 - Desenvolvimento de Pessoas] [GRI 3-3 - Atracdo e Retencdo de Talentos]

Na Wiz Co, acreditamos que o desenvolvimento sustentdvel do negdcio esta diretamente
relacionado a capacidade de atrair, desenvolver e engajar pessoas alinhadas a nossa
cultura e estratégia. Nossos colaboradores — os Wizzers — s@o um dos principais ativos
para a geracdo de valor e para a construcéo de relacdes de confianca com parceiros,
fornecedores e demais publicos.

Nossa atuacéo em gestdo de pessoas busca equilibrar foco em resultados e valorizacdo
profissional, promovendo uma cultura orientada ao protagonismo, a colaboracdo e ao
aprendizado, guiada pelos principios do Wiz Way (saiba mais na pdgina 16).

A estratégia de pessoas é construida de forma integrada ao planejamento estratégico

da Companhia, conectando direcionadores de longo prazo as prioridades imediatas

do negocio. Esse processo é orientado pelos Key Inspirational Destiny (KIDz), objetivos
estratégicos definidos pelas liderancas, e desdobrado em Key Results (KRs), metas anuais
mensurdveis que apoiam o alinhamento organizacional e a execucdo da estratégia.

Nesse contexto, a gestdo de pessoas atua de forma transversal ao negocio, contribuindo
para o desenvolvimento de talentos, a evolucdo da cultura organizacional e o

fortalecimento das capacidades necessdrias para sustentar o crescimento da Companhia
no longo prazo.

Nosso time ' @@ £ | . W

Finalizamos 2025 com 746 colaboradores, incluindo
estagidrios e jovens aprendizes, sendo 58,43% mulheres
e 40,37% pretos ou pardos. Great

Place 2025, estivemos, pelo décimo ano

Contamos ainda com 20 trabalhadores terceirizados To onsecutivo, na lista das empresas
(contra 35 em 2024 e 24 em 2023), atuando em funcdes Work. certificadas pelo Great Place to Work.
de apoio como tecnologia, limpeza, seguranca, recepcdo

e copa, sem vinculo empregaticio direto. Na unidade Certificada O reconhecimento reforca nossa cultura
da BRB Seguros, os servigos sdo responsabilidade do R de escuta ativa e melhoria continua.

Erasil

condominio ou do BRB — Banco de Brasilia.
[GRI 2-8]
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Empregados'?

[GRI 2-7]

INTRODUGCAO

Colaboradores por Unidade de Negécio

AWIzZ CO

2023 2024 2025
Consolidadas
Wiz Concept 654 524 0
BRB Seguros 213 238 221
Wiz Corporate 149 169 192
Wiz Conseg 66 59 47
Omni1 Corretora 18 20 18
Promotiva 60 67 56
Polishop Seguros 3 0 0
Wiz Parceiros 68 54 49
Corporativo 221 207 138
Wiz Banriponto 0 0 12
BMG Corretora 35 12 13
Coligados™
Parana Seguros 13 15 13
Inter 30 28 29
Total 1.530 1.393 788

DESEMPENHO
NOS NEGOCIOS

GOVERNANCA
CORPORATIVA

GESTAO DE

RISCOS

NOSSOS
PUBLICOS

Numero total de empregados, por género e por regido’

GESTAO
AMBIENTAL

CADERNO DE
INDICADORES

SUMARIO
GRI E SASB

Relatorio de
Sustentabilidade 2025

2023 2024 2025
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Norte n/i n/i 6 3 3 6 1 3 4
Nordeste n/i n/i 39 23 17 40 12 10 22
Centro-oeste n/i n/i 1.049 352 591 943 173 231 404
Sudeste n/i n/i 312 17 151 268 101 135 236
Sul n/i n/i 90 29 67 96 23 57 80
Total (0] (0] 1.496 524 829 1.353 | 310 436 746
Colaboradores por tipos de contrato e género'
2023 2024 2025
Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo
indeterminado  determinado Total indeterminado  determinado Total indeterminado  determinado Total
Homens 604 6 610 505 19 524 301 9 310
Mulheres 878 8 886 790 39 829 419 17 436
Total 1.482 14 1.496 1.295 58 1.353 720 26 746

20s dados de 2023 e 2024, apurados conforme a folha de pagamentos de 31/12 de cada ano, ndo consideram informacdes da BMG Corretora. Em 2025, visando aprimorar a consisténcia dos
dados e ampliar a transparéncia do reporte, a PBseg deixou de integrar os indicadores apresentados, que passaram a contemplar exclusivamente as empresas consolidadas nas Demonstracdes
Financeiras da Companhia e seus respectivos colaboradores ativos em 30/12/2025. Adicionalmente, a reducdo no ndmero de colaboradores decorre da alienacdo da Wiz Concept.

B A Inter e a Parand Seguros ndo estdo contempladas neste relatério; ainda assim, seus dados foram incluidos neste indicador para facilitar a comparabilidade com outros relatdrios divulgados pela

Wiz Co ao mercado.

“Considerando a data-base de 30/12/2025.
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Empregados
Colaboradores por tipos de contrato e regico' Colaboradores por tipos de jornada e género’®
[GRI 2-7]
2023 2024 2025 2023 2024 2025
Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Tempo  Tempo Total Tempo Tempo Total Tempo Tempo Total
indeterminado  determinado  Total indeterminado  determinado  Total indeterminado  determinado  Total integral parcial integral parcial integral parcial
Norte 6 0 6 6 0 6 4 0 4 Homens 597 1 598 512 12 524 307 3 310
Nordeste 39 0 39 40 0 40 21 1 22 Mulheres 866 1 867 806 23 829 427 9 436
Centro-oeste 1.037 12 1.049 894 49 943 384 20 404 Total 1463 2 1.465 1.318 35 1.353 734 12 746
Sudeste 310 2 312 262 6 268 233 3 236
Sul 90 0 90 93 3 96 78 2 80
TOTAL 1.482 14 1496 | 1.295 58 1.353 720 26 746
Colaboradores por tipos de jornada e regido™
2023 2024 2025 \J
Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo
indeterminado  determinado  Total indeterminado  determinado  Total indeterminado  determinado  Total
Norte 6 0 6 6 0] 6 4 0] 4
Nordeste 39 0 39 40 0] 40 22 0 22
Centro-oeste 1.047 2 1.049 | on 32 943 395 9 404
Sudeste 281 0 281 268 0 268 235 1 236
Sul 90 0 90 93 3 96 78 2 80
> Considerando a data-base de 30/12/2025.
' Considerando a data-base de 30/12/2025. Foram considerados em periodo parcial os
TOTAL 1.463 2 1.465 | 1.318 35 1.353 734 12 746 colaboradores com carga hordria mensal inferior a 150 horas.
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Diversidade, Equidade e Inclusdo
[GRI 405-1]

A diversidade, a equidade e a inclus@o sdo pilares da cultura da Wiz Co. Acreditamos que
ambientes plurais, seguros e representativos contribuem para a inovacdo, fortalecem as
relacdes entre as pessoas e apoiam o desenvolvimento sustentdvel do negdcio. Por isso,
adotamos praticas voltadas a ampliacdo do acesso a oportunidades e a promoc¢do de um
ambiente mais inclusivo e acolhedor.

Nosso compromisso se reflete em normativos como a Politica Antidiscriminacédo, a
Politica para Uso do Nome Social e a Politica de Licenca-Maternidade/Paternidade para
colaboradores homoafetivos, assegurando direitos independentemente de identidade de
género, orientacdo sexual ou configuracdo familiar.

Nos processos de atracdo e selecdo, adotamos praticas como a shortlist diversa, buscando
ampliar a representatividade de grupos minorizados ao longo das etapas seletivas. Em 2025,
mais de 80% das contratacdes realizadas foram de pessoas pertencentes a grupos diversos.
Também realizamos campanhas de conscientizacdo, treinamentos sobre vieses inconscientes
e outros temas de diversidade, oferecendo orientac¢do pratica a lideres e equipes.

Para apoiar a tomada de decisdo e direcionar acdes de forma mais efetiva, temos o Censo de
Diversidade, que contribui para ampliar o entendimento sobre o perfil dos colaboradores e
apoiar iniciativas mais conscientes e responsaveis.

Engajamento e escuta de colaboradores
[GRI 2-29] [GRI 3-3 - Engajamento com stakeholders] [SASB SV-PS-330a.3]

Em 2025, a Wiz Co passou por gjustes relevantes em sua estrutura organizacional, com

foco na construcdo de um modelo mais dgil e eficiente. Esse processo foi acompanhado por
iniciativas voltadas ao fortalecimento da comunicacdo interna, da atuacdo das liderancas e
dos mecanismos de escuta, contribuindo para a manutencdo do engajamento em um contexto
de transformacdo.

Adotamos prdticas formais e continuas de escuta e participacdo, acessiveis a colaboradores
de diferentes dreas, funcdes e niveis hierdrquicos. As percepcdes coletadas por meio de
pesquisas internas, atuacdo dos Business Partners e canais institucionais sdo consolidadas e
utilizadas como insumo para decisoes relacionadas a experiéncia do colaborador, ao clima
organizacional e a evolucdo das praticas de gestdo de pessoas, sempre considerando o
equilibrio e a sustentabilidade do negdcio.
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Pesquisa PULSE

A pesquisa PULSE permaneceu, em 2025, como o principal instrumento continuo de escuta da
experiéncia dos colaboradores. Disponivel a todos os Wizzers para respostas a cada trés meses,
a ferramenta avalia temas relacionados a cultura organizacional, lideranca, desenvolvimento,
comunicacdo, beneficios, saude e bem-estar.

Os resultados sdo analisados de forma estruturada e desdobrados em planos de ac¢do voltados a
melhoria continua da experiéncia dos colaboradores, contribuindo para a evolucdo de processos,
politicas e prdticas internas.

Ao longo do ano, foram coletadas 251 respostas, resultando em média geral de 4,09 pontos em
uma escala de 0 a 5. A pesquisa contemplou quatro grandes frentes temdaticas: Pilares da Cultura
Wiz, Diferenciais da Wiz, “Vocé na Wiz” e Saude e Bem-Estar. O destaque positivo foi o eixo “Pilares
da Cultura Wiz”, refletindo forte alinhamento e engajamento dos colaboradores com a cultura
organizacional.

Pesquisa de Clima

Realizamos anualmente a Pesquisa de Clima, que oferece uma visdo sistémica sobre confianca,
ambiente de trabalho e cultura organizacional. Os resultados sdo utilizados para apoiar a
priorizacdo de iniciativas e a evolu¢cdo continua das praticas internas de gestdo de pessoas.

Em 2025, alcancamos 78 pontos de favorabilidade. A pesquisa indicou que os colaboradores
percebem a cultura organizacional como acolhedora, colaborativa e flexivel, com destaque para
o equilibrio entre vida pessoal e profissional e para as oportunidades de desenvolvimento e
aprendizagem.

Conexdao Wizzers

Realizado trimestralmente desde 2018, o Conexdo Wizzers € um importante espaco de alinhamento
e integracdo entre lideranca e colaboradores da Wiz Co. O encontro reune toda a Companhia para
compartilhar temas estratégicos relacionados ao negocio, incluindo cultura organizacional, gestéo

de pessodas, projetos de destaque e resultados alcancados ao longo do trimestre.

Considerando nossa atuacdo nacional e os diferentes modelos de trabalho adotados, o Conexdo
Wizzers ocorre em formato hibrido, fortalecendo a integracdo, o acesso ¢ informacdo e o senso de
pertencimento entre colaboradores em home office e nas diferentes sedes da Companhia.

Betanet

Em 2025, a Betanet consolidou-se como o principal canal interno de comunicacdo e networking

da Wiz Co. Lancada em 2024, a plataforma funciona como uma rede social corporativa que reune
conteudos institucionais, acesso a sistemas, publicacdes interativas e espacos de interesse comum,
contribuindo para o engajamento, a disseminacdo da cultura organizacional e a integracdo entre os
times.

Avaliacdao de desempenho

Na Wiz Co, o modelo de Gestdo de Performance integra desempenho e cultura organizacional,
incentivando autonomia, colaboracdo, aprendizado continuo e melhoria constante. Os processos de
avaliacdo e desenvolvimento estimulam a troca de feedbacks e o fortalecimento das capacidades
necessdarias para a evolucdo profissional e para os desafios do negodcio.

10 do turnover e da mobilidade interna

Monitoramos indicadores relacionados a experiéncia e a sustentabilidade da forca
de trabalho, incluindo turnover, SLA de vagas, mobilidade de carreira e confianca na
lideranca.

Em 2025, 28 colaboradores foram promovidos internamente, assumindo posicdes de
primeira lideranca. Esse cendrio reflete nosso compromisso com o desenvolvimento
de talentos internos e a valorizacdo das oportunidades de crescimento dentro da
Companhia.
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[
Desenvolvimento
[GRI 404-2] [GRI 3-3 - Desenvolvimento de Pessoas]

Na Wiz Co, o desenvolvimento acontece de forma continua e integrada, combinando acodes
estruturadas, com treinamentos formais, trilhas de desenvolvimento e mentorias, com aprendizagem
pratica, trocas entre as equipes e experiéncias conectadas aos desafios reais do negdcio. Nossa
abordagem busca fortalecer competéncias técnicas, comportamentais e de lideranca, apoiando a
evolucdo profissional dos colaboradores e as prioridades estratégicas da Companhia.

Em 2025, adotamos uma atuacdo ainda mais proxima e consultiva no desenvolvimento das
equipes, fortalecendo o papel dos Business Partners como parceiros estratégicos das Unidades
de Negodcio e dreas Corporativas. Nesse contexto, passaram a apoiar de forma mais estruturada
o diagnostico das necessidades de capacitacdo, a definicdo de prioridades e a contratacdo de
treinamentos, mentorias e fornecedores especializados.

Essa abordagem permitiu ampliar a personalizacdo das iniciativas de desenvolvimento,
considerando o contexto, a maturidade e os objetivos de cada drea. Ao longo do ano,

investimos mais de R$ 400 mil em acgdes voltadas ao fortalecimento de competéncias técnicas,
comportamentais e de lideranga, incluindo programas de desenvolvimento, mentorias executivas
e técnicas, plataformas de aprendizagem, workshops, palestras e treinamentos em diferentes
tematicas estratégicas.

RS 400 mil

investidos em iniciativas
de capacitacdo e
desenvolvimento

RS 114 mil 134

destinados colaboradores
ao PICx

contemplados
pelo programa

Média de horas de capacitacéo por ano, por empregado, por género' [GRI 404-1]

2023 2024 2025

Homens 54,47 11,2 41

Mulheres 67,65 17,8 5,8

Sustentabilidade 2025

Programa de Incentivo a Cursos Externos
e Certificacoes (PICx)

Em 2025, fortalecemos o Programa de Incentivo a Cursos Externos e Certificacdes (PICx), iniciativa
voltada a promocdo do aprendizado continuo e ao desenvolvimento de competéncias relevantes para
O negocio e para a trajetodria profissional dos Wizzers.

O programa oferece apoio financeiro para cursos e certificacdes alinhados as necessidades
estratégicas da Companhia e ao desenvolvimento individual dos colaboradores. A participacdo
considera critérios como elegibilidade da unidade, participacdo no ciclo de avaliacdo de desempenho
e alinhamento entre a capacitacdo e os desafios da drea de atuacdo.

Como evolucdo relevante no periodo, realizamos a primeira edicdo do edital exclusivo para liderancas,
direcionado a supervisores, coordenadores, gerentes e superintendentes. A iniciativa teve como

foco o desenvolvimento das Competéncias de Lideranca Wiz, incluindo planejamento estratégico,
eficiéncia operacional e desenvolvimento de pessoas. Para apoiar essa frente, a drea de Gente e
Cultura realizou a curadoria prévia de cursos alinhados as prioridades da Companhia e aos diferentes
momentos profissionais das liderancas.

Ao longo do ano, foram realizadas duas edi¢cdes do PICx para o publico geral e uma edicdo voltada

exclusivamente as liderancas. O programa registrou mais de 260 inscricdes e beneficiou 134
colaboradores, totalizando mais de R$ 114 mil investidos em cursos e certificacdes estratégicas.

Média de horas de capacitacédo por ano, por empregado, por género [GRI 404-1]

Categoria Funcional 2023 2024 2025
Diretoria Executiva 15,81 38,7 0,3
Diretoria 19,98 22,0 3,0
Superintendéncia 34,44 101 1,1
Geréncia 34,06 3,7 41
Coordenacdo 73,51 13,9 2,7
Especialista 32,90 9,6 3,7
Supervisdo 44 95 10,8 8,5
Funcional 84,43 20,2 4.2
Tatico 59,71 13,0 6,3

VA reducdo da média de horas de treinamento em comparacdo com 2024 reflete, principalmente, a alienacdo da Wiz Concept no 4T25, cuja operacdo demandava maior volume de capacitacdes. O resultado também estd relacionado & evolucdo da estratégia de

desenvolvimento de pessoas da Companhia, que passou a priorizar acdes de desenvolvimento mais aderentes as necessidades dos negdcios e das equipes, para além dos formatos tradicionais de treinamento. Os dados de 2025 consideram a data-base de 30/12/2025 e

ndo contemplam a BRB Seguros e a BMG Corretora.
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Reconhecendo nossos talentos

Em 2025, a Wiz Co realizou 219 movimentacdes salariais, contemplando
promocoes, processos seletivos internos e iniciativas de reconhecimento e
desenvolvimento. O aumento salarial médio por movimentacdo foi de 22%,
refletindo nossa estratégia de valorizacdo e retencdo de talentos. Entre as
iniciativas adotadas, destaca-se o programa Investe em Mim, voltado ao
reconhecimento de colaboradores com base nos resultados financeiros e
estratégicos das Unidades de Negdcio.

No periodo, 55% das pessoas-chave identificadas pela Companhia receberam
reconhecimento financeiro, reforcando a priorizacdo da retencdo de profissionais
estratégicos para o negocio e evidenciando avancos na gestdo desse publico
critico.

55%

das pessoas-chave

+22%

de aumento

[ imen
salarial vs. 2024 receberam reconhecimento

financeiro

Avaliacao de Desempenho

Contamos com um processo estruturado de avaliagcdo de desempenho baseado

em competéncias, que apoia os colaboradores na identificacdo de oportunidades

de desenvolvimento e amplia os insumos para a constru¢cdo de planos de
evolucdo profissional.
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Percentual de empregados que recebem avaliacoes regulares de desempenho

[GRI 404-3]

2023 2024 2025

Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Diretoria Executiva 83,33% 85,71% 66,67% 80% 66,67%  100% 71,43%
Diretoria 88,89% 100% 100% 100% 64,29%  80% 70,83%
Superintendéncia 91,67% 88,89%  100% 94,44% | 71,43% 57,14% 66,67%
Geréncia 100% 97,37% 100% 98,75% | 82,76% 9412% 88,41%
Coordenacdio 95,83% 100% 100% 100% 90% 90% 90%
Especialista 89,47% 94,44%  75,00% 88,46% | 100% 71,43% 90,91%
Supervisdo 95% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Funcional 80,60% 87,93% 90,61% 89,76% | 76,77% 84,32%  81,95%
Tatico 85,23% 91,98% 92,80% 92,47% | 91,78% 95,10% 93,71%
Total 85,05% 91,54% 92,40% 92,07%| 83,66% 88,36% 86,52%

O processo atualmente é aplicado em todas as unidades do grupo com excecdo da BMG Corretora,
e para todos os cargos, com excecdo da presidéncia. Dados de 2023 ndo consideram colaboradores
da BRB Seguros e BMG Corretora.
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Remuneracao

[GRI 3-3 - Atracdo e Retencdo de Talentos] [GRI 2-20]

Estratégia de remuneracdo Metodologia Politicas Rescisoes contratuais
Equilibrar competitividade de mercado, equidade Remuneracdo baseada em grades e faixas salariais, Em 2025, revisamos a Politica de Movimentacdes Salariais, A Wiz Co ndo possui uma politica formal especifica para
interna e sustentabilidade financeira, contribuindo considerando a complexidade e as responsabilidades que formalizou a evolucdo do Plano de Cargos e Saldrios. pagamentos de rescisdo, cumprindo integralmente as
para atrair, reter e desenvolver talentos alinhados de cada funcdo, com apoio de metodologias Foram aprimorados os critérios para movimentacdes e obrigacdes legais aplicdveis a cada modalidade de contrato
a cultura e aos objetivos estratégicos da reconhecidas e pesquisas de mercado. incorporado o conceito de Total em Dinheiro Alvo (TDA), que de trabalho. Em situacdes especificas envolvendo membros
Companhia. amplia a visdo sobre a remuneracdo total dos colaboradores. da alta administracdo, eventuais acordos podem ser
formalizados com suporte da drea juridica.
L L L] 8
Governanca Incentivos de curto prazo Equidade salarial
Estrutura definida pela drea de Remuneracdo, Remuneracdo varidvel para cargos comerciais, Movimentacdes avaliadas em comités internos e
supervisionada pela lideranca de Recursos Humanos e atrelada ao nivel de impacto nos resultados, e monitoramentos periddicos de equidade por género
aprovada pela Diretoria Colegiada, com revisdo continua Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR), vinculada e funcdo, em conformidade com a legislacdo e as
das prdticas, assegurando consisténcia metodoldgica e ao desempenho da Companhia e ao nivel de boas prdticas ESG.
alinhamento as diretrizes da organizacdo. responsabilidade de cada cargo.

Processo de definicdo e atualizacdo da estratégia de Remuneracdo da Wiz Co:

A drea de Remuneracdo e Dados realiza a proposta A Diretoria Colegiada valida as diretrizes e alteracées ¥ A Diretoria de Gente e Cultura garante a aplicacéo

técnica, incluindo avaliacdo de cargos, construcdo de | relevantes, assegurando alinhamento estratégicoe consistente da politica
faixas e andlises de mercado; ' sustentabilidade financeira; | !
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Remuneracao da alta lideranca Informacoes metodologicas
[GRI 2-19] O indicador apresenta a proporcdo entre o saldrio mais baixo pago pela organizacdo e
o saldrio minimo local, com a discrimina¢cdo por género. Essa informacdo demonstra o
A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracéo € composta exclusivamente compromisso da empresa com a remuneracdo justa e o respeito as legislacdes trabalhistas
por parcela fixa, enquanto a da Diretoria Executiva inclui componentes fixos e varidveis. A locais. Foram considerados apenas colaboradores de tempo integral (excluindo estagidrios
remuneracdo fixa busca atrair e reter profissionais qualificados, e a varidvel estd vinculada e profissionais do BMG).

ao atingimento de metas individuais e coletivas, definidas anualmente com base na
evolucdo do EBITDA da Companhia.

. . . . . . Proporcéio entre o saldrio mais baixo e o saldrio minimo local [GRI 202-1]
A Companhia também mantém, para os membros da Diretoria Estatutdria, um plano de

outorga de opcdo de compra de acdes fantasma (de longo prazo). O programa tem como
objetivo alinhar os incentivos da lideranca a geracdo de valor da Companhia, além de 2024 2025
contribuir para a retencdo dos executivos elegiveis no quadro de administradores.

Homens 1,05 1,30
A Wiz Co ndo adota prdticas como bdnus de atracdo, cldusulas de devolucdo de

remuneracdo varidvel (clawback) ou beneficios de aposentadoria especificos para membros
do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva. Os pagamentos rescisorios seguem
a legislacdo vigente, sem previsdo adicional em politica propria.

Mulheres 1,03 1,25

A integracdo de critérios econémicos, sociais e ambientais a remuneracdo da lideranca
ainda representa uma oportunidade de evolu¢cdo na politica da Companhia.

Proporcédo da remuneracéo total anual [GRI 2-21]

2023 2024 2025

% Proporcédo entre a remuneracdo total
anual do individuo mais bem pago e a
remuneracdo total anual 25,68 27,81 48,31

mediana de todos os colaboradores
(excluindo o mais bem pago)

% Proporgdo entre o aumento percentual
na remuneracdo total anual do individuo
mais bem pago e o aumento percentual 0,32 1,84 15,10
mediano na remuneracdo total anual de

todos os colaboradores (excluindo o mais
bem pago)

8 Até 2024, esses indicadores eram calculados com base na média de remuneracdo total. A partir de 2025, passaram a ser apurados

com base na mediana, o que constitui o principal fator para a variacdo observada na comparacdo anual. [GRI 2-4]
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Proporcéo entre o saldrio-base e a remuneracdao recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens'™ [GRI 405-2]

De forma geral, a Wiz Co apresentou uma evolu¢cdo na proporcionalidade ano contra ano neste indicador.

2023 2024 - Wiz 2024 - BRB 2025
Cargo Saldrio-base Remuneracdo Saldrio-base Remuneracdo Saldrio-base Remuneracdo Saldrio-base Remuneracdo
Diretoria Executiva 1,37 1,42 113 1,28 0,00 0,00 0,00 0,00
Diretoria 0,89 1,04 0,69 0,66 1,00 1,03 1,07 1,28
Superintendéncia 0,88 1,04 0,89 0,88 0,51 1,00 0,99 0,96
Geréncia 1,03 0,95 0,91 0,77 0,90 0,89 0,99 0,99
Coordenacdo 0,80 0,79 0,94 0,94 0,91 0,70 0,90 0,84
Especialista 0,80 0,92 0,66 0,83 0,00 0,00 0,81 0,88
Supervisdo 0,68 0,79 0,63 0,33 - - 0,54 0,69
Funcional 0,56 0,63 0,94 0,99 1,05 1,25 1,06 1,05
Tatico 0,84 0,87 0,85 0,86 0,33 0,386 0,92 0,92

¥ Saldrio-base: valor fixo e minimo pago a um empregado pelo desempenho de suas fungdes. Remuneracdo: saldrio-base mais adicionais pagos ao trabalhador, incluindo participacdo

nos lucros e resultados (PLR) e remuneracdo varidvel. Os dados de 2025 consideram a data-base de 30/12/2025 e ndo contemplam a BMG Corretora.
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Beneficios 2023 2024 2025
[GRI 3-3 - Atracéo e Retencdo de Talentos] [GRI 401-2] [GRI 401-3] Homens Mulheres  Homens Mulheres Homens  Mulheres
Na Wiz Co, entendemos que os beneficios sdo parte importante da experiéncia dos colaboradores Total de empregados com direito a tirar 610 886 524 829 310 436
. . . ~ . . licenca-maternidade/paternidade
e contribuem para promover saude, bem-estar, inclusdo e qualidade de vida. Nossa abordagem
busca considerar diferentes momentos da vida, contextos familiares e necessidades individuais, Total d 4 ;
. oy e . . . otdlL de empregados que tiraram a

apoiando o equilibrio entre vida pessoal e profissional. licenca-maternidade/paternidade 22 45 29 48 10 15
A Companhia ndo diferencia o tipo de contrato de trabalho (parcial, integral ou tempordrio) para otald g . g

~ e . . otdalL de empregadaos com retorno ae 24 38 29 48 12 16
a concessdo dos beneficios, ossggurondo eqw;lode NO acesso aos programas oferecidos aos licenca esperado para o ano
colaboradores ao longo de sua jornada profissional.

£ : TRTT ~ . . ~ Das pessoas que eram esperadas, quantas
Entre os/bgneﬂmos dISpon.IbIlIZCIdOS estao pl,c!no de saude com coport|c~:|p0goo, plcmo' ) efetivamente retornaram ao trabalho apés 24 38 29 48 1 15
odontologico, seguro de vida em grupo, auxilio-creche, vale-alimentacdo ou vale-refeicao, vale- o término da licenca
transporte, programas de saude integral e bem-estar e descontos educacionais. Alguns beneficios
extras sdo oferecidos a depender do cargo. Total de empregados que poderiam
completar 12 meses apos retorno até - - - - 7 14
S . o 30/12/2025
Dentre as principais iniciativas voltadas a saude integral e ao bem-estar, destacam-se a Rede
Mais Saude, que amplia o acesso a servicos médicos com valores reduzidos, a Sanus, assistente Total de empregados que voltaram a
pessoal para suporte em agendamentos de consultas e exames, e a parceria com o Wellhub, trabalhar apos a licenga parental e que 17 27 22 25 6 5
lataf de b i ti f d . tividad fisi i . ainda estiveram empregados 12 meses
plataforma de bem-estar corporativo que oferece acesso a academias, atividades fisicas, terapias, apés o retorno ao trabalho
nutricdo e conteudos de saude.
s . _ , Taxa de retorno 100% 100% 100% 100% 91,7% 93,8%

Todos os colaboradores possuem acesso gratuito a modalidade digital do Wellhub, alem da
possibilidade de adesdo a planos presenciais conforme suas preferéncias e necessidades. Em
2025, retomamos a parceria com a plataforma apds periodo sem a oferta do beneficio, deciséo Taxa de retencéio 68% 52% 76% 52% 85,7% 35,7%
motivada também pelas percepcodes coletadas nos processos de escuta ativa com os Wizzers.

Além disso, por meio do programa Wiz Everywhere (WE), disponibilizamos modelos de trabalho
presencial, hibrido e remoto para funcdes elegiveis, promovendo maior flexibilidade e contribuindo
para o equilibrio entre vida pessoal e profissional, sem comprometer a produtividade e os
resultados do negdcio.

Licenca parental

Como signatdria do Programa Empresa Cidadd, a Wiz Co oferece periodos estendidos de licenca-
maternidade e paternidade, contribuindo para o fortalecimento do vinculo familiar e para uma
transicdo mais equilibrada durante os primeiros meses apos o nascimento ou adocdo de filhos. A
iniciativa reflete nosso compromisso com o cuidado integral, a equidade e o apoio aos diferentes
contextos familiares dos colaboradores.

Liberdade sindical

[GRI 2-30]

Em 2025, 97,2% dos colaboradores da Wiz Co estavam cobertos por acordos de negociacdo
coletiva, considerando todos os profissionais contratados sob o regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT). As condicdes de trabalho para os néo abrangidos, como aprendizes,
estagidrios e diretores sem vinculo empregaticio, seguem as normas aplicdveis a cada
categoria, incluindo a Lei da Aprendizagem e o saldrio minimo nacional.

20Para os retornos esperados em 2025, foram considerados os colaboradores que iniciaram licenca em 2024 ou 2025 e
cuja data prevista de retorno ocorreria em 2025. Os dados de 2025 consideram a data-base de 30/12/2025 e ndo incluem
informacdes da BMG Corretora.
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Saude, seguranca e bem-estar
[GRI 3-3 - Desenvolvimento de Pessoas] [GRI 403-1] [GRI 403-2] [GRI 403-3] [GRI 403-6] [GRI 403-10]

Na Wiz Co, promovemos a saude, a seguranca e o bem-estar de nossos colaboradores por meio de uma
abordagem integrada, alinhada as diretrizes da Portaria MTE n° 342/2024, as Normas Regulamentadoras
aplicaveis, e as Convencdes n° 155 e n° 161 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Nossa atuacéo
contempla acdes preventivas, monitoramento de riscos ocupacionais e psicossociais e iniciativas de promocdo
da saude integral.

Sistema de Saude e Seguranca Integral (SSTI) \

Estruturado com base no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), cobre 100% dos

colaboradores, utiliza dados de incidentes e avaliacdes periddicas para aprimorar continuamente os

controles e € atualizado sempre que had mudancas relevantes no ambiente de trabalho. Em 2025,
kiniciomos a adequacdo a NR-1 com apoio de empresa especializada e equipe multidisciplinar. /

Programa de Autocuidado e Satide Emocional (P.A.U.S.E.) \

Promovemos acdes de saude integral, incluindo rodas de conversa, campanhas internas, conteudos

educativos e a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT), abordando temas

relacionados a saude fisica, mental, social e financeira, além de beneficios corporativos voltados ao
kbem-estor (ver pagina 59). [GRI 403-6] /

Monitoramento da satde psicossocial \

Desde 2024, acompanhamos indicadores relacionados & saude psicossocial na pesquisa anual

de clima organizacional e, trimestralmente, por meio da pesquisa PULSE. Também monitoramos
continuamente a percepcdo dos colaboradores sobre a atuacdo das liderancas para identificar
preventivamente potenciais riscos psicossociais relacionados a gestdo. Em 2025, esse tema alcancou
avaliacdo média de 3,8, em uma escala de 0 a 5, resultado alinhado positivamente aos referenciais de

kmercodo. /

Inteligéncia em saude e prevencéo

Preservando integralmente o sigilo médico, realizamos andlises consolidadas e anonimizadas dos
dados do plano de saude, incluindo os principais CIDs, para subsidiar acdes preventivas e planos
de cuidado.
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Gestdo e monitoramento de riscos
[GRI 403-4]

A gestdo de riscos ocupacionais inclui a realizacéo de Andlise Ergonémica
Preliminar (AEP) por empresa especializada, além do monitoramento
continuo de incidentes para reforco de controles operacionais, revisdo de
procedimentos, atualizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPIs),
desenvolvimento de acdes de capacitacdo e uma comunicacdo constante
sobre saude e seguranca do trabalho via e-mails e intranet.

Contamos ainda com a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes

e de Assédio (CIPA), responsdvel por apoiar a identificacdo de riscos e
fortalecer a cultura preventiva na Companhia, incluindo acdes relacionadas
a prevencdo de acidentes, assédio e promocdo do bem-estar no ambiente
de trabalho. Mantemos uma comunicacdo constante sobre o tema por meio
de e-mails e da intranet, assegurando o acesso democrdtico a informacdes
atualizadas.

Os colaboradores podem reportar situacdes de risco por diferentes canais,
incluindo a CIPA e o Canal Confidencial, com garantia de sigilo e ndo
retaliacdo. Também asseguramos o direito de interrupcdo de atividades em
situacdes de risco grave ou iminente.

Em 2025, ndo registramos casos de doencas ocupacionais entre nossos
colaboradores, refletindo a efetividade das medidas preventivas e dos
controles adotados.

A Wiz Co ndo realiza o mapeamento de riscos de saude e seguranca em
operacoes de parceiros sobre 0s quais ndo possui controle direto. Nesses
Casos, a responsabilidade pela gestdo desses riscos € atribuida aos proprios
parceiros, conforme seus sistemas internos de gestdo e a legislacdo
aplicavel. [GRI 403-7]
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Treinamentos

[GRI 403-5]

Ao longo do ano, promovemos treinamentos relacionados a saude, seguranca e prevencdo de violéncias no ambiente corporativo. Entre as iniciativas realizadas, destacam-se as capacitacdes da CIPA, conforme
previsto na NR-5, com carga hordria de 20 horas, complementadas por treinamentos voltados a prevencdo e ao combate ao assédio moral, assédio sexual e outras formas de violéncia no ambiente de trabalho.

Essas formacdes fortalecem a atuacdo dos cipeiros na orientacdo e no acolhimento de colaboradores em situacdes de assédio, incluindo o registro de informacdes relevantes, a identificacdo de possiveis

testemunhas e evidéncias, o encaminhamento para os canais de dendncia e, quando necessdrio, a orientacéo para buscar apoio da Area de Compliance. Dessa forma, contribuimos para a criacéio e a manutencdo
de um ambiente de trabalho mais seguro, respeitoso e livre de violéncias.

Em 2025, a Wiz Co ndo contou com profissionais de seguranca proprios ou terceirizados e, por isso, néo realizou treinamentos formais sobre direitos humanos para esse publico. [GRI 410-1]
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6.3 Parceiros e clientes

[GRI 2-29] [GRI 3-3 - Engajamento com stakeholders]

A Wiz Co mantém um compromisso continuo com a construcdo de relacdes sdlidas, transparentes e
estratégicas com parceiros e clientes.

Nossos principais parceiros sdo instituicdes financeiras que atuam como canais de distribuicdo dos
seguros da Wiz Co para o consumidor final, no modelo bancassurance (como o Banco BMG e o BRB
Banco de Brasilia), e que oferecem solucdes de crédito e consdorcio comercializadas pelas nossas
operacoes (como a Promotiva e a Wiz Parceiros).

Ao longo de 2025, realizamos eventos proprios com parceiros estratégicos e clientes corporativos,
totalizando 420 participantes e envolvendo cerca de 30 parceiros. As iniciativas tiveram como foco

o fortalecimento do relacionamento comercial, o reconhecimento de parceiros, a capacitacdo de
equipes e a expansdo regional das operacodes.

Workshop Comercial Wiz Parceiros;

Premiacdo Rota Expert OMNI, em parceria com o Banco
Omni;

Treinamento Wiz Pro;

Road Show Promotiva | Goiéinia, com a parceria do
Banco do Brasil;

Road Show Wiz Parceiros | Chapecd, com Santander;

Premiacdo Winners Wiz Parceiros, com sete parceiros (Belu,
One, Formatto, CDR, Somus, Strongen e Territorial);

- J
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6.4 Comunidades
[GRI 2-29] [GRI 3-3 - Engajamento com stakeholders] [GRI 413-1] [GRI 413-2]

O compromisso da Wiz Co com o desenvolvimento social se traduz no apoio a iniciativas voltadas a geracdo de impacto positivo nos territorios em que estamos presentes, como inclusdo, cidadania, cultura, esporte,
saude e bem-estar. Entendemos que a geracdo de valor deve ir além das operacdes do negocio, contribuindo também para o fortalecimento dessas comunidades.

Para garantir uma atuacdo responsdvel e transparente, seguimos diretrizes estabelecidas em nossas politicas internas, incluindo a Politica de Relacionamento com Terceiros, que prevé avaliacdes prévias de riscos
sociais, ambientais e de compliance antes da contratacdo de parceiros e instituicdes apoiadas.

Além disso, a Politica de Doacdes e Patrocinios estabelece critérios para a destinacdo de recursos por meio de patrocinios, investimentos privados e leis de incentivo fiscal, contemplando iniciativas apoiadas via
Fundo da Crianca e do Adolescente, Fundo do Idoso, Lei Rouanet, Lei de Incentivo ao Esporte e Programa Nacional de Apoio a Atencdo Oncologica (PRONON).

Em 2025, direcionamos R$ 1,7 milhdo para projetos executados via leis de incentivo, ampliando o alcance das iniciativas apoiadas e contribuindo para o desenvolvimento social nas comunidades onde atuamos.
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Projetos financiados e entidades beneficiadas

Projeto

Lei/Fundo

Proponente

Resumo

ODS relacionados

Total do aporte

Lar das Criancas Nossa
Senhora das Gracas

Fundo da InfGncia e
Adolescéncia

Lar das Criancas Nossa
Senhora das Gragas
(FUNCRIA)

Instituto de Pesquisa e

Acolhimento para criancas
de O a 12 anos

Incentivo a hdbitos sauddveis

R$ 211.629,78

Xo Doenca - Saude & Fundo do ldoso Projetos Empreendedores e atividades educativas para R$ 51100,85
Prevencdo (IPPE) pessoas idosas.
Hospital de Amor Fundo do Idoso Portal do Incentivo Cuidados paliativos e R$ 80.963,41
(Amparo ao Idoso) atencdo a populacdo idosa. ’
Casa do Vové Fundo do Idoso Sociedade Espirita Cinco de Promocdo da saude e do bem- R$ 68.214.80
Setembro estar de pessoas idosas. Y
Cine Favela Fundo do ldoso Associac¢do Cultura Artistica Incluséo digital e autonomia R$ 11.350.72

Favela E-Sports?

ADD Associacdo Desportiva
para Deficientes (Formando
Campeodes Ano V)

Liga Soliddria

Escolas de Mdusica e

Lei de Incentivo ao Esporte

Lei de Incentivo ao Esporte

Lei de Incentivo ao Esporte

Cine Favela

FAVELA

Portal do Incentivo

Liga das Senhoras Catdlicas
de Sdo Paulo

para pessoas acima de 60 anos.

Imersdo em esportes virtuais
com foco em educacdo.

Formacdo paralimpica para jovens
adultos e adolescentes com
deficiéncia fisica e intelectual.

Educacdo e
desenvolvimento integral de
criancas e adolescentes.

Desenvolvimento humano

R$ 102.201,70

R$ 161.926,82

R$ 159.131,05

R$ 27.847,94

Cidadania Lei Rouanet Agéncia do Bem por meio da educacéio.
: : Desenvolvimento humano
Anelo Lei Rouanet Instituto Anelo Hor meio da musica. R$ 200.000,00
) . A iacdo Musica D Arte e cultura para
Mirante Lei Rouanet SSOCIGQBO(;)”I,OUSICO € educqg(“jo e trqnsformqg(“jo R$ 90.414,16
social.
Chorus Line Lei Rouanet Dancaldini Dancas Ltda. Espetdculo de teatro musical R$ 604.482.85

adaptado para o Brasil.

2'Projeto aprovado pelo Ministério do Esporte no dmbito da Lei de Incentivo ao Esporte (Lei n° 11.438/06), porém ndo executado pelo proponente (FAVELA). Conforme legislacdo aplicdvel, os recursos
aportados foram revertidos ao fundo publico vinculado ao programa para futura destinacdo a projetos elegiveis. O aporte foi realizado regularmente e o beneficio fiscal utilizado dentro dos limites legais.
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6.5 Fornecedores
[GRI 2-29] [GRI 408-1] [GRI 409-1]

Em 2025, a Wiz Co manteve uma cadeia de valor composta por 2.358 fornecedores e parceiros comerciais nacionais e internacionais, incluindo
empresas de pequeno, médio e grande porte, com pagamentos estimados em R$ 728,2 milhdes. Os fornecedores apoiam diferentes frentes
operacionais do Grupo, abrangendo produtos, servicos, insumos e atividades terceirizadas.

Embora os riscos relacionados a trabalho infantil, trabalho forcado ou andlogo & escraviddo ndo sejam considerados inerentes as operacdes da
Companhia, a Wiz Co adota uma abordagem preventiva para monitorar esses temas em sua cadeia de valor. Os compromissos relacionados aos
direitos humanos e as condicdes dignas de trabalho estdo previstos em politicas corporativas, formuldrios de compliance e cldusulas contratuais
aplicdveis a terceiros e fornecedores, vedando expressamente prdticas relacionadas ao trabalho infantil e ao trabalho forcado ou andlogo @
escraviddo, além de reforcar o cumprimento da legislacdo e de padrdes éticos aplicaveis.

Como medida adicional de prevencdo e monitoramento, a drea de Compliance aprimorou o processo de Due Diligence de Integridade, com
procedimentos calibrados de acordo com o perfil de risco e as caracteristicas de cada negadcio. As andlises seguem as diretrizes da Politica de
Contratacao de Terceiros e Fornecedores e manuais especificos de Conheca o seu Terceiro / Parceiro, contemplando riscos sociais, reputacionais e de
conformidade.

As diligéncias sdo realizadas tanto nos processos de contratacdo quanto durante o relacionamento com fornecedores considerados relevantes ou mais
expostos a riscos, permitindo a adocdo de medidas preventivas e mitigatdrias sempre que necessario. Estdo dispensados desse processo apendas 0s
terceiros com contratacdo pontual e de baixo vulto.

Em 2025, ndo foram identificados fornecedores com risco significativo ou ocorréncias relacionadas a trabalho infantil, trabalho forcado ou andlogo a
escraviddo. Também ndo foram identificados fornecedores com risco ou ocorréncias relativas a violacdo a liberdade sindical ou a negociacdo coletiva
na cadeia de valor da Companhia. [GRI 407-1]

b 0
’ o . fornecedores

milhoes em
pagamentos a
fornecedores

fornecedores na
Nnossa cadeia de
valor??

de fornecedores Identificados como
locais contratados no causadores de impactos

Brasil [GRI 204-1] SOCiGieS Sstgecntgg; reais

22Ndo contempla os dados da BRB Seguros.
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Avaliacdo social de fornecedores [GRI 414-1]

2023 2024 2025
Novos fornecedores avaliados n/i 1164 952
Total de novos fornecedores analisados com 740 1140 910
base em critérios sociais®? )
Percentual de novos fornecedores n/i 97,94% 95,59%
selecionados com base em critérios sociais
Total de fornecedores identificados como 0 1 0
causadores de impactos sociais negativos
reais e potenciais
Percentual com os quais foram acordadas 0% 0% 0%
melhorias como decorréncia da avaliacéo
realizada
Percentual com os quais a organizacdo 0% 100% 0%

encerrou as relacdées de negocios em
decorréncia da avaliacao

2 Considera todos os parceiros comerciais e fornecedores que, em 2025, passaram pelo fluxo de contratacdo ou
credenciamento e pelo processo de Devida Diligéncia nas ferramentas oficiais da Wiz Co.

6.6 Relacionamento institucional
e desenvolvimento setorial

[GRI 2-6] [GRI 2-28] [GRI 2-29]

A Wiz Co participa ativamente de entidades, foruns e iniciativas voltadas ao desenvolvimento dos
setores de seguros, crédito e consodrcios, além da promocdo de boas prdticas de governanca,
integridade e sustentabilidade. Essas conexdes fortalecem o didlogo com o mercado, ampliam a
troca de experiéncias e contribuem para a evolucdo continua das praticas da Companhia.

No dmbito setorial, participamos de entidades como:

- Federacdo Nacional dos Corretores de Seguros (FENACOR)
- Sou Segura

- Associacdo Brasileira de Geréncia de Riscos (ABGR)

« CQCS Insurtech & Inovacdo

- Federacdo Brasileira de Bancos (FEBRABAN)

Também integramos organizacdes e iniciativas relacionadas a governanga corporativa,
responsabilidade socioambiental e agenda ESG, incluindo:

« Cdmara Americana de Comércio para o Brasil (AMCHAM)
- Associacdo Brasileira de ESG

- Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC)

« Pacto Global da ONU no Brasil

« ONU Mulheres

« Pacto Brasil pela Integridade Empresarial

« Empresa Limpa
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Principais eventos

Ao longo de 2025, a Wiz Co e suas unidades participaram de eventos
nacionais voltados aos mercados financeiro, de seguros, tecnologia,
agronegocio e inovacéo, ampliando o relacionamento com parceiros,
investidores, clientes e especialistas do setor. Considerando os publicos
divulgados pelas organizacdes realizadoras, os eventos externos
representaram aproximadamente 323 mil pessoas alcancadas.

Entre os principais eventos do ano, destacam-se:

« SAB CEO 2025

- Plano de Voo AMCHAM

- AAWZ Conference

« Agrishow 2025

- CONAC 2025

« Fintech Revolution Xperience 2025
- Workshop CORBAN 360 2025

- Conseguro 2025

- FEBRABAN Tech 2025

- Expert XP 2025

- Expo ABGR 2025

« CONAPROC 2025

« CONEC 2025

- CQCS Insurtech & Inovagdo 2025

Patrocinio a Conexdao
Governanca Brasilia (IBGC)

A Wiz Co patrocinou o evento Conexdo Governanca Brasilia,
promovido pelo Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa

(IBGC). A iniciativa reforcou nossa atuacdo em foruns dedicados @
disseminacdo de boas praticas de governanca corporativa, integridade
e sustentabilidade.
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Gestdao ambiental

[GRI 3-3 - Inovacdo e Tecnologida]

A Wiz Co vem avancando gradualmente na
estruturacdo de sua agenda ambiental, com foco
inicial na ampliacdo da visibilidade sobre impactos,
riscos e oportunidades relacionados as mudancas
climaticas e a gestdo de emissdes.

Publicamos nosso primeiro inventdrio publico de
emissoes de gases de efeito estufa (GEE) no Registro
Publico de Emissdes do Programa Brasileiro GHG
Protocol, referente ao ano-base de 2025. Como
reconhecimento, recebemos o Selo Prata, um marco
em nossa jornada de gestdo climdtica. O inventdrio
foi elaborado com base em uma abordagem de
controle operacional, considerando a consolidacdo
das emissdes na matriz para garantir consisténcia
metodoldgica e evitar duplicidades.

Esse avanco foi precedido pela mensuracdo do
inventdrio de emissdes de GEE referente ao ano-
base de 2024, realizada em 2025 com a ferramenta
do Programa Brasileiro GHG Protocol. Elaborado de
acordo com as diretrizes do GHG Protocol, os fatores
de emissdo e os potenciais de aquecimento global
(GWP) publicados pelo Painel Intergovernamental
sobre Mudancas Climdticas (IPCC), esse trabalho
forneceu a base metodologica para o reporte
oficial. Os dados consolidados também subsidiaram
a divulgacdo das emissdes no Relatorio de
Sustentabilidade de 2024.

A publicacdo do inventdrio representa um passo
importante no amadurecimento da gestdo climdtica
da Wiz Co. Atualmente, a Companhia ndo possui
metas formais de reducéo de emissdes ou planos de
transicdo e adaptacdo climdtica.
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No entanto, os trabalhos em andamento no contexto
da adequacdo aos requisitos das normas IFRS
relacionados & sustentabilidade vém ampliando a
compreensdo dos riscos e oportunidades climdticas
associados ao negdcio, apoiando a evolucdo futura
dessa agenda. [GRI 305-1] [GRI 305-2] [GRI 305-4]

Por conta das caracteristicas do modelo de negdcio,
que ndo depende de operacdes industriais,
estoques ou grandes estruturas fisicas, os riscos
climdticos fisicos atualmente identificados estdo
mais relacionados a continuidade operacional e a
infraestrutura tecnoldgica. Nesse contexto, todos

os escritorios da Companhia sdo segurados e as
operacoes possuem elevada adaptabilidade ao
trabalho remoto em situacdes de contingéncia.

Além disso, considerando a relevancia dos dados
para a manutencdo das operacdes, acompanhamos
continuamente aspectos relacionados a resiliéncia
e a conformidade da infraestrutura de datacenter
utilizada pela Companhia, operada por fornecedor
com certificacdes reconhecidas em gestdo,
continuidade de negdcios, seguranca da informacdo
e gestdo ambiental.
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Emissoes

Emissoes diretas de gases de efeito estufa - Escopo 1 [GRI 305-1] Intensidade de emissdes [GRI 305-4]
2024 2025 2024 2025

Escopo 1 Emissoes Emissdes Emissoes Emissdes )
totais (tCO2e)  biogénicas (t) totais (tCO2e) biogénicas (t) Emissdes dos escopos 1 e 2 (tCO.e) 0.04 0.04

por colaborador ’ ’
e 0,00 073 0,00 0,00

estaciondria

Combustdo

mével 16,97 4,14 8,41 2.24
Emissoes

fugitivas 0,04 0,00 0,08 0,00
Total 17,01 4,87 8,49 2,24

Emissoes indiretas de gases de efeito estufa provenientes
da aquisicdo de energia - Escopo 2 [GRI 305-2]

2024 2025

Escopo 2 (tCO2e)

Eletricidade - localizacdo 31,99 22,98

Eletricidade - compra 0,00 0,00
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Agua

[GRI 303-1] [GRI 303-2] [GRI 303-4]

Em 2025, a gestdo de recursos hidricos da Wiz Co esteve concentrada no monitoramento
do consumo de dgua em operacdes administrativas e na avaliacdo de riscos

relacionados a disponibilidade hidrica. Toda a dgua utilizada pela Companhia é
proveniente do sistema publico de abastecimento e destinada ao consumo potadvel,

sanitarios, limpeza, manutencdo, preparo de alimentos e sistemas de combate a incéndio.

Por conta das caracteristicas do negocio, que ndo envolve processos produtivos
intensivos em dgua, o consumo hidrico direto da Companhia € reduzido. Parte relevante
das operacdes estd localizada em condominios comerciais em Brasilia (DF), SGo Paulo
(SP), Santana de Parnaiba (SP) e Curitiba (PR), onde ndo hd medicdo individualizada

de consumo, limitando o detalhamento do monitoramento nessas unidades. Assim, o
acompanhamento permanece concentrado nas unidades de Brasilia (Polo JK e escritdrio
da BRB Seguros).

A avaliacdo de riscos considera a localizacdo das operacdes e referéncias publicas
sobre estresse hidrico, como o Aqueduct Water Risk Atlas, do World Resources Institute
(WRI). As unidades monitoradas estdo situadas em dreas classificadas entre baixo e
medio estresse hidrico, sem presenca em regides consideradas de alto risco. Ainda
assim, a Companhia adota prdticas de uso consciente da dgua e acdes de sensibilizacdo
junto a colaboradores e parceiros.

O descarte da dgua e dos efluentes liquidos é realizado integralmente por meio da rede

publica de esgotamento sanitdrio, em conformidade com a legislacéo aplicavel, normas
das concessiondrias de saneamento e regulamentos condominiais.

Consumo de dgua [GRI 303-5]

2023 2024 2025
Consumo de dgua por localidade
Brasilia (DF) - Polo JK e BRB?* 0,670 1,309 2,193
Consumo total de dgua (em m?) 0,670 1,309 2,193

24Os dados incluem a operacdo da Wiz Concept, que permaneceu ativa durante parte de 2025.
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Energia

Em 2025, a Wiz Co consumiu 1.610,96 GJ de energia dentro dos limites organizacionais,
considerando eletricidade, combustiveis fosseis e combustiveis renovdveis. Em
comparacdo com 2024, quando o consumo total foi de 1.957,30 GJ, houve variacdo
negativa de 21,4%, influenciada pelo uso mais racional dos recursos energéticos,
reforcando o compromisso da Companhia com a gestdo responsdvel de seus impactos
ambientais.

Por conta das caracteristicas do modelo de negdcio da Companhia, o consumo de
energia estd concentrado principalmente em escritérios administrativos e deslocamentos
operacionais. A Wiz Co ainda ndo realiza a mensuracdo do consumo de energia fora de
seus limites operacionais, como transportes terceirizados e deslocamentos corporativos
indiretos.

Consumo de energia dentro da organizacdo [GRI 302-1]

2023 2024 2025

Consumo de energia de fontes ndo renovdveis (GJ)

Gasolina 325,10 118,55 172,16

2023 2024 2025

Consumo de energia de fontes renovdveis (GJ)

Etanol (na gasolina) - 30,30 51,65
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2023 2024 2025

Energia consumida internamente kWh GJ kWh GJ kWh GJ
Eletricidade - 2.329,20 543.705,58 1.957,30 447489,00 1.610,96

2023 2024 2025
Consumo total de energia na organizacdo (GJ)
Energia de fontes ndo renovaveis 325,10 118,50 172,16
Energia de fontes renovadveis - 30,30 51,65
Energia consumida internamente 2.329,20 1.957,30 1.610,96
Total 2.654,30 210610 1.834,77

Intensidade energética [GRI 302-3]

2023 2024 2025

Intensidade energética (GJ/funciondrios) - 1,56 2,44
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| 2-2 — Entidades incluidas no Relatério de Sustentabilidade
/ — Multas aplicadas por ndo conformidade com leis e regulamentos
Rl 202-2 — Proporcdo de membros da Diretoria contratados na comunidade local
Rl 401-1 — Novas contratacoes e rotatividade de empregados [SASB SV-PS-330a.2]
Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais

Diversidade entre os empregados
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GR' 2_2 . Entidades incluidas no Reluto’rio de Adicionalmente, a Companhia .di.sAcut.ejudicial.rrolente auto dg infragdo rAeferente ao cur11primento da
- cota legal de pessoas com deficiéncia e reabilitados. Em primeira instdncia, a autuacdo foi anulada,

Sustentabilidade e o processo aguarda julgamento de recurso.

Estdo contempladas neste relato as seguintes empresas: GRI 202-2 - PI’OPOI’Q&O de membros da Diretoriu

- Wiz Corporate Solucdes e Corretagem de Seguros Ltda. COI‘ItI’CItCIdOS nd Comunidﬂde local

« Wiz Beneficios Empresarial Solu¢cdes e Corretagem de Seguros S.A.

» Wiz Conseg Corretora de Seguros Ltda. Todos os integrantes da Diretoria Executiva s@o contratados localmente no Brasil. Além disso, a Wiz

- BMG Corretora de Seguros Ltda. Co define o Distrito Federal (DF), onde se localiza sua sede, como comunidade local de referéncia.

- WP1 Corretora de Seguros Ltda. Para este indicador, todas as unidades operacionais da Companhia séo consideradas relevantes.

- WP2 Corretora de Seguros Ltda. Em 31/12/2025, a Diretoria Executiva era composta por oito heads do Grupo, dos quais 37,5% foram

- BRB Corretora de Seguros S.A. contratados na comunidade local do DF, evidenciando a insercéo regional da Companhia. Duas

« Wiz Open X S.A. posicdes vacantes ndo foram consideradas no cdlculo.

« Polishop Corretora de Seguros Ltda.

- Wiz Conseg LE LAC Corretora de Seguros Ltda Observacdo: os dados da Parand Seguros néo foram contemplados neste indicador.

- Parand Wiz Holding S.A.

-« Omni 1 Corretora de Seguros S.A.

- Promotiva S.A.

- Wiz Conseg BSB Corretora de Seguros Ltda

» Barigui Conseg Corretora De Seguros Ltda.

« Promo Servicos de Intermediacdo e Agenciamento de Negdcios S.A.

2024 2025
As empresas Parand Corretagem de Seguros S.A., GR1D Tecnologia Ltda. e Inter Digital Corretora e
Consultoria de Seguros Ltda. estdo presentes apenas nas Demonstracdes Financeiras, ndo sendo
Contemplodus por este relotO. Nl:lmero total de membros da dil‘etoriCI 10 8
Numero total de membros da diretoria de unidades 10 8

operacionais importantes

GRI 2-27 - Multas aplicadas por ndo conformidade com
leis e reQUlu mentcs Numero total de membros da diretoria de unidades operacionais 3 3

importantes contratados na comunidade local
Durante o periodo de relato, a Wiz Co ndo sofreu multas judiciais por descumprimento de leis e
regulamentos. A Companhia, todavia, tem recursos administrativos em que contesta supostas Percentual de membros da diretoria de unidades operacionais 30% 3750%
divergéncias no recolhimento de FGTS em processo movido pelo Ministério do Trabalho e Emprego. importantes contratados na comunidade local (%) ’
Muito embora a Companhia sempre tenha realizado o correto recolhimento de FGTS, o 6rgdo

entende haver supostas divergéncias de informacdes e recolhimentos no que tange ao FGTS mensal,
FGTS rescisorio, multas rescisorias e de contribuicdes sociais.

Os autos sdo objeto de recursos administrativos, nos quais a Companhia contesta as autuacdes
e entende ter efetuado corretamente os recolhimentos. Houve a apresentacéo de defesas e

de recursos administrativos — estes ultimos, pendentes de julgamento. Também permanece em
discuss@o administrativa o valor principal relacionado as autuacdes.
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GRI 401-1 - Novas contratacoes e rotatividade de empregados [SASB SV-PS-330a.2]

Numero de contratacoes e desligamentos, por faixa etdria?®

CADERNO DE
INDICADORES

SUMARIO
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Relatorio de

Sustentabilidade 2025

2023 2024 2025

- d Taxa de - d Taxa de - d Taxa de
Faixa etdria  Contratacées “x: : novas  pesligamentos rotatividade Contratacoes “x‘t' : novas  pesligamentos rotatividade Contratacoes ux: : novas  pesligamentos rotatividade

contratacoes ou turnover contratacoes ou turnover contratacoes ou turnover
Abaixo de 154 1215% 198 15.63% 172 38,83% 141 35,33% 92 41,40% 92 40,09%
30 anos
Entre 30 e 207 16,34% 456 35,99% 183 21,35% 342 30,63% 108 22,30% 153 30,72%
50 anos
Acima de 14 110% 20 1,58% 8 15,09% 23 29.25% 9 19,60% 14 28,26%
50 anos
Total 375 29,99% 674 53,20% 363 26,83% 506 32,31% 209 27,80% 259 33,33%

Numero de contratacoes e desligamentos, por género®®
2023 2024 2025

- d Taxa de 7 d Taxa de - d Taxa de
Género Contratacoes ux: : novas  pesligamentos rotatividade Contratacgoes ax: : novas  pesligamentos rotatividade Contratacgoes ax: : novas  pesligamentos rotatividade

contratacoes ou turnover contratacoes ou turnover contratacoes ou turnover
Homens 115 9,08% 322 25 41% 136 25 95% 126 32.82% 126 28.60% 155 34,55%
Mulheres 78 616% 243 1918% 227 2738% 83 31,66% 83 26,50% 104 31.63%
Outro 1 0,08% 1 0,08% 0] 0,00% 0] 0,00% 0] 0,00% 0] 0,00%
Nao 181 14,29% 108 8,52% 0] 0,00% 0] 0,00% 0] 0,00% ) 0,00%
informado
Total 375 29,61% 674 53,19% 363 3211% 209 3211% 209 27,80% 259 33,33%

2>Foram desconsiderados dados de admissdo e rescisdo da Wiz Concept. Foram desconsideradas rescisdes por motivos de: transferéncia, efetivacdo, término de contrato e falecimento. A taxa de contratacdo foi calculada considerando o nimero de contratacdes em 2025

dividido pela base de colaboradores ativos em 30/12/2025. Jd a taxa de rotatividade foi calculada considerando o nimero de desligamentos (voluntdrios + involuntdrios) em 2025 dividido pela base de colaboradores ativos em 30/12/2025. 7€
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GRI 401-1 - Novas contratacoes e rotatividade de empregados [SASB SV-PS-330a.2]

Numero de contratacoes e desligamentos, por regiio®

2023 2024 2025

- d Taxa de - d Taxa de - d Taxa de
Regido Contratagées '9XAdeNOVAS  pogligamentos rotatividade Contratacdes '9XddenNovdsS pegligamentos rotatividade Contratacdes '9XddeNovds pegligamentos rotatividade

contratacées ou turnover contratacées ou turnover contratacoes ou turnover
Norte 3 0,24% 4 0,32% 2 33,33% 2 33,33% 83 20,60% 127 31,51%
Nordeste 16 1,26% 53 4,18% 6 15,00% 7 16,25% 10 45,50% 10 45,45%
Centro-oeste 162 12,79% 359 28,33% 205 21,74% 336 28,69% 0 0,00% 2 50,00%
Sudeste 80 6,31% 60 4.74% 103 38,43% 15 40,67% 83 34,00% 86 31,97%
Sul 114 9,00% 198 15,63% 47 48,96% 46 48,44% 33 41,30% 34 42,50%
Total 375 29,60% 674 53,20% 363 26,83% 506 3211% 209 27,80% 259 33,33%

Taxa de rotatividade voluntdria e involuntdria?’ [SV-PS-330a.2]

Desligamentos Numero Taxa total Taxa de representatividade
de turnover de turnover

Voluntdrios 108 42% 14%

Involuntdrios 151 58% 19%

26 Foram desconsiderados dados de admissdo e rescisdo da Wiz Concept. Foram desconsideradas rescisdes por motivos de:
transferéncia, efetivacdo, término de contrato e falecimento. A taxa de contratacdo foi calculada considerando o numero de
contratacdes em 2025 dividido pela base de colaboradores ativos em 30/12/2025. Jd a taxa de rotatividade foi calculada
considerando o numero de desligamentos (voluntdrios + involuntdrios) em 2025 dividido pela base de colaboradores ativos em
30/12/2025.

27 Desligamentos voluntdrios abrangem pedidos de demissdo, acordo mutuo e aposentadoria, enquanto os involuntdrios
contemplam demissdes sem ou com justa causa e reducdes de quadro. A taxa total de turnover € obtida dividindo-se o nimero
de desligamentos pela média de colaboradores no periodo, enquanto a taxa de representatividade € obtida aplicando-se o
percentual de representatividade de cada tipo de desligamento sobre a taxa total de turnover. Esses dados refletem o momento
de reestruturacdo da Wiz Co, considerando a busca por mais eficiéncia e pelos perfis ideais para enfrentar os novos desafios da
Companhia. Considerou-se data-base de 30/12/2025.

77



https://www.wiz.co/

DESEMPENHO GOVERNANGA GESTAO DE NOSSOS GESTAO CADERNODE SUMARIO Relatério de
NOS NEGOCIOS CORPORATIVA RISCOS PUBLICOS AMBIENTAL INDICADORES GRI E SASB Sustentabilidade 2025

W 3 co INTRODUGAO A WIZCO

GRI 402-1 - Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais

As mudancas operacionais significativas sdo informadas com até 15 dias de antecedéncia, embora ndo exista um prazo formal definido. A comunicacdo é feita por canais institucionais e segue a legislacdo
trabalhista vigente. Os acordos coletivos ndo estipulam prazos minimos, apenas preveem a divulgacdo imediata de comunicados oficiais do sindicato.

GRI 405-1 - Diversidade entre os empregados

Perfil de colaboradores por identidade de género por categoria funcional?® (%) [SASB SV-PS-330a.1]

2023 2024 2025
Cargo Mulheres Homens Ndo informado Total Mulheres Homens Ndo informado Ndo-bindrio Prefiro ndo declarar Total Mulheres Homens Total
Presidéncia - - : - o) 0,09 0,09 0 o) 0,18 0,00% 0,13% 0,13%
Diretoria Executiva 0,15 0,3 0,46 0,91 0,18 0,45 0,27 o) o) 0,00 0,00% 0,80% 1,07%
Diretoria 0,23 0,08 0,46 0,76 0,18 0,27 0,18 0 o) 1,03 1,21% 1,88% 3,08%
Superintendéncia 0,68 0,61 0,53 1,83 0,54 0,36 0,27 0 0,09 1,00 1,34% 1,61% 2,95%
Geréncia 2,21 2,43 0,68 5,4 2,96 3,23 0,36 0 o) 0,89 4,16% 3,62% 7,77%
Coordenacdo 1,75 1,52 0,38 3,65 2,33 1,61 3,23 o) o) 0,70 2,55% 3,08% 5,63%
Especialista 0,46 0,76 0,23 1,44 0,63 1,08 1,61 0 0,18 2,06 0,94% 1,74% 2,68%
Supervisdo 1,06 0,46 0,15 1,67 0,99 0,36 1,08 0 o) 1,35 0,94% 0,27% 1,21%
Funcional 20,08 1 9,2 40,61 19,46 9,96 7,09 0,09 0,99 37,58 1716% 7,37% 24,53%
Tatico 20,23 14,37 8,97 43,57 23,5 17,67 3,68 0,09 0,72 45,65 30,16% 20,78% 50,94%
Total a7 32 21 100 50,76 35,07 11,93 0,18 1,97 100 58,45% 41,55% 100,00%

28 Os dados de 2025 consideram a data-base de 30/12/2025 e passam a incluir a BRB Seguros e a BMG Corretora. Os percentuais foram arredondados
individualmente por linha e por coluna. Como resultado, as somas podem apresentar pequenas variacdes em relacdo ao total de 100%.
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Perfil de colaboradores por orientacdo sexual por categoria funcional®® (%) - 2025

GOVERNANCA
CORPORATIVA

GESTAO DE
RISCOS

NOSSOS
PUBLICOS

2025
Cargo Bissexual Heterossexual Homossexual Pansexual Prefiro ndo declarar Ndo informado
Alta administracdo
(Presidéncia, Diretoria- 0,00 3,22 0,00 0,00 0,13 0,94
Executiva e Diretoria)
Superintendéncia 0,00 2,28 0,00 0,00 013 0,54
Geréncia 0,00 6,70 0,00 0,00 0,00 1,07
Coordenacdo 0,13 3,62 0,13 0,00 0,00 1,74
Especialista 0,13 1,74 0,00 0,00 0,00 0,80
Supervisdo 0,00 1,21 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcional 0,00 7,10 0,13 0,00 0,00 17,29
Tdtico 2,01 34,58 1,47 0,27 0,40 12,20
Total 2,28 60,46 1,74 0,27 0,67 34,58

29Os dados de 2025 consideram a data-base de 30/12/2025 e passam a incluir a BRB Seguros e a BMG Corretora. Os percentuais foram arredondados

individualmente por linha e por coluna. Como resultado, as somas podem apresentar pequenas variacdes em relacdo ao total de 100%.

GESTAO
AMBIENTAL

CADERNO DE
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SUMARIO
GRI E SASB

Relatodrio de
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GRI 405-1 - Diversidade entre os empregados

Perfil de colaboradores por orientacdo sexual por categoria funcional (%) - 2024

2024

Cargo Assexual Bissexual Demissexual  Heterossexual Homossexual Pansexual Prefiro ndo declarar  Nd&o informado
Presidéncia 0 o) o) 0,09 0 o) 0 0,09
Diretoria Executiva 0] 0] 0] 0,63 0] 0] 0] 0,27
Diretoria 0 0 0 0,36 0 0 0,09 0,18
Superintendéncia 0] 0 0] 0,36 0] 0 0,09 0,27
Geréncia 0 0,09 0 6,01 0,09 0 0 0,18
Coordenacdo 0 0,18 0 3,5 0,18 0,09 0 0
Especialista 0 0 0 1,7 0,09 0 0,09 0,18
Supervisdo 0 0 0 1,26 0,09 0 0 0
Funcional 0 1,61 0,09 26,82 1,26 0,27 0,45 7,09
Tatico 0,09 1,7 0 37,4 2,24 0,27 0,27 3,68

Total 0,09 3,59 0,09 78,65 3,95 0,63 0,99 11,93
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GRI 405-1 - Diversidade entre os empregados

Perfil de colaboradores por orientacdo sexual por categoria funcional (%) - 2023

INTRODUGAO
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GOVERNANCA
CORPORATIVA

GESTAO DE
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NOSSOS
PUBLICOS

GESTAO
AMBIENTAL

CADERNO DE
INDICADORES

2023

Cargo Assexual Bissexual Demissexual Heterossexual Homossexual Pansexual Prefiro ndo declarar Ndo informado Uso de info negado
Presidéncia - - - - - - - - -
Diretoria Executiva 0] 0] 0] 0,46 0] 0 0] 0,46 0]
Diretoria 0 o) o) 0,3 o) o) o) 0,46 o)
Superintendéncia 0 0 0 1,29 0 0 0,08 0,46 0]
Geréncia o) 0,15 o) 4,57 0,15 o) o) 0,46 0,08
Coordenacdo 0 0,08 0 2,89 0,23 0,08 0 0,38 0
Especialista 0] 0,08 0] 1,22 0] 0 0] 0,15 0]
Superviséo o) o) o) 1,45 0,08 o) o) 0,15 o)
Funcional o) 1,83 0,08 28,41 1,9 0,23 0,46 7,68 0,08
Tatico 0,08 1,29 o) 31,91 1,83 0,23 0,3 8 o)
Total 0,08 3,43 0,08 72,50 419 0,54 0,84 18,20 0,16

SUMARIO
GRI E SASB

Relatodrio de
Sustentabilidade 2025
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GRI 405-1 - Diversidade entre os empregados

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Perfil de colaboradores por etnia ou raca por categoria funcional®® (%) - 2025 [SASB SV-PS-330a.1]

2025

Cargo Amarela Branca Parda Preta

Presidéncia 0,00% 0,13% 0,00% 0,00%
Diretoria Executiva 0,00% 0,80% 0,00% 013%

Diretoria 0,13% 1,88% 1,07% 0,00%
Superintendéncia 0,13% 2,68% 0,13% 0,00%
Geréncia 0,13% 6,17% 1,47% 0,00%
Coordenacdo 0,00% 3,22% 2,14% 0,00%
Especialista 0,13% 1,47% 0,80% 0,27%
Superviséo 0,00% 0,67% 0,54% 0,00%
Funcional 0,00% 11,66% 9,65% 3,22%
Tdtico 1,88% 28,15% 16,49% 4,29%
Total 2,41% 56,84% 32,31% 818%

30 Os dados de 2025 consideram a data-base de 30/12/2025 e passam a incluir a BRB Seguros e a BMG Corretora. Os
percentuais foram arredondados individualmente por linha e por coluna. Como resultado, as somas podem apresentar
pequenas variacdes em relacdo ao total de 100%.
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NOSSOS
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GRI 405-1 - Diversidade entre os empregados

Perfil de colaboradores por etnia ou raca por categoria funcional (%) - 2024

INDICADORES

SUMARIO
GRI E SASB

Relatodrio de
Sustentabilidade 2025

2024

Cargo Amarela Branca Indigena Parda Preta Prefiro ndo declarar  Ndo informado  Uso info negado
Presidéncia 0 0,09 0 0 0 0 0,09 -
Diretoria Executiva 0] 0,54 0] 0,09 0] 0] 0,27 0]
Diretoria 0,09 0,36 o) 0,09 o) o) 0,18 o)
Superintendéncia 0] 0,81 0] 0,09 0,09 0] 0,27 0]
Geréncia 0,27 4,22 o) 1,52 0,18 o) 0,18 o)
Coordenacdo 0 2,42 0 1,08 0,45 0 0 0
Especialista 0,09 117 0 0,45 0,09 0 0,18 0
Supervisdo 0,09 0,27 0] 0,81 0,18 0] 0] 0]
Funcional 1,88 9,78 0,09 12,56 5,83 0,36 7,09 o)
Tatico 1,97 21,97 0,09 13,36 4,39 0,18 3,68 o)
Total 4,39 41,61 0,18 29,87 11,21 0,72 11,93 o
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GRI 405-1 - Diversidade entre os empregados

Perfil de colaboradores por etnia ou raca por categoria funcional (%) - 2023

2023

Cargo Amarela Branca Indigena Parda Preta Prefiro ndo declarar Ndo informado  Uso info negado
Presidéncia - - - - - - - -
Diretoria Executiva 0] 0,46 0 0,46 0 0] 0] 0]
Diretoria 0,08 0,23 o) 114 o) o) o) o)
Superintendéncia 0] 0,76 0] 0,91 0,08 0,08 0,08 0]
Geréncia 0,15 3,43 0 0,23 o) 0,15 0,15 0,08
Coordenacdo 0,15 1,83 0 0,91 0 0,38 0,38 0
Especialista 0,08 0,61 0 0,23 0,08 0,3 0,3 0
Supervisdo 0,08 0,23 0] 0,91 0] 0,3 0,3 0]
Funcional 1,75 10,59 0,15 13,94 0,23 6,25 6,25 0,08
Tdtico 1,68 18,13 o) 11,65 0,23 3,96 3,96 o)

Total 3,96 36,25 0,15 29,25 0,61 11,42 11,42 0,16
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Perfil de colaboradores com deficiéncia por categoria funcional®' (%)

2023 2024 2025
Cargo Ndéo Ndéo informado Prefiro ndo responder Sim Uso info negada Ndéo Ndo informado Prefiro ndo responder Sim Uso info negada Ndéo Sim
Presidéncia - - - - - 0,09 0,09 0] 0] o) 0,13 0,00
Diretoria Executiva 0,46 0,46 0 0] 0 0,63 0,27 0] 0 0] 1,07 0,00
Diretoria 0,3 0,46 o) o) o) 0,45 0,18 o) o) o) 3,08 0,00
Superintendéncia 1,29 0,46 0,08 o) o) 0,9 0,27 0,09 o) o) 2,95 0,00
Geréncia 4,8 0,46 o) 0,08 0,08 6,1 0,18 0 009 O 7,77 0,00
Coordenacdo 3,2 0,38 o) 008 O 3,68 o) o) 0,27 o) 5,50 0,13
Especialista 1,29 0,15 o) o) o) 1,88 0,18 o) o) o) 2,68 0,00
Supervisdo 1,45 0,15 0] 0,08 0] 1,26 0] 0] 0,09 0] 1,21 0,00
Funcional 31,15 7,69 0,08 1,68 0,08 28,79 7,09 0,27 1,43 o) 23,99 0,54
Tatico 33,89 8 0,38 1,37 o) 39,73 3,68 0,54 1,7 o) 49,20 1,74
Total 77,84 18,2 0,53 3,27 016 83,5 11,93 0,9 359 O 97,59 2,41

310s dados de 2025 consideram a data-base de 30/12/2025 e passam a incluir a BRB Seguros e a BMG Corretora. Os percentuais foram arredondados individualmente por linha e por coluna. Como resultado, as somas podem apresentar pequenas variagdes em
relacdo ao total de 100%.
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NORMA GRI/OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO/RESPOSTA
GRI 2: Conteudos Gerais 2-1 Detalhes da organizacdo 94 -
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacdo 75 -
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 05 -
2-4 Reformulacdes de informacdes 57 -

Ndo foi realizada

2-5 Verificacdo externa verificacdo externa.

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negdcios 09, 11-15 8,12
2-7 Empregados 50-51 8,10
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados 49 8
2-9 Estrutura de governanca e sua composicdo 30-31 5,16
2-10 Nomeacdo e selecdo do mais alto érgdo de governanca 31 5,16
2-11 Presidente do mais alto érgdo de governanca 31 16
2-12 Papel do mais alto 6rgdo de governanca na supervisdo da gestdo dos impactos 33 16
2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos 33 16
2-14 Papel do mais alto érgdo de governanca no relato de sustentabilidade 5 16
2-15 Conflitos de interesse 38 16
2-16 Comunicacdo de preocupacdes criticas 37 16
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6érgdo de governanca 31 16
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NORMA GRI/OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO/RESPOSTA
2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanca 31 16
2-19 Politicas de remuneracdo 57 8
2-20 Processo para determinar a remuneracdo 56 8
2-21 Proporcdo da remuneracdo total anual 57 8
2-22 Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentdavel 04 16
2-23 Compromissos de politica 36 16
2-24 Incorporacdo de compromissos de politica 35 16
2-25 Processos para remediar impactos negativos 37 16
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupacoes 37 16
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 75 17
2-28 Participacdo em associacdes 67 17
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 67 8
2-30 Acordos de negociacdo coletiva 59 -
GRI 3: Temas materiais 3-1 Processo de identificacdo de temas materiais 06 -
3-2 Lista de temas materiais 06 -

Governanca Corporativa

GRI 3: Temas materiais

3-3 Gestdo dos temas materiais - Governanca Corporativa

16
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NORMA GRI/OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO/RESPOSTA

Gestdo de Riscos

GRI 3: Temas materiais 3-3 Gestdo de temas materiais - Gestdo de Riscos 44 16

Transparéncia

GRI 3: Temas materiais 3-3 Gestdo dos temas materiais - Transparéncia 35 16
201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 25 8
GRI 201: Desempenho
Econbémico
201-4 Apoio financeiro recebido do governo 41 -
205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcdo 38 16
GRI 205: Conjbote d 205-2 Comunicacdo e treinamento sobre politicas anticorrupcdo 39-40 16
corrupgdo
205-3 Casos confirmados de corrupcdo 38 16
GRI 206: Concorréncia Desleal 206-1 AcOes judiciais por concorréncia desleal, antitruste e monopdlio 38 16
207-1 Abordagem tributdria 41 16
207-2 Governancga, controle e gestdo de riscos fiscais 41 16
GRI 207: Tributos
207-3 Engajamento de stakeholders e gestdo de preocupacdes quanto a tributos 41 16-17
207-4 Relato pais a pais 41 16
GRI 406: N&o discriminacdo 406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas 37 5,8
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NORMA GRI/OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO/RESPOSTA OoDS
GRI 408: Trabalho infantil 408-1 Operacodes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil 66 8,16
GRI 409: Trabalho forcado ou ~ : e .
andlogo Ao escravo 409-1 Operacgoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado ou andlogo ao escravo 66 8,16
GRI 415: Politicas publicas 415-1 Contribuicdes politicas 41 16
SV-PS-510a.1 Descricdo da abordagem adotada para assegurar a integridade profissional. 35 16
SASB: Integridade Profissional
SV-PS-510a.2 Valor total de perdas monetdrias decorrentes de processos legais associados & integridade profissional. 34 16

Seguranca da Informacdo

GRI 3: Temas materiais 3-3 Gestdo dos temas materiais - Seguranca da Informacéo 42 16
GRI 418: Privacidade do cliente 418-1 Queixas comprovadas relativas a violacdo da privacidade e perda de dados de clientes 42 16
SV-PS-230a.1 Descricdo da abordagem para identificar e tratar riscos de seguranca da informacdo 42 16

SASB: Seguranca de Dados SV-PS-230a.2 Descricdo das politicas e praticas relacionadas a coleta, uso e retencdo de informacdes de clientes 42 16
SV-PS-230a.3 (1) Numero de violacdes de dados (data breaches); (2) percentual que envolve informacdes comerciais 42 16

Inovacdo e Tecnologia

confidenciais de clientes; e dados pessoais; (3) numero de clientes e individuos afetados.

GRI 3: Temas materiais

3-3 Gestdo dos temas materiais - Inovacdo e Tecnologia

GRI 302: Energia

302-1 Consumo de energia

7,12,13
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NORMA GRI/OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO/RESPOSTA
303-1 Interacdo com a dgua como um recurso compartilhado 72 6, 12
303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua 72 6
GRI 303: Agua e efluentes 303-3 Captagdo de agua 72 6
303-4 Descarte de dgua 72 6
303-5 Consumo de dgua 72 6
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 70-71 12,13
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da 70-71 12 13
aquisicdo de energia 10-71 ;
GRI 305: Emissdes
305-3 Outras emissodes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 70-71 12,13
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 70-71 13

Engajamento com

Stakeholders
GRI 3: Temas materiais 3-3 Gestdo dos temas materiais - Engajamento com Stakeholders 41-48, 52, 63-64 17
202-1 Proporcdo entre o saldrio mais baixo e o saldrio minimo local, com discriminacdo por género 57 5,8
GRI 202: Presenca no
mercado ~ : : :
202-2 Proporcdo de membros da diretoria contratados na comunidade local 75 8
GRI 204: Praticas de Compras 204-1 Proporcdo de gastos com fornecedores locais 66 8
GRI 402: Relacodes de 402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais 78 8
GRI érl]%é:OLCl%egrggcclgélt?\%cal € 407-1 Operacoes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e & negociacdo coletiva pode estar em risco 66 8
GRI 410: Prdticas de 410-1 Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos 62 16
seguranca
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NORMA GRI/OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO/RESPOSTA
GRI 413: Comunidades Locais 413-1 Operacdes com engajamento, avaliacdo de impacto e programas de desenvolvimento voltados a comunidade local 64 1,17
GRI 413: Comunidades Locais 413-2 Operacdes com impactos negativos significativos nas comunidades locais 64 1, 16

GRI 414: Avaliacdo social de 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 67 5,8,16

fornecedores —
Atracdo e
retencdo de Talentos
GRI 3: Temas materiais 3-3 Gestdo dos temas materiais - Atracdo e retencdo de Talentos 49, 56, 59 8
A Wiz Co ndo oferece plano de }
GRI 201: Desempenho 201-3 Obrigagdes do plano de beneficio e outros planos de aposentadoria beneficio definido nem outros
Econbmico planos de aposentadoria para
seus colaboradores.
401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados 53, 76-77 8,10
GRI 401: Emprego 401-2 Beneficios concedidos a empregados de tempo integral 59 3,5,8
401-3 Licenca-maternidade/paternidade 59 5,8
403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho 60 3,8
403-2 Identificacdo de perigos e investigacdo de incidentes 60 3,8
403-3 Servicos de saude do trabalho 60 3,8
GRI 403: Saude e seguranca 403-4 Participacdo dos trabalhadores em SST 61 8,16
do trabalho
403-5 Treinamento em SST 62 3,8
403-6 Promocdo da saude do trabalhador 60 3
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403-7 Prevencdo de impactos de SST na cadeia de valor 61 8

Em 2025, ndo foram registrados acidentes

403-9 Lesdbes relacionadas ao trabatho de trabalho entre os colaboradores, em 3
comparag¢do com um caso registrado em 2024.

Assim como em 2024, ndo foram registrados

403-10 Doencas profissionais casos de doencas profissionais entre os 3
colaboradores em 2025.

414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores 32,52,78-85 5,8,10
GRI 405: Diversidade e
igualdade de oportunidades
405-2 Proporcdo entre o saldrio-base e a remuneracdo recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens 58 5,8,10
SV-PS-330a.1 Percentual de representacdo por (1) género e (2) grupo de diversidade por categoria profissional 78-85 5,8,10

SASB: Diversidade e
Engajamento da Forca de
Trabalho

SV-PS-330a.2 Taxa de rotatividade voluntdria e involuntdria de colaboradores. 76-77 8

SV-PS-330a.3 Engajamento dos colaboradores 52-53 8

Desenvolvimento

de Pessoas
GRI 3: Temas materiais 3-3 Gestdo dos temas materiais - Desenvolvimento de Pessoas 49,54, 60 4,8
404-1 Média de horas de treinamento por empregado 54 4,8
GRI 404: Capacitacdo e
educagao 404-2 Programas de desenvolvimento de competéncias 54 4,8
404-3 Avaliacdes de desempenho e desenvolvimento de carreira 54 4,8
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