DIVERSIDADE NO TRABALHO:
RC e SEGURO

4

= GRC
RESPONSABILIDADE
CIVIL

04/05 AS 17H

DDDDDDDD



»

~ INCLUSION
COMPLIANCE

= Integridade, diversidade

e direito antidiscriminatério

AVERSA ARAUJO

DDDDDDDDD




DIVERSIDADE

NO TRABALHO

Género e orientacao sexual;
Raca, etnia e procedéncia;
Crenca e religiao;
Idade/geracao;

Pessoa com deficiéncia;

Presos e egressos.

www.aversaaraujo.com.br



IGUALDADE, DIVERSIDADE E
DIREITO A INTERAGCAO COM O DIFERENTE
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CONSTITUICAO FEDERAL

Preambulo:

Estado Democratico destinado a assegurar
o exercicio dos direitos sociais e individuais,
a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social.

www.aversaaraujo.com.br



— EFEITOS PRINCIPAIS

e Elevacdao da reputacao, atracao de investimentos
(ESG) e vantagem em licitacao;

e Produtividade, melhoria do clima organizacional e
maior engajamento entre os colaboradores;

e Inovacao e fidelidade do publico-alvo;

e Mitigacao de riscos (multas e indenizacdées) com
ambiente corporativo mais justo e ético.

www.aversaaraujo.com.br



MERCADO SEGURADOR

SOUSEQUIa | v ssewes.

Apoia a equidade
de género no mercado
de seguros

_ sequra
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SEGUROS

Dive In SET/19
AIG, Care Plus e Marsh&McLennan

www.aversaaraujo.com.br SOMPO DEZ/19



TRT 2° Regiao - RS 300 mil

Reserva de vagas para empregados com deficiéncia e/ou reabilitados
pelo INSS. O artigo 93 da Lei 8.213/91 segue tendéncia do direito mundial
de instituicdo de acio afirmativa para inclusdo de pessoa com deficiéncia e
reabilitada pela previdéncia social no mercado de trabalho. Com efeito, a
norma nao comporta qualquer excecao ou possibilidade para o
empregador apresentar escusas quanto ao seu cumprimento. Ao reves.
Empregadores devem adotar todos os esforgos possiveis a fim de superar
barreiras e assim cumprir o patamar minimo de empregabilidade (...) Parte
da conduta pouca efetiva da ré é explicada pela manutengéo de paradigmas
arcaicos e inveridicos, a exemplo daquele que pessoas com deficiéncia néo
possuem interesse em serem empregadas por poderem perceber beneficio
previdenciario... RO n° 1000275-89.2020.5.02.0020, 112 Turma, Rel. Des.
Flavio Villani Macedo, em 23/02/2021

www.aversaaraujo.com.br



TST - RS 300 mil

DANO MORAL COLETIVO. CONFIGURACAO. O reconhecimento do dano
moral coletivo ndo se vincula ao sentimento de dor ou indignagao no plano
individual de cada pessoa a qual integra a coletividade, mas, ao contrario,
relaciona-se a transgressao do sentimento coletivo, consubstanciado
no sofrimento e indignagcdo da comunidade, grupo social, ou
determinada coletividade, diante da lesao coletiva decorrente do
descumprimento de preceitos legais e principios constitucionais. (...)
O relator regional consignou, outrossim, que tivera a oportunidade de relatar
inumeras outras reclamacgdes trabalhistas contra a mesma empresa, nas
quais se confirmou a falta de urbanidade com que os empregados eram
tratados, de forma humilhante e assediadora. TST-RR n°
76700-16.2009.5.08.0014, 62 Turma, Rel. Min. Augusto César Leite de
Carvalho, em 23/11/2016

www.aversaaraujo.com.br



MPT - RS 11,3 milhdes SET/19

O Ministério Publico do Trabalho multou uma grande empresa varejista
em 11,3 milhdes de reais, por assédio moral coletivo por
discriminagdao, humilhacdées constantes e tarefas inadequadas
para as condigcoes dos trabalhadores, diante de fatos ocorridos
entre 2016 e 2018.

Drive- Assédio e discriminagao D&l
www.aversaaraujo.com.br




RISCOS E COBERTURAS ?

e Praticas trabalhistas indevidas (EPL e D&O);
¢ Indenizacgodes, custas judiciais e de defesa;

e Acoes de regresso em face dos assediadores;
e Multas pelo nao cumprimento da cota PcD;

e Auséncia de acessibilidade arquitetonica, digital e

comuhnicacional.

www.aversaaraujo.com.br



OBRIGADO

César Eduardo Lavoura Romao
cesar@aversaaraujo.com.br

o @ Aversa Araujo Advogados

Rua Joaquim Floriano, 72, conj. 196
Itaim Bibi - Sdo Paulo - cep: 04534-000

tel: (11) 4617.4261 - (11) 4612.6559

www.aversaaraujo.com.br

Contato Linkedin



