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Pesquisa Olimpiadas 2016

Pesquisa sobre as acoes a serem adotadas pelas
empresas associadas, no periodo das Olimpiadas e
Paraolimpiadas, na cidade do Rio de Janeiro.

Objetivo: compartilhamento de praticas, e
sugestoes, visando diminuir possiveis impactos
operacionais nas empresas e na rotina de seus
colaboradores.

Participaram14 (quatorze) empresas/grupos
seguradores da coleta de informacoes, que
representam 44% da arrecadacao de prémios das

associadas, além da propria CNseg.
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RESULTADO
Pesquisa Olimpiadas 2016, no Rio de Janeiro
Planejamento de acoes para o periodo
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PLANO DE MOBILIDADE

A empresa tem plano de mobilidade para colaboradores que
moram na cidade do Rio de Janeiro?

M Sim, aprovado

M Sim, em planejamento

m Nao, por nao considerar
necessario
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Incentivo a férias?

M Sim

| Nao

Tipo de incentivo a férias:

M Fracionamento
de férias

M Antecipacao de
ferias

i Em branco

HN/A
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QUADRO DE FUNCIONARIOS

Expectativa para o quadro de funcionarios em férias:

m Até 30% do quadrode
funcionarios

i De 30% a 40% do quadro
de funcionarios

m Acima de 50% do quadro
de funcionarios

i Em branco

HN/A
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TELETRABALHO / TRABALHO REMOTO

Pratica a ser adotada em caso de

?
Trabalho remoto? trabalho remoto

M Implementando de
forma especifica
para o periodo

M Ja utiliza a pratica

@ Sim m N/A
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FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Horario Elexivel? Em caso de horario flexivel:

M Reducao de Horario
com utilizacao de
Banco de Horas

M Flexibilidade somente
na hora de entrada

i Em branco
mSim

m Nao m N/A
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PLANO DE CONTINGENCIA

Elaboracao de plano de contingéncia para as areas criticas?

o Sim
H Nao

M Em branco
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ROTINAS ADMINISTRATIVAS

Alteracao nas rotinas administrativas?

MSim

M Nao
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ALTERACOES NAS ROTINAS

ADMINISTRATIVAS APROVADAS E/OU EM PLANEJAMENTO*:

Meio de transporte alternativo (bicicleta)

Direcionamento dos embarques e desembarques para o Galedo

Negociacao de periodos de entrega de materiais

AlteracGes no cronograma de pagamento

Suspenséo de recrutamento e selecéo

Compras/Suprimentos

Suspenséo e/ou reducao de viagens

Suspenséo e/ou reducao de treinamentos

Suspenséo e/ou reducéo de eventos/reunides

. . -
0 2 4 6 8
*Correspondente aos 64% respondentes a pergunta “Alteracdo nas rotinas administrativas?” Soteceiacko taconel o E’“"’e”‘g
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A CNseg agradece as
empresas que
participaram da coleta de
informacoOes para esta
pesquisa.
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