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BRASIL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA

Os planos de previdéncia oferecidos pelas sociedades seguradoras ou pelas entidades abertas de previdéncia
complementar sao planos de beneficios de carater previdenciario e tém por objetivo complementar os
beneficios oferecidos pelo regime geral de previdéncia social.

Podem garantir o pagamento de um beneficio ao proprio participante do plano (coberturas por
sobrevivéncia ou de invalidez) ou aos seus beneficiarios (coberturas de morte). Como exemplos de planos de
previdéncia temos: PGBL (objetivo de pagar uma renda por sobrevivéncia ao proprio participante, de forma
complementar a aposentadoria oferecida pelo regime geral de previdéncia social); Pectlio por Morte,
Peciilio por Invalidez, Pensao por Morte, Renda por Invalidez.

OS PLANOS DE PREVIDENCIA SO PODEM SER COMERCIALIZADOS APOS PREVIA APROVACAO PELA
SUSEP DOS RESPECTIVOS REGULAMENTOS E NOTAS TECNICAS ATUARIAIS.

A contratacao dos planos de previdéncia pode ser na forma individual ou coletiva.
Y
PERGUNTAS E RESPOSTAS — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA

PERGUNTAS E RESPOSTAS — PLANOS PGBL / PAGP / PRGP / PRSA / PDR

Principais normas de Previdéncia Complementar Aberta

Lei Complementar n® 109/2001

Coberturas de Risco: Resolucao CNSP n® 201/2008 e Circular SUSEP n° 418/2001

Cobertura por Sobrevivéncia: Resolucao CNSP n° 349/2017 e Circular SUSEP n° 563/2017

Assisténcia Financeira: Circular SUSEP n° 320/2006

DEFINICOES BASICAS - GLOSSARIO
TIPOS DE PLANOS / BENEFIiCIOS
PLANOS COM COBERTURAS DE RISCO
PLANOS COM COBERTURA POR SOBREVIVENCIA
PGBL- PLANO GERADOR DE BENEFICIO LIVRE
PGBL PROGRAMADO- PLANO GERADOR DE BENEFiCIO LIVRE PROGRAMADO
PLANO PREVIDENCIA VIDA PLANEJADA
PRGP - PLANO COM REMUNERACAO GARANTIDA E PERFORMANCE
PAGP - PLANO COM ATUALIZACAO GARANTIDA E PERFORMANCE

PRSA - PLANO COM REMUNERACAO GARANTIDA E PERFORMANCE SEM
ATUALIZACAO

PRI - PLANO DE RENDA IMEDIATA
PLANO COM DESEMPENHO REFERENCIADO
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TIPOS DE BENEFiCIOS/ RENDAS

CONTRATACAO DE PLANO
ASSISTENCIA FINANCEIRA

CALCULOS REFERENTES A PLANOS APROVADOS: PGBL e VGBL

DEFINICOES BASICAS - GLOSSARIO

Acidente Pessoal: o evento, com data caracterizada e perfeitamente conhecida, externo, sabito,
involuntario e violento, causador de lesdo fisica, que, por si s6, independente de toda e qualquer outra causa,
tenha como consequéncia direta a morte ou a invalidez total e permanente do participante, observando-se
que se inclui nesse conceito o suicidio, ou sua tentativa, que sera equiparada, para fins de pagamento de
beneficio, ao acidente pessoal,;

Assistido: pessoa fisica em gozo do beneficio sob a forma de renda; 9

Averbadora: pessoa juridica que propde a contratacdo de plano coletivo, ficando investida de poderes
representacao, exclusivamente para contrata-lo com a EAPC, sem participar do custeio;

Base de calculo da performance financeira: a diferenca, ao final do tltimo dia Gtil do més, entre a
parcela do patriménio liquido do FIE correspondente a provisao matemaética de beneficios a conceder (no
periodo de diferimento) ou beneficios concedidos (no periodo de pagamento de beneficio), conforme o caso,
e o valor da remuneracao pela gestao financeira acumulado do més;

Beneficiarios: as pessoas indicadas na proposta de inscri¢cao ou em documento especifico, para receber o
pagamento relativo ao beneficio contratado, no caso dos planos cujo evento gerador do beneficio seja a
morte do participante, ou o proprio participante no caso dos planos cujo evento gerador seja a sobrevivéncia
ou a invalidez. Caso esteja previsto em regulamento e, a estrutura técnica do plano o permita, a provisao
matematica de beneficios a conceder sera disponibilizada aos beneficiarios em caso de ébito do participante
durante o periodo de diferimento;

Beneficio: o pagamento que os beneficiarios recebem em fun¢ao da ocorréncia do evento gerador durante
o periodo de cobertura;

Beneficio Definido: a modalidade de plano segundo a qual o valor do beneficio contratado é previamente
estabelecido na proposta de inscricao;

Beneficio Prolongado: interrupcao definitiva do pagamento das contribui¢oes, mantendo-se o direito a
percepcao, de forma temporaria, do mesmo valor do beneficio originalmente contratado;

Carregamento: o percentual incidente sobre as contribuic6es pagas pelo participante, para fazer face as
despesas administrativas, as de corretagem e as de colocacao do Plano.

O percentual maximo de carregamento permitido pela legislacao vigente é de 10% para os
planos com cobertura por sobrevivéncia estruturados na modalidade de contribuicao
variavel ou de beneficio definido e de 30% para aqueles com cobertura re risco, sempre
estruturados na modalidade de beneficio definido.

Certificado de Participante: o documento emitido pela EAPC que caracteriza a aceitacao do interessado
no plano subscrito;

Cobertura de Risco: a que garante o pagamento de beneficio aos beneficiarios indicados, em caso de
morte do participante, ou ao proprio participante, no caso da sua invalidez total e permanente;

Cobertura por Sobrevivéncia: a que garante o pagamento de beneficio pela sobrevivéncia do
participante ao periodo de diferimento contratado;

Comunicabilidade: instituto que, na forma regulamentada, permite a utiliza¢ao de recursos da provisao
matematica de beneficios a conceder, referente a cobertura por sobrevivéncia, para o custeio de cobertura
(ou coberturas) de risco, inclusive valor de impostos e do carregamento, quando for o caso;
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Consignante: pessoa juridica responsavel, exclusivamente, pela efetivacao de descontos em folha de
pagamento, em favor da EAPC, correspondentes as contribui¢oes dos participantes;

Contrato: instrumento juridico que tem por objetivo estabelecer as condicGes particulares da contratacao
do plano coletivo e fixar os direitos e as obrigacoes entre averbadora/instituidora, EAPC e participantes;

Contribuicao: o valor pago a EAPC para o custeio do plano contratado;

Critério de Atualizacao: os contratos firmados a partir de 01/01/1997 terao os valores de beneficio e
contribui¢ao atualizados anualmente de acordo com um dos indices de precos previstos na Circular
SUSEP n° 11/96 e Circular SUSEP n° 255/2004 — IGP-M/FGV; IGP-DI/FGV; INPC/IBGE;
IPCA/IBGE; IPC/FGV e IPC/FIPE, previamente pactuados na contratacao do plano.

Para os contratos firmados antes desta data o indice utilizado era a ORTN/OTN/BTN/TR (taxa referencial
aplicada as cadernetas de poupanca), conforme indice vigente quando da celebracao do plano, sendo sua
periodicidade prevista em contrato.

Data de Registro/Protocolo: a data de recebimento, pela EAPC, da proposta de inscri¢ao do interessado
em participar do plano;

Doencas, Lesoes e Sequelas Preexistentes: sao aquelas que o participante ou seu responsavel saib
ser portador ou sofredor na data da assinatura da proposta de inscricao;

EAPC:¢ a Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora autorizada a instituir
planos de previdéncia complementar aberta;

Evento Gerador: a morte, a invalidez total e permanente ou a sobrevivéncia do participante ocorrida
durante o periodo de cobertura do plano;

Excedente Financeiro: o valor positivo correspondente, ao final do ultimo dia atil do més, a diferenca
entre o valor da base de célculo da performance financeira e o saldo da provisao matemaética de beneficios a
conceder (no periodo de diferimento) ou beneficios concedidos (no periodo de pagamento de beneficio),
conforme o caso;

Extratos para fins de Repactuacao: tratando-se de beneficio por sobrevivéncia (aposentadoria),
estruturados na modalidade de beneficio definido, contratado ap6s 01/01/1997, a Entidade enviara
anualmente ao participante extrato para fins de repactuacao das contribuicoes, no prazo maximo de
60 dias, a contar da data de aniversario do plano.

Entende-se, neste caso, por repactuacao o reajuste efetuado na contribuicao necessario a recomposicao do
beneficio inicialmente contratado.

Extratos Previdenciarios: ao participante recebera, no maximo, anualmente extrato do plano
previdenciario, contendo, no minimo, o valor dos beneficios contratados e/ou o saldo atualizado de sua
provisao matematica de beneficios a conceder, se for o caso.

Independente da emissao do extrato, a Entidade devera prestar informacoes sempre que
solicitadas pelo participante e/ou beneficiarios.

FIE: o fundo de investimento especialmente constituido ou o fundo de investimento em quotas de fundos
de investimento especialmente constituidos, cujos inicos quotistas sejam, direta ou indiretamente,
sociedades seguradoras e entidades abertas de previdéncia complementar ou, no caso de fundo com
patrimonio segregado, segurados e participantes de planos VGBL - Vida Gerador de Beneficio Livre ou
PGBL - Plano Gerador de Beneficio Livre;

Indexador: o indice contratado para atualizacdo monetaria dos valores relativos ao plano, na forma
estabelecida por este regulamento;

Inicio de Vigéncia do Plano: a data de aceitacdo da proposta de inscricao pela EAPC;
Instituidora: pessoa juridica que propoe a contratacao de plano coletivo, ficando investida de poderes de
representacao, exclusivamente para contrata-lo com a EAPC, e que participa, total ou parcialmente, do

custeio;

Invalidez Total e Permanente: aquela para a qual ndo se pode esperar recuperacao ou reabilitacio com
os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacao;
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Limite de Comercializacao: valor maximo estabelecido pela EAPC para cada cobertura
assumida/oferecida;

Nota Técnica Atuarial: o documento que contém a descricao e as bases técnicas do plano a que se refere
o respectivo regulamento;

Participante: a pessoa fisica, cuja inscricao foi aceita, que contrata o plano ou, no caso de contratacao sob
a forma coletiva, adere ao contrato;

Participante qualificado: pessoa fisica, cuja inscricao foi aceita, que contrata ou, no caso de contratacao
sob a forma coletiva, adere ao contrato, que atenda aos requisitos minimos estabelecidos para proponente
qualificado.

Periodo de Caréncia: ao periodo de tempo, contado a partir do inicio de vigéncia do plano, durante o
qual, na ocorréncia do evento gerador, os beneficiarios nao terao direito ao recebimento do beneficio.

O periodo de caréncia para os Beneficios de Risco (Pectlio, Pensao e Invalidez), desde que previsto em
regulamento, devera ser de no maximo 24 meses, a contar da data de inicio de vigéncia do plano, durante o
qual nao é devido o pagamento do beneficio.

EM CASO DE MORTE OU INVALIDEZ ACIDENTAL NAO HA CARENCIA PARA PAGAMENTO D(a
BENEFICIO.

O pagamento do beneficio por MORTE ACIDENTAL, quando decorrente de suicidio ou sua tentativa,
somente sera devido caso ocorra ap6s o prazo de 24 meses, a contar da data de inicio de vigéncia do plano.

No caso da cobertura por sobrevivéncia, é o periodo em que nao serao aceitas solicitaces de resgate ou de
portabilidade por parte do participante.

Periodo de Cobertura: o prazo durante o qual na ocorréncia do evento gerador os beneficiarios ou
assistidos farao jus ao beneficio contratado;

Plano: o conjunto de direitos e obrigacoes, conforme descrito no regulamento e na respectiva Nota Técnica
Atuarial (NTA);

Plano Conjugado: aquele que, no momento da contratacao, preveja cobertura por sobrevivéncia e
cobertura (ou coberturas) de risco, com o instituto da comunicabilidade, respeitadas a regulamentacao
especifica e as demais normas complementares a serem editadas pela SUSEP;

Portabilidade: instituto que, durante o periodo de diferimento, e na forma regulamentada, permite a
movimentacao de recursos da provisao matematica de beneficios a conceder;

Prazo de diferimento: periodo de tempo compreendido entre a data da contratacao do plano pelo
participante e a data escolhida por ele para o inicio da concessao do beneficio, podendo coincidir com o
prazo de pagamento das contribuicées;

Proponente: pessoa fisica interessada em contratar a cobertura, no caso de contratacdo individual ou
aderir ao contrato, no caso de contratacdo sob a forma coletiva;

Proponente Qualificado: pessoa fisica interessada em contratar a cobertura (ou coberturas), no caso de
contratacao individual ou em aderir ao contrato, no caso de contratacdo sob a forma coletiva, que atenda ao
critério estabelecido para investidor qualificado, nos termos da Instrucao CVM que regulamenta
especificamente o assunto;

Proposta de Inscricao: o documento mediante o qual o interessado expressa a intencao de aderir ao
plano, concordando com as condi¢oes estabelecidas no regulamento e no contrato, no caso dos planos
coletivos.

Devera ser preenchida e assinada pelo participante, sendo disponibilizada uma c6pia ao mesmo observando-
se que nela deverao constar:

= 0s valores dos beneficios contratados e suas respectivas contribui¢oes (planos na modalidade
BENEFICIO DEFINIDO);

» periodo de caréncia, quando houver;

= indice e periodicidade de atualizacdo das contribui¢des e/ou beneficios;
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» percentual de carregamento;

» namero do processo SUSEP de aprovacao do plano.

Provisiao Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC): corresponde aos compromissos da EAPC
para com os seus participantes dos respectivos planos, relativamente aos beneficios a conceder por rendas e
peculios sob o regime financeiro de capitalizacao;

Provisiao Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC): constituida pela EAPC, a partir da
ocorréncia do evento gerador, destinada a garantir o pagamento ao beneficiario da renda contratada;

Regime Financeiro de Capitalizacio: a estrutura técnica em que as contribui¢oes sao determinadas de
modo a gerar receitas capazes de, capitalizadas durante o periodo de cobertura, produzir montantes
equivalentes aos valores atuais dos beneficios a serem pagos aos beneficiarios no respectivo periodo;

Regime Financeiro de Reparticiao de Capitais de Cobertura: a estrutura técnica em que as
contribui¢des pagas por todos os participantes do plano, em um determinado periodo, deverao ser
suficientes para constituir as provisdes matematicas de beneficios concedidos, decorrentes dos eventos
ocorridos neste periodo;

Regime Financeiro de Reparticao Simples: a estrutura técnica em que as contribuicoes pagas por
todos os participantes do plano, em um determinado periodo, deverao ser suficientes para pagar os
beneficios decorrentes dos eventos ocorridos nesse periodo.

A tabela abaixo apresenta, de forma resumida, o regime financeiro aplicavel para cada tipo de beneficio
existente:

REGIMES FINANCEIROS
. REPARTICAO REPARTICAO DE CAPITAIS DE X
BENEFICIOS SIMPLES |COBERTURA ICAPITALIZACAO
Peculio por Morte [SIM NAO SIM
Peciilio por SIM NAO SIM
Invalidez
Rendade NAO NAO SIM
Aposentadoria
Renda de Pensio [NAO SIM SIM
Renda por NAO SIM SIM
Invalidez
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Regulamento: o instrumento juridico que disciplina os direitos e as obrigacoes da EAPC, do participante e
dos beneficiarios, bem como as caracteristicas gerais do Plano, sendo obrigatoriamente entregue ao
participante no ato da inscri¢ao, como parte integrante da proposta de inscrigao.

E IMPORTANTE QUE O PARTICIPANTE LEIA ATENTAMENTE O REGULAMENTO DO
PLANO E A PROPOSTA DE INSCRICAO, tomando ciéncia dos beneficios oferecidos no plano, suas
principais caracteristicas, e das clausulas restritivas de direito, que deverao vir sempre em destaque no
Regulamento, conforme determina o Codigo de Defesa do Consumidor (CDOC).

Renda: o beneficio representado por uma série de pagamentos mensais ao beneficiario;

Resgate: a restituicao ao participante do montante acumulado na provisao matematica de beneficios a
conceder relativa ao seu beneficio.

O Resgate ¢ obrigatorio nos planos de beneficio por sobrevivéncia (aposentadoria), sendo concedido ao
participante que desistir do plano, no valor correspondente ao montante acumulado em sua provisao
matematica de beneficios a conceder. Nos demais planos, devera ser observado o contrato (regulamento).

OS PLANOS ESTRUTURADOS NO REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO, DEVIDO A NATUREZA
REGIME, NAO PERMITEM CONCESSAO DE RESGATE, DE SALDAMENTO OU DEVOLUC,AO DE
QUAISQUER CONTRIBUICOES PAGAS, UMA VEZ QUE CADA CONTRIBUIQAO E DESTINADA A
CUSTEAR O RISCO DE PAGAMENTO DE BENEFICIO NO PERIODO.

PARA PLANOS DE BENEFICIO POR SOBREVIVENCIA (APOSENTADORIA) COM CAPITALIZACAO
FINANCEIRA DURANTE O PERIODO DE DIFERIMENTO, NO CASO DE MORTE DO PARTICIPANTE,
SERA DEVIDO O RESGATE AOS BENEFICIARIOS INDICADOS.

Saldamento: a interrupc¢ao definitiva do pagamento das contribuicoes ao plano, mantendo-se o direito a
percepcao proporcional do beneficio originalmente contratado;

Transferéncia: a movimentacao, na forma regulamentada, de plano ou conjunto de planos de previdéncia
complementar aberta em comercializa¢cdo ou com comercializacdo interrompida, incluindo os titulares e
assistidos, quando for o caso, assim como as reservas, provisoes e fundos, os ativos garantidores
correspondentes, representados em moeda corrente nacional ou nas modalidades previstas na
regulamentacao;

Valores Garantidos: sio os valores correspondentes ao resgate, ao saldamento e ao beneficio prolongado;

Vesting: conjunto de clausulas, constante do Contrato entre a EAPC e a instituidora, que o participante,
tendo expresso e prévio conhecimento, é obrigado a cumprir para que lhe possam ser oferecidos e postos a
sua disposicao os recursos da provisao (ou provisoes) decorrente das contribuicoes pagas pela instituidora.

TIPOS DE PLANOS / BENEFICIOS

Os planos previdenciarios podem ser contratados de forma individual ou coletiva (averbados ou instituidos);
e podem oferecer, juntos ou separadamente, os seguintes tipos basicos de beneficio:

» RENDA POR SOBREVIVENCIA: renda a ser paga ao participante do plano que sobreviver ao
prazo de diferimento contratado, geralmente denominada de aposentadoria.

» RENDA POR INVALIDEZ: renda a ser paga ao participante em decorréncia de sua invalidez total
e permanente ocorrida durante o periodo de cobertura e depois de cumprido o periodo de caréncia
estabelecido no plano.

» PENSAO POR MORTE: renda a ser paga ao(s) beneficiario(s) indicado(s) na proposta de inscricao
em decorréncia da morte do participante ocorrida durante o periodo de cobertura e depois de
cumprido o periodo de caréncia estabelecido no plano.

= PECULIO POR MORTE: importancia em dinheiro, pagavel de uma s6 vez ao(s) beneficiario(s)
indicado(s) na proposta de inscricao, em decorréncia da morte do participante ocorrida durante o
periodo de cobertura e depois de cumprido o periodo de caréncia estabelecido no plano.

= PECULIO POR INVALIDEZ: importancia em dinheiro, pagavel de uma s vez ao proprio
participante, em decorréncia de sua invalidez total e permanente ocorrida durante o periodo de

www.susep.gov.br/menu/informacoes-ao-publico/planos-e-produtos/previdencia-complementar-aberta?_ga=2.81231765.305232248.159213531... 6/16



15/06/2020 Previdéncia Complementar Aberta — SUSEP
cobertura e depois de cumprido o periodo de caréncia estabelecido no plano.

TIPOS DE PLANOS / BENEFICIOS
COBERTURA DE RISCOS

Sao os planos que podem oferecer os seguintes tipos de beneficios: Pecilio por Morte, Pecilio por Invalidez,
Pensao por Morte e Renda por Invalidez.

Esclarecemos que a operacao de planos com cobertura de risco é regulada, basicamente, pela Resolucao
CNSP n° 201/2008, que altera e consolida as regras de funcionamento e os critérios para operacao das

coberturas por morte e invalidez oferecidas em planos de previdéncia complementar aberta e d4 outras
providéncias, e pela Circular Susep n° 411/2011.

Pecilio por Morte: é o pagamento do beneficio contratado sob a forma de pagamento tinico (a vista) ao(s)
beneficiario(s) indicado(s), em decorréncia da morte do participante ocorrida durante o periodo de
cobertura e apds cumprido o periodo de caréncia estabelecido pelo Plano.

Peculio por Invalidez: é o pagamento do beneficio contratado sob a forma de pagamento tnico (a Visﬂ
ao proprio participante, em decorréncia da sua invalidez total e permanente ocorrida durante o periodo de
cobertura e apds cumprido o periodo de caréncia estabelecido pelo Plano.

Pensao por Prazo Certo (Morte): é o pagamento do beneficio contratado sob a forma de renda mensal
por prazo certo ao(s) beneficiario(s) indicado(s), em decorréncia da morte do participante ocorrida durante
o periodo de cobertura e ap6s cumprido o periodo de caréncia estabelecido pelo Plano.

Pensao aos Menores (Morte): é o pagamento do beneficio contratado sob a forma de renda mensal
temporaria ao(s) beneficiario(s) indicado(s), menores de (IDADE PARA MAIORIDADE) anos, na condicao
de filhos ou dependentes econdmicos para fins de Imposto de Renda do Participante, em decorréncia da
morte do participante ocorrida durante o periodo de cobertura e apds cumprido o periodo de caréncia
estabelecido pelo Plano.

Pensiao aos Conjuge ou Companheira (Morte): é o pagamento do beneficio contratado sob a forma de
renda mensal vitalicia ao conjuge ou companheira(o), em decorréncia da morte do participante ocorrida
durante o periodo de cobertura e apés cumprido o periodo de caréncia estabelecido pelo Plano.

Renda por Invalidez: é o pagamento do beneficio contratado sob a forma de renda mensal vitalicia ao
proprio participante, em decorréncia da sua invalidez total e permanente ocorrida durante o periodo de
cobertura e apds cumprido o periodo de caréncia estabelecido pelo Plano.

Renda por Invalidez com Prazo Minimo Garantido: é o pagamento do beneficio contratado sob a
forma de renda mensal vitalicia, com prazo minimo garantido, ao préprio participante, em decorréncia da
sua invalidez total e permanente ocorrida durante o periodo de cobertura e apés cumprido o periodo de
caréncia estabelecido pelo Plano.

TIPOS DE PLANOS / BENEFICIOS
COBERTURA POR SOBREVIVENCIA
Sao os planos que oferecem os beneficios de renda por sobrevivéncia (aposentadoria).

Esclarecemos que a operacao de planos com cobertura por sobrevivéncia é regulada, basicamente, pela
Resolucao CNSP n° 349/2017 e pela Circular Susep n°® 563/2017.

Os fundos para aplicacio dos recursos variam dos mais agressivos, que investem em renda variavel (ac¢oes),
aos mais conservadores, que aplicam apenas em titulos publicos e/ou titulos privados. Portanto, havera
opcoes para diferentes tipos de investidores, dependendo do seu perfil de investimento. O participante
devera estar atento para as politicas de investimentos dos fundos, em especial para os percentuais minimo e
maximo de investimentos em renda variavel.

PGBL - PLANO GERADOR DE BENEFICIO LIVRE
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Os planos denominados (sob a sigla) PGBL, durante o periodo de diferimento, terao como critério de
remuneracao da provisao matematica de beneficios a conceder, a rentabilidade da carteira de investimentos
do FIE no(s) qual(is) esteja(m) aplicada(s) a totalidade dos respectivos recursos, sem garantia de
remuneracao minima e de atualizacdo de valores e sempre estruturados na modalidade de contribui¢ado
variavel.

A apuracao de resultados financeiros a época de concessao do beneficio é facultativa, podendo ser utilizado o
mesmo FIE do periodo de diferimento. O percentual de reversao de resultados financeiros estara previsto no
regulamento.

O objetivo do plano é a concessao de beneficios de previdéncia aberta complementar.

O valor do beneficio sera calculado em funcao da provisao matematica de beneficios a conceder na data da
concessao do beneficio e do tipo de beneficio contratado, de acordo com os fatores de renda apresentados na
proposta de inscrigao.

PGBL PROGRAMADO - PLANO GERADOR DE BENEFiCIO LIVRE PROGRAMADO ‘%

Os planos denominados (sob a sigla) PGBL Programado, durante o periodo de diferimento, terdo como
critério de remuneracao da provisdo matematica de beneficios a conceder, a rentabilidade da carteira de
investimentos do FIE no(s) qual(is) esteja(m) aplicada(s) a totalidade dos respectivos recursos, sem garantia
de remuneracao minima e de atualizacao de valores e sempre estruturados na modalidade de contribuicao
variavel.

Os planos PGBL Programado oferecerao a possibilidade de contratacdo, durante o periodo de diferimento,
de pagamentos financeiros programados, na forma definida no Regulamento e na Nota Técnica Atuarial.

A apuracao de resultados financeiros a época de concessao do beneficio é facultativa, podendo ser utilizado o
mesmo FIE do periodo de diferimento. O percentual de reversao de resultados financeiros estara previsto no
regulamento.

O objetivo do plano é a concessao de beneficios de previdéncia complementar aberta. O valor do beneficio
sera calculado em funcao da provisdo matemaética de beneficios a conceder na data da concessao do
beneficio e do tipo de beneficio contratado, de acordo com os fatores de renda apresentados na proposta de
inscricao.

PLANO PREVIDENCIA VIDA PLANEJADA

Os planos PGBL e PGBL Programado podem prever, desde que definido no momento da contratacao,
FIE associado ao plano com percentual decrescente de exposicao a investimentos com maior risco,
especialmente em ativos de renda variavel, durante o periodo de diferimento.

PRGP - PLANO COM REMUNERACAO GARANTIDA E PERFORMANCE

Os planos denominados (sob a sigla) PRGP garantirao, durante o periodo de diferimento, remuneracao dos
recursos da provisdo matemética de beneficios a conceder, POR TAXA DE JUROS EFETIVA ANUAL E
INDICE DE ATUALIZACAO DE VALORES, os quais deverao estar previstos em seu regulamento.

DURANTE O PERIODO DE DIFERIMENTO, HAVERA APURACAO DE RESULTADOS FINANCEIROS. O
PERCENTUAL DE REVERSAO DE RESULTADOS FINANCEIROS ESTARA PREVISTO NO
REGULAMENTO E NAO PODERA SER INFERIOR A 50%.

A apuracao de resultados financeiros a época de concessao do beneficio é facultativa, podendo ser utilizado o
mesmo FIE do periodo de diferimento. O percentual de reversao de resultados financeiros estara previsto no
regulamento.

O objetivo do plano é a concessao de beneficios de previdéncia complementar aberta. O valor do beneficio
sera calculado em funcao da provisao matematica de beneficios a conceder na data da concessao do
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beneficio e do tipo de beneficio contratado, de acordo com os fatores de renda apresentados na proposta de
inscricao.

PAGP - PLANO COM ATUALIZACAO GARANTIDA E PERFORMANCE

Os planos denominados (sob a sigla) PAGP garantirao, durante o periodo de diferimento, atualiza¢ao dos
recursos da provisio matematica de beneficios a conceder, POR INDICE DE ATUALIZACAO DE VALORES,
o qual estara previsto em Regulamento.

DURANTE O PERIODO DE DIFERIMENTO, HAVERA APURACAO DE RESULTADOS FINANCEIROS. O
PERCENTUAL DE REVERSAO DE RESULTADOS FINANCEIROS ESTARA PREVISTO EM
REGULAMENTO E NAO PODERA SER INFERIOR A 50%.

A apuracao de resultados financeiros a época de concessao do beneficio é facultativa, podendo ser utilizado o
mesmo FIE do periodo de diferimento. O percentual de reversao de resultados financeiros estara previsto
em regulamento.

sera calculado em funcao da provisdo matematica de beneficios a conceder na data da concessao do
beneficio e do tipo de beneficio contratado, de acordo com os fatores de renda apresentados na proposta de
inscricao.

O objetivo do plano é a concessao de beneficios de previdéncia complementar aberta. O valor do benefic%

PRSA - PLANO COM REMUNERACAO GARANTIDA E PERFORMANCE SEM ATUALIZACAO

Os planos denominados (sob a sigla) PRSA garantirdo, durante o periodo de diferimento, remuneragao dos
recursos da provisio matemética de beneficios a conceder, POR INDICE DE JUROS, o qual estara previsto
em Regulamento.

DURANTE O PERIODO DE DIFERIMENTO, HAVERA APURACAO DE RESULTADOS FINANCEIROS. O
PERCENTUAL DE REVERSAO DE RESULTADOS FINANCEIROS ESTARA PREVISTO EM
REGULAMENTO E NAO PODERA SER INFERIOR A 95%.

A apuracao de resultados financeiros a época de concessao do beneficio é facultativa, podendo ser utilizado o
mesmo FIE do periodo de diferimento. O percentual de reversao de resultados financeiros estara previsto
em regulamento.

O objetivo do plano é a concessao de beneficios de previdéncia complementar aberta. O valor do beneficio
sera calculado em funcao da provisao matematica de beneficios a conceder na data da concessao do
beneficio e do tipo de beneficio contratado, de acordo com os fatores de renda apresentados na proposta de
inscricao.

PRI - PLANO DE RENDA IMEDIATA

Os planos denominados (sob a sigla) PRI garantirao, mediante contribuicao tinica, o pagamento de beneficio
por sobrevivéncia sob a forma de renda imediata.

A apuracao de resultados financeiros é facultativa. O percentual de reversao de resultados financeiros estara
previsto em regulamento.

O objetivo do plano é a concessao de beneficios de previdéncia complementar aberta. O valor do beneficio é
calculado em funcao da contribuigdo tinica na data de subscri¢ao do plano e do tipo de beneficio contratado,
de acordo com os fatores de renda apresentados na proposta de inscricao.

PDR - PLANO COM DESEMPENHO REFERENCIADO
Os planos denominados (sob a sigla) PDR apresentarao durante o periodo de diferimento, GARANTIA

MINIMA DE DESEMPENHO, segundo critérios definidos no plano, e a reversio, parcial ou total, de
resultados financeiros e sempre estruturados na modalidade de contribuigao variavel.
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O plano PDR deve apresentar clausula de desempenho atrelado a percentual de um indice de renda fixa de
ampla divulgacao.

A apuracao de resultados financeiros a época de concessao do beneficio é facultativa, podendo ser utilizado o
mesmo FIE do periodo de diferimento. O percentual de reversao de resultados financeiros estara previsto no
regulamento.

O objetivo do plano é a concessao de beneficios de previdéncia complementar aberta. O valor do beneficio
sera calculado em funcao da provisao matematica de beneficios a conceder na data da concessao do
beneficio e do tipo de beneficio contratado, de acordo com os fatores de renda apresentados na proposta de

inscricao.
PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DOS PLANOS
Modalidades Periodo de Diferimento
Tipos e Reversao
Capitalizagao Taxa delde Tabua
de Beneficio|Contribuica indice [JUros Resultados [Biométrica
Plano|Definido [Variavel Financeirosl
FinanceiralAtuarial |Gii) (i)
1Gv)
PGBL X X
PRGP X X X X X X X
PRSA X X X X X
PAGP X X X X X X
PRI Nao Aplicavel
PDR X b'e X |indice de renda X
fixa
Periodo de Pagamento da Indenizacao
Tipos T Reversao
axa ,
de Tabua
e de . L.
P Resultados |Biométrica
Indice | Juros |_. .
lano Financeiros .
Gii) . @
Giv)
VGBL X X X X
VRGP| X X X X
VRSA| X X X X
VAGP| X X X X
VRI X X X X
PDR X X X X
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(i) Para planos que prevejam capitalizacao atuarial durante o periodo de diferimento ou pagamento da
indenizacao

(ii) A taxa de juros é diferente de 0 (zero)

(iii) A taxa de juros deve ser fixada entre 0% e 6% ao ano

(iv) A reversao de resultados financeiros, quando prevista, podera ser total ou parcial.

Os planos PGBL e PGBL Programado podem prever, desde que definido no momento da contratacao,
transferéncia automatica de recursos da provisdo matematica de beneficios a conceder entre FIEs do mesmo
plano, em func¢ao do valor acumulado.

A transferéncia automatica de recursos esta condicionada a preservacao da politica de investimento do
plano; a auséncia de 6nus para os participantes e a adocao de taxa de administracao decrescente em funcao
do saldo acumulado na referida provisao.

Os fundos serao disponibilizados aos participantes no momento em que forem atingidos os critérios de
elegibilidade definidos no Regulamento, nao sendo, portanto, disponibilizados simultaneamente ao
proponente no momento de contratacao para alocacao de recursos.

Os planos PGBL e PGBL Programado poderao prever a transformacao de apenas parte da provisao \*a
matematica de beneficios a conceder em renda, com base em critérios objetivos estabelecidos no plano.

Durante o periodo de diferimento o participante poder solicitar, independentemente do ntimero de
contribuicOes pagas, resgate ou portabilidade, parcial ou total, de recursos do saldo da Provisdo Matematica
de Beneficios a Conceder, apos o cumprimento do prazo de caréncia estabelecido no regulamento.

As portabilidades serao feitas entre planos de previdéncia complementar com cobertura por sobrevivéncia.

E vedado o resgate do montante dos recursos portados de planos de beneficios de entidades
fechadas de previdéncia complementar, que devera ser utilizado, exclusivamente, para
percepciao de renda, pelo participante e, no caso de sua morte, para os eventuais beneficios
de direito de seus beneficiarios, conforme regulacao em vigor.

A contratacdo pode ocorrer da forma individual ou coletiva.

FUNDOS DE INVESTIMENTO

Todos os planos acima descritos poderao ter a carteira de investimentos a eles associada estruturada sob as
seguintes MODALIDADES:

- Unicamente por titulos de emissao do Tesouro Nacional e/ou do Banco Central do Brasil e créditos
securitizados do Tesouro Nacional;

- Por titulos de emissao do Tesouro Nacional e/ou do Banco Central do Brasil, por créditos securitizados do
Tesouro Nacional e por investimentos de renda fixa, nas modalidades e dentro dos critérios, diversificacao e
diversidade admitidos pela regulamentacao vigente;

- Nas modalidades, critérios de diversificacao, diversidade e demais aspectos admitidos pela regulamentacao
vigente, sendo que os investimentos de renda variavel obedecerao aos limites minimo e maximo de
aplicacao sobre o patrimonio liquido do FIE, nos termos estabelecidos em normativo especifico da Conselho
Monetario Nacional - CMN.

DOS PLANOS PGBL/PAGP/PRGP/PRSA/PRI/PDR
TIPOS DE BENEFiCIOS/ RENDAS

Os recursos vertidos ao plano por meio do pagamento de contribui¢des, depois de descontado, quando for o
caso, o carregamento, ou portabilidades, serdo apropriados a provisao matematica de beneficios a conceder
e aplicados pela sociedade seguradora ou entidade aberta de previdéncia complementar em quotas de FIE(s)
vinculado(s) ao plano, de acordo com os percentuais previamente estabelecidos pelo participante na
proposta de inscricao e, até o segundo dia util subsequente ao da efetiva disponibilidade dos recursos, tendo
como base os valores das quotas em vigor na data da aplicagao.
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No caso de planos coletivos, os recursos das contribuicoes pagas pelo instituidor serao aplicados pela
sociedade seguradora ou entidade aberta de previdéncia complementar em FIE(s) vinculado(s) ao plano, de
acordo com os percentuais previamente estabelecidos, pelo instituidor, na proposta de inscricao.

Os percentuais mencionados acima poderao ser alterados por solicitacao expressa do participante e, no caso
de planos coletivos, pelo instituidor, no que se refere aos recursos por ele aportados para o plano.

O objetivo dos planos é a concessao de um beneficio, sob a forma de renda ou pagamento tinico. A proposta
de inscricao indicara a data escolhida pelo participante para a concessao do beneficio. O valor do beneficio
sera calculado em funcao da provisao matematica de beneficios a conceder na data de inicio de pagamento e
do tipo de cobertura contratada, de acordo com os fatores de renda apresentados na proposta de inscricao.

Para que seja efetivado o pagamento do beneficio, o participante devera se habilitar, mediante resposta a
comunicacao enviada pela sociedade seguradora ou entidade aberta de previdéncia complementar,
informando, no minimo, seus dados cadastrais atualizados, se deseja manter ou postergar o prazo de fim de
diferimento, manter ou alterar a renda previamente contratada, resgatar ou portar os recursos para outro
plano ou exercer a opcao de receber os pagamentos financeiros programados, quando for o caso.

O participante contratara, por meio da proposta de inscricao, uma das seguintes coberturas, conforme
disposto no regulamento do plano, dentre outras que possam ser oferecidas: \*a

« PAGAMENTO UNICO: No primeiro dia ttil seguinte a data prevista para o término do periodo de
diferimento, sera concedido ao participante beneficio sob a forma de pagamento tnico, calculado com base
no saldo de provisao matemaética de beneficios a conceder verificado ao término daquele periodo.

« RENDA MENSAL VITALICIA: consiste em uma renda paga vitalicia e exclusivamente ao participante a
partir da data de concessao do beneficio. O beneficio cessa com o falecimento do participante.

« RENDA MENSAL TEMPORARIA: consiste em uma renda paga tempor4ria e exclusivamente ao
participante. O beneficio cessa com o falecimento do participante ou o fim da temporariedade contratada, o
que ocorrer primeiro.

« RENDA MENSAL VITALICIA COM PRAZO MINIMO GARANTIDO: consiste em uma renda paga
vitaliciamente ao participante a partir da data da concessao do beneficio, sendo garantida aos beneficiarios
da seguinte forma:

No momento da inscricdo, o participante escolhera um prazo minimo de garantia que seré indicado na
proposta de inscricao.

O prazo minimo da garantia é contado a partir da data do inicio do recebimento do beneficio pelo
participante.

Se durante o periodo de percepcao do beneficio ocorrer o falecimento do participante, antes de ter
completado o prazo minimo de garantia escolhido, o beneficio ser4 pago aos beneficiarios conforme os
percentuais indicados na proposta de inscricao, pelo periodo restante do prazo minimo de garantia.

No caso de falecimento do participante, ap6s o prazo minimo garantido escolhido, o beneficio ficara
automaticamente cancelado sem que seja devida qualquer devolucao, indenizacao ou compensacao de
qualquer espécie ou natureza aos beneficirios.

No caso de um dos beneficiarios falecer antes de ter sido completado o prazo minimo de garantia, o valor da
renda sera rateado entre os beneficiarios remanescentes até o vencimento do prazo minimo garantido.

Nao havendo qualquer beneficiario remanescente, a renda sera paga aos sucessores legitimos do
participante, pelo prazo restante da garantia.

« RENDA MENSAL VITALICIA REVERSIVEL AO BENEFICIARIO INDICADO: consiste em uma
renda paga vitaliciamente ao participante a partir da data de concessao do beneficio escolhida.

Ocorrendo o falecimento do participante, durante a percep¢ao desta renda, o percentual do seu valor
estabelecido na proposta de inscricao sera revertido vitaliciamente ao beneficiario indicado.

Na hipotese de falecimento do beneficiario, antes do participante e durante o periodo de percepcao da
renda, a reversibilidade do beneficio estar extinta sem direito a compensacoes ou devolucoes dos valores

pagos.
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No caso do beneficiario falecer, apos ja ter iniciado o recebimento da renda, o beneficio estara extinto.
« RENDA MENSAL VITALICIA REVERSIVEL AO CONJUGE COM CONTINUIDADE AOS

MENORES: consiste em uma renda paga vitaliciamente ao participante a partir da data de concessao do
beneficio escolhida.

Ocorrendo o falecimento do participante, durante a percepcao desta renda, o percentual do seu valor
estabelecido na proposta de inscri¢ao sera revertido vitaliciamente ao conjuge e na falta deste, reversivel
temporariamente ao(s) menor(es) até que complete(m) a idade para maioridade (18, 21 ou 24) estabelecida
no regulamento e conforme o percentual de reversao estabelecido.

« RENDA MENSAL POR PRAZO CERTO: consiste em uma renda mensal a ser paga por um prazo pré-
estabelecido ao participante/assistido.

Na proposta de inscri¢ao, o participante indicara o prazo maximo, em meses, contado a partir da data de
concessao do beneficio, em que seré efetuado o pagamento da renda.

Se, durante o periodo de pagamento do beneficio, ocorrer o falecimento do participante/assistido antes da
conclusao do prazo indicado, o beneficio sera pago ao beneficiario (ou beneficiarios), na proporcao de ratej
estabelecida, pelo periodo restante do prazo determinado. %
O PAGAMENTO DA RENDA CESSARA COM O TERMINO DO PRAZO ESTABELECIDO.

Na hipdtese de um dos beneficiarios falecer, a parte a ele destinada ser4 paga aos sucessores legitimos,
observada a legislacao vigente.

Na falta de beneficiario nomeado, a renda sera paga aos sucessores legitimos do participante-assistido,
observada a legislacao vigente.

Nao havendo beneficiario nomeado ou, ainda, em caso de falecimento de beneficiario, a renda sera
provisionada mensalmente, durante o decorrer do restante do prazo determinado, sendo o saldo corrigido
pelo indice de atualizacdo de valores previsto no regulamento do plano contratado, até que identificados os
sucessores legitimos a quem deverao ser pagos o saldo provisionado e, se for o caso, os remanescentes
pagamentos mensais.

CONTRATACAO DE PLANO

DICAS SOBRE COMO ESCOLHER O MELHOR PLANO:

Preliminarmente, o consumidor tera que ter em mente o tipo de cobertura que deseja contratar, ou seja,
cobertura por morte, invalidez ou sobrevivéncia. Para identificar qual o tipo de plano/beneficio que se
deseja contratar convém proceder uma leitura atenta nos TIPOS DE PLANOS / BENEFICIOS.

Em funcao da modalidade de plano contratado, apresentamos as seguintes recomendacoes:

Planos de Risco (Pecilio por Morte, Peculio por Invalidez, Pensao por Morte e Renda por
Invalidez)

Deverao ser observados no regulamento:
- 0 periodo de caréncia para o beneficio;

- quais sdo as coberturas oferecidas e se estas possuem seus valores iniciais de beneficio e contribuicao
discriminados na proposta de inscricao;

- o percentual de carregamento, que devera constar da proposta de inscricao;

- indice de atualizacdo de beneficios e contribuicdo e sua periodicidade de aplicacao.

Importante, antes de efetuar a contratacao de seu plano, faca um comparativo de ofertas do mercado
considerando os produtos com as mesmas coberturas.

Quando da assinatura da proposta de inscricao, preencha de préprio punho a declaracao pessoal de saude
com respostas corretas e completas, pois isto podera acarretar na negativa de seu beneficio caso haja alguma
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declaragio falsa. E ESSENCIAL A LEITURA ATENTA DE TODO O REGULAMENTO E DA PROPOSTA DE
INSCRICAO.

Plano Gerador de Beneficios Livre - PGBL e PGBL Programado
* Deverao ser observados os parametros a serem adotados no plano, em especial:
Durante o periodo de pagamento das contribuic6es (periodo de diferimento): percentual de carregamento,

prazos de caréncia para resgates e portabilidades, FIEs vinculados ao plano (politica de investimento, taxa
de administracao e de performance, rentabilidade).

Durante a fase de pagamento dos beneficios: a tAbua biométrica, a taxa de juros, se o plano oferece ou nao
reversao de excedentes financeiros e qual o percentual de reversao adotado.

E ESSENCIAL A LEITURA ATENTA DE TODO O REGULAMENTO E DA PROPOSTA DE INSCRICAO.

Plano com Remuneracao Garantida e Performance - PRGP *%
* Deverao ser observados os parametros a serem adotados no plano, em especial:
Durante o periodo de pagamento das contribuicoes (periodo de diferimento): a taxa de juros, a tabua

biométrica (se for o caso), o indexador, o carregamento, o percentual de reversao financeira, prazos de
caréncia para resgates e portabilidades, FIE vinculado ao plano.

Durante a fase de pagamento dos beneficios: a tAbua biométrica, o indexador, a taxa de juros, se o plano
oferece ou nao reversao de excedentes financeiros e qual o percentual de reversao adotado.

E ESSENCIAL A LEITURA ATENTA DE TODO O REGULAMENTO E DA PROPOSTA DE INSCRICAO.

Plano com Atualizacdo Garantida e Performance - PAGP
* Deverao ser observados os parametros a serem adotados no plano, em especial:
Durante o periodo de pagamento das contribuicoes (periodo de diferimento): a tAbua biométrica (se for o

caso), o indexador, o carregamento, o percentual de reversao financeira, prazos de caréncia para resgates e
portabilidades, FIE vinculado ao plano.

Durante a fase de pagamento dos beneficios: a tAbua biométrica, o indexador, a taxa de juros, se o plano
oferece ou nao reversao de excedentes financeiros e qual o percentual de reversao adotado.

E ESSENCIAL A LEITURA ATENTA DE TODO O REGULAMENTO E DA PROPOSTA DE INSCRICAO.

Plano com Remuneracao Garantida e Performance sem Atualizacao - PRSA
* Deverao ser observados os parametros a serem adotados no plano, em especial:
Durante o periodo de pagamento das contribuicées (periodo de diferimento): a taxa de juros, o

carregamento, o percentual de reversao financeira, prazos de caréncia para resgates e portabilidades, FIE
vinculado ao plano.

Durante a fase de pagamento dos beneficios: a tAbua biométrica, o indexador, a taxa de juros, se o plano
oferece ou nao reversao de excedentes financeiros e qual o percentual de reversao adotado.

E ESSENCIAL A LEITURA ATENTA DE TODO O REGULAMENTO E DA PROPOSTA DE INSCRICAO.

Plano de Renda Imediata - PRI
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* Deverao ser observados os parametros a serem adotados no plano, em especial:

Durante a fase de pagamento dos beneficios: a tAbua biométrica, o indexador, a taxa de juros, se o plano
oferece ou nao reversao de excedentes financeiros e qual o percentual de reversao adotado.

E ESSENCIAL A LEITURA ATENTA DE TODO O REGULAMENTO E DA PROPOSTA DE INSCRICAO.

Plano com Desempenho Referenciado - PDR
* Deverao ser observados os parametros a serem adotados no plano, em especial:
Durante o periodo de pagamento das contribuicées (periodo de diferimento): indice de renda fixa adotado

no qual a garantia minima esté atrelada, o carregamento, o percentual de reversao financeira, prazos de
caréncia para resgates e portabilidades, FIE vinculado ao plano.

Durante a fase de pagamento dos beneficios: a tAbua biométrica, o indexador, a taxa de juros, se o plano
oferece ou nao reversao de excedentes financeiros e qual o percentual de reversao adotado.

E ESSENCIAL A LEITURA ATENTA DE TODO O REGULAMENTO E DA PROPOSTA DE INSCRICAO.

ASSISTENCIA FINANCEIRA - CIRCULAR SUSEP N° 320/2006
ESCLARECIMENTOS GERAIS:

A Circular Susep n° 320/2006 se aplica as seguintes operadoras - Sociedades Seguradoras e Entidades
Abertas de Previdéncia Complementar com e sem fins lucrativos. Vale lembrar que a Resolucdo CNSP N°
11/80, que tratava da matéria exclusivamente para as Entidades Abertas de Previdéncia Complementar Sem
Fins Lucrativos, ja havia sido revogada tacitamente com a revogacao da Lei N© 6.435/77 pela Lei
Complementar N° 109/2001.

A assisténcia financeira podera ser oferecida pelas operadoras aos:

PARTICIPANTES DE PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA:

= cujo evento gerador do beneficio seja a morte ou invalidez do préprio participante. Incluem-se nessa
modalidade os planos de pectilio por morte, pensdo por morte, pecilio por invalidez ou renda por
invalidez;

= cujo evento gerador do beneficio seja a sobrevivéncia do participante ao periodo de diferimento e que
possuam estrutura puramente financeira nesse periodo. Incluem-se nessa modalidade, entre outros,
os planos PGBL, PAGP, PRGP, PRSA e PDR.

SEGURADOS DE PLANOS DE SEGURO DE PESSOAS ESTRUTURADOS NO REGIME FINANCEIRO DE
CAPITALIZACAO:

= cujo evento gerador da indenizacao seja a morte ou invalidez do proprio segurado.

» cujo evento gerador da indenizacao seja a sobrevivéncia do segurado ao periodo de diferimento e
possuam estrutura puramente financeira nesse periodo. Incluem-se nessa modalidade, os Planos
VGBL, VAGP, VRGP, VRSA, VDR, Dotal Puro e Dotal Misto.

As operadoras nao poderao conceder assisténcia financeira com recursos das provisoes matematicas,
reservas técnicas ou fundos. A assisténcia devera ser oferecida através da utilizacao de recursos livres da
propria Companbhia.

A Circular Susep n° 320/2006 nao limita a taxa de juros, devendo a mesma constar do contrato formalizado
com o titular (participante ou segurado).

Em relacdo a assisténcia financeira, para o pagamento das contraprestacoes, nao quitadas nas respectivas

datas de vencimento, ou para a quitacao do saldo devedor, as EAPC’s deverao adotar os procedimentos de
resgate automatico conforme estabelecem os artigos 5° e 7° da referida Circular. Vale lembrar que estes

www.susep.gov.br/menu/informacoes-ao-publico/planos-e-produtos/previdencia-complementar-aberta?_ga=2.81231765.305232248.15921353... 15/16



www.susep.gov.br/menu/informacoes-ao-publico/planos-e-produtos/previdencia-complementar-aberta?_ga=2.81231765.305232248.15921353...

15/06/2020 Previdéncia Complementar Aberta — SUSEP

dispositivos se aplicam exclusivamente aos planos de previdéncia complementar aberta estruturados no
regime financeiro de capitalizacao.

Para os contratos de assisténcia financeira em planos de previdéncia, cujo evento gerador do beneficio ou
indenizacao seja a morte ou a invalidez do titular, estruturados no regime financeiro de reparticao, deverao
ser estabelecidos prazos de amortizacao limitados a trinta e seis meses, salvo quando ocorrer reducgao da
capacidade de pagamento do titular devidamente comprovada perante a EAPC ou a Sociedade Seguradora.

Quando as contraprestacoes periddicas da assisténcia financeira forem quitadas por meio de consignacao
em folha de pagamento, devera ser utilizado codigo especifico na folha de pagamento, de modo que fiquem
segregados os débitos correspondentes ao pagamento das contribuicées ou prémios.

E vedado cobrar quaisquer despesas, a qualquer titulo, exceto as referentes aos encargos de juros, multa e
atualizacao monetaria, eventuais impostos ou despesas de cobranca relacionadas a operacao da assisténcia
financeira.

A partir de 02/07/2011, durante o periodo de vigéncia da assisténcia financeira, a EAPC ou a sociedade
seguradora:

» deverao fornecer a cada segurado/participante, pelo menos anualmente, informacao sobre o saldo
devedor atualizado, bem como informacao sobre os procedimentos a serem observados pelo mesmo,
caso deseje liquidar antecipadamente o valor da divida assumida no contrato de assisténcia
financeira.

= sempre que solicitado, a EAPC ou a sociedade seguradora fornecerao ou colocarao a disposicao do
segurado/participante a informacao de que trata o paragrafo anterior, ou quaisquer outras
relacionadas ao contrato de assisténcia financeira, no prazo méaximo de 10 (dez) dias a partir da data
de seu protocolo junto a EAPC ou a sociedade seguradora.

= 1o caso de liquidacdo antecipada do contrato de assisténcia financeira pelo segurado/participante,
devem ser observados obrigatoriamente pela EAPC ou pela sociedade seguradora os seguintes
procedimentos:

a. o documento de cobranca gerado pela EAPC ou pela sociedade seguradora devera apresentar
data de vencimento com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia, contado da data de sua
postagem, ou de pelo menos 5 (cinco) dias, contado da data de sua efetiva entrega ao
segurado/participante, nos casos de recebimento do documento de cobranca nas instalac¢ées
ou representacdes da propria EAPC ou sociedade seguradora; e

b. é vedado a EAPC ou a sociedade seguradora solicitar quaisquer outros documentos do
segurado/participante, que nao aqueles relacionados a sua identificacao.
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