
PASSO A PASSO PARA VENDER PGBL/VGBL
Como orientar corretamente o seu cliente 

na aquisição de um produto de Previdência.
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Seis Motivações de Compra
1. OBTER LUCRO

2. EVITAR PERDAS

3. SENTIR PRAZER

4. EVITAR DOR

5. AUTO-ESTIMA

6. APROVAÇÃO SOCIAL

7. A VISÃO INTEGRADA DAS MOTIVAÇÕES
J.W. CAMURÇA, Consultor Sênior do Instituto MVC. Professor do MBA da FGV 
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O primeiro passo para ter uma boa renda 
na aposentadoria

Como NÃO dá mais para contar com a Previdência Social 
para garantir uma boa aposentadoria é preciso poupar ao 

longo  da vida produtiva.
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Aposentadoria do INSS

O valor da sua aposentadoria social (INSS) é 
que irá auxilia-lo a definir o seu padrão de 

vida futuro.

Se é que ...........

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Classificação e Divisão do Seguro

Os seguros se dividem, sob sua responsabilidade em:

• seguros sociais

• seguros privados
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Argumentação Inicial  Abordagem

A Previdência Social apesar de oferecer um excelente 
elenco de benefícios, não atende as necessidades 

financeira de seus segurados. 
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Alguns dos principais Benefícios do RGPS: 

–Para os segurados:
Aposentadoria por tempo de contribuição com Fator Previdenciário.
Aposentadoria por tempo de contribuição Regra 85/95 (sem o Fator)
A aposentadoria especial a pessoas com deficiência
Aposentadoria especial;
Aposentadoria por idade;
Aposentadoria por invalidez;
 e o Auxílio doença.

–Para os dependentes
Pensão por morte do segurado,
(homem ou mulher, ao cônjuge ou companheiro e dependentes).

 Auxílio-reclusão.
7
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Até 1.659,38 8,00%
1.659,39 Até 2.765,66 9,00%
2.765,67 Até 5.531,31 11,00%

74,96
608,44
187,40

1.106,26

Até  R$          44,09 
De 859,88 Até 1.292,43  R$          31,07 

Maior e menor valores de recolhimento para o INSS - 2017

859,88

Salário Família - Os desempregados não têm direito ao benefício. Quando o pai e a mãe são 
segurados empregados ou trabalhadores avulsos, ambos têm direito ao salário-família.

TABELA INSS _ VIGENTE 2017
Tabela de contribuição dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso,  

para pagamento de remuneração a partir de 1º de Janeiro de 2017

O teto do salário-de-contribuição é IGUAL ao teto do salário-de-benefício.

Salário Mínimo: R$ 937,00 Teto INSS: R$ 5.531,31

Auxílio-Reclusão salário de contribuição seja igual ou inferior a R$ a R$ 1.292,43 

Menor desconto para funcionário =  8%
Maior desconto para funcionário = 11%

Menor desconto Autônomo =  20%
Maior desconto  Autônomo =  20%


Plan1

		

												TABELA INSS _ VIGENTE 2017

												Tabela de contribuição dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso,  para pagamento de remuneração a partir de 1º de Janeiro de 2017

												Salário Mínimo: R$ 937,00				Teto INSS: R$ 5.531,31

														Até		1,659.38		8.00%		880		5189.82

												1,659.39		Até		2,765.66		9.00%		6.48%		6.58%

												2,765.67		Até		5,531.31		11.00%		57.02		341.49

												O teto do salário-de-contribuição é IGUAL ao teto do salário-de-benefício.								937.02		5531.31

												Maior e menor valores de recolhimento para o INSS - 2017

												Menor desconto para funcionário =  8%						74.96

												Maior desconto para funcionário = 11%						608.44

												Menor desconto Autônomo =  20%						187.40

												Maior desconto  Autônomo =  20%						1,106.26

												Salário Família - Os desempregados não têm direito ao benefício. Quando o pai e a mãe são segurados empregados ou trabalhadores avulsos, ambos têm direito ao salário-família.

												Até		859.88				$   44.09

												De		859.88		Até 1.292,43		$   31.07

												Auxílio-Reclusão salário de contribuição seja igual ou inferior a R$ a R$ 1.292,43







2 0 1 7 

1º Janeiro 2013 4.159,00
1º Janeiro 2014 4.390,24
1º Janeiro 2015 4.663,75

Média dos 36 últimos salários 4.404,33

Método de cálculo da Aposentadoria antes da 
Emenda Constitucional Nº 20

Valor da Aposentadoria

Método de cálculo da Aposentadoria antes da Emenda 
Constitucional Nº 20

1º Janeiro 2015 4.663,75

1º Janeiro 2016 5.189,82

1º Janeiro 2017 5.531,31
Valor da Aposentadoria

Média dos 36 últimos salários 5.128,299
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Cálculo atual das Aposentadorias por tempo de 
contribuição.

Calcula-se o salário-de-benefício através da média 
aritmética simples dos maiores salários de 

contribuição correspondentes, no mínimo, oitenta 
por cento de todo o período contributivo decorrido 

desde a competência julho de 1994, 
multiplicada pelo fator previdenciário;



Teto do INSS 2017

Aplicação do Fator Previdenciário 2017

Fator Previdenciário Homem (35) ou 

Mulher(30) com 55 anos de Idade 3.576,15 

Fator Previdenciário Homem (35) ou 

Mulher(30) com 55 anos de Idade 0,6920

Média dos 80% maiores salários de 
Contribuição desde Julho de 1994 5.167,85

X

Método ATUAL para o cálculo da Aposentadoria por 
Tempo de Contribuição (2017)

5.531,31
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Salário mínimo x Teto do INSS - 2017

Data Salário 
Mínimo Aumento % Teto INSS Aumento % Diferença entre 

Aumentos
Diferença 
SM  x Teto

Quant
SM x Teto 10 SM

jan/17 937,00 6,48 5.531,31 6,58 -0,10 4.594,31 5,90 9.370,00
jan/16 880,00 11,60 5.189,82 11,28 0,32 4.309,82 5,90 8.800,00
jan/15 788,00 8,84 4.663,75 6,23 2,61 3.875,75 5,92 7.880,00
jan/14 724,00 6,78 4.390,24 5,56 1,22 3.666,24 6,06 7.240,00

jan/2013 678,00 9,00 4.159,00 6,20 2,80 3.481,00 6,13 6.780,00
jan/2012 622,00 14,13 3.916,20 6,08 8,05 3.294,20 6,30 6.220,00
mar/2011 545,00 6,86 3.691,74 6,47 0,39 3.146,74 6,77 5.450,00
jan/2010 510,00 9,68 3.467,40 7,72 1,96 2.957,40 6,80 5.100,00
fev/2009 465,00 12,05 3.218,90 5,92 6,13 2.753,90 6,92 4.650,00
mar/2008 415,00 9,21 3.038,99 5,00 4,21 2.623,99 7,32 4.150,00
abr/2007 380,00 8,57 2.894,28 3,30 5,27 2.514,28 7,62 3.800,00
abr/2006 350,00 16,67 2.801,82 11,68 4,98 2.451,82 8,01 3.500,00
mai/2005 300,00 15,38 2.508,72 4,53 10,85 2.208,72 8,36 3.000,00
mai/2004 260,00 8,33 2.400,00 28,39 -20,05 2.140,00 9,23 2.600,00
abr/2003 240,00 20,00 1.869,34 19,71 0,29 1.629,34 7,79 2.400,00
abr/2002 200,00 11,11 1.561,56 9,20 1,91 1.361,56 7,81 2.000,00
abr/2001 180,00 19,21 1.430,00 7,66 11,54 1.250,00 7,94 1.800,00
abr/2000 151,00 1.328,25 1.177,25 8,80 1.510,00
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A previsão para as contas do governo em 2017 é de um déficit 
de R$ 159 bilhões, enquanto o da Previdência, de um rombo 
de R$ 260 bilhões.
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Principais aspectos a considerar na Contratação de uma Previdência Privada

1. EAPC – Aberta, Fechada ou Multipatrocinado.
2. Só Produtos de Previdência ou adquirir também Produtos de Risco
3. PGBL ou VGBL
4. Perfil de Aplicação

A. Conservador (Soberano)
B. Moderado (Renda Fixa) 
C. ou Agressivo (Composto)

5. Rentabilidades dos Fundos de Investimento
6. Regime Tributário – Tabela Progressiva ou Tabela Regressiva
7. Carregamento - incide sobre as contribuições 
8. Taxa de Administração do Ativo - incide sobre o patrimônio do fundo
9. Modalidade de Renda ou Resgate
10. Característica do Plano – Tábua e Taxa de Juros
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Principais aspectos a considerar na Contratação de uma Previdência Privada

1. EAPC – Aberta, Fechada ou Multipatrocinado.
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1. EAPC – Aberta, Fechada ou Multipatrocinado.
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Previdência 
Complementar

Aberta Multipatrocinado Fechada



Principais aspectos a considerar na Contratação de uma Previdência Privada

2. Só Produtos de Previdência 
ou 

adquirir também Produtos de Risco
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2. Só Produtos de Previdência ou 
adquirir também Produtos de Risco
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Tipo de Coberturas
Modalidades de Estruturação das Coberturas

Benefício Definido Contribuição 
Variável

Sobrevivência PGBL/VGBL Sim Sim

Produtos de 
Risco

Por Morte Sim Não

Invalidez total e 
permanente Sim Não



Principais aspectos a considerar na Contratação de uma Previdência Privada

3. PGBL ou VGBL
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3. PGBL ou VGBL
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PGBL                                                                           
(Plano Gerador de Beneficio Livre)

VGBL                                                                           
(Vida Gerador Benefício Livre)

O PGBL é um plano de previdência complementar. O VGBL é classificado como seguro de pessoas

Permite abater da base de cálculo do IR os aportes 
realizados anualmente ao plano até um limite 

máximo de 12%(*) da renda bruta tributável do 
investidor.

Não permite abater do IR os aportes ao plano.

Indicado para as pessoas que optam pela declaração 
completa do Imposto de Renda.

Indicado para quem usa a declaração simplificada 
ou é isento ou para quem já investe em um PGBL, 
mas quer investir mais de 12% de sua renda bruta 

em previdência privada.

Haverá incidência do IR sobre o valor total do 
resgate ou da renda recebida quando eles 

ocorrerem.

O IR incidirá apenas sobre os rendimentos do plano 
e não sobre o total acumulado. 



Principais aspectos a considerar na Contratação de uma Previdência Privada

4. Perfil de Aplicação

 Conservador (Soberano)
 Moderado (Renda Fixa) 
 ou Agressivo (Composto)
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4. Perfil de Aplicação
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Conservador (PGBL Soberano) Somente Títulos Públicos de Renda Fixa - investimentos em 
títulos do Tesouro Nacional e/ou Banco Central.

Moderado (PGBL Renda Fixa) Renda Fixa Crédito Privado - investimentos em títulos do 
Tesouro Nacional e/ou Banco Central e outro de renda fixa 

Agressivo (PGBL Composto) 
Multimercado incluindo Renda Variável - investimentos em 

renda variável limitado a 49% do patrimônio do fundo.



Principais aspectos a considerar na Contratação de uma Previdência Privada

4. Perfil de Aplicação

 Conservador (Soberano)
 Moderado (Renda Fixa) 
 ou Agressivo (Composto).

Explicar ao participante o porque de que a principal 
característica do PGBL/VGBL é ser um plano sem 

garantia de Rentabilidade Mínima
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Principais aspectos a considerar na Contratação de uma Previdência Privada

5. Rentabilidades dos Fundos de Investimento
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5. Rentabilidades dos Fundos de Investimento
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5. Rentabilidades dos Fundos de Investimento

Remuneração dos Depósitos de Poupança
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http://www4.bcb.gov.br/pec/poupanca/poupanca.asp


Principais aspectos a considerar na Contratação de uma Previdência Privada

6. Regime Tributário 
Tabela Progressiva 

ou 
Tabela Regressiva
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6. Regime Tributário Tabela Progressiva ou Tabela Regressiva
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Principais aspectos a considerar na Contratação de uma Previdência Privada

7. Carregamento - incide sobre as contribuições 
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7. Carregamento - incide sobre as contribuições.

Até 10% de cada aporte.
Pode ser cobrado:

Na Entrada sobre cada aporte
Na Saída (sobre o Resgate ou na Portabilidade)

Na Entrada ou na Saída.
Pode ser escalonado em relação ao Valor acumulado ou ao 

tempo de permanência no Plano
Tendencia de Mercado – Percentual Carregamento ZERO 
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Principais aspectos a considerar na Contratação de uma Previdência Privada

8. Taxa de Administração do Ativo
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8. Taxa de Administração do Ativo

- Incide sobre o patrimônio do fundo.

Segundo especialista se a taxa de Administração for 
maior do que 1,5% o plano dificilmente será rentável.
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7. Carregamento - incide sobre as contribuições 
8. Taxa de Administração do Ativo

7. Carregamento - incide sobre as contribuições
8. Taxa de Administração do Ativo

Em constante mudanças, necessário administrar o 
plano e se necessário realizar uma portabilidade para 

outro Plano
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Principais aspectos a considerar na Contratação de uma Previdência Privada

9. Modalidade de Renda ou Resgate
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9. Modalidade Resgate

36

Tipo PGBL Progressivo PGBL Regressivo VGBL Progressivo VGBL Regressivo
Valor R$ 10.000.00 R$ 10.000.00 R$ 10.000.00 R$ 10.000.00
Depósitos R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
Rendimentos R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Valor para Calculo 10.000,00 10.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Taxa % 15% Entre 17,5% e 22,5% 15% Entre 17,5% e 22,5%
Desconto I.R. R$ 1.500,00 R$ 1.750,00 R$ 450,00 R$ 525,00

Compensável Definitivo Compensável Definitivo
Acerta com o Leão Não paga mais nada Acerta com o Leão Não paga mais nada

Líquido R$ 8.500,00 R$ 8.250,00 R$ 9.550,00 R$ 9.475,00

Resgate 


Planilha1



														Resgate 

														Tipo		PGBL Progressivo		PGBL Regressivo		VGBL Progressivo		VGBL Regressivo								35

														Valor 		R$ 10.000.00		R$ 10.000.00		R$ 10.000.00		R$ 10.000.00								30

														Depósitos		R$ 7,000.00		R$ 7,000.00		R$ 7,000.00		R$ 7,000.00

														Rendimentos		R$ 3,000.00		R$ 3,000.00		R$ 3,000.00		R$ 3,000.00

														Valor para Calculo		10,000.00		10,000.00		R$ 3,000.00		R$ 3,000.00

														Taxa %		15%		Entre 17,5% e 22,5%		15%		Entre 17,5% e 22,5%								25

														Desconto I.R. 		R$ 1,500.00		R$ 1,750.00		R$ 450.00		R$ 525.00								20

																Compensável		Definitivo		Compensável		Definitivo								15

																Acerta com o Leão		Não paga mais nada		Acerta com o Leão		Não paga mais nada

														Líquido		R$ 8,500.00		R$ 8,250.00		R$ 9,550.00		R$ 9,475.00								10

																														135

																														22.5

														Resgate 																10

														Tipo		PGBL Progressivo		PGBL Regressivo		VGBL Progressivo		VGBL Regressivo								32.5

														Valor 		R$ 1.000.000.00		R$ 1.000.000.01		R$ 1.000.000.02		R$ 1.000.000.03								16.25

														Depósitos		R$ 600,000.00		R$ 600,000.00		R$ 600,000.00		R$ 600,000.00

														Rendimentos		R$ 400,000.00		R$ 400,000.00		R$ 400,000.00		R$ 400,000.00

														Valor para Calculo		1,000,000.00		1,000,000.00		R$ 400,000.00		R$ 400,000.00

														Taxa %		15%		Entre 17,5% e 22,5%		15%		Entre 17,5% e 22,5%

														Desconto I.R. 		R$ 150,000.00		R$ 175,000.00		R$ 60,000.00		R$ 70,000.00

																Compensável		Definitivo		Compensável		Definitivo

																Acerta com o Leão		Não paga mais nada		Acerta com o Leão		Não paga mais nada

														Líquido		R$ 850,000.00		R$ 825,000.00		R$ 940,000.00		R$ 930,000.00







9. Modalidade Resgate
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Tipo PGBL Progressivo PGBL Regressivo VGBL Progressivo VGBL Regressivo
Valor R$ 1.000.000.00 R$ 1.000.000.01 R$ 1.000.000.02 R$ 1.000.000.03
Depósitos R$ 600.000,00 R$ 600.000,00 R$ 600.000,00 R$ 600.000,00
Rendimentos R$ 400.000,00 R$ 400.000,00 R$ 400.000,00 R$ 400.000,00
Valor para Calculo 1.000.000,00 1.000.000,00 R$ 400.000,00 R$ 400.000,00
Taxa % 15% Entre 17,5% e 22,5% 15% Entre 17,5% e 22,5%
Desconto I.R. R$ 150.000,00 R$ 175.000,00 R$ 60.000,00 R$ 70.000,00

Compensável Definitivo Compensável Definitivo
Acerta com o Leão Não paga mais nada Acerta com o Leão Não paga mais nada

Líquido R$ 850.000,00 R$ 825.000,00 R$ 940.000,00 R$ 930.000,00

Resgate 


Planilha1



														Resgate 

														Tipo		PGBL Progressivo		PGBL Regressivo		VGBL Progressivo		VGBL Regressivo								35

														Valor 		R$ 10.000.00		R$ 10.000.00		R$ 10.000.00		R$ 10.000.00								30

														Depósitos		R$ 7,000.00		R$ 7,000.00		R$ 7,000.00		R$ 7,000.00

														Rendimentos		R$ 3,000.00		R$ 3,000.00		R$ 3,000.00		R$ 3,000.00

														Valor para Calculo		10,000.00		10,000.00		R$ 3,000.00		R$ 3,000.00

														Taxa %		15%		Entre 17,5% e 22,5%		15%		Entre 17,5% e 22,5%								25

														Desconto I.R. 		R$ 1,500.00		R$ 1,750.00		R$ 450.00		R$ 525.00								20

																Compensável		Definitivo		Compensável		Definitivo								15

																Acerta com o Leão		Não paga mais nada		Acerta com o Leão		Não paga mais nada

														Líquido		R$ 8,500.00		R$ 8,250.00		R$ 9,550.00		R$ 9,475.00								10

																														135

																														22.5

														Resgate 																10

														Tipo		PGBL Progressivo		PGBL Regressivo		VGBL Progressivo		VGBL Regressivo								32.5

														Valor 		R$ 1.000.000.00		R$ 1.000.000.01		R$ 1.000.000.02		R$ 1.000.000.03								16.25

														Depósitos		R$ 600,000.00		R$ 600,000.00		R$ 600,000.00		R$ 600,000.00

														Rendimentos		R$ 400,000.00		R$ 400,000.00		R$ 400,000.00		R$ 400,000.00

														Valor para Calculo		1,000,000.00		1,000,000.00		R$ 400,000.00		R$ 400,000.00

														Taxa %		15%		Entre 17,5% e 22,5%		15%		Entre 17,5% e 22,5%

														Desconto I.R. 		R$ 150,000.00		R$ 175,000.00		R$ 60,000.00		R$ 70,000.00

																Compensável		Definitivo		Compensável		Definitivo

																Acerta com o Leão		Não paga mais nada		Acerta com o Leão		Não paga mais nada

														Líquido		R$ 850,000.00		R$ 825,000.00		R$ 940,000.00		R$ 930,000.00







Modalidade de Renda

9. Modalidade de Renda ou Resgate
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Principais aspectos a considerar na Contratação de uma Previdência Privada

Homem com 60 anos, mulher com 58 anos, com um filho de 10 anos. 
Plano de Previdência (AT-2000 e 3% a.a.) com 

Saldo acumulado de R$ 1.000.000,00, 

Renda mensal vitalícia: R$ 5.141,30;
Renda mensal vitalícia reversível 100% ao cônjuge: R$ 4.255,38;
Renda mensal vitalícia reversível 100% ao cônjuge com continuidade de 100% aos 
menores: R$ 4.240,64;
Renda mensal vitalícia com prazo mínimo garantido de 15 anos:  R$ 4.871,03; e
Renda mensal temporária de 15 anos: R$ 7.439,24.
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Modalidade de Renda

10.Característica do Plano – Tábua e Taxa de Juros
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10.Característica do Plano – Tábua e Taxa de Juros

41

Provisão matemática de benefícios a conceder necessária para pagar R$ 1.000,00     de 
renda mensal vitalícia a uma pessoa de 60 anos de idade.

Juros/Tábua AT-49 Male AT-83 Male AT-2000 Male

0% a.a. 221.106,41 270.785,15 294.501,79

1% a.a. 197.774,71 237.759,15 256.268,96

2% a.a. 178.158,84 210.663,01 225.266,37

3% a.a. 161.542,31 188.222,50 199.866,59

4% a.a. 147.366,02 169.470,62 178.851,57

5% a.a. 135.188,36 153.666,98 161.300,96

6% a.a. 124.659,13 140.239,90 146.512,99



Principais aspectos a considerar na Contratação de uma Previdência Privada

I. EAPC – Aberta, Fechada ou Multipatrocinado.
II. Só Produtos de Previdência ou adquirir também Produtos de Risco
III. PGBL ou VGBL
IV. Perfil 

I. Conservador (Soberano)
II. Moderado (Renda Fixa) 
III. ou Agressivo (Composto)

V. Rentabilidades dos Fundos de Investimento
VI. Regime Tributário – Tabela Progressiva ou Tabela Regressiva
VII. Carregamento - incide sobre as contribuições 
VIII. Taxa de Administração do Ativo - incide sobre o patrimônio do fundo
IX. Modalidade de Renda ou Resgate
X. Característica do Plano – Tábua e Taxa de Juros
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Principais aspectos a considerar na Contratação de uma Previdência Privada

Outras considerações e argumentações:

Quanto maior o tempo de contribuição menor será o 
valor a ser pago por mês para o mesmo valor de 

benefício.
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Principais aspectos a considerar na Contratação de uma Previdência Privada

Outras considerações e argumentações:

A regularidade e constância das contribuição auxiliam 
na capitalização dos recurso.
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Principais aspectos a considerar na Contratação de uma Previdência Privada

Outras considerações e argumentações:

Em caso de Morte de Participante/Segurado ante do 
término do período de diferimento (pagamento) o 

valor acumulado será RESGATADO pelo beneficiário 
indicado na Proposta.
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Principais aspectos a considerar na Contratação de uma Previdência Privada

Outras considerações e argumentações:

Os planos de previdência tipo Vida Gerador de 
Benefício Livre (VGBL) podem ser transmitidos 

diretamente os beneficiários em caso de morte do 
titular, sem necessidade de inventário e de pagamento 

do Imposto de Transmissão Causa Mortis e Doações 
(ITCMD).

Alguns Estados taxam planos de previdência privada na transmissão de herança
46



Principais aspectos a considerar na Contratação de uma Previdência Privada

Outras considerações e argumentações:

Os planos de previdência tipo Vida Gerador de 
Benefício Livre (VGBL) podem ser transmitidos 

diretamente os beneficiários em caso de morte do 
titular, sem necessidade de inventário e de pagamento 

do Imposto de Transmissão Causa Mortis e Doações 
(ITCMD).

Alguns Estados taxam planos de previdência privada na transmissão de herança. 
O Rio de Janeiro é um deles. 
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Principais aspectos a considerar na Contratação de uma Previdência Privada

Outras considerações e argumentações:

É muito tempo de contribuição!!!!
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Principais aspectos a considerar na Contratação de uma Previdência Privada

Outras considerações e argumentações:

INSS
Homens 35 anos de Contribuição

Mulheres 30 anos de Contribuição
Tempo mínimo de Contribuição – 15 anos
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Principais aspectos a considerar na Contratação de uma Previdência Privada

Outras considerações e argumentações:

Agora compare o seu valor de beneficio
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Principais aspectos a considerar na Contratação de uma Previdência Privada

Outras considerações e argumentações:

A argumentação 
definitiva!!!
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Principais aspectos a considerar na Contratação de uma Previdência Privada

Outras considerações e argumentações:

52

Dados de Entrada Social Complementar
Tempo de Contribuição 420 420
Contribuições Apuradas* 271 420
Idade em 2017 65 anos 65 anos
Regra 80% e Atualização** Sim x
Juros de 1% a.m. x Sim
Contribuição pelo Teto do INSS Sim Sim

Dados de saída
Valor total - com a aplicação das regras R$ 1.102.998,22 R$ 1.336.641,02
* Vide Julho/94 até Jan 17 - 271 períodos e considerando os 80% maiores, logo 216.
** Atualização dos Salários de Contribuição

Monografia O MEZANINO ENTRE A PREVIDÊNCIA SOCIAL E A PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR Roberto Velasques Pereira – Aluno MBA Seguros e Resseguros



Principais aspectos a considerar na Contratação de uma Previdência Privada

Outras considerações e argumentações:

53

Dados de Entrada Social Complementar
Valor total - com aplicação das Regras R$ 1.102.998,22 R$ 1.336.641,02
Renda Mensal pela tabela do fator 
previdenciário Sim x
Renda Mensal com aplicação de 1% no 
saldo. x Sim

Dados de saída
Renda Mensal Bruta R$          5.324,05 R$        13.366,41
Aplicação de 27,5% R$          1.437,49 R$          3.675,76
Dedução R$             869,36 R$             869,36
Renda Mensal após dedução 27,5% R$          4.755,92 R$        10.560,01

Monografia O MEZANINO ENTRE A PREVIDÊNCIA SOCIAL E A PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR Roberto Velasques Pereira – Aluno MBA Seguros e Resseguros



Principais aspectos a considerar na Contratação de uma Previdência Privada

I. EAPC – Aberta, Fechada ou Multipatrocinado.
II. Só Produtos de Previdência ou adquirir também Produtos de Risco
III. PGBL ou VGBL
IV. Perfil 

I. Conservador (Soberano)
II. Moderado (Renda Fixa) 
III. ou Agressivo (Composto)

V. Rentabilidades dos Fundos de Investimento
VI. Regime Tributário – Tabela Progressiva ou Tabela Regressiva
VII. Carregamento - incide sobre as contribuições 
VIII. Taxa de Administração do Ativo - incide sobre o patrimônio do fundo
IX. Modalidade de Renda ou Resgate
X. Característica do Plano – Tábua e Taxa de Juros
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Links benefícios e informações do 
INSS

 NOVO 

• Extrato de Contribuições do INSS (on Line)
• CNIS - Cadastro Nacional de Informações Sociais
• Precisa pegar código de acesso na página e ligar para 135 para 

confirmar.
• É fácil. 

• https://meu.inss.gov.br/central/index.html

https://meu.inss.gov.br/central/index.html


Links benefícios e informações do INSS

• Cálculo da Guia da Previdência Social – GPS
• CALCULAR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO
• CALCULAR VALOR DE BENEFÍCIO
• Carta de concessão e memória de cálculo

Perguntas
• http://tudosobreseguros.org.br/portal/pagina.php?l=163

56

http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-os-servicos/gps/
https://www5.dataprev.gov.br/PortalSibeInternet/pages/compdir/principalsimuladormanual.xhtml
http://www8.dataprev.gov.br/SipaINSS/pages/conrmi/conrmiInicio.xhtml
http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-os-servicos/carta-de-concessao-e-memoria-de-calculo/
http://tudosobreseguros.org.br/portal/pagina.php?l=163


A Previdência Privada tem 
que tornar um produto 

sem mistérios
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É com vocês! 
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Bons Negócios

mauricioviot@gmail.com
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