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Pregéo Eletrénico n°® 20200124 / CAGECE-GEPES
Processo n°03272300/2020
UASG: 943001
Numero Comprasnet: 06912020

A COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA — CAGECE, por intermédio do pregoeiro
e do membro da equipe de apoio designados por ato do Governador do Estado, que ora
integra os autos, torna publico que realizara licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
Eletrbnica.

1. DO TIPO: Menor Preco.

2. DO REGIME DE EXECUCAO INDIRETA: empreitada por preco global.

3. DA BASE LEGAL: Leis Federais n°® 10.520, de 17 de julho 2002, Lei Complementar
Estadual n° 65, de 3 de janeiro de 2008, Lei Complementar Estadual n° 134, de 7 de abril de
2014, Decretos Estaduais n°® 33.326, de 29 de outubro de 2019, n® 32.718, de 15 de junho de
2018, Regulamento de LicitagBes e Contratos da CAGECE e subsidiariamente a Lei Federal
n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e o disposto no presente edital e seus anexos.

4. DO OBJETO: Servico de Contratacdo de Seguradora para efetuar as coberturas
securitarias de Seguro de Vida em Grupo (VG) e Acidentes Pessoais Coletivos (APC) para
empregados, ocupantes de cargos comissionados ndo-empregados e aprendizes da Cagece,
de acordo com as especificacdes e quantitativos previstos no Anexo | — Termo de Referéncia
deste edital.

5. DO ACESSO AO EDITAL, DO LOCAL DE REALIZACAO E DO PREGOEIRO

5.1. O edital estd disponivel gratuitamente nos sitios www.portalcompras.ce.gov.br e
www.comprasnet.gov.br.

5.2. O certame sera realizado por meio do sistema do Comprasnet, no endereco eletronico
www.comprasnet.qgov.br, pelo pregoeiro JOSE CELIO BASTOS DE LIMA, telefone (85) 3459-
6372.

6. DAS DATAS E HORARIOS DO CERTAME

6.1. INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 27/07/2020.

6.2. DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 06/08/2020, as 10h:30min.

6.3. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 06/08/2020, as 10h:30min.

6.4. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas pelo sistema
sera observado o horario de Brasilia/DF.

6.5. Na hipotese de ndo haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data prevista, a sessdo sera remarcada, para no minimo
48h (quarenta e oito horas) a contar da respectiva data, exceto quando remarcada
automaticamente pelo préprio sistema eletrénico.

7. DO ENDERECO E HORARIO DA CENTRAL DE LICITACOES

7.1. Central de Licitagdes/PGE, Av. Dr. José Martins Rodrigues, n° 150, Bairro Edson
Queiroz, Fortaleza — Ceara, CEP. 60811- 520, CNPJ n° 06.622.070/0001-68.

7.2. Horario de expediente da Central de Licita¢des: das 8h as 12h e das 14h as 18h.

8. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1. As despesas decorrentes da contratacdo serdo provenientes dos recursos proprios da

Pregéo Eletrdnico n° 20200124 / CAGECE
1/44


http://www.comprasnet.gov.br/

—

(GOVERNO po
EsTADO po CEARA

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA-CAGECE

Cagece.
9. DA PARTICIPACAO

9.1. Os interessados em participar deste certame deverdo estar credenciados junto ao portal
de compras do Governo Federal.

9.1.1 As regras para credenciamento estardo disponiveis no site constante no subitem 5.2
deste edital.

9.2. A participacédo implica a aceitacao integral dos termos deste edital.

9.3. E vedada a participacdo nos seguintes casos:

9.3.1. Que estejam em estado de insolvéncia civil, sob processo de faléncia, dissolucéo,
fusdo, cisdo, incorporacao e liquidagéo.

9.3.2. Cujo administrador ou s6cio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social
seja diretor ou empregado da CAGECE.

9.3.3. Suspensas temporariamente de participar de licitagdo e impedidas de contratar com a
CAGECE.

9.3.4. Declaradas iniddneas pela Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes desta condicéo.

9.3.5. Estrangeiras ndo autorizadas a comercializar no pais.

9.3.6. Cujo estatuto ou contrato social, ndo inclua no objetivo social da empresa, atividade
compativel com o objeto do certame.

9.3.7. Constituida por s6cio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada
inidénea.
9.3.8. Cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea.

9.3.9. Constituida por so6cio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa,
impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao.

9.3.10. Cujo administrador tenha sido socio ou administrador de empresa suspensa,
impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao.

9.3.11. Que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de vinculo
de mesma natureza, de empresa declarada inidénea.

9.3.12. Empregado ou dirigente da CAGECE, como pessoa fisica.
9.3.13. Quem tenharelac&o de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

9.3.13.1. Dirigente ou empregado da CAGECE, neste ultimo caso quando as atribuigcbes do
empregado envolvam a atuagdo na area responsavel pela licitagdo ou contratacao.

9.3.13.2. Autoridade do ente publico a que a CAGECE esteja vinculada.

9.3.14. Cujo proprietério, mesmo na condi¢do de sécio, tenha terminado seu prazo de gestédo
ou rompido seu vinculo com a CAGECE h& menos de 6 (seis) meses.

9.3.15. Possuam entre seus dirigentes, gerentes, sOcios, responsaveis legais ou técnicos,
membros do conselho técnico, fiscal, consultivo, deliberativo ou administrativo, qualquer
pessoa que seja membro da Administracdo da CAGECE.

9.3.16. Sob a forma de consorcio, qualquer que seja sua constituicao.

9.3.17. Corretores de seguro, pessoa fisica ou juridica, na condicdo de intermediario entre a
Administracdo e a Seguradora.

10. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

10.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes referentes ao processo licitatério
deverdo ser enviados ao pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
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abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrébnico, no endereco
licitacao@pge.ce.gov.br, até as 17:00, no horario oficial de Brasilia/DF. Indicar o n°® do
pregao e o pregoeiro responsavel.

10.1.1. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnacado no prazo de até dois dias Uteis contados da data
de recebimento do pedido desta.

10.2. Nao serdo conhecidas as impugnacBes apresentadas fora do prazo legal e/ou
subscritas por representante ndo habilitado legalmente.

10.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacgfes serdo divulgadas no
sistema e vincularéo os participantes e a administracao.

10.4. Acolhida a impugnacao contra este edital, serd designada nova data para a realizagdo
do certame, exceto se a alteragéo ndo afetar a formulagéo das propostas.

11. DA HABILITACAO

11.1. Alicitante que for cadastrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, do Governo Federal ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela
Secretaria do Planejamento e Gestado (SEPLAG), do Estado do Cear4, ficar4 dispensada da
apresentacao dos documentos de habilitacdo que constem no SICAF ou CRC.

11.1.1. A Central de Licitacdes verificara eletronicamente a situacdo cadastral, caso esteja
com algum(ns) documento(s) vencido(s), a licitante devera apresenta-lo(s) dentro do prazo
de validade, sob pena de inabilitacdo, salvo aqueles acessiveis para consultas em sitios
oficiais que poderao ser consultados pelo pregoeiro.

11.1.2. Existindo restricdo no cadastro quanto ao documento de registro ou inscricdo em
entidade profissional competente, este devera ser apresentado em situacao regular, exceto
guando nédo exigido na qualificacdo técnica.

11.1.3. E dever da licitante atualizar previamente os documentos constantes no SICAF ou
CRC para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica.

11.2. Como condig&o prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo da licitante detentora
da proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condi¢cbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante consulta em sites oficiais.

11.2.1. Constatada a existéncia de sancao e/ou eventual descumprimento das condi¢des de
participacao, o pregoeiro reputara a licitante inabilitada.

11.3. A documentacdo relativa a habilitacdo juridica consistird em:

a) Registro Comercial no caso de empresa individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agbes, documentos de
eleicdo de seus administradores.

c¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio.

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente.

11.4. A documentacdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista consistird em:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
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b) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, atualizado.

c) Prova de regularidade para com as Fazendas: Federal (Certiddo Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da licitante, devidamente atualizada.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e considerando o
disposto no art. 3° da Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011.

11.4.2. Para os Estados e Municipios que emitam prova de regularidade fiscal em separado,
as proponentes deverao apresentar as respectivas certidoes.

11.5. A documentacdo relativa & qualificagéo técnica, consistira em:

a) Comprovacdo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitagcdo, mediante apresentacdo de atestado(s) fornecido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.

b) Autorizacdo da Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) para operar no ramo de
seguro, objeto desta licitagdo.

11.6. A documentacdo relativa a qualificacdo econémica financeira, consistira em:

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor judicial da sede da pessoa juridica.

b) Na auséncia da certiddo negativa, a licitante em recuperacgéo judicial devera comprovar o
acolhimento judicial do plano de recuperagdo judicial nos termos do art. 58 da Lei n°
11.101/2005. No caso da licitante em recuperacdo extrajudicial devera apresentar a
homologacéo judicial do plano de recuperacéo.

c) Balanco Patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio, ja exigivel, e
apresentado na forma da lei, devidamente registrado na Junta Comercial, que comprovem a
boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos

provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais de trés
meses da data da apresentacdo da proposta.

d) A comprovacdo da boa situacdo financeira do licitante serad atestada por documento
assinado por profissional legalmente habilitado, demonstrando que a empresa apresenta
“Indice de Liquidez Geral (ILG) e Solvéncia Geral (ISG)” maior ou igual 1 (um) calculado pela
formula abaixo:
ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo 21

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

ISG = Ativo Total 21
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

11.7. A licitante devera declarar no sistema Comprasnet, de que ndo emprega mao de obra
gue constitua violacdo ao disposto no inciso XXXIll, do art. 7°, da Constituicdo Federal.

12. DA FORMA DE APRE§ENTAQAO DA PROPOSTA ELETRONICA E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

12.1. As licitantes encaminhardo, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio do sistema, os documentos de habilitacdo e a
proposta com a descricAo do objeto ofertado e o preco, bem como declaracdo de
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responsabilidade pela autenticidade dos documentos apresentados, conforme Anexo IV —
Declaracdo de autenticidade da documentacdo deste edital.

12.1.1. A auséncia da declaracdo de autenticidade da documentacdo ndo implicard no
afastamento imediato da arrematante, por configurar falha formal passivel de saneamento
nos termos do subitem 22.2 deste edital.

12.2. A proposta devera explicitar nos campos “VALOR UNITARIO (R$)” E “VALOR TOTAL
(R$)”, os pregos referentes a cada item incluidos todos os custos diretos e indiretos, em
conformidade com as especificacbes deste edital. O Campo “descricao detalhada do objeto
ofertado” devera ser preenchido.

12.2.1. A proposta devera ser anexada, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pela licitante ou seu representante legal, redigida em lingua portuguesa em
linguagem clara e concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, com as especificagdes
técnicas, quantitativos, nos termos do Anexo |- Termo de Referéncia deste edital.

12.2.2. Prazo de validade nao inferior a 90 (noventa) dias, contados a partir da data da sua
emissao.

12.3. As licitantes poderao retirar ou substituir as propostas e os documentos de habilitacédo
por eles apresentados, até o término do prazo para recebimento.

12.4. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o0 que somente ocorrera apos a realizacdo dos procedimentos de
negociacgédo e julgamento da proposta.

12.5. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da licitante melhor
classificada somente serdo disponibilizados para avaliagdo pelo pregoeiro e para acesso
publico ap6s o encerramento do envio de lances.

12.6. Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados da seguinte forma:

12.6.1. Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de
alguma filial, todos da mesma filial, com exce¢&o dos documentos que séo validos tanto para
matriz como para todas as filiais. O contrato sera celebrado com a sede que apresentou a
documentagdao.

12.6.2. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a aceitacdo
via internet, terd sua autenticidade verificada pelo pregoeiro.

12.6.3. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados da
traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também
consularizados ou registrados no cartorio de titulos e documentos.

12.6.3.1. Documentos de procedéncia estrangeira, emitidos em lingua portuguesa, também
deverédo ser apresentados consularizados ou registrados em cartério de titulos e documentos.

12.6.4. Dentro do prazo de validade. Na hipotese de o documento ndo constar
expressamente o prazo de validade, este devera ser acompanhado de declaragdo ou
regulamentacdo do 6rgdo emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal
declaracao ou regulamentacao, o documento sera considerado valido pelo prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data de sua emissdo, quando se tratar de documentos
referentes a habilitacao fiscal e econémico-financeira.

13. DA ABERTURA E ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS ELETRONICAS
13.1. Abertas as propostas, o pregoeiro fara as devidas verificacbes, avaliando a

aceitabilidade das mesmas. Caso ocorra alguma desclassificagdo, devera ser fundamentada
e registrada no sistema.
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13.2. Os precos deverao ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais em seus
valores globais.

13.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro e
somente estas participardo da etapa de lances.

14. DA ETAPA DE LANCES

14.1. O pregoeiro dard inicio a etapa competitiva no horario previsto no subitem 6.3, quando,
entdo, as licitantes poderdo encaminhar lances.

14.2. Para efeito de lances, sera considerado o valor global do item.

14.3. Aberta a etapa competitiva, sera considerado como primeiro lance a proposta inicial.
Em seguida os licitantes poderdao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletronico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo
horario de registro e valor.

14.4. As licitantes poderdo ofertar lances sucessivos, desde que inferiores ao seu ultimo
lance registrado no sistema, ainda que este seja maior que o menor lance ja ofertado por
outra licitante.

14.4.1. Em caso de dois ou mais lances de igual valor, prevalece aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

14.5. Durante a sessao publica de disputa, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado. O sistema nao identificar4 o autor dos lances ao pregoeiro
nem as demais participantes.

14.6. Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto e fechado”, em que as
licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

14.7. A etapa de lances da sesséao publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apés esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
gual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

14.8. Encerrado o prazo previsto no item 14.7, o sistema abrira oportunidade para que a
licitante da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

14.8.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas no item 14.8, poderéo
as licitantes dos melhores lances, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

14.9. Ap6s o término dos prazos estabelecidos, o sistema ordenara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

14.9.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida, havera o
reinicio da etapa fechada, para que as demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de
classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

14.10. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da etapa fechada, caso nenhuma licitante classificada na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitagéo.

14.11. No caso de desconexdo entre o pregoeiro e 0 sistema no decorrer da etapa
competitiva, o sistema podera permanecer acessivel a recep¢ao dos lances, retornando o
pregoeiro, quando possivel, sem prejuizos dos atos realizados.
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14.12. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no
sitio eletrdnico utilizado para divulgacao.

14.13. O sistema informara a proposta de menor preco ao encerrar a fase de disputa.

15. DA LICITANTE ARREMATANTE

15.1. O pregoeiro podera negociar exclusivamente pelo sistema, em campo préprio, a fim de
obter melhor preco.

15.2. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes
diferentes das previstas neste Edital.

15.3. Definido o valor final da proposta, o pregoeiro convocara a arrematante para anexar em
campo proprio do sistema, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a proposta de precos
com os respectivos valores readequados ao ultimo lance ofertado.

15.3.1. A proposta devera ser anexada em conformidade com todo o item 12.2. deste edital.

15.4. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, 0 pregoeiro verificara a
habilitagéo da licitante, observado o disposto neste Edital.

15.5. Havendo a necessidade de envio de documentos complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, a licitante sera convocada a

encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de
desclassificagéo ou inabilitacéo.

15.6. O descumprimento dos prazos acima estabelecidos é causa de desclassificacdo da
licitante, sendo convocada a licitante subsequente, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacao.

15.7. Apé6s a apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia.
16. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

16.1. Para julgamento das propostas sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL
POR ITEM, observadas todas as condi¢des definidas neste edital.

16.2. Se a proposta de menor preco nao for aceitavel, ou, ainda, se a licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta subsequente, verificando sua
compatibilidade e a habilitacdo do participante, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este edital.

16.3. Serdo desclassificadas as propostas que:

16.3.1. Contenham vicios insanaveis.

16.3.2. Descumpram especificagdes técnicas constantes do instrumento convocatorio.
16.3.3. Apresentem precos manifestamente inexequiveis.

16.3.4. Se encontrem acima do orcamento estimado para a contratacdo ap0s encerrada a
negociagdo de menor preco.

16.3.5. Nao tenham sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela CAGECE.

16.3.6. Apresentem desconformidade com outras exigéncias do instrumento convocatorio,

salvo se for possivel a acomodacdo a seus termos antes da adjudicacdo do objeto e sem
gue se prejudique a atribuicdo de tratamento isondmico entre as licitantes.
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16.4. A CAGECE poderé realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou
exigir das licitantes que ela seja demonstrada.

16.5. A desclassificacao serd sempre fundamentada e registrada no sistema.
17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1. Qualquer licitante podera manifestar, de forma motivada, a intencdo de interpor
recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de até 20 minutos depois da arrematante
ser aceita e habilitada, quando Ihe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentacao
das razbes do recurso no sistema do Comprasnet. As demais licitantes ficam desde logo
convidadas a apresentar contrarrazdes dentro de igual prazo, que comecara a contar a partir
do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

17.1.1. Para abertura da manifestacdo da intencado de recurso, 0 pregoeiro comunicara a
retomada da sessao publica com no minimo vinte e quatro horas de antecedéncia, no sitio
eletrénico utilizado para realizagdo do certame.

17.2. Nao seréo conhecidos os recursos intempestivos e/ou subscritos por representante ndo
habilitado legalmente ou n&o identificado no processo licitatério para responder pela
proponente.

17.3. A falta de manifestacdo, conforme o subitem 17.1. deste edital, importara na
decadéncia do direito de recurso.

17.4. O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

17.5. A decisdo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a conhecimento as licitantes,
no endereco eletrbnico constante no subitem 5.2. deste edital.

18. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

18.1. A adjudicagéo dar-se-a pelo pregoeiro quando ndo ocorrer interposicdo de recursos.
Caso contrario, a adjudicacdo se dara na forma do inciso Ill do art. 12 do Decreto Estadual n°
33.326/2019.

18.2. A homologacédo da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente e sé
podera ser realizada depois da adjudicacdo do objeto a vencedora.

18.3. O sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. A licitante que praticar quaisquer das condutas previstas no art. 37, do Decreto
Estadual n°® 33.326/2019, sem prejuizo das sancdes legais nas esferas civil e criminal,
inclusive as decorrentes da Lei n°® 12.846/2013, estaréd sujeita as seguintes penalidades:

19.1.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da proposta.

19.1.2. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo, sendo, entdo,
descredenciado no cadastro de fornecedores da Secretaria do Planejamento e Gestédo
(SEPLAG), do Estado do Ceara, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das
demais cominacdes legais.

19.2. A CAGECE dara publicidade da san¢do administrativa para registro no Cadastro de
Fornecedores do Estado.

19.3. A licitante recolherd a multa por meio de depdsito bancario em nome da CAGECE, se
ndo o fizer, sera cobrada em processo de execucgao.
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19.4. Nenhuma sancéo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma
da lei.

20. DA CONTRATACAO

20.1. A adjudicataria tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da convocacéo,
para a assinatura do contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo,
desde que solicitado durante o seu transcurso e, ainda assim, se devidamente justificado e
aceito.

20.2. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovacao das condicbes de habilitacdo
exigidas neste edital, as quais deverdo ser mantidas pela contratada durante todo o periodo
da contratacgéo.

20.3. Quando a adjudicataria ndo comprovar as condi¢des habilitatérias consignadas neste
edital, ou recusar-se a assinar o contrato, podera ser convidada outra licitante pelo pregoeiro,
desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, depois de comprovados 0s requisitos
habilitatorios e feita a negociagdo, assinar o contrato.

20.4. A forma de pagamento, prazo contratual, reajuste, recebimento e demais condicdes
aplicaveis a contratacdo estao definidas no Anexo lll — Minuta do Contrato, parte deste edital.

20.5. A licitante vencedora fica obrigada a apresentar no ato da assinatura do contrato, 0
Certificado de Registro Cadastral-CRC emitido pela Secretaria de Planejamento e Gestéo do
Estado do Ceara.

20.6. DA GARANTIA CONTRATUAL:

20.6.1. A contratada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apés a celebracdo do contrato, prestara
garantia nos termos e prazos previstos na clausula nona do respectivo instrumento contratual,
conforme disposto no art. 70, da Lei Federal n°® 13.303/2016 e art. 123 do Regulamento de
Licitacbes e Contratos da CAGECE.

20.6.2. Na garantia devera estar expresso prazo de validade néo inferior a 03 (trés) meses
apos o término da vigéncia contratual.

21. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

21.1. As licitantes devem observar e a contratada deve observar e fazer observar, por
seus fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagcdo, o mais alto padréo
de ética durante todo o processo de licitagdo, de contratagdo e de execuc¢do do objeto
contratual. Para os propésitos deste item, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitagao
ou na execucao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”; a falsificagcdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execucdo de contrato;

c) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando a influenciar sua participacdo em um processo
licitatorio ou afetar a execucgdo do contrato.

e) “pratica obstrutiva™:

(1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer declaracdes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente
a apuracédo de alegacdes de pratica prevista neste subitem;
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(2) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspecao.

21.2. Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢do sobre uma empresa
ou pessoa fisica, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em
praticas corruptas, fraudulentas, conluiadas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitacdo ou da execucdo um contrato financiado pelo organismo.

21.3. Considerando os propositos dos itens acima, a licitante vencedora como condi¢ao para
a contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser
financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, permitirA que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos o0s
documentos e registros relacionados a licitagcdo e a execucao do contrato.

21.4. A contratante, garantida a prévia defesa, aplicard as sanc¢fes administrativas
pertinentes, previstas em Lei, se comprovar o envolvimento de representante da empresa ou
da pessoa fisica contratada em préticas corruptas, fraudulentas, conluiadas ou coercitivas,
no decorrer da licitagdo ou na execucdo do contrato financiado por organismo financeiro
multilateral, sem prejuizo das demais medidas administrativas, criminais e civeis.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Esta licitagdo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo a autoridade
competente revoga-la por razdes de interesse publico, anulé-la por ilegalidade de oficio ou
por provocacao de terceiros, mediante decisdo devidamente fundamentada, sem quaisquer
reclamacgdes ou direitos a indeniza¢do ou reembolso.

22.2. E facultada ao pregoeiro ou & autoridade competente, em qualquer fase da licitacéo, a
promocédo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo
licitatério, vedada a incluséo posterior de documentos que deveriam constar originariamente
na proposta e na documentagao de habilitago.

22.3. O descumprimento de prazos estabelecidos neste edital e/ou pelo pregoeiro ou o néo
atendimento as solicitacdes ensejard DESCLASSIFICACAO ou INABILITACAO.

22.4. Toda a documentacao fara parte dos autos e ndo sera devolvida a licitante, ainda que
se trate de originais.

22.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-do os dias de inicio e
incluir-se-ao os dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital para a fase externa
se iniciam e se vencem somente nos dias e horéarios de expediente da Central de Licitagdes.
Os demais prazos se iniciam e se vencem exclusivamente em dias Uteis de expediente da
contratante.

22.6. Os representantes legais das licitantes séo responséveis pela fidelidade e legitimidade
das informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.

22.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo implicara no afastamento
da licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreenséo
da sua proposta.

22.8. Cabera a licitante acompanhar as operacbes no sistema eletrénico, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o;
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22.9. O pregoeiro podera sanar erros formais que ndo acarretem prejuizos para o objeto da
licitacdo, a Administracdo e as licitantes, dentre estes, os decorrentes de operacdes
aritméticas.

22.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo pregoeiro, nos termos da legislagcédo
pertinente.

22.11. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacéo da disputa.

22.12. Os documentos referentes aos orcamentos, bem como o valor estimado da
contratacdo, possuem carater sigiloso e serdo disponibilizados exclusivamente aos 6rgaos
de controle interno e externo, conforme disposto no art. 15 do Decreto Estadual n°
33.326/2019.

22.13. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
edital sera o da Comarca de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.

23. DOS ANEXOS

23.1. Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - CARTA PROPOSTA

ANEXO IIl - MINUTA DO CONTRATO

ANEXO IV- MODELO DE DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
(Anexar com a documentacao de habilitac&o)

Fortaleza - CE, 26 de abril de 2020.

FRANCIED ASSIS DE MESQUITA CIRIACO
DIRETOR DE GESTAO CORPOTARIVA - DGC

NEURISANGELO CAVALCANTE DE FREITAS
DIRETOR PRESIDENTE - ORDENADOR DE DESPESA

JOSE CELIO BASTOS DE LIMA
PREGOEIRO

THOMAZ OTHON DE VASCONCELQOS
COORDENADOR JURIDICO DA CAGECE

VICTOR DIEGO SOARES DE ALMEIDA
DIRETOR JURIDICO - DJU
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1. UNIDADE DEMANDANTE: GERENCIA DE PESSOAS — GEPES

2. DO OBJETO: Servico de Contratacdo de Seguradora para efetuar as coberturas
securitarias de Seguro de Vida em Grupo (VG) e Acidentes Pessoais Coletivos (APC) para
empregados, ocupantes de cargos comissionados ndo-empregados e aprendizes da Cagece,
de acordo com as especificacdes e quantitativos previstos neste Termo.

2.1. Este objeto sera realizado atraves de licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO, sob o regime de execucao indireta: EMPREITADA
POR PRECO GLOBAL.

3. DA JUSTIFICATIVA:

A Companhia de Agua e Esgoto do Ceara — Cagece, sociedade de economia mista,
regulamentada pela Lei n° 9.499, de 20 de julho de 1971, alterada pela Lei n° 15.348, de 02
de maio de 2013, vem justificar a necessidade da realizag&o de licitagdo para contratagédo de
Seguradora para efetuar as coberturas securitarias de Seguro de Vida em Grupo (VG) e
Acidentes Pessoais Coletivos (APC) para empregados, ocupantes de cargos comissionados
ndo-empregados e aprendizes da Cagece, de acordo com as especifica¢cdes e quantitativos
previstos, face ao cumprimento de dispositivo legal.

Foi determinado, por meio do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2019/2020, registrado no
MTE sob o nimero CE000865/2019, firmado com o Sindicato dos Trabalhadores em Agua,
Esgoto e Meio Ambiente do Ceara — Sindiagua, Clausula Vigésima, que a Cagece pagara
indenizagdo por morte ou invalidez em favor de seus empregados. Restou acordado ainda
gue, caso ndo haja a contratacdo dos servicos de Seguro de Vida em Grupo e Acidentes
pessoais, a Cagece devera assumir a responsabilidade pela cobertura das indenizagcées nos
mesmos niveis e valores previstos no acordo, conforme paragrafo segundo da ja citada
clausula.

A Companhia tem uma grande responsabilidade social, econémica e ambiental para com a
sociedade. E de essencial importancia que proteja seus empregados no desempenho de
suas atividades para o cumprimento de sua missao institucional.

A Cagece tem um numero significativo de empregados trabalhando diariamente, seja
realizando atividades internas ou externas. Todos, no desempenho de suas fungdes, ou no
deslocamento para o trabalho estdo sujeitos a acidentes e, independentemente das
atividades realizadas, estdo propensos a adquirir doencas ao longo da vida. Assim, ter uma
empresa contratada para cobertura securitérias de Seguro de vida dard mais seguranca para
a Companhia e contribuira para a valorizagdo, engajamento e satisfacdo dos empregados,
podendo ainda estimular o desempenho e melhorar o clima organizacional.

O seguro de vida faz parte da cesta de beneficios ofertados pela Companhia para garantir a
protecdo de seus empregados. Dar continuidade a esse servigo € assegurar 0 cumprimento
de objetivos estabelecidos na Politica de Gestdo de Pessoas da Companhia, que prevé a
adequada gestao dos beneficios a fim de evitar prejuizos para as partes interessadas.

Por ultimo, justifica-se a continuidade do servico para evitar aumento de custo, pois, na
auséncia dessa contratacdo, e em caso de ocorréncia de apenas um sinistro por Morte
Natural ou Invalidez Permanente total por doenca funcional, a Cagece ter4 que efetuar o
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pagamento de beneficio no valor de até R$128.035,87, que corresponde a 18,94% do valor
anual do contrato vigente. Ademais, 0 comprometimento de recursos econdmico-financeiros,
por aumento de custos mensais com o beneficio, no contexto de uma prestadora de servigos
publicos, pode repercutir em dnus para a tarifa, 0 que é um aspecto relevante que deve ser
considerado para ndo comprometer o interesse publico.

Em face do exposto, faz-se necessaria a contratacdo de Seguradora para efetuar as
coberturas securitarias de Seguro de Vida em Grupo (VG) e Acidentes Pessoais Coletivos
(APC) para empregados, ocupantes de cargos comissionados ndo-empregados e aprendizes
da Cagece.

4. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE |QUANTIDADE

Servigo de coberturas securitarias de seguro de vida em grupo
(VG) e acidentes pessoais coletivos (APC) para 1.274 (hum mil,
duzentos e setenta e quatro) empregados, ocupantes de cargos -
comissionados ndo-empregados e aprendizes da Cagece pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

COMPRASNET: UNIDADE = MES

Obs: Havendo divergéncias entre as especificacfes deste anexo e as dos sistemas,
prevalecerdo as deste anexo.

4.1. Especificagdo Detalhada:

4.1.1. Glossario

Sempre que as palavras indicadas abaixo ou pronomes usados em seu lugar
aparecerem neste documento de licitacdo, ou em quaisquer de seus anexos, eles terdo
o significado determinado a seguir:

Acidente: é todo caso fortuito especialmente aquele do qual deriva um dano;

Acidente Pessoal: é toda lesdo corporal, quer seja mortal ou nado, causada efetiva e
diretamente, ou por meios externos, violentos, subitos e involuntérios;

ACT: Acordo Coletivo de Trabalho;

Apdlice: documento emitido pela seguradora formalizando a aceitacdo da cobertura
solicitada pelo estipulante, nos planos coletivos;

Aviso de Sinistro: comunicagéo da ocorréncia de um sinistro que o segurado ou beneficiario
€ obrigado a fazer ao segurador assim que tenha dele conhecimento;

Beneficiario: é a pessoa que sera favorecida com a indenizagdo em caso de sinistro;

Cagece: Companhia de Agua e Esgoto do Cear4;

Cobertura / Capital Segurado: € o valor definido na apdlice para indenizagdo em caso de
sinistro;

Contratada: empresa vencedora desta licitacdo em favor da qual for adjudicado o contrato;

Contratante / Estipulante: pessoa juridica que contrata a apélice coletiva de seguros, ficando
investido dos poderes de representacdo dos segurados perante as sociedades seguradoras,
nesta licitagdo, a Companhia de Agua e Esgoto do Ceara — Cagece.

Contrato de Seguro: € um contrato pelo qual o segurado mediante um pagamento de um
prémio ao segurador, garante para si ou para os seus beneficiarios, indenizacdo de prejuizos,
gue venha a sofrer em consequéncia da realizacdo de um risco;
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Fiscalizacdo: Geréncia de Pessoas - Gepes da Cagece e/ou prepostos devidamente
credenciados para realizacao da fiscalizacéo do objeto desta licitacao;

Indenizacdo: é o montante em dinheiro que a seguradora paga ao segurado ou beneficiario
em caso de sinistro coberto, dentro do limite contratado para a cobertura e de acordo com as
condicbes da apolice;

Prémio: é o valor pago pelo estipulante a seguradora para ter direito ao seguro;
Proponente/Concorrente/Licitante: empresa seguradora que apresenta proposta para o
objeto desta licitacao;

Proposta: elemento do contrato de seguro onde estdo estipulados os direitos e deveres do
segurado, da seguradora e do estipulante;

Risco: € um acontecimento inesperado que pode causar danos as pessoas, gerando perdas
fisicas e/ou econémicas, cuja ocorréncia dara direito a indenizacdo descrita na apolice;

Segurado: é a pessoa, fisica ou juridica, a favor de quem um seguro é contratado;
Seguradora: € a pessoa juridica que promete indenizar ao segurado Ou aos seus
beneficiarios, prejuizos porventura havidos;

Seguro: contrato pelo qual uma das partes se obriga, mediante cobranga de prémio, a
indenizar a outra pela ocorréncia de determinados eventos ou por eventuais prejuizos
previstos nas condigdes contratuais;

Sinistro: € a realizag&o do risco previsto no contrato de seguro, causando danos ao segurado;

SUSEP: Superintendéncia de Seguros Privados, 6rgéao fiscalizador das operacées de seguro,
previdéncia complementar aberta, capitalizacdo e resseguro.

4.1.2. Definicdo das Coberturas dos Seguros
4.1.2.1. Seguro Vida em Grupo e Acidentes Pessoais ou Coletivos

Garante o pagamento de indenizagdo nos seguintes casos, conforme previstos em Acordo
Coletivo de Trabalho:

4.1.2.1.1. Morte Natural

Falecimento do segurado principal por morte natural, qualquer que seja a causa, ensejara o
pagamento aos seus beneficidrios de uma importancia equivalente a 15 (quinze) vezes o
salario contratual, limitado a 60,69 (sessenta virgula sessenta e nove) vezes o piso salarial
da Cagece.

Valor da Cobertura: R$ 128.035,87 (cento e vinte e oito mil, trinta e cinco reais e oitenta e
sete centavos).

4.1.2.1.2. Morte Acidental (inclusive por Acidente de Trabalho)

Morte do segurado principal em consequéncia de acidente (inclusive acidente de trabalho),
correspondera a uma indenizacao de 30 vezes o salario contratual, limitado a 121,39 (cento
e vinte e um virgula trinta e nove) vezes o piso salarial da Cagece.

Valor da Cobertura: R$ 256.092,84 (duzentos e cinquenta e seis mil, noventa e dois mil e
oitenta e quatro centavos).

4.1.2.1.3. Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (inclusive por Acidente do
Trabalho)

Segurado principal que ficar totalmente invalido em consequéncia de qualquer acidente,
receberd da seguradora uma indenizacdo correspondente a 30 (trinta) vezes o salario
contratual do empregado, limitado a 121,39 (cento e vinte e um virgula trinta e nove) vezes o
piso salarial da Cagece. Havendo invalidez parcial também decorrente de qualquer acidente,
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a indenizacdo sera calculada conforme a Tabela Oficial da SUSEP - Superintendéncia de
Seguros Privados.

Valor da Cobertura: R$ 256.092,84 (duzentos e cinquenta e seis mil, noventa e dois mil e
oitenta e quatro centavos).

4.1.2.1.4. Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca

Segurado principal que ficar total e permanentemente invalido para qualquer trabalho, do
gual Ihe advenha remuneracdo ou lucro, em consequéncia de doenca, receberd o valor
correspondente a importancia equivalente a 15 (quinze) vezes o salario contratual, limitado a
60,69 (sessenta virgula sessenta e nove) vezes o piso salarial da Cagece.

Valor da Cobertura: R$ 128.035,87 (cento e vinte e oito mil, trinta e cinco reais e oitenta e
sete centavos).

4.1.2.2. Aceitagédo dos Segurados

Deveréo ser aceitos todos os membros (empregados, ocupantes de cargos comissionados
ndo-empregados e aprendizes da Cagece), informados a Seguradora pela Cagece, no ato da
assinatura do Contrato.

4.1.2.3. Grupo Seguravel

Todos os empregados, ocupantes de cargos comissionados ndo-empregados e aprendizes
da Cagece.

4.1.2.4. Piso Salarial do Grupo Principal

Jornada de trabalho de 40 horas semanais - R$2.109,67 (dois mil cento e nove reais e
sessenta e sete centavos), conforme tabela salarial vigente estabelecida em Acordo Coletivo
de Trabalho.

4.1.2.5. Custeio do Seguro

O prémio do seguro é totalmente pago pela Cagece, custeio nao contributario, em favor do
grupo seguravel. Ndo ha participacdo do empregado, ocupante de cargo comissionado ou
aprendiz.

4.1.2.6. Novas Inclusdes

A adesdo ao seguro é compulsoria. As novas inclusdes serao feitas automaticamente pela
contratagcdo do novo empregado ou aprendiz, ou diante de ato de nomeacdo de cargo
comissionado ndo-empregado e terdo o inicio a 0 (zero) hora do primeiro dia de trabalho do
empregado. Mensalmente a Cagece informara a populacdo coberta pelo seguro.

4.1.2.7. Vigéncia do Risco Individual
Sem periodo de caréncia.

4.1.3. Dos Beneficiarios
4.1.3.1. Aindenizacao deve ser paga aos beneficiarios indicados pelo segurado.

4.1.3.2. Na falta de indicacdo de beneficiario deverd prevalecer o disposto no art. 792 do
Cadigo Civil Brasileiro.

4.1.3.3. Nos casos de invalidez permanente total ou parcial por acidente e invalidez funcional
permanente total por doenca funcional, o beneficiario ser4 sempre o segurado.

4.1.3.4. O quadro de segurados esta detalhado no Anexo A.

4.1.4. Da Documentacao para Pagamento das Indenizacfes
4.1.4.1. Pagamento por Morte Acidental
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Os beneficidrios do segurado que falecer acidentalmente receberdo indenizacao
integral, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Certidao de 0bito;

b) Aviso de sinistro;

¢) Copias do RG e CPF do sinistrado segurado;

d) Documento que comprove o ultimo salario recebido antes do sinistro;

e) Laudo do exame cadavérico, se houver;

f) RG, CPF e comprovante de residéncia de todos os beneficiarios;

g) E demais documentos complementares de acordo com o beneficiario indicado.

4.1.4.2. Pagamento por Morte (Qualquer Causa)

Os beneficiarios do segurado que falecer por causas diversas da morte acidental,
receberdo indenizacdo integral, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Certidao de 6bito;

b) Aviso de sinistro;

c) Cépias do RG e CPF do sinistrado segurado;

d) Documento que comprove o ultimo salario recebido antes do sinistro;

e) RG, CPF e comprovante de residéncia de todos os beneficiarios;

f) E demais documentos complementares de acordo com o beneficiario indicado.

4.1.4.3. Pagamento por Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente

O segurado que ficar total ou parcialmente invalido em decorréncia de acidente,
recebera a indenizacdo parcial ou integral, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Aviso de sinistro;

b) Relatdrio definitivo do médico assistente, com firma reconhecida;

c) Copias do RG, CPF e comprovante de residéncia do sinistrado segurado;

d) Documento que comprove o ultimo salario recebido antes do sinistro;

e) Declaracdo do hospital que prestou os primeiros socorros e 0 motivo do atendimento.
f) Declaracdo médica que comprove o estado de invalidez do segurado.

g) E demais documentos complementares de acordo com o beneficiario indicado.

4.1.4.4. Pagamento por Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga

O segurado principal que ficar total e permanentemente invalido em decorréncia de
doenca funcional recebera a indenizacdo, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Aviso de sinistro;

b) Copias do RG, CPF e comprovante de residéncia do sinistrado segurado;

c¢) Cépia do comprovante de rendimentos na época da concessao da aposentadoria;
d) Declaracdo médica que comprove o estado de invalidez do segurado.

e) Exames e relatérios médicos existentes.

f) E demais documentos complementares de acordo com o beneficiério indicado.
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4.1.4.5. A liquidacdo dos sinistros devera ser feita num prazo ndo superior a trinta dias, em
parcela Unica, contados a partir do cumprimento, pelo segurado ou pelos beneficiarios, de
todas as exigéncias documentais exigidas na apdlice do seguro e no contrato.

4.1.4.6. Os procedimentos para a liquidagéo de sinistros devem ser claramente informados
na apolice, com especificacdo dos documentos basicos necessarios a serem apresentados
para cada tipo de cobertura.

4.1.4.7. A contagem do prazo podera ser suspensa quando, no caso de duvida fundada e
justificavel, forem solicitados novos documentos, sendo reiniciada, de quando havia parado,
a partir do cumprimento das exigéncias pelo segurado.

4.1.4.8. Estes prazos devem ser considerados para todas as coberturas. Em caso de
descumprimento dos prazos acima, salvo se decorrente de forca maior ou caso fortuito,
legalmente definido e aceitos pela Cagece, ficar4 a contratada sujeita a aplicacdo de multa
de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso até o 30° (trigésimo) dia. Apdés 30 (trinta)
dias, a multa sera de 20% (vinte por cento) do valor remanescente do contrato.

4.1.5. Observagdes Importantes

4.1.5.1. Os planos de Seguros de vida em Grupo e Acidentes Pessoais tém validade em
gualquer parte do Globo Terrestre, durante as vinte e quatro horas do dia.

4.1.5.2. A contratada emitira para cada segurado, um Certificado de Seguro, personalizado, o
gual demonstrara resumidamente as informacgdes béasicas do Seguro.

4.1.5.3. O valor da indenizacdo nao entra em inventario, ndo responde pér dividas e nem
pode ser penhorado, estando isento de qualquer imposto, recebendo os beneficiarios, o valor
integral do seguro.

4.1.5.4. Para facilitar o pagamento das indenizagbes, o segurado ou seus beneficiarios,
deverdo comunicar-se, quando da ocorréncia do Sinistro, com a Geréncia de Pessoas —
GEPES.

4.1.5.5. Nos casos de divergéncia sobre a causa, natureza ou extensdo de lesbes, bem
como a avaliacdo de incapacidade do segurado, proceder-se-a de acordo com a
regulamentacdo da SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados.

4.1.5.6. E vedada a participacdo de pessoa fisica e de pessoa juridica sob a forma de
consorcio, qualquer que seja sua constituicéo.

4.1.5.7. O instrumento contratual devera atender as disposi¢des legais estabelecidas pela
SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados.

4.2. Da Matriz de Riscos

4.2.1. Sdo riscos assumidos pela CONTRATADA e que ndo ensejam a revisdo do
presente  CONTRATO para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente:

4.2.1.1. Erros/omissoes identificados na proposta comercial;

4.2.1.2. Avariacdo cambial,

4.2.1.3. Aiincidéncia de responsabilidade civil, administrativa, tributaria, ambiental ou criminal
por acOes, omissdes ou fatos imputaveis exclusivamente a CONTRATADA;

4.2.1.4. A interrupcdo ou falha no atendimento do objeto contratado decorrente de fatos de
responsabilidade da CONTRATADA;

4.2.1.5. O atendimento aos padrdes técnicos elencados no Termo de Referéncia;
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4.2.1.6. Fatores imprevisiveis, fatores previsiveis de consequéncias calculadas, caso fortuito
ou forca maior se, a época da materializacdo do risco, sejam seguraveis no Brasil, ha pelo
menos 3 (trés) anos, até o limite da média dos valores de apodlices normalmente praticados
em mercado, por pelo menos trés empresas do ramo.

4.2.2. Sao riscos assumidos pela CONTRATANTE e ensejam a revisdo do presente
CONTRATO:

4.2.2.1. Determinacfes ou omissdes, judiciais ou administrativas, relacionadas ao objeto do
contrato, desde que a CONTRATADA, seus empregados, seus prepostos ou Sseus
contratados ndo tenham, direta ou indiretamente, dado causa a situacdo sobre a qual
estiverem fundadas as referidas decisoes;

4.2.2.2. A criacdo, a alteracdo ou a extingdo de tributos ou encargos legais que tenham
comprovada

repercussdo nos precos contratados, em conformidade com o imposto na legislagédo
aplicavel e excetuados os tributos incidentes sobre a renda;

4.2.2.3. As alteracdes normativas ou da regulagdo setorial que representam aumentos de
encargos da CONTRATADA,

4.2.2.4. Quando ocorrerem circunstancias supervenientes, em razdo de caso fortuito ou forca
maior, que ndo possam ser objeto de cobertura de seguros oferecidos no Brasil;

4.2.2.5. A limitacdo do teto de capital segurado, alterada em virtude do Acordo Coletivo de
Trabalho;

4.2.2.6. A atualizacdo mensal dos beneficiarios, enviada mensalmente pela fiscal do contrato
para a contratada.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes da contratacdo serdao provenientes dos recursos préprios da
Cagece.

6. DA EXECU(;AO E DO RECEBIMENTO

6.1. Quanto a execucéo:

6.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificacdes
estabelecidas neste instrumento, a partir da celebracdo do contrato.

6.1.2. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que

justificados até 2 (dois) dias Uteis antes do término do prazo de execucdo, e aceitos pela
contratante, ndo serdo considerados como inadimplemento contratual.

6.2. Quanto ao recebimento:
6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificacdo da

conformidade do objeto contratual com as especificacbes, devendo ser feito por pessoa
credenciada pela contratante.

6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido termo de recebimento definitivo, apos verificacdo
da qualidade e da quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condi¢cbes
estabelecidas foram atendidas, e, consequente aceitagdo das notas fiscais pelo gestor da
contratacdo, devendo haver rejeicdo no caso de desconformidade.

7. DO PAGAMENTO
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7.1. O pagamento sera efetuado no 30°(trigésimo) dia contado da data da apresentagcdo da
nota fiscal/fatura com a identificacdo da apdlice de seguro devidamente atestada pelo gestor
do contrato, acompanhada de todos os documentos complementares descritos no item 7.4,
mediante crédito em conta corrente em nome da contratada, exclusivamente no Banco
Bradesco S/A, conforme Lei n° 15.241, de 06 de dezembro de 2012.

7.1.1. Caso haja algum documento em desconformidade com as exigéncias do edital, a
contratada terd 5 (cinco) dias para reapresenta-lo. Na hipotese de ser ultrapassado este
prazo, os 30 (trinta) dias citados no item 7.1 somente comecarao a contar a partir da data de
entrega do Ultimo documento requerido. Procedimento similar serd adotado, quando a nota
fiscal/fatura apresentar incorregoes.

7.2. N&o sera efetuado qualquer pagamento a contratada: antes da execugéo do objeto; se o
objeto ndo estiver de acordo com as especificagfes deste instrumento e em caso de
descumprimento das condi¢cdes de habilitacédo exigidas na licitacdo.

7.3. Nos casos de eventuais atrasos ou antecipagfes de pagamentos, havera recomposi¢céo
ou desconto com base nos juros de mora de 1% (um por cento) ao més “pro rata die”, a
partir da data do vencimento e a data do efetivo pagamento.

7.4. Sdo documentos complementares para efeito de pagamento conforme subitem 7.1:

7.4.1. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa
da Unido; Certidao Negativa de Débitos Estaduais; Certiddo Negativa de Débitos Municipais;
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT.

7.5. Toda a documentagcdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo, ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial. Caso a documentagédo tenha
sido emitida pela internet, s6 seré aceita apds a confirmacao de sua autenticidade.

7.6. O pagamento sera de acordo com o valor total do prémio calculado conforme grupo de
beneficiarios enviados pela contratada até o 5° dia util do més subsequente da vigéncia da
cobertura ou no primeiro dia Gtil que o suceder, devendo a nota fiscal/fatura ser apresentada
em até 10 (dez) dias ap6s o recebimento do arquivo.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Pelainexecucao total ou parcial do contrato, a CAGECE podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a contratada, nos termos do art. 83 da Lei n°® 13.303/2016, as seguintes
penalidades:

8.1.1. Adverténcia

8.1.2. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 5% (cinco por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da
garantia.

b) Multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atraso na execug¢do do objeto
contratual até o 30° (trigésimo) dia, sobre o valor da medicdo mensal do servico.

¢) Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento), no caso de atraso na execucao do objeto
contratual superior a 30 (trinta) dias, sobre o valor da medi¢cdo mensal do servico. até o limite
do percentual fixado na alinea “e”, hipétese que pode resultar na rescisdo da avenca A
aplicacao da presente multa exclui a aplicacdo da multa prevista na alinea anterior.

d) Multa diéria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor da medicdo mensal do servico,
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em caso de descumprimento das demais clausulas contratuais, elevada para 0,3% (trés
décimos por cento) em caso de reincidéncia.

e) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso de desisténcia da
execucédo do objeto ou rescisdo contratual ndo motivada pela CAGECE.

8.1.3. Suspensdao temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
entidade sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

8.2. A CAGECE dara publicidade da sancdo administrativa para registro no Cadastro de
Fornecedores do Estado.

8.3. A multa pode ser descontada da garantia, dos pagamentos devidos a contratada em
raz&do do contrato em que ocorreu a aplicacdo da multa ou de outros contratos firmados entre
a CAGECE e a contratada, aplicando-se a compensacdo prevista nos artigos 368 e
seguintes do Cadigo Civil.

8.3.1. Se nao for possivel o0 pagamento da multa nos termos acima, a contratada recolhera a
multa por meio de depdsito bancario em nome da CAGECE, se nao o fizer, sera cobrada em
processo de execucao.

8.4. Quando as multas aplicadas nao cobrirem os prejuizos causados a CAGECE, podera
ser exigida indenizacdo suplementar, considerando a multa como o minimo de indenizagao.

8.5. A sancdo prevista no subitem 8.1.3 acima, podera ser aplicada cumulativamente com a
sanc¢éo de multa.

8.6. Nenhuma sancdo seré aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma
da lei.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. Executar o objeto em conformidade com as condi¢des deste instrumento.

9.2. Manter durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execucao ou de materiais empregados, e respondera por danos causados diretamente a
terceiros ou & CAGECE, independentemente da comprovagdo de sua culpa ou dolo na
execuc¢do do contrato, ndo podendo ser arguido para efeito de exclusdo ou reducédo de sua
responsabilidade o fato de a CAGECE proceder a fiscalizagdo ou acompanhar a execucgao
contratual.

9.3.1. Para o cumprimento do previsto neste subitem, sera concedido o prazo de 10 (dez)
dias, contado da notificagao.

9.4. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execucao contratual, inclusive as obrigacgdes relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e outras providéncias, respondendo
obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do
trabalho e legislagcéo correlata, aplicaveis ao pessoal empregado para execucao contratual. A
inadimpléncia da contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo
transfere a CAGECE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato.

9.5. Prestar imediatamente as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CAGECE, salvo quando implicarem em indagacGes de carater técnico,
hipotese em que serdo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
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9.6. Cumprir, quando for o caso, as condicfes de garantia do objeto, responsabilizando-se
pelo periodo oferecido em sua proposta, observando o prazo minimo exigido pela
Administracao.

9.7. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucédo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo da CAGECE.

9.8. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo Il, capitulo V,
da CLT, e demais normas do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e a medicina do
trabalho, bem como a Legislacdo correlata em vigor a ser exigida.

9.9. Cadastrar-se e manter atualizado cadastro da CAGECE para fins de gestdo de contratos
e efetivacéo de pagamento, disponivel no endereco eletrénico
https://www.cagece.com.br/portal-do-fornecedor.

9.10. Respeitar a legislacdo relativa a disposi¢do final ambientalmente adequada dos
residuos gerados, mitigacao dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de
compensacgdo ambiental e outros, conforme § 1° do art. 32 da Lei 13.303/2016.

9.11. Disponibilizar nos termos da Lei n° 15.854, de 24/09/2015, vagas de empregos a
presos em regime semiaberto, aberto, em livvamento condicional e egressos do sistema
prisional e aos jovens do sistema socioeducativo entre 16 e 18 anos, que estejam cumprindo
medida de semiliberdade. Caso a execucdo contratual ndo necessite, ou necessite de 5
(cinco) ou menos trabalhadores, a reserva de vagas sera facultativa.

9.11.1. Encaminhar mensalmente, respectivamente, a CISPE/SAP e a SPS, a folha de
frequencia dos presos e egressos e/ou jovens do sistema socieducativo, contemplados com
a reserva de vagas. Caso a contratacdo ndo esteja obrigada a disponibilizar vagas nos
termos da Lei n® 15.854, de 24/09/2015 ficara dispensada do envio da folha de frequéncia.

9.12. A contratada estara obrigada a satisfazer aos requisitos e atender a todas as
exigéncias e condicfes a seguir estabelecidas:

a) A contratada devera migrar a massa de beneficiarios do contrato anterior que a Cagece
detém com outra empresa.

b) A apdlice decorrente dessa contratacdo devera entrar em vigor a partir da celebracdo do
contrato.

¢) A contratada fica obrigada a atender todos as ocorréncias na vigéncia do contrato, ainda
gue delas decorram questionamentos e que estes sejam resolvidos apds 0 encerramento do
contrato.

d) Assumir todas as providéncias e obrigacbes em caso de acidentes que envolvam o0s
segurados quando, em ocorréncias da espécie, estes forem vitimas, ainda que verificadas
nas dependéncias da Cagece. Em caso de acidente de trabalho, em que os segurados se
encontrem no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, observar o estabelecido
na legislacao especifica;

e) Aceitar o Foro de Fortaleza como bastante para dirimir as davidas e divergéncias que,
eventualmente, possam surgir em decorréncia do Contrato, e que ndo possam ser dirimidas
amigavelmente entre as partes contratantes, ficando sujeitas as partes a este Foro,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja;

f) Emitir a respectiva Apdlice de Seguro anualmente atualizada com base no ACT, sempre
calculada em funcéo do Capital Segurado Individual, contendo especificacdo detalhada das
condigOes gerais e particulares ou especiais, bem como a forma de cobertura;

g) Encaminhar a Cagece, sempre que solicitada, documentacdo de qualquer espécie
pertinente aos servicos executados no cumprimento do objeto desta licitacéo;

h) Executar os servigos atraves de profissionais idéneos, assumindo total responsabilidade
por quaisquer danos ou falhas que venham a cometer no desempenho de suas fungdes,
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podendo a Cagece solicitar a substituicdo daqueles cuja conduta, a seu critério, seja julgada
inconveniente;

i) Fiscalizar o perfeito cumprimento dos servicos a que se obrigou, cabendo-lhe
integralmente os 6nus decorrentes desta fiscalizacdo, a qual se daréd independentemente da
gue sera exercida pela Cagece;

i) Nomear seus prepostos para acompanhamento e liquidacdo de sinistros e comparecer,
sempre que convocada ao local, data e horario designados pela Cagece, para
esclarecimento de problemas relacionados aos servigos contratados;

I) Providenciar o cadastramento dos segurados imediatamente ao recebimento da relacdo do
grupo seguravel, contendo nome, data de nascimento, estado civil, numero do RG e/ou do
CPF e nome(s) do(s) beneficiario(s);

m) Responder perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que
a contratada ndo devera, mesmo apos o término do CONTRATO, sem consentimento prévio
por escrito da Cagece, fazer uso de quaisquer documentos ou informacdes especificadas no
paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execucdo do CONTRATO.

n) apresentar, junto com as faturas, relatérios gerenciais (no formato .xIs ou similar)
especificando o numero de sinistros por tipo, estratificando por 6rgao e valores pagos.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1. Solicitar a execucao do objeto a contratada através da emissao de ordem de servigo.

10.2. Proporcionar a contratada todas as condi¢cdes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigacGes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n°®
13.303/2016.

10.3. Fiscalizar a execugdo do objeto contratual através de sua unidade competente,
podendo, em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de
imediato.

10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execucdo do objeto
contratual.

10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢des estabelecidas neste Termo.
10.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

10.7. Fornecer, com a periodicidade de (30) trinta dias no maximo, a contratada, relagdo do
grupo seguravel, contendo os nomes dos segurados, datas de nascimento, estado civil,
nameros do RG e/ou do CPF;

10.8. Fornecer a contratada todos os dados necessarios a completa execucao do objeto do
contrato, inclusive comunicando a ocorréncia de 6bito de beneficiario;

10.9. Comunicar através de listagem os desligamentos de segurados, informando a data em
gue se deu o desligamento, uma vez que os mesmos serdao excluidos do seguro coletivo.
Esta listagem deverd ser enviada a contratada, com periodicidade de 30 (trinta) dias;

10.10. Fiscalizar a realizacdo dos servicos, através da Geréncia de Pessoas - Gepes,
podendo, em decorréncia, solicitar providéncias a contratada, as quais deverdo ser
cumpridas ou justificadas de imediato; o ndo atendimento sujeitard a contratada as
penalidades previstas no Contrato.

11. DA FISCALIZACAO

11.1. A execucao contratual sera acompanhada e fiscalizada por um gestor especialmente
designado para este fim pela CAGECE a ser informado quando da lavratura do instrumento
contratual.
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12. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA ALTERACAO CONTRATUAL

12.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses, contado a partir de
sua celebracao.

12.2. O contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 81 da Lei Federal
n°13.303/2016 e no Regulamento de Licitagdes e Contratos da CAGECE.

12.3. O contrato podera ser prorrogado nos termos do art. 71 da Lei Federal n°® 13.303/2016
e arts. 125 e 126 do Regulamento Interno de Licitacées e Contratos da CAGECE.

12.4. A publicacdo resumida do contrato dar-se-a nos termos do 8§ 2° do art. 51 da Lei n°
13.303/2016.

13. PRECO

13.1. O Capital Segurado Individual corresponde a 15 vezes valor do salario base de cada
empregado, limitado ao capital segurado em caso de morte natural (60,69 vezes o valor do
piso salarial), conforme estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho.

Capital Segurado = 15 x Salario, limitado a 60,69 vezes o valor do piso salarial

13.2. O Prémio individual é calculado com base na multiplicacdo da taxa comercial da
contratada pelo capital segurado individual.

Prémio Individual = Taxa x Capital Segurado

13.3. O valor mensal do seguro contratado do grupo seguravel sera calculado pela soma do
prémio individual de cada empregado.

Valor Mensal = Soma dos Prémios Individuais
13.4. O valor mensal varia de acordo com as admissfes e desligamentos do periodo.

14. DOS ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO A - QUADRO DE SEGURADOS
ANEXO B — PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO

ANEXO A - QUADRO DE SEGURADOS
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SEQ SEXO | DATA NASC | DATA ADMISSAD | SALARIO CAPITAL

1 M 21/08/1963 07/06/1982 3.245,27 48.679,05

2l M 20/09/1956 20/03/1984 14.950,31 128.035,87

3 F 2170411973 22/09/2003 12.928,10 128.035,87

4 M 051171981 0710872017 3.365,09 50.476,35

5 M 22/09/1976 0111212005 5.087,18 76.307,70

6 M 11/09/1954 28011977 5.275.41 79.131,15

7 M 24/08/1989 04/05/2015 7.197,98 107.969,70

8 M 07/04/1978 22/08/2005 11.596,44 128.035,87

9 F 27/08/1988 07/10/2014 3.813,44 57.201,60
10 M 20/08/1974 01/12/2005 5.087,18 76.307,70
11 F 27101711987 29/10/2013 4.101,41 61.521,15
12( M 2471211950 02/04/1984 3.281,03 49.215,45
13 F 09/08/1970 15/08/2002 8.620,61 128.035,87
14 F 07/06/1978 0111212005 5.087,18 76.307,70
15 F 29/07/1976 15/08/2002 8.313,76 124.706,40
16 M 13/12/1986 24/02/2014 7.461,84 111.927,60
17 M 2710211976 22/08/2005 12.466,48 128.035,87
18 M 12/09/1964 20/03/1984 7.333,22 109.998,30
19 M 2210211971 22/08/2005 12.023,52 128.035,87
200 M 24/01/1980 01/12/2005 5.087,18 76.307,70
2 M 1711711951 0170171976 5.979,80 89.697,00
2 M 2310211967 20/03/1985 10.338,09 128.035,87
23 F 17/03/1980 01/12/2005 4.907,34 73.610,10
24 M 28/01/1985 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
25 M 19/0272001 0210972019 1.038,60 15.579,00
26 F 10/01/1981 05/04/2004 5.087,18 76.307,70
2 M 26/06/1992 23/09/2013 3.813,44 57.201,60
28 M 05M10/1991 07/08/2017 3.365,09 50.476,35
29 M 15/12/1960 21/09/2015 7.197,98 107.969,70
30 M 24/12/1968 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
k1 M 24111987 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
32 M 24]01/1985 25/08/2014 7.197,98 107.969,70
33 M 26/06/1977 05/04/2004 11.596,44 128.035,87
M M 13/04/1992 04/0972017 5.905,07 88.576,05
3B M 04/08/1980 07/0872017 3.365,09 50.476,35
3B M 2410211979 22/09/2003 5.294,73 79.420,95
[ M 19/01/1973 02/03/2006 12.023,52 128.035,87
38 M 08/06/1976 05/04/2004 5.087,18 76.307,70
339 M 22/04/1990 0111272014 3.489.41 52.341,15
40 F 02/10/1984 0511272014 7.197,98 107.969,70
M F 281111977 18/02/2002 11.184,63 128.035,87
42 F 16/10/1983 0170872017 5.905,07 88.576,05
43 F 17/03/11980 05/04/2004 4.907,34 73.610,10
4 M 29/07/1982 07/08/2017 3.489.11 52.341,15
45 M 22/03/1980 091212013 3.813,44 57.201,60
45 F 25/06/1975 15/08/2002 12.466,48 128.035,87
47 M 18/04/1955 09/08/1984 5.368,58 80.528,70
48 F 03/09/1990 0911272013 4.101,.41 61.521,15
49 F 10/05/1984 091212013 5.905,07 88.576,05
50 F 2310811957 01/02/1978 13.406,44 128.035,87
51 F 16/12/1966 20/03/1985 5.087,18 76.307,70
52 F 29/08/1996 03/09/2019 1.038,60 15.579,00
53 F 18/04/1980 01/09/2015 7.197,98 107.969,70
54 M 04/09/1956 13/10/1981 4.485,65 67.284,75
55 F 16/07/11977 0210172006 11.596,44 128.035,87
56 F 05/09/2001 16/09/2019 1.038,60 15.579,00
57 F 05/04/1975 05/01/2004 12.466,48 128.035,87
58 F 15/08/1990 091212013 3.954,77 59.321,55
59 F 06/09/1974 0210172006 12.466,48 128.035,87
60 F 13111974 231052006 11.184,63 128.035,87
61 F 2000111975 22/08/2005 11.596,44 128.035,87
62 F 18/10/1981 18/02/2002 5.492,19 82.382,85
63 F 23/11/1984 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
64 F 07/06/1955 01/08/1978 6.577,17 98.657,55
65 F 08/08/1961 25/051982 3.752,15 56.282,25
66 F 15M12/1963 01/02/1984 3.618,43 54.276,45
67 F 10/08/1963 0170271982 6.201,06 93.015,90
68 F 11/08/1988 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
69 F 13/06/1985 07/0872017 3.365,09 50.476,35
T0 F 28/05/1975 05/04/2004 5.087,18 76.307,70

SEQ | SEXO | DATA NASC | DATA ADMISSAO | SALARIO CAPITAL
m F 24/07/1984 0911272013 4.101,11 61.921,15
72 F 07/05/1999 16/09/2019 1.038,60 15.579,00
73 F 18/05/1964 21/03/1985 5.275.41 79.131,15
74 F 24/07/2000 0210972019 1.038,60 15.579,00
B M 24/02/1949 28/04/1982 4.131,82 61.977,30
B[ M 16/03/1957 01/10/1981 8.480,27 127.204,05
77 F 01110/1957 28/011977 12.466,48 128.035,87
78 F 10/05/1981 0171272005 5.294,73 79.420,95
&I 1111111976 05/04/2004 5.087,18 76.307,70
80 M 17111/1961 01/04/1982 6.577,17 98.657,55
81 M 1011211972 01/08/2014 7.197,98 107.969,70
82( M 311121964 1170271992 8.939,57 128.035,87
83 M 30/04/1988 091272013 7.461,84 111.927,60
84 M 24/10/1974 05/01/2004 11.184,63 128.035,87
85 M 09/08/1977 01711212005 12.023,52 128.035,87
86 F 037011977 05/0472004 5.294,73 79.420,95
87 F 27I07/1965 10/01/1985 4.175,67 62.635,05
88 F 20/03/1985 0912712013 3.954,77 59.321,55
89 M 12/09/1958 08/01/1985 3.523,19 52.847,85
90 F 30/05/1978 01/08/2017 3.489.411 52.341,15
9 F 05/06/1978 22/08/2005 12.023,52 128.035,87
92 F 01/06/2000 02/09/2019 1.038,60 15.579,00
93 F 18/05/1985 0911212013 3.954,77 59.321,55
94 F 03/10/1988 091272013 3.954,77 59.321,55
95 F 16/04/1966 09/03/1992 13.902,48 128.035,87
96| M 06/04/1989 25/08/2014 7.197,98 107.969,70
9 M 24/06/1951 01/02/1978 8.177,69 122.665,35
98 F 04/09/1991 07/08/2017 3.365,09 50.476,35
99 F 13/06/1986 09/12/2013 4.101,41 61.521,15
100 F 10/07/1991 29/10/2013 3.954,77 59.321,55
1o F 29/01/2000 18/09/2019 1.038,60 15.579,00
102 F 28/08/1976 05/02/2014 3.954,77 59.321,55
103 F 20/01/1961 0171271983 3.454,97 51.824,55
104 F 117011963 25/08/2014 3.954,77 59.321,55
105 M 03/04/1955 16/07/1973 8.939,57 128.035,87
106 M 11/07/1986 091212013 7.197,98 107.969,70
107 M 08/05/1950 15/03/1984 3.653,56 54.803.40
108 M 20/03/1956 02/05/1984 3.166,66 47.499,90
109 M 02/04/1983 29/10/2013 3.954,77 59.321,55
1Mo M 04/12/1950 28/01/2019 10.856,37 128.035,87
111 M 25/06/1957 01/10/1981 7.333.22 109.998,30
112 M 04/03/1955 24/06/1982 4.284,70 64.270,50
13 M 25/06/1989 0710872017 3.365,09 50.476,35
114 M 16/07/1962 01/06/1981 5.696,83 85.452,45
M5 M 18/01/1960 02/10/1981 4.485,65 67.284,75
116 M 28/01/1960 04/03/1981 2.482,33 37.234.91
M7 M 09101977 05/0472004 12.023,52 128.035,87
118 M 15/02/1955 02/08/1982 4.648,85 69.732,75
M9 M 03/03/1962 12/05/1982 4.327,48 64.912,20
1200 M 09/07/1991 29/10/2013 3.954,77 59.321,55
121 M 1411171951 141091977 4.029,35 60.440,25
122 M 03/07/1955 01/08/1977 7.604,54 114.068,10
123f M 321987 091212013 3.954,77 59.321,55
124 M 28/04/1951 01/04/1982 3.580,00 53.700,00
125 M 02/03/1982 0911272013 3.954,77 59.321,55
126 M 01/06/1958 01/08/1981 3.013,00 45.195,00
12 M 2611211953 14/08/1984 3.056,45 45.846,75
128 M 03/08/1949 10/08/1976 8.939,57 128.035,87
129 M 16/03/1955 02/04/1984 3.281,03 49.215,45
1300 M 19/06/1955 0111171976 6.100,59 91.508,85
131 M 08/11/1953 01/02/1978 4.568,50 68.927,50
132 M 2801111961 23/0711982 6.710,85 100.662,75
133( M 26/02/1958 0170711979 6.326,30 94.894,50
134f M 22/01/1954 02/04/1984 3.166,66 47.499,90
135 M 1111111978 07/08/2017 3.365,09 50.476,35
136 M 3101957 23/0111984 13.406,44 128.035,87
137 M 21/08/1992 07/0872017 3.365,09 50.476,35
138 M 16/06/1983 04/12/2014 3.813,44 57.201,60
139 M 09/04/1959 01/03/1982 4.131,82 61.977,30
1400 M 21/05/1982 05/01/2004 5.294,73 79.420,95
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SEQ SEXO | DATA NASC | DATA ADMISSAO | SALARIO CAPITAL SEQ SEXO | DATA NASC [ DATA ADMISSAO | SALARIO CAPITAL
141 M 15/02/1960 02/04/1990 4.175,67 62.635,05 221 M 01/05/1970 09/01/2003 11.184,63] 128.035,87
142 M 21/02/1955 01/06/1979 4.253.47 63.802,05 222 F 04/11/1989 29/10/2013 4.101,41 61.521,15
143 M 29/12/1964 23/04/1984 3.580,00 53.700,00 223 F 03/10/1984 2911072013 4.101,41 61.521,15
144 M 12/09/1974 21/09/2015 7.197,98 107.969,70 224 F 07/01/1986 24/02/2014 3.954,77 59.321,55
145 M 03/06/1959 01/05/1982 12.233,25] 128.035,87 225 F 2810911982 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
146 M 22/06/1963 01/08/1983 5.275.41 79.131,15 226 M 14/10/1992 291072013 3.954,77 59.321,55
147 M 17/10/1957 2810111977 4.823,73 72.355,95 227 M 18/12/1986 29/10/2013 3.954,77 59.321,55
148 M 2710971958 01/02/1984 4.101,41 61.521,15 228 M 01/12/1981 0270172006 3.306,05| 49.590,75
149 M 04/08/1957 30/10/1981 3.984,39 59.765,85 229 M 28/02/1957 2810111977 4.131,82 61.977,30
150 M 12/10/1959 01/03/1982 3.122,20| 46.833,00 230 M 13/01/1964 01/05/1982 3.056,45| 45.846,75
151 M 19/01/1972 22/09/2003 12.023,52| 128.035,87 231 M 02/08/1989 29M10/2013 4.101,41 61.521,15
152 M 2711211974 02/01/2006 12.023,52] 128.035,87 232 M 04/12/1963 05/01/2004 12.023,52] 128.035,87
153 M 05/06/1962 01/02/1984 4.485,65 67.284,75 233 M 261051954 02/04/1984 3.056,45| 45.846,75
154 M 02/12/1958 01/07/1979 4.253.47 63.802,05 234 M 07/02/1956 16/03/1979 15.503,46 128.035,87
155 M 07/10/1989 01/0272017 5.696,83| 85.452,45 235 F 02/04/1979 2210212002 5.294,73| 79.420,95
156 M 10/07/1954 01/11/1976 8.480,27 127.204,05 236 F 28111971 18/02/2002 13.406,44] 128.035,87
157 M 01/08/1978 01/12/2005 5.087,18 76.307,70 237 F 14/01/1980 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
158 M 11/11/1980 25/08/2014 7.197,98 107.969,70 238 F 08/07M977 15/08/2002 13.406,44/ 128.035,87
159 M 29/09/1979 2370972013 3.954,77 59.321,55 239 F 3170171979 01/12/2005 5.087,18 76.307,70
160 F 06/07/1987 29/10/2013 3.954,77 59.321,55 240 M 15/05/1967 0270372006 12.023,52 128.035,87
161 M 16/08/1972 21/09/2015 7.197,98 107.969,70 241 M 11/09/1972 01/12/2005 15.590,98 128.035,87
162 M 1310/1976 13/0372006 12.466,48 128.035,87 242 M 10/09/1956 09/06/1975 6.430,51 96.457,65
163 F 05/051977 02/0172006 11.596,44| 128.035,87 243 M 171111977 05/0472004 5.087,18 76.307,70
164 M 24/02/1974 01/12/2005 11.596,44| 128.035,87 244 M 06/12/1986 09/12/2013 3.954,77 59.321,55
165 M 21/02/1991 29/10/2013 3.954,77 59.321,55 245 F 26/10/1964 01/02/1984 6.915,15| 103.727,25
166 F 14/09/1970 0770872017 3.365,09 50.476,35 246 F 27/04/1987 2510812014 3.813,44 57.201,60
167 M 05/01/1976 05/04/2004 5.087,18 76.307,70 247 F 16/04/1976 02/0372006 11.596,44| 128.035,87
168 F 05/08/1975 05/01/2004 11.184,63 128.035,87 248 M 16/11/11976 05/04/2004 5.087,18 76.307,70
169 F 15/03/1989 01/0872017 3.489.41 52.341,15 249 M 30/04/1984 29/10/2013 3.954,77 59.321,55
170 M 03/07/1951 2310111974 4.381,37 65.720,55 250 M 01/09/1960 01/02/1984 6.915,15| 103.727,25
171 F 10/0171983 24/02/2014 7.735,53 116.032,95 251 M 16/12/1983 2310972013 3.954,77 59.321,55
172 F 03/01/2001 16/09/2019 1.038,60| 15.579,00 252 F 08/05/1972 18/02/2002 12.466,48 128.035,87
173 M 10/08/1960 01/01/1984 5.087,18 76.307,70 253 M 13/08/1982 07/0872017 3.365,09| 50.476,35
174 F 09/11/1995 01/0872017 3.365,09| 50.476,35 254 M 13/09/1976 25/08/2014 3.813,44| 57.201,60
175 M 26/10/1982 09/01/2019 10.856,37 128.035,87 255 F 13/04/1979 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
176 M 04/05/1993 17/0772017 5.696,83| 85.452,45 256 F 02/06/1988 0770872017 3.365,09| 50.476,35
177 M 26/10/1986 23/09/2013 3.954,77 59.321,55 257 F 21/09/1980 2410212014 3.954,77 59.321,55
178 M 30/10/1982 01/12/2005 4.734,82 71.022,30 258 F 18/09/1967 01/0272017 5.696,83| 85.452,45
179 M 21/11/1986 07/10/2014 7.461,84| 111.927,60 259 M 19/02/1969 25/08/2014 3.813,44| 57.201,60
180 F 28/05/1973 18/02/2002 12.928,10| 128.035,87 260 M 18/10/1973 05/0472004 12.023,52| 128.035,87
181 M 07/05/1985 09/12/2013 3.954,77 59.321,55 261 F 221061974 09/01/2019 10.856,37 128.035,87
182 M 08/04/1988 09/12/2013 3.954,77 59.321,55 262 F 30/07/1979 01/12/2005 5.492,19| 82.382,85
183 F 04/07/1987 23/09/2013 3.954,77 59.321,55 263] F 07/11/1984 291072013 3.954,77 59.321,55
184 F 05/09/1986 09/12/2013 3.954,77 59.321,55 264 F 19/02/1992 25/08/2014 3.813,44| 57.201,60
185 F 17110/1982 23/09/2013 3.954,77 59.321,55 265 M 30/07/1976 18/02/2002 4.907,34 73.610,10
186 F 2210411986 2310972013 3.954,77 59.321,55 266 M 271111976 22/09/2003 12.466,48 128.035,87
187 F 04/11/1981 05/01/2004 5.087,18 76.307,70 267 F 29/11/1980 09/01/2019 10.856,37 128.035,87
188 M 31/0171974 23/09/2013 4.101.41 61.521,15 268 M 24/1211973 05/0472004 12.023,52 128.035,87
189 M 19/06/1988 01/0872017 5.905,07 88.576,05 269 M 277031987 07/10/2014 7.197,98 107.969,70
190 M 07/08/1963 21/03/1985 5.979,80| 89.697,00 270 M 26/08/1986 01/0872017 5.905,07 88.576,05
191 M 02/05/1958 26/03/1984 14.416,87 128.035,87 27 M 12/12/1986 13/01/2020 10.856,37 128.035,87
192 M 05/06/1964 16/05/1984 5.470,60| 82.059,00 272 M 2070171981 07/0872017 3.365,09| 50.476,35
193 M 14/01/1964 03/06/1985 4.029,35 60.440,25 273 F 08/11/1975 22/09/2003 12.466,48 128.035,87
194 M 28/03/1979 02/01/2006 5.087,18 76.307,70 274 F 11/12/1986 2911072013 3.954,77 59.321,55
195 M 19/02/1974 01/12/2005 5.087,18 76.307,70 275 F 13/09/1975 01/12/2005 10.787,59| 128.035,87
196 M 271051957 28/01M977 4.327,48 64.912,20 276 M 22/0711981 13/02/2006 4.907,34 73.610,10
197 M 11/08/1958 06/03/1985 3.709,72| 55.645,80 277 M 26/12/1983 07/0872017 5.696,83| 85.452,45
198 M 30/12/1957 16/12/1977 3.281,03| 49.215,45 278 M 30/05/1985 09/12/2013 3.954,77 59.321,55
199 M 07/09/1983 21/01/2019 10.856,37 128.035,87 279 M 21/03/1978 05/01/2004 11.596,44| 128.035,87
200 M 12/04/2000 21/10/2019 1.038,60 15.579,00 280 M 3000711978 2210972003 11.184,63 128.035,87
201 M 24/01/1983 09/12/2013 7.461,84| 111.927,60 281 M 06/10/1976 08/06/2006 11.596,44| 128.035,87
202 M 29/06/1975 02/01/2006 11.596,44] 128.035,87 282 F 12/0472000 16/09/2019 1.038,60| 15.579,00
203 M 30/12/1958 01/03/1984 3.984,39| 59.765,85 283 F 11/01/1963 01/02/1984 6.819,25| 102.288,75
204 M 23/02/1964 01/02/1984 6.201,06 93.015,90 284 M 2711111982 29/10/2013 7.461,84| 111.927,60
205 M 31/08/1992 09/1272013 7.461,84 111.927,60 285 M 29/05/1998 16/0972019 1.038,60 15.579,00
206 M 18/11/1986 29/10/2013 3.954,77 59.321,55 286 M 08/12/1988 29M10/2013 3.954,77 59.321,55
207 M 12/12/1987 25/08/2014 7.197,98 107.969,70 287 F 30/06/1978 09/12/2013 7.461,84| 111.927,60
208 M 21/09/1977 18/02/2002 12.023,52| 128.035,87 288 F 22/0711983 01/0872017 5.696,83| 85.452,45
209 M 26/12/1963 01/05/1982 3.580,00| 53.700,00 289 F 271111979 05/01/2004 5.087,18 76.307,70
210 F 18/10/1977 01/0872017 3.365,09| 50.476,35 290 M 251111976 18/0272002 12.023,52] 128.035,87
211 F 06/01/1985 14/01/2019 10.856,37 128.035,87 29 M 14/12/1987 291072013 7.461,84 111.927,60
212 M 22/09/1959 01/03/1982 4.327,48 64.912,20 292 F 17/08/1964 21/03/1985 6.710,85| 100.662,75
213 F 12/09/1978 15/0872002 12.928,10| 128.035,87 293 M 25/02/1964 01/11/1983 4.175,67 62.635,05
214 F 28/08/1975 01/12/2005 12.023,52| 128.035,87 294 M 09/02/1976 09/01/2003 8.620,61 128.035,87
215 M 03/12M1977 05/0472004 5.294,73| 79.420,95 295 M 09/05/1963 01/08/1984 5.368,58 80.528,70
216 M 12/05/1976 02/01/2006 11.596,44| 128.035,87 296 M 22/03/1956 20/11/1980 3.580,00| 53.700,00
217 M 12/06/1989 07/10/2014 7.197,98 107.969,70 297 F 23/03M1990 2911072013 3.954,77 59.321,55
218 M 15/04/1958 07/03/1984 6.344,94| 95.174,10 298 M 17/11/1959 03/07/1982 4.381,37 65.720,55
219 M 23/02/1985 07/0872017 3.365,09| 50.476,35 299 F 24/03/M1998 16/09/2019 1.038,60| 15.579,00
220 M 09/02/1959 01/03/1982 6.430,51 96.457,65 300 M 25/08/1978 01/1272005 5.087,18 76.307,70
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SEQ | SEXD | DATA NASC | DATA ADMISSAQ | SALARIO CAPITAL SEQ | SEXO | DATA NASC | DATA ADMISSAO | SALARIO CAPITAL
3 F 19/02/1971 02/01/2006 10.787,59| 128.035,87 381 F 18/04/1975 05/01/2004 12.023,52 128.035,87
302 M 21/0211964 01/02/1984 5.979,80 89.697,00 382 M 240211981 01/04/2019 10.856,37 128.035,87
303 M 20/08/1963 21/03/1985 3.709,72 55.645,80 383 M 28/08/1971 05/04/2004 12.466,48 128.035,87
304 M 2210311957 14/02/1985 14.950,31 128.035,87 384 M 0211211981 09M12/2013 3.954,71 59.321,55)
305 M 21/0211961 07/05/1982 5.564,58 83.468,70 385 M 211171948 01/06/2011 10.856,37 128.035,87
36 M 24/08/1989 0470972017 5.696,83 85.452,45 386 M 15/02/1976 18/02/2002 12.023,52 128.035,87
07 F 13/07/2002 02/09/2019 1.038,60 15.579,00 B M 11/04/11956 01/07/1982 4.907,34 73.610,10
308 M 09/10/1964 02/04/1984 3.056,45 45.846,75 388 M 05/07/1967 22022011 10.856,37 128.035,87
309 M 28111978 08/06/2006 12.023,52 128.035,87 389 F 1710411970 23/09/2013 3.954,71 59.321,55)
0| M 07/05/1956 26/04/1982 2.647,69 39.715,35 390 M 28/02/1979 18/02/2002 5.204,73 79.420,95
M M 09/01/1957 14/08/1978 13.406,44 128.035,87 39 F 2710911950 20/03/1985 5.768,91 86.533,65)
M2 M 10/06/1956 091171981 5.673,02 85.095,30 392 F 18/02/1971 23/09/2013 3.954,77 59.321,55)
M3 M 0911211973 02/03/2006 11.184,63| 128.035,87 393 F 241011973 01/12/2005 4.568,50 68.527,50
4| F 23/04/1973 011272005 5.087,18 76.307,70 34| F 13/07/1986 07/08/2017 3.365,09 50.476,35
M5 F 15/04/1988 220972017 3.365,09 50.476,35 395 F 03/02/1985 2911072013 3.954,77 59.321,55)
36| F 02/10/1976 06/02/2019 10.856,37 128.035,87 3% F 26/03/1958 08/07/1985 4.327,48 64.912,20
M| M 06/0211979 091272013 3.954,11 59.321,55 397 F 29/08/2001 19/08/2019 1.038,60 15.579,00
38 M 101211954 19/01/1976 3.888,22 58.323,30 398 F 01/06/1976 22/08/2005 5.492,19 82.382,85)
M9 M 06/06/1990 091272013 7.197,98 107.969,70 399 F 26/06/1961 18/04/1984 4.651,63 69.774,45
320, F 08/02/1957 18/04/1984 3.523,19 52.841,85 4000 F 05/07/1988 0911272013 410,41 61.521,15)
21 M 29/07/1981 07M0/2014 38134 57.201,60 M| F 02111/1930 291072013 3.954,71 59.321,55
32 F 041111977 091272013 4.101,41 61.521,15 402 F 05/10/1956 28/011977 8.177,69 122.665,35
323 F 080711977 22/02/2002 5.294,73 79.420,95 403 F 250171976 01/12/2005 4.907,34 73.610,10]
34| F 18/0411979 2310972013 3.813.4 57.201,60 404 F 29/09/1981 091272013 3.954,11 59.321,55
35 M 19/09/1961 01/02/1984 6.577,17 98.657,55 405 F 10/07/1975 18/02/2002 12.466,48 128.035,87
3 M 01/12/1986 07/08/2017 3.365,09 50.476,35 406 M 30M11/1950 0111011973 4.235,05 63.375,75)
2 M 211219713 02/01/2006 8.019,36 120.280,40 401 M 18/04/1959 03/07/1995 13.406,44 128.035,87
328 M 0211111976 21/01/2003 5.294,73 79.420,95 408) M 1410211979 291072013 410141 61.521,15
39 F 121011978 02/01/2006 11.596,44 128.035,87 409 M 011211973 02/01/2006 5.087,18 76.307,70
330 F 28/01/1981 07/08/2017 3.489.41 52.341,15 4100 M 26/03/1965 21/03/1985 5.087,18 76.307,70]
M M 2311011990 2911072013 71.461,84 111.927,60 411 M 28/09/1963 12/03/1985 5.410,60 §2.059,00
32 F 27/07/1980 011272005 4.907,34 73.610,10 412 M 191111951 17/0711975 2.709,84 40.647,60
333 F 08/12/1955 28/011977 11.596,44 128.035,87 M3 M 2611211960 01/05/1982 3.399,64 50.994,60
334 F 01/04/1978 02/01/2006 11.596,44 128.035,87 414 M 1710711959 091171981 3.844,18 57.662,70|
35 M 05/01/1992 2310972013 3.954,11 59.321,55 45 M 10/05/1957 28011977 3.399,64 50.994,60
336 M 29/03/1980 23/09/2013 4.101,41 61.521,15 416 M 17/09/1987 24/02/2014 3.954,71 59.321,55)
37 M 12/02/1993 091272013 3.954,71 59.321,55 M7 M 22101977 05/04/2006 11.596,44 128.035,87
33 M 2811011954 20/03/1985 14.416,87 128.035,87 418 M 0211171952 10/06/1975 1.641,01 24.615,14
39 M 01/05/11950 29/08/1980 9.119.41 126.035,87 419 M 05/08/1961 09/06/1982 3.281,03 49.215,45
3400 F 03/01/1975 05/01/2004 11.596,44 128.035,87 4200 M 31/03/1994 07/08/2017 3.365,09 50.476,35)
| F 04/06/1977 01/12/2005 5.087,18 76.307,70 421 M 09/06/1962 10/03/1982 4.997,30 74.959,50
M2 F 01/07/11981 2310972013 3.954,11 59.321,55 42/ M 11/06/1962 01/03/11984 3.166,66 47.499,90
43 M 08/12/1950 25/08/2014 7.197,98 107.969,70 423 M 10/04/1960 01/01/1982 7.071,57 106.073,55
4 M 15/11/1948 18/04/1977 4.711,62 70.674,30 424 M 03/01/1980 23/09/2013 3.954,77 59.321,55)
345 M 28/0211952 11/08/1980 2.295,15 34.436, 1 425 M 2411211959 02/08/1982 8.620,61 128.035,87
M6 M 28/06/1977 05/04/2004 11.596,44 126.035,87 426] M 2410171960 01/10/1981 133322 109.998,30
a1 F 03/07/1987 23/09/2013 3.954,71 59.321,55 421 M 06/09/1964 02/04/1984 5.673,02 85.095,30|
348 F 29/04/1986 291102013 3.954,71 59.321,55 4280 M 10/11/1960 01/08/1980 6.819,25 102.288,75
M9 F 281211978 22/08/2005 12.023,52 128.035,87 429 M 26/03/1955 15/0511978 3122,20 46.833,00
3500 M 04/07/1984 25/08/2014 7.197,98 107.969,70 430 M 15/01/1955 2210311976 7.436,34 111.545,10
IH M 19/07/1981 091272013 3.954,77 59.321,55 431 M 08/06/1987 091272013 7.461,84 111.927,60
352 F 0711011976 13/03/2006 12.023,52 128.035,87 4320 M 04/05/1961 01/01/1982 3.399,64 50.994,60
33 F 2000211975 011272005 4.907,34 73.610,10 433 M 2111171945 01/0811973 5.564,58 83.468,70
354 F 10/11/1985 07/08/2017 3.489.41 52.341,15 434 M 1211111964 02/03/2006 12.023,52 128.035,87
355 F 2210311976 01122014 3.813,44 57.201,60 435 M 241031973 05/01/2004 12.023,52 128.035,87
356 F 21/07/1989 091272013 6.120,95 91.814,25 436 M 11/08/1953 01/03/11984 3.580,00 53.700,00
357 F 10/02/1960 01/05/1982 4.175,67 62.635,05 437 M 20/09/1962 19/03/1985 5.470,60 82.059,00
358 M 05/10/1992 25/08/2014 3.813,44 57.201,60 438 M 06/02/1955 16/04/1984 3.166,66 47.499,90
359 M 250711989 2911072013 3.954,11 59.321,55 439 M 09/11/1955 01/03/1984 13.902,48 128.035,87
360 M 17/02/1989 07M0/2014 7.197,98 107.969,70 M) M 30/04/11950 0211011972 4.074,30 61.114,50
361 M 19/05/1994 2910/2013 3.954,71 59.321,55 41 M 02/04/1958 01/04/1982 5.564,58 83.468,70)
362 M 07/12/1985 091272013 7.461,84 111.927,60 4421 M 23/01/1985 23/09/2013 3.954,71 59.321,55)
363 M 07/08/1983 06/09/2017 5.696,83 85.452,45 43 M 18/05/1991 0911272013 3.954,11 59.321,55)
364 M 15/01/11930 171072017 5.696,83 85.452,45 44 M 05/07/1966 04/03/1985 3.523,19 52.847.85
365 F 23051977 0112/2005 4.907,34 73.610,10 45 M 18/05/1988 2911072013 3.954,77 59.321,55)
366 M 13/06/1956 01/07/1974 6.710,85 100.662,75 446 M 241091987 291072013 3.954,71 59.321,55)
67 M 07/09/1954 01111/1976 8.480,27 127.204,05 M1 M 16/06/1983 2410272014 3.954,11 59.321,55
368 M 03121957 01/08/1984 5.492,19 82.382,85 448 M 30/07/1960 01/03/1982 3.844,18 57.662,70|
369 M 26/06/1989 01/08/2017 3.365,09 50.476,35 449 M 26/08/1983 2911072013 3.954,77 59.321,55)
Jiop M 17/02/1980 11/02/2019 10.856,37 128.035,87 4500 M 12/05/1974 2210972003 5.492,19 82.382,85)
| M 29/09/1989 07/08/2017 3.365,09 50.476,35 45 M 13/04/11965 02/05/11984 3.868,22 58.323,30
32 M 18/09/1968 2911072013 3.954,77 59.321,55 4520 M 13/06/1987 23/09/2013 3.954,77 59.321,55)
33 M 281211959 07/01/1985 14.950,31 128.035,87 453 M 2710311961 26/04/1982 3.399,64 50.994,60
34 M 031111961 16/01/1985 14.950,21 128.035,87 454 M 01/02/1930 12/01/2016 5.905,07 88.576,05
375 M 23/09/1984 25/08/2014 7.461,84 111.927,60 455 M 11/02/1976 2710572002 5.294,73 79.420,95
36 M 230171987 091272013 3.954,77 59.321,55 456) M 12/02/1950 03/03/1975 4.543 47 68.152,05)
T M 03/06/1970 2210212002 5.294,73 19.420,95 457 M 2811011983 07/08/2017 3.489.M1 52.341,15)
e F 03/02/2001 18/09/2019 1.078,20 16.173,00 458 M 15/07/11980 011272005 5.087,18 76.307,70)
319 F 23/0811978 22/02/2002 5.492,19 82.382,85 459 M 05/10/1959 07/06/1982 3.454,97 51.824,55)
380 F 21/01/1985 091272013 3.954,71 59.321,55 4600 M 31/05/1981 24/02/2014 3.954,71 59.321,55)
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461 M 10/09/1978 22/02/2002 5.294,73 79.420,95|
462 M 04/12/1980 18/02/2002 5.294,13 79.420,95|
463 M 11/11/1980 0171272005 5.087,18 76.307,70]
464 M 16/04/1988 03/04/2017 5.905,07 88.576,05]
465 M 10/05/1974 02/03/2006 12.466,48 128.035,87
466) M 04/05/1957 15/03/1984 7.885,92 118.288,80
467 M 29/09/1983 291072013 3.954,77 59.321,55]
468 M 26/01/1978 05/09/2014 3.813,44 57.201,60|
469 M 11/02/1980 22/02/2002 5.294,73 79.420,95|
470 M 25/09/1958 15/03/1984 13.155,26 128.035,87
471 M 297051973 22/09/2003 5.492,19 82.382,85]
472 M 17/06/1963 23111981 7.735,53 116.032,95
473 M 03/09/1993 091272013 3.954,77 59.321,55|
474 M 29/09/1987 291072013 3.954,77 59.321,55]
475 M 14/02/1954 01/06/1976 8.177,69 122.665,35
476 M 20/03/1983 0770872017 3.365,09 50.476,35]
47 M 2710711961 04/05/1981 4.485,65 67.284,75|
478 M 13/02/1956 241031975 7.071,57 106.073,55
479 M 3170171970 01/12/2005 5.294,73 79.420,95]
480, M 2270411984 25/08/2014 3.813,44 57.201,60|
481 M 05/04/1984 23/09/2013 3.954,77 59.321,55|
482 M 08/09/1999 19/09/2019 1.038,60 15.579,00
483 M 2171171956 21/08/1984 3.580,00 53.700,00|
484 M 2970171985 291072013 3.954,77 59.321,55]
485 M 07/07/1965 12/03/1985 3.334,44 50.016,60|
486 M 2211111957 01/03/1982 7.071,57 106.073,55
487 M 13/01/1948 11011977 10.338,05 128.035,87
488 M 281211958 02/08/1982 3.523,19 52.847 85|
489 M 03/06/1956 01/12/1980 3.056,45 45.846,75
430 M 01/02/1952 05/04/1973 4.885,91 73.288,65]
491 M 16/05/1991 291072013 3.954,77 59.321,55]
492 M 28/06/1960 04/03/1981 6.344,94 95.174,10
493 M 24/04/1954 15/08/1978 9.456,83 128.035,87
494 M 31/10/1958 26/04/1984 13.406,44 128.035,87
495 M 10/09/1965 12/03/1985 5.564,58 83.468,70|
49| M 271081964 05/01/2015 3.813,44 57.201,60|
497 M 14/05/1956 200111980 3.281,03 49.215,45
498 M 21/03/1980 04/05/2015 7.197,98 107.969,70
499 M 12/03/1951 0170771982 3.523,19 52.847,85]
5000 M 13/03/1956 0171071980 4.885,91 73.288,65]
501 M 12/03/1956 01/02/1978 3.281,03 49.215,45
502( W™ 02/10/1955 19/09/1980 5.882,92 88.243,80|
503( W™ 07/06/1964 05/04/2006 12.023,52 128.035,87
504 M 19/08/1950 0171271981 2.582,57 38.738,50|
505 M 2912977 29M10/2013 3.813,44 57.201,60|
506 W™ 22/12/1964 13/02/1984 4.327,48 64.912,20
507 W™ 30/12/1980 0770872017 3.365,09 50.476,35|
508 M 06/05/2000 19/08/2019 1.038,60 15.579,00|
509 F 01/10/1989 091272013 3.954,77 59.321,55|
5100 ™ 13/01/1977 0770872017 3.365,09 50.476,35|
511 M 01/09/1961 0171071981 4.997,30 74.959,50|
512 M 08/10/2000 04/11/2019 1.038,60 15.579,00|
513 F 30101975 22/08/2005 12.023,52 128.035,87
514 F 19/02/2001 02/09/2019 1.038,60 15.579,00
515 F 22/04/1989 09/12/2013 7.461,84 111.927,60
516 F 12/03/1989 0770872017 3.365,09 50.476,35]
57 M 28/07/1966 28/02/1985 3.166,66 A47.499,90
ME[ M 201111977 18/02/2002 12.023,52 128.035,87
519 ™ 14/10/1962 01/02/1984 6.120,95 91.814,25
5200 M 05/09/1954 077031975 3.056,45 45.846,75
521 M 08111973 22/08/2005 12.466,48 128.035,87
522 WM 06/09/1990 25/08/2014 3.813,44 57.201,60|
523 ™ 19/02/1984 01/09/2014 7.197,98 107.969,70
524 F 1170971979 2470272014 7.461,84 111.927,60
525 M 25/02/1980 02/10/2019 10.856,37 128.035,87
526 M 08/03/1959 01/07/1982 4.954,89 74.323,35|
52 W™ 05/01/1957 01/06/1979 3.580,00 53.700,00|
528 M 04/04/1970 2270972003 12.466,48 128.035,87
529 M 28/03/1991 25/08/2014 3.813,44 57.201,60|
530 W™ 10/07/1961 16/04/1984 3.709,72 55.645,80|
531 M 28/09/1978 01/12/2005 5.087,18 76.307,70]
532 F 2070272001 02/09/2019 1.038,60 15.579,00|
533 M 18/01/1963 23111981 7.333,22 109.998,30
53 M 16/08/1983 03/11/2014 7.197,98 107.969,70
535 F 05101977 05/06/2006 11.596,44 128.035,87
536 M 18/06/1999 02/09/2019 1.038,60 15.579,00|
537 F 11/06/1986 29M10/2013 7.735,53 116.032,95
538 M 0911271971 01/08/2017 3.365,09 50.476,35|
539 F 31/01/1990 0770872017 3.365,09 50.476,35|
540 F 1770671991 051272014 3.813,44 57.201,60|

SEQ | SEXO | DATA NASC | DATA ADMISSAD | SALARIO CAPITAL
541 M 18/07/1962 11/02/1992 8.019,36 120.290,40
542 M 31/05/2001 02/05/2019 1.038,60 15.579,00
543 M 07/05/1964 21/03/1985 4.029,35 60.440,25
544 M 12/09/1960 02/04/1984 15.503,46 128.035,87
545 M 08/05/1987 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
546 M 24/04/1988 25/08/2014 7.197,98 107.969,70
57 M 11/10/11972 18/02/2002 12.023,52 128.035,87
548 M 02/04/1957 01/03/1982 14.950,31 128.035,87
549 M 26/11/1982 01/12/2014 7.197,98 107.969,70
5500 M 01/09/1989 02/02/2015 7.197,98 107.969,70
551 M 19/07/1989 09/12/2013 3.954,77 59.321,55
552 M 03/0211991 06/09/2017 5.905,07 88.576,05
553 F 08/02/1984 07/10/2014 3.813,44 57.201,60
554 M 25/031975 18/02/2002 12.023,52 128.035,87
555 M 19/06/1987 17/11/2014 7.197,98 107.969,70
556] M 09/05/2001 16/09/2019 1.038,60 15.579,00
557 M 26/01/1984 20/02/2015 7.197,98 107.969,70
558 M 03/06/1984 01/08/2017 5.696,83 85.452,45
559 M 21/112/1988 23/09/2013 4.101,41 61.521,15
560 F 02/05/1992 1710712017 3.365,09 50.476,35
561 M 07/06/1978 22/09/2003 11.596,44 128.035,87
562 M 28/08/1999 02/09/2019 1.038,60 15.579,00
563 M 03/01/1950 01/02/1978 8.901,22 128.035,87
564 M 01/051977 18/02/2002 5.294,73 79.420,95
565 F 28/07/1991 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
566 F 04/08/1983 01/08/2017 3.365,09 50.476,35
567 F 05/08/2000 01/11/2018 1.038,60 15.579,00
568 F 07/02/2000 03/09/2019 1.038,60 15.579,00
569 M 20/10/1988 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
5100 ™ 01/09/1986 07/08/2017 3.365,09 50.476,35
571 F 29/08/1985 09/12/2013 3.954,77 59.321,55
572 M 05/04/2001 02/09/2019 1.038,60 15.579,00
573 M 24/09/1973 29/10/2013 3.954,77 59.321,55
5714f M 26/11/1983 17/07/2017 3.365,09 50.476,35
515 M 08/04/1990 29/10/2013 3.954,77 59.321,55
576 M 28/10/1986 09/12/2013 5.905,07 88.576,05
577 F 18/11/1956 01/101975 14.950,31 128.035,87
578 M 2371211999 16/09/2019 1.038,60 15.579,00
579 F 20/06/1997 19/09/2019 1.038,60 15.579,00
580 F 18/03/1990 29/M10/2013 3.954,77 59.321,55
581 F 24/11/1988 07/08/2017 3.365,09 50.476,35
582 F 23/06/1958 01/091977 12.466,48 128.035,87
583 F 09/01/1978 18/02/2002 11.596,44 128.035,87
584 F 25/05/1989 07/10/2014 3.813.44 57.201,60
585 M 22/12/1985 11/02/2014 7.461,84 111.927,60
586 M 22/08/1962 13/09/1984 5.768,:1 86.533,65
587 M 20/11/1986 09/12/2013 3.954,77 59.321,55
588 F 11/05/1976 05/01/2004 11.596,44 128.035,87
589 F 21/01/1978 08/05/2002 11.184,63 128.035,87
590 F 18/10/1990 07/08/2017 3.365,09 50.476,35
59 F 19/08/2000 04/11/2019 1.038,60 15.579,00
592 F 17101977 05/01/2004 4.907,34 73.610,10
593 F 27/11/1980 23/09/2013 4.101,41 61.521,15
594 F 12/08/1981 23/09/2013 411,41 61.521,15
595 F 20/11/1962 01/02/1984 6.430,51 96.457,65
596 F 16/031977 15/08/2002 4.907,34 73.610,10
597 F 18/02/1993 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
598 F 11/061977 2410212014 411,41 61.521,15
599 ™ 22/01/1985 07/08/2017 3.365,09 50.476,35
600 F 10/12/1986 24/02/2014 3.954,77 59.321,55
601 F 221041977 14/02/2007 8.019,36 120.290,40
602 M 0111011987 2410212014 3.954,77 59.321,55
603 M 277021973 02/01/2006 11.596,44 128.035,87
604 M 30101977 01/12/2005 4.907,34 73.610,10
605 M 11/05/1982 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
606 F 14/04/1991 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
607 F 10/05/1991 05/12/2014 3.954,77 59.321,55
608 M 01/10/1988 07/08/2017 3.365,09 50.476,35
609 F 17/08/1984 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
610 F 24/06/1974 09/01/2003 11.596,44 128.035,87
611 M 14/03/11974 01/12/2005 5.294,73 79.420,95
612 M 09/10/1956 01/10/1976 13.406,44 128.035,87
613 M 28/05/1958 01/02/11978 3.334,44 50.016,60
614 M 25/10/1958 01/07/1982 3.013,00 45.195,00
615 M 05/12/1981 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
616 M 24/06/1974 01/12/2005 5.294,73 79.420,95
617 M 07/09M1975 05/04/2004 5.087,18 76.307,70
618 M 15/10/1960 01/12/2005 5.294,73 79.420,95
619 M 05/07/1958 20/08/1984 4.029,35 60.440,25
6200 M 241211976 05/04/2004 11.596,44 128.035,87
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621 M 06/02/1973 18/02/2002 8.620,61 128.035,87
622 M 01/04/1984 07/10/2014 3.813,44 57.201,60]
623 M 24/06/1954 18/04/1984 2.374,97 35.624,55|
624 M 241111983 07/08/2017 3.365,09 50.476,35|
625 M 09/10/1978 04/05/2015 7.197,98 107.969,70
626 M 15/02/1987 091272013 3.954,77 59.321,55|
627 M 0171171947 01/04/1982 4.253,47 63.802,05]
628 M 23/06/1983 29M10/2013 3.813,44 57.201,60|
629 M 29/08/1959 02/10/1981 65.344,94 95.174,16
630 M 22/07M970 05/01/2004 11.596,44 128.035,87
631 M 30/11/1984 03/04/2017 5.696,83 85.452,45|
632 F 14/10/1978 01/12/2005 5.087,18 76.307,70]
633 F 09/08/1963 271081984 3.056,45 45.846,75
634 M 19/10/1986 25/08/2014 7.197,98 107.969,70
635 F 2910111992 29M10/2013 3.954,17 59.321,55|
636 M 05/03/1969 18/02/2002 5.294,73 79.420,95|
637 F 2310911975 02/03/2006 12.023,52 128.035,87
638 F 30111974 02/03/2006 12.023,52 128.035,87
639 F 06/06/1984 01/08/2017 5.696,83 85.452 45|
640 M 25/03/2000 2110/2019 1.038,60 15.579,00|
641 M 09/05/1979 0171272005 5.294,73 79.420,95|
642 M 221211969 29M10/2013 3.954,77 59.321,55]
643 M 19/01/1962 01/04/1982 3.056,45 45.846,75
644 M 20111977 15/08/2002 12.023,52 128.035,87
645 M 18/05/1984 29M10/2013 3.954,77 59.321,55]
646 M 29/08/1986 25/08/2014 7.197,98 107.969,70
647 M 2812972 0770872017 3.365,09 50.476,35]
648 M 04/08/1958 01/08/1981 3.281,03 49.215,45
649 M 20/06/1951 01/04/1982 3.013,00 45.195,00
650 M 16/01/1965 031272014 7.197,98 107.969,70
651 M 28/08/1952 01/08/1976 4.381,37 65.720,55]
652 M 23121959 14/06/1982 3.653,56 54.803,40|
653 M 17/03/1934 15/08/1978 2.576,26 38.643,90|
654 M 17/09/1954 11/09/1984 7.812,39 11718591
655 M 28/03/1961 01/10/1981 9.119,41 128.035,87
656 M 20/08/1999 18/09/2019 1.038,60 15.579,00|
657 M 02/07/1958 01/03/1980 3.984,39 59.765,85]
658 M 12/05/1989 24/02/2014 3.954,77 59.321,55]
659 M 18/11/1982 25/08/2014 3.813,44 57.201,60|
660 M 14/08/1977 05/01/2004 10.787,59 128.035,87
661 M 26/05/1960 24/06/1982 4.485,65 67.284,75]
662 M 15/01/1952 10/08/1976 3.281,03 49.215,45
663 M 09/11/1962 20/08/1984 3.166,66 47.499,90
664 M 01/08/1949 01/02/1978 2.463,94 36.959,10]
665 M 30/04/1977 2770172003 5.087,18 76.307,70]
666 M 26/11/1985 291072013 7.461,84 111.927,60
667 M 05/02/1981 25/08/2014 3.813,44 57.201,60|
668 M 09/04/1953 017081977 3.709,72 55.645,80
669 M 07/08/1955 16/01/1980 3.056,45 45.846,75
670 M 15/12/1954 11/09/1984 4.907,34 73.610,10]
671 M 16/12/1975 18/02/2002 12.023,52 128.035,87
672 W™ 17/03/1950 221081977 4.778,13 71.671,95]
673 ™ 07/10/1954 27/08/1984 3.752,15 56.282,25|
674 W™ 2810/1970 291072013 3.954,77 59.321,55]
675 W™ 12/10/1952 01/05/1982 5.979,80 89.697,00|
676 M 16/05/1981 18/02/2002 5.294,13 79.420,95|
677 W™ 291171947 11/08/1982 3.399,64 50.994,60
678 W™ 15/04/1963 12/09/1984 3.281,03 49.215,45
679 W™ 01/10/1960 30/06/1982 9.119,41 128.035,87
680 W™ 18/03/1976 22/08/2005 12.023,52 128.035,87
681 M 13/03/1960 11/08/1982 4.568,50 68.527,50|
682 M 2170171961 131171984 7.885,92 118.288,80
683 M 04/06/1972 05/01/2004 10.787,59 128.035,87
684 M 31/01/1958 21110/1976 8.620,61 128.035,87
685 M 02/06/1983 2310972013 3.954,77 59.321,55|
686 M 08/09/1957 01/07/1982 1.971,92 29.578,73
687 M 17/03/1993 011272014 3.813,44 57.201,60|
688 M 08/11/1975 22/08/2005 12.023,52 128.035,87
689 M 22/08/1986 2310972013 3.954,77 59.321,55|
690 M 01/04/1947 01/02/1978 3.984,39 59.765,85|
691 M 01/11/1958 03/06/1985 3.844,18 57.662,70]
692 M 04/12/1961 01/10/1981 4.997,30 74.959,50|
693 M 17/09/1952 14/05/1981 3.523,19 52.847,85|
694 M 03/01/1985 29M10/2013 3.954,77 59.321,55|
695 M 03/02/1957 01/03/1978 5.564,58 83.468,70|
696 M 16/05/1961 02/08/1982 3.523,19 52.847,85|
697 M 30/09/1983 07/08/2017 3.365,09 50.476,35|
698 M 05/05/1957 02/10/1981 3.844,18 57.662,70]
699 M 051171954 10/12/1974 3.928,93 58.933,95|
foof ™ 19/10/1990 29M10/2013 3.954,77 59.321,55|

SEQ | SEXO | DATA NASC | DATA ADMISSAD | SALARIO CAPITAL
i M 14/03/1988 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
702 M 18/09/1932 01/0211975 2.687,59 40.313,90
703 M 221111957 02/04/1984 3.166,66 A47.499,90
704 M 24/04/1978 29/10/2013 4.101,41 61.521,15
705 M 16/01/1958 04/05/1981 4.485,65 67.284,75
706 M 15/11/1984 23/09/2013 3.813,44 57.201,60
07 M 19/03/1983 24/02/2014 3.954,77 59.321,55
708 M 20/03/1953 17/09/1976 10.720,39 128.035,87
709 M 14/05/1948 01/08/M1973 4.381,37 65.720,55
70 M 28/11/1958 13/02/1984 3.399,64 50.994,60
71 M 28/07/1953 01/05M1973 13.902,45 128.035,87
M2 M 20/06/1953 16/071973 3.928,93 58.933,95
T3 M 24/11/1952 20/08/1984 3.399,64 50.994,60
T4 M 12/0211957 281011977 4.225,05 63.375,75
75 M 13/03/1968 22/08/2005 11.596,44 128.035,87
76 M 13/04/1954 25/07/1978 4.029,35 60.440,25
Mif M 03/08/1962 20/03/1984 6.819,25 102.288,75
78 M 29/07/1974 22/08/2005 11.596,44 128.035,87
79 M 02/07/1950 01/04/1982 2.950,10 44.251,50
7200 M 24/04/1958 2411111981 5.979,80 89.697,00
[ril M 12/11/1983 18/05/2016 5.905,07 88.576,05
7220 M 05/121954 12/08/1982 3.523.19 52.847,85
723 M 02/04/1962 02/10/1981 3.888,22 58.323,30
724 M 2511011957 01/03/1978 6.915,15 103.727,25
725 M 27/05/1964 02/10/1981 4.253.47 63.802,05
726 M 03/0711963 01/11/1983 4.408,08 66.121,20
7277 M 16/11/1957 01/05/1982 3.523.19 52.847.85
728 M 217031987 07/08/2017 3.365,09 50.476,35
7280 M 227031979 09/12/2013 3.954,77 59.321,55
7300 M 19/06/1980 07/08/2017 3.365,09 50.476,35
[kl M 2170211959 17/05/1978 6.430,51 96.457,65
732 M 24/04/1958 01/02/1984 5.104,46 76.566,90
733 M 01/11/1960 09/12/2013 4.101,41 61.521,15
734 M 10/08/1948 18/09M1973 4.543.47 68.152,05
735 M 03/06/1968 01/02/1994 16.077,08 128.035,87
736 M 14/06/1958 13/08/1980 9.270,34 128.035,87
73 M 02/05/1956 01/05/1982 6.577,17 98.657,55
738 M 24/10/1987 09/12/2013 7.461,84 111.927,60
739 F 15/121971 22/08/2005 12.466,48 128.035,87
7400 M 04/05/1955 01/08/1984 6.344,94 95.174,10
M M 28/02/1963 01/05/1982 3.844,18 57.662,70
742 F 24/09/1982 23/09/2013 4.101,41 61.521,15
743 F 26/06/1965 09/08/1984 5.470,60 82.059,00
744 F 19/03/1978 05/01/2004 12.466,48 128.035,87
745 F 28/11/1980 01/12/2005 5.087,18 76.307,70
T46) M 12/06/1999 02/09/2019 1.038,60 15.579,00
47 M 06/08/1984 29/M10/2013 3.954,77 59.321,55
748 F 04/09M1975 22/08/2005 12.023,52 128.035,87
749 F 30/031970 14/01/2019 10.856,37 128.035,87
7500 M 29/07/2000 09/09/2019 1.038,60 15.579,00
751 F 260111974 02/03/2006 12.466,48 128.035,87
752 F 03/01/1987 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
753 F 06/06/1986 24/02/2014 3.954,77 59.321,55
754 F 29/04/1955 01/03/1982 3.984,39 59.765,85
755 F 29/07/1986 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
756 F 16/07/1986 07/08/2017 3.489.11 52.341,15
57 ™ 07/09/1976 05/04/2004 5.087,18 76.307,70
758 M 06/08/1987 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
759 ™ 18/10/1982 09/12/2013 3.954,77 59.321,55
760 F 06/07/1987 09/12/2013 3.954,77 59.321,55
761 F 13/09/1978 02/01/2006 12.023,52 128.035,87
762 F 241051979 01/12/2005 4.734,82 71.022,30
163 M 0911212001 09/09/2019 1.038,60 15.579,00
64 M 02/04/1971 05/01/2004 12.023,52 128.035,87
765 F 01/08/1980 01/12/2005 5.087,18 76.307,70
166 F 11/08/1969 02/01/2006 12.466,48 128.035,87
167 F 19/10/1971 29/10/2013 3.954,77 59.321,55
168 F 26/04/1978 05/01/2004 5.087,18 76.307,70
169 F 14/03/1983 01/04/2014 7.197,98 107.969,70
70 M 05/09/1978 01/12/2005 5.087,18 76.307,70
imn F 25/08/1978 02/01/2006 11.184,63 128.035,87
72 M 10/01/1990 24/02/2014 3.954,77 59.321,55
73 F 13/111972 19/07/2004 12.023,52 128.035,87
774 F 03/01/1983 06/09/2017 5.696,83 85.452,45
775 M 19/04/1978 01/12/2014 7.197,98 107.969,70
i76] M 2210911973 15/03/2005 11.596,44 128.035,87
777 F 28/10/1975 18/02/2002 8.388,48 125.827,20
78] M 28/10/1956 01/06/1977 9.456,83 128.035,87
779 F 10/10/1987 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
780 F 2211211994 29/10/2013 3.954,77 59.321,55




COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA-CAGECE

(GOVERNO po

EstADO po CEARA

SEQ SEXO | DATA NASC | DATA ADMISSAO | SALARIO CAPITAL
781 F 11/09/1991 01/08/2017 3.365,09| 50.476,35
782 F 01/05/1990 2470272014 3.954,77 59.321,55
783 F 17111987 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
784 M 16/03/1981 0770872017 3.365,09| 50.476,35
785 M 28/06/1980 21/01/2019 10.856,37 128.035,87
786 M 12/09/1989 04/09/2017 5.696,83] 85.452,45
787 M 18/11/1988 05/12/2014 3.813,44] 57.201,60
788 F 03/04/1979 22709/2003 5.492,19| 82.382,85
789 F 22/09/1976 01/12/2005 5.294,73] 79.420,95
790 F 19/09/1984 09/12/2013 3.954,77 59.321,55
Ikl F 20/07/1985 2470272014 7.735,53] 116.032,95
792 M 26/02/1962 02/04/1984 2.744,78 41.171,70
793 M 07/09/1973 15/08/2002 11.596,44] 128.035,87
794 M 18/05/1979 29/10/2013 3.954,77 59.321,55
795 M 24/12/1984 21/01/2019 10.856,37 128.035,87
796 M 03/02/1980 011272005 5.087,18 76.307,70
797 M 03/08/1984 29/10/2013 3.954,77 59.321,55
798 F 02/03/1970 18/02/2002 8.531,88 127.978,20
799 F 09/06/1957 017071977 7.604,54] 114.068,10
800 F 18/09/1974 09/01/2003 12.023,52] 128.035,87
801 F 08/04/1988 29/10/2013 4.101,41 61.521,15
802 F 2310/1978 27105/2002 5.294,73] 79.420,95
803 F 317051977 22/05/2006 11.184,63] 128.035,87
804 F 18121978 0770872017 3.365,09| 50.476,35
805 F 21/06/1974 02/01/2006 11.596,44] 128.035,87
806 F 20011211974 05/01/2004 8.697,33] 128.035,87
807 F 1370971953 01/02/1984 4.254,74 63.821,10
808 F 117071978 22102/2002 5.294,73] 79.420,95
809 F 11/01/1986 25/08/2014 7.461,84| 111.927,60
810 F 271071987 21/09/2015 7.197,98 107.969,70
811 F 29/05/1985 091272013 3.954,77 59.321,55
812 F 06/11/1999 20/03/2019 1.038,60| 15.579,00
813 F 08/08/1986 25/08/2014 3.813,44] 57.201,60
814 F 06/11/1999 02/09/2019 1.038,60| 15.579,00
815 M 23/05/1996 01/09/2014 3.813,44] 57.201,60
816 M 16/09/1990 091272013 7.461,84] 111.927,60
817 M 15/05/1991 15/09/2014 3.813,44] 57.201,60
818 F 07/08/1989 031172014 7.197,98 107.969,70
819 F 12/06/1955 16/07/1976 7.333,22] 109.998,30
820 F 14/05/1964 12/08/1982 4.408,08 66.121,20
an F 181071977 05/04/2004 4.907,34 73.610,10
8221 M 08/02/1973 02/01/2006 5.294,73] 79.420,95
823 M 09/02/1953 12/02/1985 4.175,67 62.635,05
824 F 09/11/1979 091272013 3.954,77 59.321,55
825 F 11/03/1988 21/01/2019 10.856,37 128.035,87
826 F 12/08/1962 01/01/1982 5.673,02] 85.095,30
827 F 2270411985 2470272014 3.954,77 59.321,55
828 M 31/08/1980 18/02/2002 5.087,18 76.307,70
829 M 16/09/M1977 15/08/2002 12.023,52] 128.035,87
8300 M 07/03/1961 2311/1981 7.461,84] 111.927,60
831 M 28/10/1965 01/03/1984 3.281,03] 49.215,45
832 M 247041954 19/03/1985 3.399,64] 50.994,60
833 M 09/08/1957 01/07/1980 3.709,72] 55.645,80
834 M 16/05/1983 29/10/2013 3.954,77 59.321,55
835 M 18/09M977 09/01/2003 11.184,63] 128.035,87
836 M 22/07/1941 01/05/1978 2.266,09 33.991,35
837 M 06/04/1955 12/08/1982 6.865,52| 102.982,80
838 M 2070711960 01/03/1980 4.327,48 64.912,20
839 M 26/04/1969 05/04/2004 13.406,44] 128.035,87
8400 M 18/10/1990 06/09/2017 5.696,83] 85.452,45
841 M 22/11/1958 11/06/1982 3.166,66 A47.499,90
842 M 16/04/1987 23/09/2013 3.813,44] 57.201,60
843 M 12/09/1953 14/08/1978 6.577.17 98.657,55
844 M 18/06/1946 011211981 5.368,58 80.528,70
845 M 20/06/1956 06/06/1977 4.607,62 69.114,30
846 M 25/08/1949 16/03/1979 4.473,73 67.105,95
847 M 10/01/1961 21/07/1982 3.709,72] 55.645,80
848 M 31/08/1962 09/01/2019 10.856,37 128.035,87
849 M 2170411956 01/08M977 6.819,25] 102.288,75
850, M 01/10/1974 05/04/2004 10.787,59] 128.035,87
851 F 02/05/1981 24/02/2014 3.813,44] 57.201,60
852 F 08101977 22/05/2006 11.596,44] 128.035,87
853 F 10/12/1998 19/08/2019 1.038,60| 15.579,00
854 M 2310911979 05/04/2004 5.087,18 76.307,70
855 M 26/11/1957 02/05/1984 3.334,44] 50.016,60
856 M 23/03/1954 01/03/1982 3.709,72] 55.645,80
857 M 16/10/1959 20/03/1985 3.056,45] 45.846,75
858 M 21/02/1963 01/08/1984 5.905,07 88.576,05
859 F 1770171975 18/02/2002 5.294,73] 79.420,95
860 M 15/10/1986 29/10/2013 3.954,77 59.321,55

Pregéo Eletrdnico n° 20200124 / CAGECE
9/44

SEQ | SEXO | DATA NASC | DATA ADMISSAO | SALARIO CAPITAL
861 M 17/04/1954 25/05/1982 7.604,54 114.068,10
862 M 25/02/1959 017081977 7.A71.01 107.565,15
863 M 09/03/1962 19/03/1985 5.470,60 82.059,00
864 M 28/05/1974 09/01/2003 12.466,48 128.035,87
865 M 11/06/1976 2210272002 12.023,52 128.035,87
866 M 2511201970 25/08/2014 7.197,98 107.969,70
867 M 2710201982 25/04/2016 5.905,07 88.576,05
868 M 1311171987 2410272014 4.101,41 61.521,15
869 M 10/05/1970 14/01/2019 10.856,37 128.035,87
870 M 09/10/1965 12/03/1985 5.492,19 §2.382,85
&M F 04/0711973 01/08/2017 3.365.,09 50.476,35
872 F 20/03/1960 01/08/1980 5.470,60 §2.059,00
873 F 28121971 02/03/2006 11.596.44 128.035,87
874 F 31/05/1985 04/09/2017 5.696,83 85.452,45
875 F 1411111974 08/06/2006 12.023,52 128.035,87
876 F 30/03/1982 2310972013 3.954,77 59.321,55
877 M 19/01/1985 09/12/2013 5.905,07 88.576,05
878 M 06/03/1978 22/09/2003 12.023,52 128.035,87
879 M 06/05/1959 01/05/1982 3.709,72 55.645,80
g0 M 15/02/1978 02/01/2006 8.019,36 120.290,40
881 M 131121974 02/03/2006 8.620,61 128.035,87
gg2f M 277011960 23111981 4.997,30 74.959,50
883 M 31/10/1962 25/05/1982 6.201,06 93.015,90
g4l M 141101977 09/12/2013 3.954,77 59.321,55
885 M 15/07/1974 01/12/2014 7.461,84 111.927,60
886 M 221071987 29/110/2013 7.461,84 111.927,60
aav M 14/01/1985 25/08/2014 5.696.83 85.452.45
888 M 18/08/1959 13/08/1982 7.071,57 106.073,55
889 F 27/111/1986 09/12/2013 3.954,77 59.321,55
830 F 1310411977 04/09/2017 5.696.83 85.452.45
ikl F 01/08/1954 01/08M1977 7.071,57 106.073,55
892 F 08/10/1997 01/11/2018 1.038,60 15.579,00
833 F 04/11/1993 07/08/2017 3.365.,09 50.476,35
894 F 03/06/1957 01/06/1979 5.27541 79.131,15
895 F 11/10/1964 25/08/2014 7.197,98 107.969,70
896 F 19/08/1974 01/12/2005 5.294,73 79.420,95
897 F 2911171979 22/05/2006 11.596,44 128.035,87
898 F 10/03/1963 01/02/1984 6.201,06 93.015,90
839 F 03/09/1956 01/08M1977 7.885,92 118.288,80
900 F 10/04/1998 16/09/2019 1.038,60 15.579,00
901 F 17/03/1960 03/11/1981 4.648,85 69.732,75
902 F 09/10/1988 09/12/2013 5.905,07 88.576,05
903 F 2510171962 01/02/1984 5.104,46 76.566,90
904 F 20/02/1958 01/08/1978 5.114,43 76.716.45
905 F 11/05/1953 04/02/1985 2.950,10 44.251,50
906 F 13/05/1992 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
907 F 111051957 22/08/2005 11.596.44 128.035,87
908 F 20/09/1952 01/07/1982 4.734,82 71.022,30
909 F 01/01/1980 2911072013 3.954,77 59.321,55
910 F 291201963 02/01/1984 6.938,60 104.079,00
911 F 07/06/1984 07/10/2014 3.813,44 57.201,60
912 F 01/05/1951 13/10/1981 5.564,58 83.468,70
913 F 22/04/1968 01/12/2005 5.087,18 76.307,70
914 F 10/02/1978 01/12/2005 4.907,34 73.610,10
915 F 19/01/1982 2911072013 3.954,77 59.321,55
916 F 01/06/1961 22/09/2003 13.406,44 128.035,87
917 F 20/02/1979 07/08/2017 3.365,09 50.476,35
918 F 2170171989 1710772017 3.489.41 52.341.,15
919 F 16/12/1979 07/08/2017 3.365,09 50.476,35
920 F 271011982 2310972013 3.954,77 59.321,55
9 F 04/05/1979 01/12/2005 5.087,18 76.307,70
922 F 19/03/11972 01/12/2005 5.087,18 76.307,70
923 F 30/04/1963 01/05/1982 5.979.80 89.697,00
924 F 19/06/1970 09/01/2019 10.856,37 128.035,87
925 F 16/09/1983 07/08/2017 3.365,09 50.476,35
926 F 09/06/1951 017031976 7.604,54 114.068,10
927 F 27/06/1960 01/05/1982 6.710,85 100.662,75
928 F 16/12/1963 01/02/1984 8.177,69 122.665,35
929 F 31/10/1998 02/09/2019 1.038,60 15.579,00
930 F 23/09/1978 01/12/2005 5.294,73 79.420,95
931 F 24/07/2000 01/07/2019 1.038,60 15.579,00
932 F 01/05/1963 01/02/1984 5.905,07 88.576,05
933 F 11/12/1983 03/04/2017 5.696,83 85.452,45
934 F 201121951 0171171974 8.313,76 124.706.40
935 F 04/07/1957 01/08/2017 3.365,09 50.476,35
936 F 08/08/1962 18/03/1985 4.175,67 62.635,05
937 F 23/06/1983 09/12/2013 4.101,41 61.521,15
938 F 17/08/1952 01/07/1982 6.120,95 91.814,25
939 F 15/06/1999 16/09/2019 1.038,60 15.579,00
940 F 0170611977 2410272014 3.954,77 59.321,55
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941 F 12/09/1985 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
942 F 22/06/1968 01/08/2014 7.461,84 111.927,60
943 F 25051978 02/03/2006 11.184,63] 128.035,87
944 F 25/05/1998 01/10/2019 1.038,60| 15.579,00
945 F 16/02/1987 25/08/2014 3.813,44] 57.201,60
946 F 19/10/1989 07/08/2017 3.365,09| 50.476,35
947 F 21/05/1963 23/11/1981 6.430,51 96.457,65
948 F 02/09/1977 11/02/2019 10.856,37 128.035,87
949 F 2010711960 01/05/1982 5.979,80| 89.697,00
950 F 1211171974 02/01/2006 11.184,63 128.035,87
951 F 20/05/1956 18/05/1984 5.979,80| 89.697,00
952 F 27109/1992 2910/2013 3.954,77 59.321,55
953 F 027021977 18/02/2002 5.294,73] 79.420,95
954 F 18/04/1958 04/03/1985 4.648,85 69.732,75
955 F 27111/1961 01/05/1982 5.294,73] 79.420,95
956 F 15/08/1983 09/12/2013 5.905,07 88.576,05
957 F 15/10/1999 09/09/2019 1.038,60| 15.579,00
958 F 221031950 01/07/1978 7.735,53] 116.032,95
959 F 08/03/1984 07/08/2017 3.365,09| 50.476,35
960 F 28/07/1962 01/02/1984 5.905,07 88.576,05
961 F 17/09/1982 09/12/2013 5.905,07 88.576,05
962 F 28/09/1987 291072013 3.954,77 59.321,55
963 F 231111992 291072013 3.954,77 59.321,55
964 M 1371271946 03/03/1975 3.166,66 A7.499,90
965 M 13/12/1953 14/09/1984 2.950,10| 44.251,50
966 M 08/01/1961 03/04/1984 12.466,48 128.035,87
967 M 271051951 01/05/1982 7.333,22 109.998,30
968 F 25/03/1990 2410212014 3.954,77 59.321,55
969 M 20/09/1965 18/02/2002 11.596,44] 128.035,87
970) M 14/02/1976 15/08/2002 12.023,52] 128.035,87
971 F 20/08/1955 08/05/1981 14.950,31 128.035,87
a97zf M 18/02/1979 170772017 3.365,09| 50.476,35
973 M 07121976 091272013 3.954,77 59.321,55
974 F 2310711972 22/08/2005 11.596,44] 128.035,87
975 F 09/01/1970 22/05/2006 12.466,48 128.035,87
976 F 08/06/1957 17/04/1984 4.734,82 71.022,30
977 M 19/06/1984 091272013 3.954,77 59.321,55
978 M 14/09/1991 07/08/2017 3.365,09| 50.476,35
973 M 31/03/2001 16/09/2019 1.038,60| 15.579,00
980 F 14/03/1959 01/02/1984 5.27541 79.131,15
981 M 2170411966 2170211984 9.969,04 128.035,87
982] M 08/07/1960 2170711982 4.029,35 60.440,25
983 M 26/10/1974 01/12/2005 11.596,44] 128.035,87
984 M 21/05/1951 01/05/1973 3.928,93| 58.933,95
985 M 0171271989 291072013 3.954,77 59.321,55
986 F 30/05/1982 291072013 7.461,84] 111.927.60
987 F 16/01/1971 06/02/2019 10.856,37 128.035,87
988 M 06/06/1989 07/10/2014 7.197,98 107.969,70
989) M 26/03/1987 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
990 M 17111978 01/12/2005 5.087,18 76.307,70
991 F 19/12/1986 04/09/2017 5.696,83| 85.452,45
992 F 01/06/1987 09/12/2013 7.461,84 111.927,60
993 F 16/11/1974 22/09/2003 12.466,48 128.035,87
994 M 16/12/1946 13/01/1975 6.430,51 96.457,65
995 M 10/01/1989 291072013 3.954,77 59.321,55
996 F 10/08/2000 18/11/2019 1.038,60| 15.579,00
997 F 11/06/1975 07/04/2006 11.596,44] 128.035,87
998 F 290711976 06/03/2006 12.023,52] 128.035,87
999 F 17121975 05/01/2004 12.023,52 128.035,87
10000 M 10/10/1984 08/01/2014 7.461,84] 111.927.60
1001 F 07/01/1985 091272013 3.954,77 59.321,55
1002 M 19/09/1956 01/10/1976 8.177,69| 122.665,35
1003 M 09/12/1945 01/07/1972 25.039,30| 128.035,87
1004f M 2710311962 2070311984 7.071,57 106.073,55
1005 M 201211976 051272014 3.813,44] 57.201,60
1006 F 02/10/1958 02/04/1984 7.333,22] 109.998,30
1007 F 08/08/1989 29/10/2013 3.954,77 59.321,55
1008 F 08/07/1988 20/06/2017 5.696,83| 85.452 45
1009 F 251211976 01/12/2005 5.087,18 76.307,70
1010f M 30/09/1991 2410212014 3.954,77 59.321,55
1011 M 17/01/1958 01/06/1979 3.281,03 49.215,45
1012 F 08/04/1973 03/04/2017 5.696,83| 85.452 45
1013 F 1371271986 04/09/2017 5.696,83] 85.452,45
1014 F 10/06/1977 18/02/2002 12.023,52 128.035,87
1015 F 16/04/1986 091272013 7.735,53] 116.032,95
1016 F 15/09/1989 09/12/2013 7.461,84 111.927,60
1017 F 270411953 01/12/1976 9.153,99| 128.035,87
1018 F 16/05/1983 170772017 6.622,18 99.332,70
1019 F 0970172001 01/10/2019 1.038,60| 15.579,00
10200 M 25/04/1972 05/04/2004 8.620,61 128.035,87

SEQ | SEXO | DATA NASC | DATA ADMISSAO | SALARIO CAPITAL
1021 M 20/01/1956 02/05/1974 5.673,02 85.095,30
1022] M 02/12/1953 01/03/1984 3.709,72 55.645,80
1023 F 02/0211971 05/04/2004 12.928,10 128.035,87
1024 M 13/0711974 22/09/2003 15.503.46 128.035,87
1025 M 01/06/1969 05/04/2004 12.023,52 128.035,87
1026 F 25/08/1978 18/02/2002 5.492,19 82.382,85
1027 F 17/08/1959 23/04/1984 16.077,08 128.035,87
1028) M 08/11/11953 01/02M973 8.177,69 122.665,35
1029 F 13/06/11979 05/01/2004 5.087,18 76.307,70
10300 M 01/06/11987 07/08/2017 3.489,41 52.341,15
1031 F 11/03/1973 14/02/2007 8.313,76 124.706,40
1032 F 17/01/1954 11/08/1976 17.928,49 128.035,87
1033 F 07/09/2001 16/09/2019 1.038,60 15.579,00
1034 M 30/08/1954 01/10/1981 5.696,83 85.452,45
1035 ™M 18/01/1939 26/07/1982 2.295,75 34.436,1
1036 F 13/041977 221022002 5.905,07 88.576,05
1037 M 25/09/1959 10/08/1982 4.327.,48 64.912,20
1038 M 2610411963 07/0211994 16.077,08 128.035,87
1039) M 07/10/1961 02/08/1982 3.454,97 51.824,55
10400 ™M 23/07/1986 24/02/2014 7.461,84 111.927,60
1041 M 27/12/1985 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
1042 F 02/06/1984 1412712015 7.197,98 107.969,70
1043 F 30/101976 07/08/2017 5.696,83 85.452,45
1044 F 20/09/1990 0912712013 3.954,77 59.321,55
1045 F 25/02/1987 01/06/2017 5.696,83 85.452,45
1046 M 04/03/1987 091272013 7.735,53 116.032,95
1047 F 14/11/1989 01/0272019 10.856,37 128.035,87
1048 M 07/0211953 26/08/1980 5.768,91 86.533,65
1043) ™M 22/04/1949 16/04/1984 14.416,87 128.035,87
1050, ™M 14/07/1988 29M10/2013 7.461,84 111.927,60
1051 M 15/071987 1770772017 3.365,09 50.476,35
1052 M 071121957 16/01/1980 3.166,66 47.499,90
1053 M 13011977 09/0172003 12.023,52 128.035,87
1054 ™M 13/05/1999 01/10/2019 1.038,60 15.579,00
1055 M 13/08/1983 25/08/2014 3.813,44 57.201,60
1056) M 02/071957 231111981 15.503.46 128.035,87
1057 M 2910311959 01/05/1982 2.687,59 40.313,90
1058 ™M 25/07/1984 22/09/2015 7.197,98 107.969,70
1059 ™ 20/05/1983 01/08/2017 3.365,09 50.476,35
1060, M 17/1211979 18/02/2002 5.294,73 79.420,95
1061 M 19/07/11985 07/082017 3.365,09 50.476,35
1062 M 2910611957 01/031978 8.313,76 124.706,40
1063 ™M 26/10/1979 09/12/2013 7.461,84 111.927,60
1064] M 08/01/1993 29M10/2013 4.101.41 61.521,15
1065 M 11/1211984 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
1066) M 2310611953 05/10M1976 4.284,70 64.270,50
1067 M 0711211962 02/01/2006 11.596,44 128.035,87
1068 M 09/01/1959 15/08/1978 8.480,27 127.204,05
1069 M 29/09/1979 29M10/2013 3.954,77 59.321,55
1070 F 2707991 091212013 5.905,07 88.576,05
1071 F 01/09/1981 0912712013 3.954,77 59.321,55
1072 F 01/07/1984 31/05/2011 10.856,37 128.035,87
1073] M 13/10/1954 06/03/1982 4.225,05 63.375,75
1074 F 19/07/1978 1470272007 8.019,36 120.290,40
1075 F 221041977 03/02/2014 7.461,84 111.927,60
1076] M 01/011973 22/09/2003 12.466,48 128.035,87
1007 ™M 16/09/1977 0171272014 7.197,98 107.969,70
1078 M 19/08/1988 06/09/2017 5.696,83 85.452,45
1079 M 2410611968 06/097/2017 5.696,83 85.452,45
10800 M 14/0611973 02/02/2015 7.197,98 107.969,70
1081 F 02/03/1987 07/08/2017 3.365,09 50.476,35
1082 F 08/01/1987 07/08/2017 3.365,09 50.476,35
1083 M 18/05/1982 05/04/2004 5.087,18 76.307,70
1084 M 1711211992 091212013 3.954,77 59.321,55
1085 F 25/0711968 02/01/2006 12.023,52 128.035,87
1086 M 29/10/1945 01/05/1982 3.056,45 45.846,75
1087 M 21/02/1956 28011977 5.979,80 89.697,00
1088 M 08/07/1955 12/02/1985 3.281,03 49.215,45
1089 M 2911111989 2410212014 4.101.41 61.521,15
1080 M 01/1211952 01/03/1982 2.908,23 43.623,45
1091 M 07/05/1975 05/01/2004 11.596,44 128.035,87
1092 M 02/04/1978 23/09/2013 3.954,77 59.321,55
1093 M 2710711955 01/06M977 6.938,60 104.079,00
1094 M 2810211946 01/0611979 3.709,72 55.645,80
1095 M 2710211983 0912712013 3.954,77 59.321,55
1096 M 11/09/1960 05/04/1982 3.281,03 49.215,45
1097 M 06/05/1964 02/05/1984 5.275,41 79.131,15
1098 M 2610111965 02/05/1984 2.807,26 42.108,90
1099 F 31/08/1981 22/08/2005 5.087,18 76.307,70
1100 F 28/07/1979 05/01/2004 5.294,73 79.420,95
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SEQ SEXO | DATA NASC | DATA ADMISSAO | SALARIO CAPITAL
1101 F 04/03/1964 20/03/1985 2.885,29 43.279,35
1102] F 04/07/1991 04/09/2017 5.696,83 85.452,45
1103 M 29/05/1986 24/02/2014 7.461,84 111.927,60
1104 M 28/07/1988 29/10/2013 7.461,84 111.927,60
1105 F 17/07/2000 16/09/2019 1.038,60 15.579,00|
1106 F 25/01/1991 07/08/2017 3.489.41 52.341,15
1107 F 24/06/1988 18/02/2019 10.856,37 128.035,87
1108 F 03/06/1976 09/12/2013 3.954,77 59.321,55|
1109 F 10/09/1987 07/10/2014 3.813,44 57.201,60|
1110 F 19/05/1960 23/11/1981 7.071,57 106.073,55
1111 M 08/09/1969 05/04/2006 12.023,52 128.035,87
1112 M 26/06/1979 01/12/2005 5.087,18 76.307,70
1113 M 04/02/1983 02/02/2015 7.197,98 107.969,70
1114 M 02/09/1954 03/06/1985 13.406,44 128.035,87
1115 F 03/04/1980 07/10/2014 7.197,98 107.969,70
1116 F 2210/1973 21/01/2019 10.856,37 128.035,87
1117 F 07101975 08/06/2006 11.596,44 128.035,87
1118 F 17/09/1980 01/12/2005 5.087,18 76.307,70|
1119 M 29/05/1989 25/08/2014 3.813,44 57.201,60|
1120 M 11/09/1956 01/07/1980 14.416,87 128.035,87
1121 M 02/06/1981 27/01/2003 5.294.73 79.420,95
1122 M 26/M1/1975 02/01/2006 5.087,18 76.307,70
1123 M 31/07/1978 18/02/2002 5.492,19 82.382,85|
1124 M 1710271977 21/09/2015 7.197,98 107.969,70
1125 M 19/01/1982 23/09/2013 3.954,77 59.321,55|
1126 M 29/04/1990 04/12/2014 7.197,98 107.969,70
1127 M 03/03/1988 0911272013 4.101.41 61.521,15
1128 M 20/10/1980 25/08/2014 7.197,98 107.969,70
1129 M 25/08/1977 28/01/2003 8.620,61 128.035,87
1130 F 14/07/1983 23/09/2013 3.954,77 59.321,55|
1131 F 02/12/1962 16/04/1984 5.673,02 85.095,30
1132] M 13/04/1973 05/01/2004 5.294.73 79.420,95
1133 M 02/08/1970 18/02/2002 11.596,44 128.035,87
1134 F 05/11/1977 22/08/2005 11.596,44 128.035,87
1135 M 111171973 05/01/2004 8.620,61 128.035,87
1136 M 05/08/1964 02/01/2006 8.620,61 128.035,87
1137 M 02/01/1956 15/02/1984 12.466,48 128.035,87
1138 M 02/07/1959 09/11/1981 3.928,93 58.933,95|
1139 F 15/01/1981 22/09/2003 5.696,83 85.452,45|
1140 M 30/11/1982 24/02/2014 3.954,77 59.321,55|
1141 M 20/07/1979 05/04/2004 4.907,34 73.610,10
1142] M 07/01/1988 07102014 7.461.84 111.927.60
1143 F 08/03/1975 22/08/2005 11.596,44 128.035,87
1144 M 16/05/1978 01/12/2005 5.087,18 76.307,70|
1145 M 05/05/1974 01/12/2005 4.907,34 73.610,10|
1146 M 07/02/1987 23/09/2013 4.101,41 61.521,15
1147 M 28/02/1980 04/03/2002 4.568,50 68.527,50
1148 M 29/11/1954 16/03/1981 7.071,57 106.073,55
1149 M 04/01/1990 25/08/2014 7.461,84 111.927,60
1150 M 25/07/1978 18/02/2002 12.023,52 128.035,87
1151 M 17/04/1975 02/01/2014 7.461,84 111.927,60
1152 F 09/04/1958 01/06/1980 14.950,31 128.035,87
1153 F 08/12/1962 22/05/2006 11.596,44 128.035,87
1154 F 05/02/1964 01/03/1984 5.979,80 89.697,00|
1155 F 05/04/1952 13/09/1976 4.175,67 62.635,05|
1156 F 08/12/1979 01/12/2005 4.907,34 73.610,10
1157 M 01/09/1989 29M10/2013 7.461.84 111.927.60
1158 M 25/09/1973 05/01/2004 5.087,18 76.307,70|
1159 M 06/05/1979 29/10/2013 3.954,77 59.321,55|
1160 F 25/05/2001 02/09/2019 1.038,60 15.579,00|
1161 F 2111/1986 07/08/2017 3.365,09 50.476,35
1162] F 23/01/1989 24/02/2014 7.735,53 116.032,95
1163 F 29/04/1972 29/10/2013 3.954,77 59.321,55|
1164 F 15/12/1974 24/09/2002 5.087,18 76.307,70|
1165 F 25/11/2000 18/09/2019 1.038,60 15.579,00|
1166 F 26/02/1990 091272013 5.905,07 88.576,05
1167 F 26/06/1959 02/01/2006 8.620,61 128.035,87
1168 F 15/02/1961 25/05/1982 4.485,65 67.284,75|
1169 F 04/07/1980 29/10/2013 3.954,77 59.321,55|
1170 F 22/09/1981 29/10/2013 3.954,77 59.321,55|
1171 F 30/09/1988 091272013 3.954,77 59.321,55
1172 M 07/05/1978 18/02/2002 5.294.73 79.420,95
1173 M 26/07/1954 01/10/1981 4.648.85 69.732,75|
1174 M 26/01/1990 01/08/2017 5.696,83 85.452,45|
1175 M 13/09/1968 11/02/1992 9.270,34 128.035,87
1176 M 09/02/1957 15/03/1982 3.122,20 46.833,00
177 M 01/02/1958 18/02/2002 12.023,52 128.035,87
1178 M 17/06/1976 18/02/2002 5.294,73 79.420,95|
1179 M 29/05/1968 15/08/2002 11.596,44 128.035,87
1180 F 05/01/1976 22/105/2006 8.620,61 128.035,87

SEQ SEXO | DATA NASC | DATA ADMISSAO | SALARIO CAPITAL
1181 F 19/06/1972 05/01/2004 11.184,63 128.035,87
1182 F 15/07/1994 091272013 3.954,77 59.321,55
1183 M 1470771957 01/03/1978 4.175,67 62.635,05
1184 F 10/03/2000 16/09/2019 1.038,60 15.579,00
1185 F 11/09/1982 09/12/2013 4.101,41 61.521,15
1186 F 03/04/1955 12/01/1978 15.503.46 128.035,87
1187 M 15/09/1974 09/01/2003 15.617,23 128.035,87
1188 M 247011970 01/12/2005 11.596,44 128.035,87
1189 F 22/05/1961 29/01/2019 10.856,37 128.035,87
1190 M 07/01/1983 29M10/2013 3.954,77 59.321,55
119 M 29/09/1957 16/10/1980 5.470,60 82.059,00
1192 M 16/08/1960 05/01/2004 10.787,59 128.035,87
1193 F 05/12/1978 18/02/2002 4.408,08 66.121,20
1194 F 17/01/1980 09/12/2013 3.954,77 59.321,55
1195 F 08/02/1986 2000772017 3.365,09 50.476,35
1196 F 30/06/1987 0770872017 3.365,09 50.476,35
1197 F 12/06/1963 23111981 4.408,08 66.121,20
1198 M 29/08/1989 29/10/2013 3.954,77 59.321,55
1199 F 07/10/1976 02/01/2006 11.596,44 128.035,87
1200 F 25/05M1977 18/02/2002 12.023,52 128.035,87
1201 F 30/07/1985 091272013 4.101.41 61.521,15
1202 F 03/03/1959 01/08/1977 6.560,60 98.409,00
1203 F 1711271971 22/08/2005 11.596,44 128.035,87
1204 F 21/12/1987 2370972013 3.954,77 59.321,55
1205 F 24/03/1988 09/12/2013 5.596,38 83.945,70
1206 M 09/12/1988 0770872017 3.365,09 50.476,35
1207 M 01/10/1961 04/02/1985 14.416,87 128.035,87
1208 M 16/08/1975 01/12/2005 11.596,44 128.035,87
1209 M 04/02/1994 29/10/2013 3.954,77 59.321,55
1210 F 24/09/1976 09/01/2003 12.023,52 128.035,87
1211 F 04/04/1984 091272013 7.461,84 111.927,60
1212 F 19/04/1986 07/08/2017 3.365,09 50.476,35
1213 M 12/08/1978 02/01/2006 5.087,18 76.307,70
1214 F 237091977 05/01/2004 11.184,63 128.035,87
1215 M 0171171977 22/08/2005 12.466,48 128.035,87
1216 F 22/03/1957 16/04/1984 3.888,22 58.323,30
1217 F 29/01/1989 07/10/2014 3.813,44 57.201,60
1218 M 08/05/1974 05/01/2004 11.596,44 128.035,87
1219 F 31/01/1979 0171272005 5.087,18 716.307,70
1220 M 18/07/1986 15/09/2014 7.197,98 107.969,70
1221 M 10/10/1972 05/01/2004 11.596,44 128.035,87
1222 M 16/03/1999 18/09/2019 1.038,60 15.579,00
1223 M 08/05/1978 02/03/2006 11.596,44 128.035,87
1224 M 16/04/2000 18/09/2019 1.038,60 15.579,00
1225 M 02/12/1988 09/12/2013 7.461,84 111.927,60
1226 M 2711171981 05/01/2004 5.087,18 76.307,70
1227 M 05/04/1985 07/08/2017 3.489.41 52.341,15
1228 M 28/12/1984 09/12/2013 3.954,77 59.321,55
1229 M 05/12/1956 02/04/1984 14.950,31 128.035,87
1230 F 12/11/1986 07/08/2017 3.365,09 50.476,35
1231 M 12/01/1978 29M10/2013 3.954,77 59.321,55
1232 M 29/03/1980 24/02/2014 7.461,84 111.927,60
1233 F 30/07/1981 09/12/2013 3.954,77 59.321,55
1234 M 10/07/1979 29/10/2013 3.954,77 59.321,55
1235 M 11/02/1978 18/02/2002 5.294,73 79.420,95
1236 F 26/04/1984 0770872017 3.365,09 50.476,35
1237 M 29/08/1961 01/01/1984 3.399.64 50.994,60
1238 M 131271973 05/01/2004 12.023,52 128.035,87
1239 F 31/07/1989 2370972013 3.954,77 59.321,55
1240 F 25/07/1964 18/04/1984 3.618,43 54.276,45
1241 F 04/10/1962 01/02/1982 5.768,91 86.533,65
1242 F 19/02/1963 01/03/1984 4.175,67 62.635,05
1243 F 28/04/1956 14/04/1976 6.120,95 91.814,25
1244 F 31/10/1989 09/12/2013 3.954,77 59.321,55
1245 M 24/05/1971 22/08/2005 11.596,44 128.035,87
1246 M 15/04/1984 230972013 3.954,77 59.321,55
1247 M 31/10/1986 2370972013 3.954,77 59.321,55
1248 M 19/07/1981 2370972013 3.954,77 59.321,55
1249 M 20/07/1956 12/08/1982 3.523,19 52.847,85
1250 M 09/11/1985 16/M10/2019 10.856,37 128.035,87
1251 F 07/07/1961 18/04/1984 5.470,60 82.059,00
1252 F 30/08/1974 05/04/2004 12.023,52 128.035,87
1253 M 18/04/1991 29/10/2013 3.954,77 59.321,55
1254 M 10/07/1986 2370972013 3.954,77 59.321,55
1255 F 20/08/2000 01/10/2019 1.038,60 15.579,00
1256 F 02/09/1987 07/10/2014 7.461,84 111.927,60
1257 F 02/06/1975 12/06/2006 12.023,52 128.035,87
1258 F 22/08/1978 22/08/2005 12.023,52 128.035,87
1259 F 21/02/2000 16/09/2019 1.038,60 15.579,00
1260 M 08/09/1987 06/09/2017 5.696,83 85.452,45
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SEQ SEXO | DATA NASC | DATA ADMISSAO | SALARIO CAPITAL
1261 F 29/04/1961 11/02/1992 9.613,34 128.035,87
1262 M 17/03/1983 0670972017 5.905,07 88.576,05
1263 M 15/04/1985 2410212014 3.954,77 59.321.55
1264 M 06/02/1962 25/08/2014 7.197,98 107.969,70
1265 M 2710311986 23/09/2013 3.954,77 59.321.55
1266 M 15/04/1980 011272005 4.907,34 73.610,10
1267 M 06/05/1986 2470272014 3.954,77 59.321.55
1268 M 18/08/1990 0170872017 3.365,09 50.476,35
1269 M 1070871987 0170872017 3.365,09 50.476,35
1270 M 03711111967 22105/2006 8.620,61 128.035,87
1271 M 20/10/1985 23/09/2013 3.954,77 59.321.55
1272 M 20/10/1954 08/08M975 6.201,06 93.015,90
1273 M 22/06/1989 011272014 3.813.44 57.201.60
1274 M 17/09/1988 091272013 7.461,84 111.927,60

Legenda:

Valor Mensal = Soma dos Prémios Individuais
Capital Segurado = 15 x Salario, limitado a 60,69 vezes o valor do piso salarial
Prémio Individual = Taxa x Capital Segurado
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ANEXO B — PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO

QUANTIDADE CAPITAL SEGURADO TAXA (%so) VALOR UNITARIO MENSAL
SERVICO DE MESES _
(A) (B) € (D=BXC)
Seguro de
vida em 24 R$103.829.870,68
grupo

Valor Total
(E=AxD)
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ANEXO Il - CARTA PROPOSTA

Central de Licita¢des do Estado do Ceara

Ref.: Pregao Eletrénico n° 20200124

A proposta encontra-se em conformidade com as informagdes previstas no edital e seus

anexos.

1. Identificacdo da licitante:

Razéo Social:

o CPF/CNPJ e Inscricao Estadual:

o Endereco completo:

. Representante Legal (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF,
domicilio):

. Telefone, celular, fax, e-mail:

2. Condicdes Gerais da Proposta:

° A presente proposta é valida por ( ) dias, contados da data de sua
emissao.
3. Formacéo do Preco
ITEM
UNIDADE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO DE QUANT. UNITARIO TOTAL
MEDIDA (R$) (R$)

VALOR GLOBAL R$
Valor por extenso (

DECLARO, sob as sang¢des administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas

da lei, que toda documentacao anexada ao sistema € auténtica.

Local e data

Assinatura do representante legal

(Nome e cargo)
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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO

Contraton® /20 -
Processo n°® 03272300/2020
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM

A
E (O)A
ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE
SE DECLARA.
A , Situada na , inscrita no CNPJ sob o n°

, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo
, (nacionalidade), portador da Carteira de Identidade n°

, e do CPF n° , residente e domiciliada(o) em

(Municipio - UR), na , e a
, com sede na

, CEP: , Fone: ,

inscrita no CPF/CNPJ sob o n° , doravante denominada
CONTRATADA, representada neste ato pelo , (nacionalidade),
portador da Carteira de ldentidade n° , € do CPF n° :
residente e domiciliada(o) em (Municipio - UF), na , tém

entre si justa e acordada a celebragdo do presente contrato, mediante as clausulas e
condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTACAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregéo Eletrdnico n° 20200124 e
Seus anexos, 0s preceitos do direito privado, a Lei Federal n° 13.303/2016, o Regulamento
de Licitagbes e Contratos da CAGECE e ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do edital do Pregédo Eletrdnico
n°® 20200124 e seus anexos, e a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte
deste instrumento, independente de sua transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste contrato o Servigo de Contratacdo de Seguradora para efetuar as
coberturas securitérias de Seguro de Vida em Grupo (VG) e Acidentes Pessoais Coletivos
(APC) para empregados, ocupantes de cargos comissionados ndo-empregados e aprendizes
da Cagece, de acordo com as especificacfes e quantitativos previstos no Anexo | — Termo de
Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUGCAO
4.1. O objeto dar-se-a sob o regime de execugéo indireta: empreitada por preco global.
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CLAUSULA QUINTA — DOS PREGCOS E DO REAJUSTAMENTO

5.1. O preco contratual global importa na quantia de R$ ( )s
sujeito a reajustes, desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da
apresentacéo da proposta.

5.1.1. O critério de reajuste para o capital segurado sera:

5.1.1.1. Os capitais segurados seréo atualizados automaticamente, sempre gue o estipulante
proceder ajustes e corre¢bes nos salarios nominais de seus empregados, ocupantes de
cargos comissionados ndo empregados e aprendizes.

5.1.1.2. A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste previsto neste termo sera
registrado por apostilamento.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado no 30° (trigésimo) dia contado da data da apresentacdo da
nota fiscal/fatura com a identificagdo da apdlice de seguro devidamente atestada pelo gestor
deste Contrato, acompanhada de todos os documentos complementares descritos no
subitem 6.4, mediante crédito em conta corrente em nome da CONTRATADA,
exclusivamente no Banco Bradesco S/A, conforme Lei n°® 15.241, de 06 de dezembro de
2012.

6.1.1. Caso haja algum documento em desconformidade com as exigéncias do edital, a
CONTRATADA tera 5 (cinco) dias para reapresenta-lo. Na hip6tese de ser ultrapassado este
prazo, os 30 (trinta) dias citados no subitem 6.1 somente comecardo a contar a partir da data
de entrega do ultimo documento requerido. Procedimento similar ser4 adotado, quando a
nota fiscal/fatura apresentar incorrecoes.

6.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA: antes da execuc¢do do objeto;
se 0 objeto ndo estiver de acordo com as especificagdes do Anexo | — Termo de Referéncia
do edital do Pregéo Eletrénico n° 20200124, e em caso de descumprimento das condi¢cdes
de habilitacdo exigidas na licitacéo.

6.3. Nos casos de eventuais atrasos ou antecipagfes de pagamentos, havera recomposi¢ao
ou desconto com base nos juros de mora de 1% (um por cento) ao més “pro rata die”, a
partir da data do vencimento e a data do efetivo pagamento.

6.4. Sdo documentos complementares para efeito de pagamento conforme disposto no
subitem 6.1:

6.4.1. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido; Certiddo Negativa de Débitos Estaduais; Certiddo Negativa de Débitos Municipais;
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT.

6.5. Toda a documentagdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo, ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial. Caso a documentacdo tenha
sido emitida pela internet, s6 sera aceita apos a confirmacao de sua autenticidade.

6.6. O pagamento sera de acordo com o valor total do prémio calculado conforme grupo de
beneficiarios enviados pela contratada até o 5° dia util do més subsequente da vigéncia da
cobertura ou no primeiro dia Util que o suceder, devendo a nota fiscal/fatura ser apresentada
em até 10 (dez) dias apds o recebimento do arquivo.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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7.1. As despesas decorrentes da contratagdo serao provenientes dos recursos proprios da
Cagece.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA E DA ALTERAGAO CONTRATUAL

8.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses, contado a partir de
sua celebracéo.

8.2. Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 81 da Lei Federal
n°13.303/2016 e no Regulamento de Licitacdes e Contratos da CAGECE.

8.3. O contrato poderé ser prorrogado nos termos do art. 71 da Lei Federal n°® 13.303/2016 e
arts. 125 e 126 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CAGECE.

8.4. A publicagcdo resumida do contrato dar-se-4 nos termos do 8 2° do art. 51 da Lei n°
13.303/2016.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da assinatura do respectivo instrumento,
comprovante de prestacdo de garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor deste contrato,
em conformidade com o disposto no art. 70, da Lei Federal n°® 13.303/2016 e art. 123 do
Regulamento de Licitacbes e Contratos da CAGECE, vedada a prestagdo de garantia
através de Titulo da Divida Agraria.

9.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo
da multa prevista na alinea “a” da clausula décima quarta deste contrato.

9.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover o
blogueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor deste contrato, a titulo de garantia. Ndo sendo suficiente o valor retido, a
CONTRATANTE podera promover a rescisdo contratual.

9.3.1. O bloqueio efetuado n&o gera direito a nenhum tipo de compensagéo financeira a
CONTRATADA.

9.3.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado por
quaisquer das modalidades de garantia, previstas no art. 70, da Lei Federal n® 13.303/2016,
vedada a prestacéo de garantia através de Titulo da Divida Agraria.

9.4. A garantia prestada, de acordo com o estipulado no edital, sera restituida e/ou liberada
ap6s o cumprimento integral de todas as obriga¢des contratuais e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente, conforme dispde o 8§ 4° do art. 70, da Lei Federal n°
13.303/2016 e § 4° do art. 123 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da CAGECE. Na
ocorréncia de acréscimo contratual de valor, deverd ser prestada garantia proporcional ao
valor acrescido, nas mesmas condic¢des inicialmente estabelecidas.

9.5. A nao prestacdo de garantia equivale a recusa injustificada para a contratacao,
caracterizando descumprimento total da obrigagdo assumida, ficando a contratada sujeita as
penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa.

CLAUSULA DECIMA - DA EXECUCAO E DO RECEBIMENTO
10.1. Quanto a execucdo:

10.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificacdes
estabelecidas no Anexo I- Termo de Referéncia do edital, a partir da celebragéo do contrato.
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10.1.2. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que
justificados até 2 (dois) dias Uteis antes do término do prazo de execucdo, e aceitos pela
CONTRATANTE, n&o serdo considerados como inadimplemento contratual.

10.2. Quanto ao recebimento:

10.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificacdo da
conformidade do objeto contratual com as especificacbes, devendo ser feito por pessoa
credenciada pela CONTRATANTE.

10.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido termo de recebimento definitivo, apds
verificacdo da qualidade e da quantidade do objeto contratual, certificando-se de que todas
as condi¢cbes estabelecidas no edital foram atendidas e consequente aceitacdo das notas
fiscais pelo gestor da contratacdo, devendo haver rejeicdo no caso de desconformidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. Executar o objeto em conformidade com as condigdes deste instrumento.

11.2. Manter durante toda a execucao deste contrato, em compatibilidade com as obriga¢ctes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

11.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em
parte, o objeto deste contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execugdo ou de materiais empregados, e respondera por danos causados
diretamente a terceiros ou a CONTRATANTE, independentemente da comprovagédo de sua
culpa ou dolo na execugéo deste contrato, ndo podendo ser arguido para efeito de exclusédo
ou reducao de sua responsabilidade o fato de a CONTRATANTE proceder a fiscaliza¢do ou
acompanhar a execugao contratual.

11.3.1. Para o cumprimento do previsto neste subitem, sera concedido o prazo de 10 (dez)
dias, contado da notificagao.

11.4. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execucao contratual, inclusive as obrigacdes relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e outras providéncias, respondendo
obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do
trabalho e legislacéo correlata, aplicaveis ao pessoal empregado para execucao contratual. A
inadimpléncia da CONTRATADA quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo
transfere @ CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o
objeto deste contrato.

11.5. Prestar imediatamente as informagfes e o0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATANTE, salvo quando implicarem em indagacdes de carater técnico,
hipotese em que serdo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.6. Cumprir, quando for o caso, as condi¢des de garantia do objeto, responsabilizando-se
pelo periodo oferecido em sua proposta, observando o prazo minimo exigido pela
Administracao.

11.7. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucdo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo da CONTRATANTE.

11.8. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo I, capitulo V,
da CLT, e demais normas do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e a medicina do
trabalho, bem como a Legislacdo correlata em vigor a ser exigida.
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11.9. Cadastrar-se e manter atualizado cadastro da CONTRATANTE para fins de gestdo de
contratos e efetivacdo de pagamento, disponivel no endereco eletrénico
https://www.cagece.com.br/portal-do-fornecedor.

11.10. Respeitar a legislacdo relativa a disposicdo final ambientalmente adequada dos
residuos gerados, mitigacdo dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de
compensacdo ambiental e outros, conforme § 1° do art. 32 da Lei 13.303/2016.

11.11. Disponibilizar nos termos da Lei n° 15.854, de 24/09/2015, vagas de empregos a
presos em regime semiaberto, aberto, em livramento condicional e egressos do sistema
prisional e aos jovens do sistema socioeducativo entre 16 e 18 anos, que estejam cumprindo
medida de semiliberdade. Caso a execucdo contratual ndo necessite, ou necessite de 5
(cinco) ou menos trabalhadores, a reserva de vagas serd facultativa.

11.11.1. Encaminhar mensalmente, respectivamente, a CISPE/SAP e a SPS, a folha de
frequencia dos presos e egressos e/ou jovens do sistema socieducativo, contemplados com
a reserva de vagas. Caso a contratacdo ndo esteja obrigada a disponibilizar vagas nos
termos da Lei n® 15.854, de 24/09/2015 ficara dispensada do envio da folha de frequéncia.

11.12. A contratada estara obrigada a satisfazer aos requisitos e atender a todas as
exigéncias e condi¢cdes a seguir estabelecidas:

a) A contratada devera migrar a massa de beneficiarios do contrato anterior que a Cagece
detém com outra empresa.

b) A apolice decorrente dessa contratacdo devera entrar em vigor a partir da celebragéo do
contrato.

¢) A contratada fica obrigada a atender todos as ocorréncias na vigéncia do contrato, ainda
gue delas decorram questionamentos e que estes sejam resolvidos apds o encerramento do
contrato.

d) Assumir todas as providéncias e obrigacbes em caso de acidentes que envolvam os
segurados quando, em ocorréncias da espécie, estes forem vitimas, ainda que verificadas
nas dependéncias da Cagece. Em caso de acidente de trabalho, em que os segurados se
encontrem no desempenho dos servigos ou em conexdao com eles, observar o estabelecido
na legislacao especifica;

e) Aceitar o Foro de Fortaleza como bastante para dirimir as dividas e divergéncias que,
eventualmente, possam surgir em decorréncia do Contrato, e que nao possam ser dirimidas
amigavelmente entre as partes contratantes, ficando sujeitas as partes a este Foro,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja;

f) Emitir a respectiva Apdlice de Seguro anualmente atualizada com base no ACT, sempre
calculada em funcdo do Capital Segurado Individual, contendo especificacdo detalhada das
condigOes gerais e particulares ou especiais, bem como a forma de cobertura;

g) Encaminhar & Cagece, sempre que solicitada, documentacdo de qualquer espécie
pertinente aos servicos executados no cumprimento do objeto desta licitacéo;

h) Executar os servigos através de profissionais idéneos, assumindo total responsabilidade
por quaisquer danos ou falhas que venham a cometer no desempenho de suas funcgoes,
podendo a Cagece solicitar a substituicdo daqueles cuja conduta, a seu critério, seja julgada
inconveniente;

i) Fiscalizar o perfeito cumprimento dos servicos a que se obrigou, cabendo-lhe
integralmente os 6nus decorrentes desta fiscalizacdo, a qual se dard independentemente da
gue sera exercida pela Cagece;

i) Nomear seus prepostos para acompanhamento e liquidacdo de sinistros e comparecer,
sempre que convocada ao local, data e horario designados pela Cagece, para
esclarecimento de problemas relacionados aos servigos contratados;
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I) Providenciar o cadastramento dos segurados imediatamente ao recebimento da relacdo do
grupo seguravel, contendo nome, data de nascimento, estado civil, nimero do RG e/ou do
CPF e nome(s) do(s) beneficiario(s);

m) Responder perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que
a contratada ndo devera, mesmo apos o término do CONTRATO, sem consentimento prévio
por escrito da Cagece, fazer uso de quaisquer documentos ou informacdes especificadas no
paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execu¢cdo do CONTRATO.

n) apresentar, junto com as faturas, relatérios gerenciais (no formato .xIs ou similar)
especificando o nimero de sinistros por tipo, estratificando por 6rgéo e valores pagos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar a execucdo do objeto a CONTRATADA através da emissao de ordem de
Servigo.

12.2. Proporcionar a CONTRATADA todas as condi¢des necessarias ao pleno cumprimento
das obrigacdes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n®
13.303/2016.

12.3. Fiscalizar a execucdo do objeto contratual através de sua unidade competente,
podendo, em decorréncia, solicitar providéncias da CONTRATADA, que atendera ou
justificara de imediato.

12.4. Notificar a CONTRATADA, de qualquer irregularidade decorrente da execucdo do
objeto contratual.

12.5. Efetuar os pagamentos devidos & CONTRATADA nas condi¢des estabelecidas neste
contrato.

12.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

12.7. Fornecer, com a periodicidade de (30) trinta dias no maximo, a contratada, relacdo do
grupo seguravel, contendo os nomes dos segurados, datas de nascimento, estado civil,
ndmeros do RG e/ou do CPF;

12.8. Fornecer a contratada todos os dados necesséarios a completa execucdo do objeto do
contrato, inclusive comunicando a ocorréncia de 6bito de beneficiario;

12.9. Comunicar através de listagem os desligamentos de segurados, informando a data em
gue se deu o desligamento, uma vez que 0s mesmos serdo excluidos do seguro coletivo.
Esta listagem devera ser enviada a contratada, com periodicidade de 30 (trinta) dias;

12.10. Fiscalizar a realizacdo dos servicos, através da Geréncia de Pessoas - Gepes,
podendo, em decorréncia, solicitar providéncias a contratada, as quais deverdo ser
cumpridas ou justificadas de imediato; o ndo atendimento sujeitarA a contratada as
penalidades previstas no Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO

13.1. A execucgdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por um gestor especialmente
designado para este fim pela CONTRATANTE a ser informado quando da lavratura do
instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Pela inexecucdo total ou parcial deste contrato, a CONTRATANTE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a contratada, nos termos do art. 83 da Lei n°
13.303/2016, as seguintes penalidades:
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14.1.1. Adverténcia
14.1.2. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor deste contrato, por dia de atraso, até o
maximo de 5% (cinco por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da
garantia.

b) Multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atraso na execugdo do objeto
contratual até o 30° (trigésimo) dia, sobre o valor da medi¢cdo mensal do servico.

¢) Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento), no caso de atraso ha execucao do objeto
contratual superior a 30 (trinta) dias, sobre o valor da medi¢cdo mensal do servico. até o limite
do percentual fixado na alinea “e”, hipétese que pode resultar na rescisdo da avenca A

aplicacdo da presente multa exclui a aplicacdo da multa prevista na alinea anterior.

d) Multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor da medicdo mensal do servico,
em caso de descumprimento das demais clausulas contratuais, elevada para 0,3% (trés
décimos por cento) em caso de reincidéncia.

e) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor deste contrato, no caso de desisténcia da
execuc¢do do objeto ou rescisdo contratual ndo motivada pela CONTRATANTE.

14.1.3. Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a entidade sancionadora, por prazo néo superior a 2 (dois) anos.

14.2. A CONTRATANTE dara publicidade da sangdo administrativa para registro no Cadastro
de Fornecedores do Estado.

14.3. A multa pode ser descontada da garantia, dos pagamentos devidos a CONTRATADA
em razdo deste contrato em que ocorreu a aplicacdo da multa ou de outros contratos
firmados entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, aplicando-se a compensacao prevista
nos artigos 368 e seguintes do Cédigo Civil.

14.3.1. Se nao for possivel o pagamento da multa nos termos acima, a CONTRATADA
recolhera a multa por meio de depdsito bancario em nome da CONTRATANTE, se nao o fizer,
sera cobrada em processo de execucao.

14.4. Quando as multas aplicadas nao cobrirem os prejuizos causados a CONTRATANTE,
podera ser exigida indenizacdo suplementar, considerando a multa como o minimo de
indenizacéo.

14.5. A sancéo prevista no subitem 14.1.3. acima, podera ser aplicada cumulativamente com
a sancao de multa.

14.6. Nenhuma sancéo seré aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma
da lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

15.1. A CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrédo de ética durante todo
0 processo de licitacdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual. Para os
propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o0 objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitagéo
ou na execucédo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execucéo de contrato;
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c) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério
ou afetar a execucao deste contrato.

e) “pratica obstrutiva”™

(1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declaracfes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente
a apuracédo de alegacdes de pratica prevista nesta clausula;

(2) atos cuja intengcdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspecao.

15.2. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢ao sobre uma empresa
ou pessoa fisica, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em
praticas corruptas, fraudulentas, conluiadas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitacdo ou da execucdo um contrato financiado pelo organismo.

15.3. Considerando os propdésitos dos itens acima, a CONTRATADA devera concordar e
autorizar que, na hipétese deste contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por
organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o
organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o
local de execucéo deste contrato e todos os documentos e registros relacionados a licitagao
e a execugao deste contrato.

15.4. A CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, aplicard as san¢des administrativas
pertinentes, previstas em lei, se comprovar o envolvimento de representante da empresa ou
da pessoa fisica contratada em préticas corruptas, fraudulentas, conluiadas ou coercitivas,
no decorrer da licitagdo ou na execucéo deste contrato financiado por organismo financeiro
multilateral, sem prejuizo das demais medidas administrativas, criminais e civeis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA MATRIZ DE RISCOS

16.1. Sdo riscos assumidos pela CONTRATADA e que ndo ensejam a revisdo do
presente CONTRATO para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente:

16.1.1. Erros/omissdes identificados na proposta comercial.
16.1.2. A variagdo cambial.

16.1.3. A incidéncia de responsabilidade civil, administrativa, tributaria, ambiental ou criminal
por acBes, omissdes ou fatos imputaveis exclusivamente & CONTRATADA.

16.1.4. A interrupcdo ou falha no atendimento do objeto contratado decorrente de fatos de
responsabilidade da CONTRATADA;

16.1.5. O atendimento aos padrdes técnicos elencados no Termo de Referéncia,

16.1.6. Fatores imprevisiveis, fatores previsiveis de consequéncias calculadas, caso fortuito
ou forca maior se, a época da materializacao do risco, sejam seguraveis no Brasil, ha pelo
menos 3 (trés) anos, até o limite da média dos valores de apdlices normalmente praticados
em mercado, por pelo menos trés empresas do ramo.

16.2. S&o riscos assumidos pela CONTRATANTE e ensejam a revisdo do presente
CONTRATO:
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16.2.1. Determinacdes ou omissoes, judiciais ou administrativas, relacionadas ao objeto do
CONTRATO, desde gque a CONTRATADA, seus empregados, seus prepostos ou seus
contratados ndo tenham, direta ou indiretamente, dado causa a situagdo sobre a qual
estiverem fundadas as referidas decisdes.

16.2.2. A criacdo, a alteracdo ou a extincdo de tributos ou encargos legais que tenham
comprovada repercussdo nos precos contratados, em conformidade com o imposto na
legislagéo aplicavel e excetuados os tributos incidentes sobre a renda.

16.2.3. As alteracdes normativas ou da regulacdo setorial que representam aumentos de
encargos da CONTRATADA.

16.2.4. Quando ocorrerem circunstancias supervenientes, em razdo de caso fortuito ou forca
maior, que ndo possam ser objeto de cobertura de seguros oferecidos no Brasil,

16.2.5. A limitagdo do teto de capital segurado, alterada em virtude do Acordo Coletivo de
Trabalho;

16.2.6. A atualizacdo mensal dos beneficiarios, enviada mensalmente pela fiscal do contrato
para a contratada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. A Resciséo contratual se dara nos termos dos artigos 148 a 151 do Regulamento de
LicitagBes e Contratos da CAGECE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro do municipio da sede da Companhia de Agua e Esgoto do Cearéa-
CAGECE para dirimir quaisquer questdes decorrentes da execucdo deste contrato, que nao
puderem ser resolvidas na esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela
Assessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para um sé efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos
representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Local e data
(nome do representante) (nome do representante)
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
(nome da testemunha 1) (nome da testemunha 2)
RG: RG:
CPF: CPF:
Visto:

(nome do(a) procurador(a)/assessor(a) juridico(a ) da CONTRATANTE)
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ANEXO IV- MODELO DE DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARACAO
(nome /razdo social) ,
inscrita no CNPJ n° ,por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e CPF n° , DECLARA, sob as

san¢Bes administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda
documentacdo anexada ao sistema € auténtica.

Local e data
Assinatura do representante legal
(Nome e cargo)
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