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O CVG-SP conquistou o reconhecimento e o respeito do setor de 
seguros por sua atuação séria e competente, sobretudo, na área de 
formação profissional. Ao longo de sua trajetória de 35 anos, o CVG-SP 
se orgulha de ter formado milhares profissionais, que, hoje, são a força 
de trabalho que alavanca o desenvolvimento do seguro de pessoas.

Tive o privilégio de ser um destes alunos que muito aprendeu com os 
mestres instrutores e, posteriormente, repassei esses conhecimentos a 
jovens iniciantes na área, quando também assumi a condição de instru-
tor. Com muita honra ocupei diretorias no CVG-SP em diversas gestões 
até assumir a presidência em 2013.

Esta experiência única me mostrou que o CVG-SP existe pelo esfor-
ço, dedicação e empenho de muitos, que, antes de mim, construíram 
as bases sólidas de uma entidade focada na disseminação do conheci-
mento em seguro de pessoas. 

Certamente, os pioneiros fundadores, os 18 presidentes que me 
antecederam e todas as diretorias anteriores enfrentaram sérios de-
safios para prosseguirem em sua missão de levar o conhecimento a 
um número cada vez maior de profissionais. São todos vencedores e 
merecem o justo reconhecimento.

Parte dessa história é apresentada nesta edição especial da revista 
CVG Notícias, que traz os fatos e fotos desse período rico da trajetória 
do CVG-SP. 

Registro meu agradecimento e reconhecimento ao importantíssimo 
trabalho realizado por todos os amigos da diretoria, pelos instrutores 
de nossos cursos, bem como pela gestora do CVG-SP. Sem o apoio e 
a dedicação de todos eles, nada do que foi realizado seria possível!

Encerro, retomando as minhas primeiras palavras proferidas quan-
do empossado presidente desta maravilhosa casa: “Acredito que na 
medida em que participamos com o coração naquilo que fazemos, 
produzimos em conhecimento e virtude e nos tornamos cada vez mais 
eficientes e produtivos”.

Trajetória de formador  
profissional

Dilmo Bantim Moreira, presidente do CVG-SP
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D        esde a sua fundação, em 25 de maio de 1981, o CVG-SP tem seguido à risca o seu 
princípio estatutário de preservar a boa técnica de seguros, promovendo o apren-
dizado e a especialização daqueles que atuam ou desejam iniciar nos segmentos 

de seguros de pessoas, previdência, saúde e capitalização. Referência em formação pro-
fissional no segmento de seguro de pessoas, o CVG-SP conquistou o reconhecimento por 
meio de diversas premiações do setor de seguros. Neste ano, em que completou 35 anos 
de existência, recebeu seis troféus.

O CVG-SP e a sua vocação para 
formador profissional

Em seus 35 anos de existência, entidade não tem medido  
esforços para oferecer meios de melhoria técnica e qualificação  

profissional ao mercado de seguros

Premiações

 Prêmio Segurador Brasil, na categoria 

“Referência em Formação Profissional 

Segmentada”, concedido pela Revista 

Segurador Brasil, dia 14 de abril

 Prêmio Cobertura Performance, concedido 

pela revista Cobertura ao CVG-SP, por sua 

atuação na Capacitação Profissional em 

Seguros de Benefícios, dia 10 de novembro

 Troféu Gaivota de Ouro, durante o XVI 

Prêmio Mercado de Seguros, promovido pela 

revista Seguro Total, na categoria “Destaque 

em Formação Profissional em Seguros de 

Benefícios”, dia 28 de julho

 Prêmio Seg News, concedido pela Agência 

Seg News no quesito “Contribuição para  

a Capacitação Profissional e 

Desenvolvimento dos Seguros de  

Pessoas”, dia 22 de novembro

 Prêmio “Melhores do Seguro”, concedido 

pela revista Apólice, em homenagem espe-

cial ao CVG-SP em reconhecimento aos seus 

35 anos de atividades orientados à formação 

profissional e desenvolvimento do mercado 

de seguro de pessoas, dia 27 de outubro

 Troféu Pinhão de Ouro, concedido pelo 

CVG-PR na categoria “Parceiro do Ano”,  

em virtude de Acordo de Parceria 

Educacional entre ambas as entidades,  

dia 24 de novembro
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Parte desse mérito cabe aos fun-
dadores da entidade. Eles inicia-
ram de maneira pioneira essa mis-
são, quando ainda não havia pa-
râmetros para o ensino nessa área 
e tampouco recursos financeiros 
da entidade. “Enfrentamos muitas 
dificuldades. Mas tenho orgulho 
do meu trabalho e dos meus ante-
cessores”, diz Elias José Cattach, 
terceiro presidente do CVG-SP 
(gestão 1983 a 1985). “O mercado 
era carente de bases técnicas e 
não havia formação profissionali-
zante nessa área”, diz Oldemar de 
Souza Fernandes, sexto presidente 
(gestão 1987/1988).

Os fundadores do CVG-SP tam-
bém acreditaram no potencial de 
expansão do seguro de pessoas. 
“Por uma questão de cultura, o 
seguro de vida não era bem aceito 
naquele tempo. Mas, hoje, vemos 
que estávamos certos ao apos-
tar no crescimento e valorização 
dos seguros pessoais”, diz Abaete 
Ary Graziano, quarto presidente 
da entidade (gestão 1985/1986). 
Segundo João Carlos Mendes, 
presidente entre 1989 e 1990, não 
havia muito interesse do mercado 
segurador pelo seguro de pessoas. 
“Hoje, não tem companhia que 
não participe do ramo”, diz. Para 
ele, o CVG-SP manteve uma posi-
ção de vanguarda na área de vida.

No início, pouco antes de com-
pletar um ano de gestão, Carlos 
Poffo, o primeiro presidente do 
CVG-SP, promoveu, em feverei-
ro de 1982, o I Curso Básico de 
Seguros de Vida em Grupo e 
Acidentes Pessoais. O curso foi 
ministrado em dez dias para uma 
turma de 56 alunos pelos docen-
tes: Sergio J. Leonardi, Oldemar 
de S. Fernandes, Carlos Albino V. 
de Oliveira e Cesar Tadeu Carloni

. 

Almir Martins 
Ribeiro, um profis-
sional bem-suce-
dido no ramo de 
pessoas, foi aluno 

desse primeiro curso e, até hoje, 
guarda com carinho o certificado. 
“Não fossem os cursos do CVG-
SP, minha formação certamente 
não seria a mesma ou, pelo me-
nos, eu teria demorado muito mais 
tempo para entender e me entu-
siasmar pela carreira profissional. 
Considero o CVG-SP uma refe-
rência em formação profissional 
para o segmento de seguros de 
pessoas”, diz.

Rosângela Manzoni, corretora 
de seguros, também foi aluna dos 
primeiros cursos do CVG-SP. Em 
1983, ela concluiu o curso Técnicas 
de Faturamento de Seguro de Vida 
em Grupo e Acidentes Pessoais. 
“Toda a minha bagagem profis-
sional tem como pilar a formação 
que tive nos cursos do CVG-SP, 
que eram fantásticos. Hoje, esses 
cursos fazem parte do currículo de 
grandes nomes do mercado”, diz.

 

Dora Carvalho, diretora do 
CVG-SP, frequentou o mesmo cur-
so de Rosângela e tem opinião 
semelhante. “Digo que foi o meu 
primário, ou seja, a base para a 

minha profissionalização. O CVG-
SP é a entidade que mais próxima 
está da realidade no que se refere 
ao mercado de seguros de pes-
soas, pois está atenta aos acon-
tecimentos e às necessidades do 
seu público, oferecendo cursos 
direcionados e atualizados”, diz. 

Marcelo de 
Figueiredo, di-
retor de Seguros 
do CVG-SP, é 
testemunha da 
i m p o r t â n c i a 
dos cursos para 
o crescimento 
profissional. Em 
1987, quando 
ainda desempe-
nhava a função de auxiliar téc-
nico, ele decidiu realizar o cur-
so Técnico de Sinistros. “Várias 
portas de oportunidades foram 
abertas para mim a partir desse 
curso, ajudando-me a alcançar 
na carreira a posição em que 
estou hoje”, diz. 

O atual presi-
dente do CVG-
SP, Dilmo Bantim 
Moreira, foi aluno 
do primeiro curso 
de Faturamento 
de Seguro de 
Vida e Acidentes 
Pessoais, em 
1987, quando 
também ingres-
sou na entidade. Posteriormente, 
tornou-se instrutor, em uma 
época em que ainda não havia 
remuneração para os docentes. 
“Ajudávamos por pura dedi-
cação à atividade de seguros 
e interesse pela propagação e 
desenvolvimento do ramo de 
riscos de pessoais”, diz.

 

Mérito dos fundadores

Formação consistente

De alunos a professores
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Em 1986, o CVG-SP se instalou na antiga sede 
do sindicato e em 2014 ganhou espaço nas  

novas instalações da entidade
Durante a maior par-
te de sua existência, o 
CVG-SP atuou em um 
único endereço, na Av. 
São João, 313, cen-
tro da capital paulista, 
nas dependências do 
Sindicato das Seguradoras de São 
Paulo (Sindseg-SP). O espaço foi 
cedido ao CVG-SP, presidido na 
época por Abaete Ary Graziano, 
pelo então presidente do sindica-
to, Octávio Cézar do Nascimento. 
Naquele ano, o sindicato havia re-
formado suas instalações e acres-
centado mais um andar . O CVG-
SP já era, então, uma entidade 
reconhecida no setor, contando 
com o apoio de diversas empre-
sas de seguros como mantene-
doras.
Inaugurado em 1955, o edifício 
Seguradoras foi o último projeto 

de Oscar Niemeyer no 
centro de São Paulo. A 
marca do arquiteto es-
tá presente na proemi-
nente marquise curva no 
térreo que ocupa toda 
a frente do edifício e se 

projeta para além do alinhamento 
das edificações vizinhas. 
O livro “70 anos – Uma história de 
desafios e conquistas”, que relata 
a trajetória do Sindseg-SP desde 
a fundação, menciona que o pré-
dio no centro da capital 
foi escolhido pelo então 
presidente Humberto 
Roncarati. O Sindseg-
SP inaugurou suas ins-
talações no edifício em 
1958, permanecendo na-
quele endereço até 2014, 
quando, então se mudou 
para a Av. Paulista.

Com a mudança do Sindseg-SP 
para Edifício Eluma, na Avenida 

Paulista, nº 1294, o pre-
sidente Mauro Batista 
convidou o CVG-SP 
para acompanhá-
-lo. “Agradecemos ao 
Sindseg-SP, que sempre 
apoiou a continuidade 
do trabalho do CVG-
SP e ao seu presidente, 
Mauro Cesar Batista”, diz 
o presidente do CVG-SP, 
Dilmo B. Moreira.

Av. São João, antigo endereço do CVG-SP

Octávio Cézar do 
Nascimento, presidente  
do Sindseg-SP

Edifício Eluma, na Av. Paulista: novas instalações 
do CVG-SP

Parceria de 30 anos com  
o Sindseg-SP

Inauguração das instalações do Sindseg-SP, por Marco Rossi 
(CNSeg) e Mauro Batista, atual presidente do Sindseg-SP
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Há 14 anos, o CVG-SP promove cursos nas dependências  
do Sindicato dos Securitários de São Paulo

Em 2002, David Felipe 
Santiago de Souza, então 
diretor do CVG-SP na ges-
tão de Eiji Denda e, na épo-
ca, responsável pela área 
de cursos, percebeu que 
a estrutura da entidade já 
não era mais suficiente para 
atender a crescente deman-
da do mercado por forma-
ção profissional. Até então, 
para ministrar cursos, o CVG-SP uti-
lizava salas cedidas por seguradoras 
associadas. “Apesar da boa vontade 
dessas empresas, não tínhamos a 
estrutura que precisávamos e isso nos 
limitava”, recorda-se David Santiago.
Ele conta que naquela ocasião tomou 
a iniciativa de procurar um espaço 
permanente para a realiza-
ção dos cursos. O local es-
colhido foi o Sindicato dos 
Securitários de São Paulo, 
que dispunha de amplo es-
paço em sua sede, onde já 
oferecia cursos em várias 
áreas. “Em conversa com 
o então presidente Serafim 
Gianocaro, entendemos que 
seria muito bom para o mer-

cado poder oferecer cursos 
na área de seguros de pes-
soas, juntando a estrutura e 
confiabilidade do sindicato 
com a expertise do CVG-
SP”, diz David Santiago.
Em agosto de 2002, com 
a parceria firmada entre as 
duas entidades, o CVG-SP 
passou a contar com salas 
de aula nas dependências 

do sindicato, localizado ao lado do 
metrô Anhangabaú, onde desde en-
tão ministra regularmente os seus cur-
sos. “Com a parceria pudemos contar 
com um local apropriado para as aulas 
e então desenvolver uma grade de 
cursos mais ampla para atender a 
demanda do mercado, que era muito 

carente de formação profis-
sional”, relata.
David Santiago, que já 
atuou como instrutor nos 
cursos do CVG-SP e, pos-
teriormente, presidiu a enti-
dade, na gestão 2007/2008, 
diz o que significou a par-
ceria: “Os benefícios foram 
muitos, o CVG-SP passou 
a contar com um ende-
reço fixo para realizar os 
seus cursos, com a 

infraestrutura adequada 
para oferecer aos alunos 
condições de aprendiza-
do e aos professores os 
meios e recursos para 
realizar seu trabalho. Isto 
profissionalizou os cursos 
do CVG-SP, que já eram 
reconhecidos, e a partir 
de então, passaram a ser 
mais valorizados”.
Para Calisto Cardoso de 

Brito, presidente do Sindicato dos 
Securitários de São Paulo, os cursos 
do CVG-SP “potencializam os traba-
lhadores como um ser de transfor-
mação social, buscando mecanismo 
para a melhoria das suas condições 
de trabalho”. Ele avalia que, hoje, em 
virtude da crise econômica, os profis-
sionais de seguros estão mais preocu-
pados com a formação profissional. 
“O conhecimento proporciona ao tra-
balhador mecanismos para adaptar-se 
e reinventar-se frente às investidas das 
adversidades, tornando-o mais criati-
vo para descobrir novos caminhos em 
meio à crise”, afirma.
A recolocação profissional para o cres-
cente número de desempregados é 
uma das preocupações do presidente 
do Sindicato dos Securitários de São 
Paulo. “As pessoas saem do setor 
despreparadas para serem reinseridas 
e ocupar novas funções no mercado 
de trabalho”, diz. Segundo ele, aten-
to a essa situação, o sindicato tam-
bém oferece cursos em seu Centro 
de Estudos e Aperfeiçoamento 
Profissional. São mais de 30 cursos 
de capacitação na área de seguros a 
preços reduzidos. “A crise é efêmera, 
o conhecimento jamais”, diz.

Sala de aula do CVG-SP nas dependências do sindicato 
Eiji Denda, presidente do CVG-SP, e Serafim Gianocaro,  
presidente do Sindicato dos Securitários, assinam convênio

Salas de aula, uma conquista 

Calisto Cardoso de Brito

David Santiago
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Como entidade certificadora técnica, o CVG-SP tem oferecido aos  
profissionais do setor a possibilidade de evolução na carreira

Não é difícil encontrar no 
mercado de seguros paulis-
ta profissionais bem-suce-
didos que tenham passado 
pelos cursos do CVG-SP em 
algum momento de suas 
carreiras. Muitos consegui-
ram se sobressair na profis-
são pela conquista da certi-
ficação técnica, um diferen-
cial que o CVG-SP oferece 
em seus cursos desde 2005, 
quando obteve do órgão 
regulador a autorização pa-
ra atuar como entidade cer-
tificadora. 
Para o diretor de Seguros 
do CVG-SP, Marcelo de 
Figueiredo, a certificação 
técnica foi um ganho im-
portante para as empresas 
associadas, bem como para 
todo o mercado segurador. 
“Trata-se de uma importante 
colaboração para constituir 
um mercado de trabalho secu-

Diferencial para a  
evolução profissional

ritário muito mais capacitado e, 
claro, reconhecido pela Susep”, 
diz.
A certificação técnica foi estabe-
lecida pela Susep com o intui-
to de aperfeiçoar a capacidade 
técnica dos profissionais do se-
tor. Para tanto, a autarquia edi-
tou um conjunto de normas - a 
Resolução CNSP nº 115/2004 e a 
Circular Susep nº 290/2005 -, que 
uniformizou as condições míni-
mas para a certificação técnica 
dos profissionais de empresas 
seguradoras, de capitalização e 
de previdência complementar, Marcelo de Figueiredo Dilmo B. Moreira

que atuam nas áreas de re-
gulação e liquidação de si-
nistros, atendimento ao pú-
blico, controles internos e 
venda direta.
O presidente do CVG-SP, 
Dilmo Bantim Moreira, as-
sumiu a missão de elevar 
a entidade à condição de 
certificadora na época em 
que atuava como diretor de 
Seguros, na gestão de Paulo 
Meinberg. “Vimos a oportu-
nidade de oferecer mais um 
serviço às nossas associadas 
e ao mercado, juntando a 
expertise acumulada pelo 
CVG-SP a uma obrigatorie-
dade legal, agregando mais 
valor aos profissionais do se-
tor”, diz. 
Ele reconhece que o pro-
cesso foi trabalhoso. 
“Encaminhamos um proje-
to à Susep juntamente com 

Documento da Susep, assinado pelo superintendente  
Renê Garcia Jr., em 2005, credenciado o CVG-SP como  
entidade Certificadora Técnica
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material em que recompilamos 
todos os cursos destinados à 
certificação, contendo a descri-
ção de seus respectivos con-
teúdos programáticos”, relata. 
Para atender aos requisitos das 
normas de certificação técnica 
emitidas pelo órgão regulador, 
também foi realizada a revisão 
de conteúdos de todos os cur-
sos, bem como os ajustes à le-
gislação e às melhores práticas 
profissionais. 
Dilmo B. Moreira conta que foi 
necessária a divisão dos conteú-
dos em áreas específicas de re-
gulação e liquidação de sinistros, 
de sistemas de controles inter-
nos, de atendimento ao público 
e de venda direta dos produtos 
de seguros, de capitalização e 
previdência complementar aber-
ta. “Novos capítulos também 
foram agregados, incluindo os 
princípios jurídicos, econômicos 
e éticos que atendiam aos ob-
jetivos da Susep em relação à 
formação profissional”, diz. 
Sete meses depois, a Susep reco-
nheceu o CVG-SP como Entidade 
Certificadora. “Foi gratificante e 
motivo de orgulho obter o re-

conhecimento da Susep. A par-
tir de então o CVG-SP ganhou 
mais força, pois seus certificados 
passaram a atender também às 
empresas, que sempre acredita-
ram e o apoiaram por meio do 
envio de seus empregados aos 
cursos, no cumprimento de uma 
importante norma que uniu o útil 
ao necessário”, afirma.
O ex-presidente Paulo Meinberg 

lembra que a procura foi grande. 
“O CVG-SP foi um dos principais 
instrumentos de preparação do 
mercado e atendeu um grande 
número de pessoas. Foi um tra-
balho muito gratificante, no qual 
tive a satisfação de participar”, 
diz. 
O mesmo sentimento é com-
partilhado por Marcelo de 
Figueiredo. “Tive a oportunida-
de de participar do grupo de 
trabalho liderado pelo Dilmo, o 
que foi de extrema importância 
para minha carreira profissional. 
Aprendi a dinâmica do processo 
de certificação. O mais impor-
tante foi ter colaborado para que 
o nosso público alvo (técnicos de 
seguros) tivesse um certificado 
com o reconhecimento do órgão 
regulador”. 
Desde então, segundo o diretor 
de Seguros, a cada nova edição 
semestral da grade de cursos do 
CVG-SP, os instrutores de cada 
disciplina revisam o conteúdo 
das apostilas, que, posterior-
mente, é verificado e aprovado 
por sua diretoria e pelo próprio 
presidente do CVG-SP.
Para o presidente Dilmo B. 
Moreira, o CVG-SP tem cum-
prido com louvor seu papel de 
formador profissional. “Sentimo-
nos orgulhosos e gratificados, 
pois o principal alicerce do CVG-
SP sempre foi a disseminação 
do conhecimento, no sentido de 
estimular a formação e especiali-
zação dos profissionais de segu-
ros”, conclui. 
“A formação profissional é um 
dos principais pilares de existên-
cia do CVG-SP”, afirma Marcelo 
de Figueiredo. Para Paulo 
Meinberg, o CVG-SP tem grande 
importância na área de formação 
profissional. “Contribui para o 
desenvolvimento de profissio-
nais em sintonia com as demais 
entidades de formação”, diz.

Paulo Meinberg

Tiago Vicente de Moraes recebe o certificado do 1º CRP - Curso Certificação Técnica em  
Riscos Pessoais, em 2006, entregue por Serafim Gianocaro (presidente do Sindicato dos  
Securitários de São Paulo) e Dilmo B. Moreira (diretor de Seguros do CVG-SP)
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Com uma ampla grade de cursos, o CVG-SP  
oferece os meios para progredir carreiras 

 Abrindo portas para o futuro profissional

Cursos

Cursos com Certificação Técnica

ACPP - Certificação em Previdência Privada (Avançado) 
Objetivo: Curso de credenciamento específico para o profissional da área de previdência complementar para exercer suas atividades na 
forma das Resoluções CNSP 115/04 e CNSP 149/06, através da aquisição dos conhecimentos avançados sobre o ramo, legislação perti-
nente, conceituação básica atuarial e sua aplicabilidade para avaliação de custos dos planos de seguradoras e Entidades de Previdência 
por profissionais não atuários.
Perfil do aluno: Destina-se aos profissionais empregados em seguradoras, corretoras ou Entidades de Previdência Complementar e asse-
melhados, que necessitem cumprir os requisitos legais, por meio da observância das diretrizes estabelecidas pela Seguradora ou Entidade 
de Previdência Complementar e que se situem na posição equivalente a “técnico pleno”, ou que exerçam atividade na área técnica há 
pelo menos 12 meses, e/ou que tenham realizado o curso Básico de Previdência Privada.

ACRP – Certificação em Riscos Pessoais (Avançado) 
Objetivo: Curso de credenciamento específico para o profissional da área de riscos pessoais para exercer suas atividades na forma das Resoluções 
CNSP 115/04 e CNSP 149/06, através da aquisição dos conhecimentos avançados sobre o ramo, Legislação correlata e demais aspectos técnicos e 
operacionais relacionados, desenvolvendo assim suas habilidades na execução dos processos de taxação técnica e aspectos comerciais dos riscos, 
bem como na utilização dos instrumentos de negociação.
Perfil do aluno: Destina-se aos profissionais empregados em seguradoras, corretoras e assemelhados que atuem na área técnica de Vida em Grupo 
e/ou Acidentes Pessoais, e que necessitem cumprir os requisitos legais por meio da observância das diretrizes de execução e controle estabelecidas 
pela seguradora e que se situem na posição equivalente a “técnico pleno”, ou que exerçam atividade na área técnica há pelo menos 12 meses, e/
ou que tenham realizado o curso Básico de Técnica de Seguros de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais.

Reconhecido como tradicional formador de 
profissionais, o CVG-SP se orgulha de promover o 
aprendizado e a especialização daqueles que atu-
am ou desejam iniciar nos segmentos de seguros 
de pessoas, previdência, saúde e capitalização.
Os cursos, oferecidos nos níveis introdutório, bá-
sico e avançado, são ministrados por experientes 

instrutores, todos atuantes no mercado de se-
guros. Já os materiais de consulta e apostilas são 
constantemente atualizados, garantindo a melhor 
performance didática e técnica. Atualmente, a 
grade é composta por 20 cursos, dos quais oito 
com certificação técnica, além de três exames pa-
ra os profissionais que já atuam na área.

ACSP - Certificação Técnica em Sinistro (Avançado) 
Objetivo: Curso de credenciamento específico para o profissional da área de sinistros de riscos pessoais para exercer suas atividades na forma das 
Resoluções CNSP 115/04 e CNSP 149/06, através do conhecimento avançado sobre controles internos dos ramos de riscos pessoais, da estrutura 
dos Órgãos Fiscalizadores  e Legislação específica, possibilitando o desenvolvimento da capacidade de análise, regulação e liquidação de processos.
Perfil do aluno: Destina-se aos profissionais empregados em seguradoras e assemelhados que atuem na área de sinistros de Vida em Grupo e/
ou Acidentes Pessoais, e que necessitem cumprir os requisitos legais, por meio da observância das diretrizes de execução e controle estabelecidas 
pela seguradora e que se situem na posição equivalente a “técnico/analista pleno”, ou que exerçam atividade na área técnica há pelo menos 12 
meses, e/ou que tenham realizado o curso Básico.
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CRP - Certificação Técnica em Riscos Pessoais 
Objetivo: Curso de credenciamento específico para o profissional da área de riscos pessoais para exercer suas atividades na forma das 
Resoluções CNSP 115/04 e CNSP 149/06, através da aquisição dos conhecimentos sobre o ramo, estrutura dos Órgãos Fiscalizadores, 
Legislação correlata e demais aspectos técnicos e operacionais relacionados, desenvolvendo assim as habilidades necessárias para 
execução dos processos de faturamento, obtenção da taxação técnica e comercial dos riscos, bem como utilização dos instrumentos 
de negociação.
Perfil do aluno: Destina-se aos profissionais empregados em seguradoras, corretoras e assemelhados que atuem na área técnica e/ou 
faturamento de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais, e que necessitem cumprir os requisitos legais, por meio da observância das 
diretrizes de execução e controle estabelecidas pela seguradora.

CSP - Certificação Técnica em Liquidação e Regulação de Sinistros de Pessoas 
Objetivo: Curso de credenciamento específico para o profissional da área de sinistros de riscos pessoais para exercer suas atividades na 
forma das Resoluções CNSP 115/04 e CNSP 149/06, através do conhecimento das bases sobre os ramos de riscos pessoais, da estrutura 
dos Órgãos Fiscalizadores e Legislação específica, possibilitando o desenvolvimento da capacidade de análise, regulação e liquidação de 
processos.
Perfil do aluno: Destina-se aos profissionais empregados em seguradoras e assemelhados que atuem na área de sinistros de Vida em Grupo 
e/ou Acidentes Pessoais, e que necessitem cumprir os requisitos legais, por meio da observância das diretrizes de execução e controle es-
tabelecidas pela Seguradora.

CVD - Certificação Técnica em Vendas Diretas
Objetivo: Credenciamento específico para o profissional da área de riscos pessoais para exercer suas atividades na forma das 
Resoluções CNSP 115/04 e CNSP 149/06, através do conhecimento de metodologias de contato, captação e fidelização do cliente 
físico e jurídico.
Perfil do aluno: Destina-se aos profissionais empregados em seguradoras, corretoras e assemelhados, que atuem na área de vendas 
diretas de produtos de riscos pessoais, e que necessitem cumprir os requisitos legais.

CPP - Certificação Técnica em Previdência Privada
Objetivo: Credenciamento específico para o profissional da área de previdência complementar para exercer suas atividades na forma das 
Resoluções CNSP 115/04 e CNSP 149/06, através da aquisição dos conhecimentos sobre o ramo, estrutura dos Órgãos Fiscalizadores, 
Legislação pertinente, Conceituação básica Atuarial e sua aplicabilidade para avaliação de custos dos planos de seguradoras e Entidades 
de Previdência por profissionais não atuários.
Perfil do aluno: Destina-se aos profissionais empregados em seguradoras ou Entidades de Previdência Complementar e assemelha-
dos, que necessitem cumprir os requisitos legais por meio da observância das diretrizes estabelecidas pela seguradora ou Entidade de 
Previdência Complementar. 

CAP - Certificação Técnica em Atendimento Público 
Objetivo: Curso de credenciamento específico para o profissional atuante nos seguimentos de Riscos Pessoais, Previdência 
Complementar e Capitalização exercer suas atividades, na forma das Resoluções CNSP 115/04 e CNSP 149/06, através da aquisição 
dos conhecimentos sobre os ramos, estrutura dos Órgãos Fiscalizadores, Legislação correlata e introdução aos aspectos técnicos 
e operacionais relacionados, desenvolvendo assim as habilidades necessárias para execução dos processos de Atendimento ao 
Público.
Perfil do aluno: Destina-se aos profissionais empregados em seguradoras, corretoras e assemelhados, que atuem na área de aten-
dimento, seja este realizado de forma presencial ou através de meio telefônico/eletrônico.
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Cursos
Exames

Outros Cursos

ECPP - Exame LIVRE PARA Certificação TÉCNICA EM PREVIDÊNCIA PRIVADA 
Objetivo: Exame de credenciamento específico para o profissional da área de previdência complementar para exercer suas atividades 
na forma das Resoluções CNSP 115/04 e CNSP 149/06, através da aquisição dos conhecimentos avançados sobre o ramo, estrutura dos 
Órgãos Fiscalizadores, Legislação pertinente, Conceituação básica Atuarial e sua aplicabilidade para avaliação de custos dos planos de 
seguradoras e Entidades de Previdência por profissionais não atuários.
Perfil do aluno: Destina-se aos profissionais empregados em seguradoras, corretoras ou Entidades de Previdência Complementar e asse-
melhados, que necessitem cumprir os requisitos legais e que já possuam conhecimento na área, dispensando assim, o curso preparatório.

ECRP - Exame Livre PARA CERTTIFICAÇÃO EM RISCOS PESSOAIS 
Objetivo: Exame de credenciamento específico para o profissional da área de riscos pessoais para exercer suas atividades na forma das 
Resoluções CNSP 115/04 e CNSP 146/06.
Perfil do aluno: Destina-se aos profissionais empregados em seguradoras, corretoras e assemelhados que atuem na área técnica e/ou 
faturamento de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais, e que necessitem cumprir os requisitos legais, por meio da observância das 
diretrizes de execução e controle, e que já possuam conhecimento na área técnica, dispensando assim, o curso preparatório.

ECSP - Exame Livre para Certificação Técnica em Liquidação e Regulação de Sinistros de Pessoas
Objetivo: Exame de credenciamento específico para o profissional da área de controles internos de sinistros de riscos pessoais para 
exercer suas atividades na forma das Resoluções CNSP 115/04 e 149/06.
Perfil do aluno: Destina-se aos profissionais empregados em seguradoras, Corretoras e assemelhados que atuem na área de sinistros de 
Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais, e que necessitem cumprir os requisitos legais estabelecidos pelas Resoluções CNSP 115/04 e 
149/06, e que já possuam conhecimento na área, dispensando assim, o curso preparatório.

• Formação Gerencial - Módulo Liderança: Formação e atualização em gestão de pessoas para média administração, através da apresentação de conceitos 
e práticas gerenciais mais adotadas no mercado.

• Fundamentos Jurídicos aplicados ao Seguro de Pessoas: Capacita o participante a compreender os conceitos, princípios, legislação e elementos essen-
ciais do contrato de seguro, especificamente voltado para o Seguro de Pessoas, possibilitando uma visão abrangente do tema, o aperfeiçoamento da 
redação de propostas e condições contratuais, bem como orientações voltadas à análise e regulação de sinistros.

• Atuária Básica em Seguro de Pessoas para Desenvolvimento de Produtos e Controle de Carteira: Visa o aperfeiçoamento dos alunos na introdução a 
elementos matemáticos básicos, fundamentais para o desenvolvimento de produtos, bem como para o acompanhamento no gerenciamento da carteira 
e apuração dos resultados, desmistificando o processo atuarial e aprimorando o nível de entendimento dos profissionais não-atuários.

• Introdução ao Seguro de Pessoas: Conhecimento das bases teóricas dos ramos de Riscos Pessoais.
• Liquidação e Regulação de Sinistros - VG/AP - Módulo Básico: Apresenta os conceitos básicos para análise de sinistros, a partir da interpretação das 

garantias e cláusulas disponíveis nos ramos de VG e AP.
• Matemática Financeira – Básico: Apresenta os conceitos básicos da Matemática Financeira e suas utilidades no dia-a-dia. Preparatório para os interessados 

em cursar a matéria de Introdução à Atuária.
• Previdência Privada - Módulo Básico: Propicia o desenvolvimento dos conhecimentos básicos sobre o ramo, a estrutura dos Órgãos Fiscalizadores e a 

Legislação pertinente.
• Técnica de Vendas de Riscos Pessoais: Introdução às metodologias de captação e fidelização do cliente físico e jurídico.
• Técnica de VG/AP - Módulo Básico: Propicia o desenvolvimento dos conhecimentos básicos sobre o ramo, a estrutura dos Órgãos Fiscalizadores e a 

Legislação correlata.
• Técnica de Saúde e Análise de Contas Médicas: Desenvolve a capacidade de análise, com observação das normas técnicas vigentes e da legislação aplicável.
• TGSR - Teoria Geral de Seguros e Resseguro: Apresenta os principais conceitos de seguros e resseguros, propiciando o entendimento das bases da 

atividade através do contato com conhecimentos básicos sobre o ramo, a estrutura dos Órgãos Fiscalizadores e a Legislação pertinente.
• Venda Consultiva – Proteção Familiar – Previdência: Otimiza a performance dos colaboradores da área comercial e afins através de uma atuação consul-

tiva que leve não somente à geração de novos negócios, mas também, à fidelização dos clientes.
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Cursos in company

Todos os cursos da grade do CVG-SP podem ser  
aplicados para turmas fechadas. 

Formação profissional sob medida

O CVG-SP desenvolveu os cur-
sos in-company para oferecer for-
mação profissional em seguros de 
Benefícios para turmas fechadas, no 
formato, conteúdo, horário e local 
ajustados às necessidades das em-
presas. Para o presidente do CVG-SP, 
Dilmo Bantim Moreira, a vantagem 
de poder ser moldado às necessida-
des das empresas, permite o reforço 
ou a amenização de itens específicos 
e até mesmo a inclusão de tópicos 
pertinentes ao foco do assunto re-
quisitado. 
O diretor de Seguros do CVG-SP, res-
ponsável pela área de cursos, Marcelo 
de Figueiredo, observa que a demanda 
por cursos in-company tem aumentado 
na medida da percepção das seguradoras em rela-
ção aos muitos benefícios desse modelo. A começar 
pelos custos indiretos envolvidos nos cursos de for-
mato tradicional, que requerem o deslocamento do 
funcionário até o estabelecimento de ensino. “Os 
cursos podem ser customizados aos próprios cases 
da seguradora”, diz.
Marcelo de Figueiredo acredita na altíssima con-
vergência de três características dos cursos in-
-company: 1) instrutores de alto escalão e especia-
listas em suas atividades; 2) conteúdo programá-
tico atualizado periodicamente; e 3) condição do 
CVG-SP de entidade certificadora de alta qualida-
de e respeito. ”Trata-se de uma engrenagem que 
funciona perfeitamente”, define. 

Sob medida
De acordo com o CVG-SP, todos os cursos de sua 
grade podem ser aplicados no formato in-company, 
ministrados em horário comercial, à noite, ou aos sá-
bados, nas dependências da empresa contratante ou 
em local por ela indicado, na cidade de São Paulo. As 
matérias são de abrangência essencialmente técnica 
e têm foco nos ramos de Vida, Acidentes Pessoais, 
Previdência Privada, Capitalização e Saúde, além de 

outras atividades correlatas como Vendas e Gerência. 
As abordagens dos cursos observam o nível intro-
dutório, básico e avançado e, ainda, podem ser 
desenvolvidas especificamente de acordo com as 
necessidades dos cargos exercidos pelos profis-
sionais. O presidente do CVG-SP destaca, ainda, 
que o conteúdo programático é “atualizado de 
forma contínua para atender às necessidades dos 
profissionais de seguros, possibilitando excelen-
te resultado didático”. 
Segundo Marcelo de Figueiredo, “qualquer mo-
vimento no mercado de seguro de pessoas, re-
sultado de novas regras, normas, legislações que 
alterem a prática técnica de vida, previdência, 
sinistros e outros, é imediatamente atualizado e 
incorporado ao conteúdo dos cursos”.
“O CVG-SP tem muita satisfação em poder aten-
der de forma pontual a demanda por cursos in-
-company, pois esta iniciativa, além de maximizar 
o resultado dos  treinamentos para a empresa, 
oferece aos alunos empregados e colaborado-
res maior comodidade para complementar seus 
conhecimentos, uma vez que não precisam se 
deslocar de seu ambiente de trabalho, além do 
reforço da percepção da valorização profissio-
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Destaque

Conceituados e concorridos, os cursos do CVG-SP devem parte  
de seu prestígio aos mestres instrutores

A experiência dos mestres

A       prender com os melhores faz toda a diferença para alunos. Por isso, o CVG-SP mantém um qua-
dro de instrutores composto por profissionais capacitados e experientes. A maioria trabalha em 
empresas do setor e, por isso, consegue transmitir não apenas a parte teórica, como prática. “O 

corpo docente formado por profissionais de reconhecida capacidade nos segmentos específicos em que 
lecionam, promove a interação entre o conteúdo do curso e a realidade profissional dos alunos, elevando 
ao máximo a eficiência”, diz o presidente do CVG-SP, Dilmo B. Moreira.

Alexandre Moreno
Administrador (EAESP-FGV), 
CEAG FGV, MBA Insper. Possui 
15 anos de experiência em con-
sultorias, bancos e seguradoras 
em áreas de precificação, pro-
dutos e planejamento. Membro 
da Comissão de Seguros 
Populares e Microsseguros da 
CNseg. Membro do Comitê 
de Certificação do IBCPF. 
Certificação Profissional CPA-

20, Certified Financial Planner 
(CFP) pelo IBCPF. Gerente 
Senior responsável pela pre-
cificação e produtos de vida 
empresariais em seguradora 
multinacional. 

Ana Flávia Ribeiro Ferraz

Advogada (Mackenzie), MBA 
em Seguros e Previdência 
(FIA/USP) e Especialização 
em Direito Empresarial 

(Mackenzie). Membro do GNT 
em Previdência Privada da 
AIDA-Brasil e da Comissão 
de Produtos de Sobrevivência 
da FenaPrevi. Certificação 
Profissional ANBIMA, CPA-10 
e CPA-20. Especialização em 
Processos Técnicos e Contratos 
de Resseguro, pelo Chartered 
Insurance Institute, Londres 
(2011). Docente no MBA - Direito 
do Seguro e Resseguros da 
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Funenseg, módulo Previdência 
Privada (2012). Atuação no mer-
cado de seguros e previdência 
complementar em consultoria 
jurídica e técnica. Responsável 
pela área de Demandas 
Regulatórias em seguradora 
de grande porte. Palestrante e 
autora de artigos em congres-
sos e seminários especializa-
dos. Coautora do livro Curso 
de Previdência Complementar 
(Editora LTr, 2014). 

André de Brito Iziquiel

Graduação em Marketing pela 
Metodista, MBA em Seguros e 
Resseguro pela ESNS - Funenseg, 
com 10 anos de experiência no 
mercado segurador, especializa-
do em previdência e vida. Atua 
como gestor Comercial em segu-
radora para as parcerias Private 
e Gold do canal Bancassurance, 
ministrando treinamento e pre-
parando equipes de vendas em 
seguradoras e bancos. 

Carlos Albino Vidal de 
Oliveira

Atuário (PUC-SP), com mais de 
40 anos de atuação no mercado 
segurador, especializado no seg-
mento de Riscos Pessoais, com 
sólidos conhecimentos nas áreas 
técnica, operacional e comercial; 
membro fundador do CVG-SP, 
atuando hoje como consultor e 
corretor de seguros. 

David Felipe Santiago de 
Souza 
Graduado em Gestão de 
Seguros pela Faculdade 
Oswaldo Cruz, com 30 anos 
de atuação no mercado se-
gurador. Com o objetivo de 
estruturar o departamento 
técnico de seguro de Vida de 

uma seguradora multinacio-
nal, após dois anos assumiu a 
função de diretor Regional da 
América Latina. Membro efe-
tivo do CVG-SP, já exerceu di-
versos mandatos de diretorias, 
foi presidente por dois anos 
e, atualmente, ocupa o car-
go de secretário do Conselho 
Consultivo. Nos últimos três 
anos, exerce a função de con-
sultor especializado na área 
de seguros de pessoas. 

“Ensinar faz parte do meu pro-
jeto de vida. Pretendo aprimorar 
meus conhecimentos para poder 
dividi-los com o mercado, prefe-
rencialmente por meio do CVG-
SP”. David Santiago

Dilmo Bantim Moreira

Administrador (FEI-ESAN); 
atuário (PUC-SP); pós-gradu-
ado em Gestão de Seguros 
e Previdência (Mackenzie), 
com 30 anos de atuação no 
mercado segurador; especia-
lizado no segmento de Riscos 
Pessoais. Atual presiden-
te do CVG-SP, é membro da 
Comissão Técnica de Produtos 
de Riscos da FenaPrevi; pro-
fessor nas Faculdades Oswaldo 
Cruz, E.T.E. Camargo Aranha, 
Funenseg e IBMEC.

Dora Carvalho

Atuária (UNIFMU/SP), pós-gra-
duada em Gestão Empresarial 
com Ênfase em Seguros (FGV), 
com 30 anos de atuação no 
mercado segurador, especia-
lizada no segmento de Riscos 
Pessoais, atuando como ge-
rente de Underwriting, gerente 
Técnica e gestora de equipe de 
Especialistas em Seguros de Vida 
(âmbito nacional), atual chefe de 
Seguros de Vida em seguradora.

Duarte Marinho Vieira

Matemático e atuário pela PUC-
SP, pós-graduado pela USP em 
Gestão Atuarial e Financeira e 
especialização em Atuária pe-
la UFRJ; foi membro da dire-
toria de Seguros do CVG-SP, 
da Comissão Técnica Atuarial 
da Fenaseg e do Sindicato 
dos Securitários de São Paulo, 
além de professor titular da 
Universidade Unicapital. 

Elaine Silvia Martins Ferreira 
MBA em Controles Internos 
e Compliance (Escola de 
Negócios Trevisan), graduação 
em Comunicação Empresarial 
(Faculdade Estácio UniRadial). Atua 
no mercado segurador há mais de 
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Destaque

11 anos. É especialista em Controles 
Internos, Compliance, Prevenção 
ao Crime de Lavagem de Dinheiro 
e Prevenção contra Fraudes em 
Seguros. É professora da Funenseg. 

“O conteúdo programático dos 
cursos ministrados pelo CVG-SP 
é desenvolvido e designado úni-
ca e exclusivamente para a qua-
lificação profissional, visando a 
formação técnica e o desenvolvi-
mento das competências neces-
sárias para o bom desempenho 
no mercado de seguros, bem 
como no mundo corporativo”. 
Elaine Silvia Martins Ferreira

Fabiano Rosini 
Graduado em Ciências Atuariais 
(FMU-SP) e Ciências Econômicas 
(USJT/SP), pós-graduado em 
Gestão Atuarial e Financeira 
(FMU-SP). Atua há 22 anos no 
mercado segurador, no segmen-
to de pessoas, especificamente 
no produto de Vida, nas áreas 
de subscrição, precificação e de 
produtos. Atualmente, trabalha no 
departamento Técnico de Vida em 
Grupo e Acidentes Pessoais de 
seguradora.

“O CVG-SP é uma referência no 
mercado de seguro de pessoas 

e fazer parte desse grupo como 
docente é uma grande honra, 
além de uma oportunidade de di-
vidir experiências e compartilhar 
conhecimentos desse mercado 
tão fascinante”. Fabiano Rosini

Fabio Ferreira Candido

MBA em Auditoria e graduação 
em Gestão Hospitalar e Serviços 
de Saúde. Profissional com 25 
anos de experiência na área de 
Saúde Privada, Análise de Sinistro 
Saúde, Suporte à Informática e 
Desenvolvimento de Projetos. 
Ampla experiência em CID, AMB, 
CBHPM, SIMPRO, Brasíndice 
e TUSS. Implantação de siste-
mas de Layout: Abramge, TISS 
3.01.00 e XML. Conhecimento 
em certificação digital, conec-
tividade e controle de arquivos 
eletrônicos.

Hermes Martins Marques

Pós-graduado em Administração 
de Negócios (Mackenzie) e gra-
duação em Administração de 
Empresas (FIG). Atua há mais 
de 25 anos no mercado de se-
guros, na área de sinistro de 
Pessoas. É membro do Fórum de 
Seguros de Pessoas e Benefícios 
do Sindseg-SP. 

Joana Barros S. dos Santos

Graduada em Administração de 
Empresas (Faculdades Tibiriçá) 
e Ciências Atuariais (PUC-SP). 
Possui 22 anos de carreira no 
mercado segurador, segmento 
de Riscos Pessoais - Área Técnica, 
Produto e Operacional.

Leila Xavier da Fonseca 
Santana

Graduação em Gestão de 
Recursos Humanos (Fatec 

Radial), com oito anos de atu-
ação no mercado segurador, no 
segmento liquidação de sinistro 
Saúde; possui experiência em 
capacitação e desenvolvimento 
profissional.

Marcelo de Figueiredo 
Atuário (PUC-SP), com 27 anos 
de atuação no mercado segura-
dor, especializado no segmento 
de Riscos Pessoais. É membro 
da diretoria de Seguros do CVG-
SP e da Comissão Técnica de 
Vida e Previdência; instrutor da 
Funenseg. 

“O cenário econômico obrigará 
seguradoras a buscarem, cada 
vez mais, profissionais bem ca-
pacitados, com  habilidades e 
competências técnicas”. Marcelo 
de Figueiredo

Marcio Pignatari Venditti 
(Graduado em Administração 
(FIG), pós-graduado em Gestão 
Atuarial e Financeira pela 
FIPECAFI - FEA - USP, pós-gra-
duado em Gestão de Seguros 
e Previdência (Mackenzie). 
Possui mais de 23 anos de atu-
ação no mercado segurador. 
Atualmente trabalha em segu-



17  

notíciasCVG Nº 156

radora, especificamente no de-
partamento de subscrição de 
Vida em Grupo. Já ministrou 
curso de Gestão de Negócios 
Securitários no Centro 
Universitário Anhanguera de 
São Paulo.

“Para tornar as aulas mais atrati-
vas, enriqueço-as com exemplos 
de situações que podem ser vi-
venciadas pelos alunos em seu 
cotidiano no trabalho”. Marcio 
Pignatari Venditti

Paulina Almeida Garutti 
Administradora de Empresas 
(Faculdades Santana e São Paulo), 
com especialização em Direito 

Securitário e Ressecuritário 
(FGV), concluindo MBA em 
Gestão de Pessoas e Negócios 
pelo IBMEC. Cursou Resseguro 
(Munchener Re - Buenos Aires – 
Argentina) e outros cursos técni-
cos de seguros (Funenseg, SBCS 
e CVG-SP). Atua há quase 30 
anos no mercado de seguros 

“Não há nada mais gratificante 
do que ver os alunos crescendo 
profissionalmente e alcançando 
posições de destaque no merca-
do”. Paulina Garutti

“Os cursos do CVG-SP com cer-
tificação técnica atualizam os 
profissionais e os preparam tec-
nicamente e de maneira ade-
quada para o pleno desenvol-
vimento do mercado”. Paulo 
Meinberg

Paulo de Tarso Meinberg 
(Administrador de Empresas, com 
especialização em Seguros (FGV-
SP), trabalha no mercado de se-
guros há 42 anos, com passagens 
pelos principais grupos segurado-
res do Brasil. É fundador e atual 
membro do Conselho Consultivo 
do CVG-SP; fundador e membro 
do Conselho de Acadêmicos da 
ANSP, titular da Cátedra de nº 

92 - Seguros de Pessoas. Leciona 
no CVG-SP, na FMU e Faculdade 
Oswaldo Cruz. Atua como consul-
tor e corretor de seguros. 

Silas Seiti Kasahaya

Economista, MBA Marketing 
(ESPM); profissional com 28 anos 
de experiência na área de segu-
ros, com especialização em segu-
ros pessoais, atuando nas áreas 
técnica, operacional e comercial, 
com sólido embasamento na ela-
boração de treinamentos para cor-
retores; professor na Funenseg. 

Thyago Klemp

Graduado em Direito com es-
pecialização pela FGV e FMU. 
É sócio da Saraiva Advogados 
Associados e coautor do livro 
Aspectos Jurídicos dos Contratos 
de Seguro; membro do GNT 
Direitos do Consumidor da 
AIDA  e da Comissão de Direito 
Securitário da OAB-SP. 

“Para traduzir os conceitos, termos 
e brocardos típicos dos advogados 
para uma linguagem mais simples, 
utilizo exemplos práticos e recen-
tes. Recorro até a personagens de 
novela para explicar as cláusulas 
contratuais”. Thyago Klemp
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Retrospectiva

Nos últimos quatro anos, presidente do CVG-SP ampliou  
o quadro de associadas e obteve o reconhecimento para  

a entidade na área de formação profissional

Dilmo B. Moreira comemora  
avanços de sua gestão

Em 24 anos de participação no 
CVG-SP, Dilmo Bantim Moreira 
foi aluno dos cursos da enti-

dade, diretor em diversas gestões, 
instrutor e, finalmente, presiden-
te por duas gestões (2013/2014 e 
2015/2016). A poucos dias de en-
cerrar o seu mandato, ele manifesta 
o sentimento de dever cumprido e 
informa que continuará colaborando 
com o CVG-SP, agora na presidência 
do Conselho Consultivo. 

Nos últimos quatro anos, Dilmo 
B. Moreira concentrou o foco de 

atuação da sua gestão em três fren-
tes distintas: formação profissional, 
eventos e quadro associativo. Além 
do lançamento dos novos cursos, 
como o “Fundamentos Jurídicos 
para o Seguro de Pessoas” e o 
“Atuária Básica em Seguro de 
Pessoas para Desenvolvimento de 
Produtos e Controle de Carteira”, 
ele visitou todos os cursos promo-
vidos pelo CVG-SP. Nessas visitas, 
contou aos alunos a história e os 
propósitos da entidade e estimulou 
a construírem carreira na promissora 

área de seguro de pessoas.
Nas suas duas gestões, o CVG-SP 

realizou 76 cursos com a participa-
ção de 3,5 mil alunos. Em 2013, uma 
de suas iniciativas nessa área foi 
equiparar os corretores de seguros 
a associados, aplicando o mesmo 
valor dos cursos para ambos. No 
mesmo ano, assinou convênio com 
a Editora Roncarati, prevendo des-
contos aos associados no acesso ao 
banco de dados da editora.

Já na área de eventos, a gestão de 
Dilmo B. Moreira foi produtiva, com a 



19  

notíciasCVG Nº 156

realização de 33 eventos e a presença 
de quase 3 mil pessoas. Temas im-
portantes do ramo de pessoas foram 
trazidos ao debate, como fraude, mi-
crosseguro, telessubscrição, venda de 
seguro pela internet, o canal corretor 
de seguros etc.

Outra inovação a ser registrada 
nesta gestão que se encerra é o re-
lançamento do site institucional da 
entidade e, também, a criação do per-
fil do CVG-SP no Facebook. Ambas 
as ações trazem uma nova forma de 
apresentar o CVG-SP e, adicionalmen-
te, disponibilizam mais informação e 
novas facilidades às associadas e ao 
mercado securitário.

Uma das prioridades do presiden-
te foi a ampliação do quadro asso-
ciativo do CVG-SP. Logo no seu pri-
meiro ano de mandato, ele obteve a 
aprovação do Conselho Consultivo 

para a associação de empresas de 
resseguro. Em 2015, o CVG-SP deu 
outro grande passo ao possibilitar 
que empresas prestadoras de ser-
viços e corretoras de seguros pu-
dessem se associar na categoria de 
sócias-parceiras. 

O resultado dessa iniciativa inédi-
ta foi a associação de dez empresas 
ao CVG-SP: duas seguradoras (MBM 
Seguradora e Omint Seguros); três 
resseguradoras (RGA, Scor e Terra 
Brasis); três corretoras de seguros (CB 
Seguros, Mister Líber e Segasp); e 
duas prestadoras de serviços (Delphos 
e Pasi). “Haverá proveitosa sinergia 
entre nossas parceiras originais, as 
seguradoras, e os novos associados, 
agregando muitos benefícios a toda a 
cadeia de valor do mercado de segu-
ros e, em última análise, ao consumi-
dor final”, afirma.

No último ano de sua gestão, que 
coincidiu com o aniversário de 35 anos 
do CVG-SP, Dilmo B. Moreira recebeu, 
em nome da entidade, seis prêmios. 
As revistas Segurador Brasil, Seguro 
Total, Apólice, Cobertura e Seg News 
homenagearam o CVG-SP em reco-
nhecimento ao seu trabalho na área 
de formação profissional. 

A sexta premiação, o Troféu Pinhão 
de Ouro, concedido pelo CVG-PR na 
categoria “Parceiro do Ano”, homena-
geou o CVG-SP por mais uma inédita 
ação da gestão do atual presidente. 
Ambas as entidades firmaram Acordo 
de Parceria Educacional para promo-
ver cursos com certificação técnica do 
CVG-SP no Paraná.  

No balanço de seu mandato, Dilmo 
B. Moreira conclui: “Acredito que eu e 
minha diretoria tenhamos colaborado 
positivamente para o CVG-SP”.

Presidente do CVG-SP em uma das visitas a cursos

Ampliação do quadro associativo do CVG-SP: boas vindas às novas asso-
ciadas, em junho de 2016

Reeleição para o segundo mandato, em 2014

Dilmo B. Moreira e David Novlosky (CVG-PR) assinam Acordo de Parceria 
Educacional
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Retrospectiva

0
Dia Evento Local

14/03 Posse de diretoria do CVG-SP – 2013/2014. Auditório MIS

10/04 Almoço com o presidente da FenaPrevi, Osvaldo Nascimento. Terraço Itália

22/05 Almoço com o presidente da CNseg, Marco Rossi.  Terraço Itália

27/08 Almoço com o presidente da Allianz Seguros, Edward Lange. Terraço Itália

18/09 Seminário Fraude em Seguro de Benefícios, promovido pelo CVG-SP e AIDA.  Braston Hotel

26/09
Almoço com o especialista em marketing e vendas José Franco Pagano, sobre o tema: “A venda de seguro de pessoas 
no século XXI”.

Terraço Itália

25/10 Festa de Confraternização do CVG-SP Espaço Trivento

30/10
Almoço com o presidente da Comissão de Microsseguro da CNseg, Eugênio Velasques, e o presidente do Sincor-SP, 
Mario Sergio de Almeida, sobre “Microsseguro – Contratações por meios não presenciais”.  

Terraço Itália

13/11 Almoço com o presidente da SulAmérica, Gabriel Portella, sobre “Tendências e Oportunidades”. Terraço Itália

27/11 Café da Manhã do CVG-SP com a Swiss Re sobre “A lacuna de proteção contra mortalidade na América Latina”.  Braston Hotel

09/12 Happy hour do CVG-SP com a imprensa de seguros Siga La Vaca

Dia Evento Local

27/03 Almoço com o presidente da FenaPrevi , Osvaldo Nascimento. Terraço Itália

10/04 Seminário do CVG-SP e Funenseg sobre “Comercialização de seguros por meios não presenciais”.  Funenseg

20/05
Almoço com a advogada Angélica Carlini sobre os impactos das atualizações do Código de Defesa do Consumidor 
para o seguro.  

Terraço Itália

29/07 Almoço com o presidente do Sincor-SP, Alexandre Camillo. Terraço Itália

26/08 Almoço com o superintendente da Susep, Roberto Westenberger.  Terraço Itália

06/10 Almoço com a advogada Therezinha Correa sobre as novas regras do seguro viagem e AGO de eleição de diretoria do CVG-SP.   Terraço Itália

14/11 Festa de Confraternização do CVG-SP. Espaço Trivento

17/12 Happy hour com a imprensa de seguros. Tatu Bar & Palco

Dia Evento Local

03/03 Almoço com o presidente da FenaPrevi, Osvaldo Nascimento.  Terraço Itália

22/09
Almoço com o presidente do Sincor-SP, Alexandre Camillo, sobre o tema: “O Seguro de Vida pela perspectiva dos 
Corretores”.

Terraço Itália

09/12 Almoço de confraternização do CVG-SP. Terraço Itália

14/12 Happy hour com a imprensa de seguros Siga La Vaca

 
Dia Evento Local

16/03 Almoço com o presidente da FenaPrevi, Edson Franco, sobre as prioridades da entidade. Hotel Unique

30/03 Almoço com o presidente do Sincor-SP, Alexandre Camillo. Tema: “O seguro de vida pela perspectiva dos corretores”. Terraço Itália

16/06 Almoço com o presidente do Conselho da Mongeral, Nilton Molina, sobre o tema Longevidade. Terraço Itália

17/08 Almoço com o presidente da AN-Re, Paulo Botti, sobre o tema “O seguro de pessoas e o resseguro”. Terraço Itália

28/11 Homenagem ao superintendente da Susep, Joaquim Mendanha de Ataídes. Terraço Itália

29/11 Festa de confraternização do CVG-SP. Burlesque Paris 6 By

19/12 Happy Hour com a imprensa de seguros Siga La Vaca

Eventos do CVG-SP promovidos na gestão de Dilmo B. Moreira
2013

2014

2015

2016
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Almoço com o presidente da CNseg,  
Marco Rossi (22/05/13)

Café da Manhã do CVG-SP com a  
Swiss Re (27/11/13)

Almoço com o superintendente da  
Susep Roberto Westenberger (26/08/14)

 Almoço com o presidente da FenaPrevi  
Edson Franco (16/03/16)

Almoço com o presidente da AN-Re  
Paulo Botti (17/08/16)

Seminário do CVG-SP e AIDA  sobre Fraude em 
Seguro de Benefícios (18/09/13)

Seminário do CVG-SP e Funenseg sobre seguros  
por meios não presenciais (10/04/14)

Almoço com Therezinha Correa sobre seguro  
viagem e AGO de eleição (06/10/14)

Almoço com o presidente do Sincor-SP  
Alexandre Camillo (30/03/16)

Festa de confraternização do CVG-SP (29/11/16)

 Almoço com Eugênio Velasques e Mario  
Sergio de Almeida (30/10/13)

Almoço com Angélica Carlini sobre os impactos das 
atualizações do CDC (20/05/14)

Almoço com o presidente da FenaPrevi  
Osvaldo Nascimento (03/03/15)

 Almoço com Nilton Molina sobreo tema  
Longevidade (16/06/16)

Show Burlesque. Festa do CVG-SP (29/11/16)
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Retrospectiva

Diretorias  
gestões 
2013/2014 e 
2015/2016 Dilmo B. Moreira (presidente 

gestões 2013/2014 e  
2015/2016)

Claudio do Nascimento 
(diretor Administrativo 
Financeiro 2013/2014 e 
2015/2016)

Joana Barros S. Santos 
(adjunta Administrativa 
Financeira 2013/2014 e 
2015/2016) 

Noemi Rocha Visintin 
(suplente Comissão 
Fiscal 2015/2016)

Carlos Alberto V. 
Rodrigues (adjunto 
de Relações com o 
Mercado 2013/2014)

Reinaldo Oliveira 
da Silva (diretor de 
Relações com o 
Mercado 2013/2014 e 
2015/2016)

Luiz Eduardo Bussmann 
Prodomo (adjunto de 
Seguros 2015/2016)

Paulo Rogério de 
Lima Silva (adjunto 
Administrativo Financeiro 
2013/2014 e 2015/2016)

Claudio Frota Leão 
Feitosa (suplente 
Comissão Fiscal 
2013/2014)

Marcelo de Figueiredo 
(diretor de Seguros 
2013/2014 e 2015/2016)

Luiz Macoto Sakamoto 
(adjunto de Relações 
com o Mercado 
2013/2014 e 2015/2016)

Rubens Moreira Bastos 
(adjunto de Seguros 
2013/2014 e 2015/2016)

Dora Carvalho (adjunta 
de Relações com o 
Mercado 2013/2014)

Francisco A. Toledo 
Neto (presidente 
da Comissão Fiscal 
2013/2014 e 2015/2016)

Marcio Braga (suplen-
te Comissão Fiscal 
2015/2016)

Stefano Convertino 
(Comissão Fiscal 
2013/2014 e 2015/2016)

Fabiano Rossini (adjunto 
de Seguros 2013/2014)

Alexandre Vicente Silva 
(adjunto Administrativo 
Financeiro 2013/2014 e 
2015/2016)

Márcio J. Batistuti (su-
plente Comissão Fiscal 
2013/2014 e 2015/2016)

Valmir Marques 
Rodrigues (Comissão 
Fiscal 2013/2014 e 
2015/2016)

Luiz Fernando Barsotti 
(suplente Comissão 
Fiscal 2013/2014)

Gustavo Toledo (adjunto 
de Relações com o 
Mercado 2015/2016)

Marcos Kenji Kobayashi 
(adjunto de Relações 
com o Mercado 
2015/2016)

Valmir Mongiat (adjunto 
de Seguros 2013/2014 e 
2015/2016)

Márcio Magnaboschi (vice- 
-presidente 2013/2014 e 
2015/2016)

Alexandre Crozato Carvalho 
(vice-presidente 2013/2014 e 
2015/2016)
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Objetivo é ampliar o alcance da comunicação digital e fortalecer cada 
vez mais o relacionamento da entidade com o seu público

CVG-SP estreia novo site e 
página nas redes sociais

Em fase final de atualização, até o final 
de janeiro o CVG-SP apresentará seu 
novo site (www.cvg.org.br). Totalmente 
reformulado, o novo espaço ficou mais 
dinâmico e com a navegação ainda mais 
fácil, com o objetivo de ampliar o alcance 
da comunicação digital e de fortalecer 
cada vez mais o relacionamento com o 
seu público.
“De forma leve e dinâmica, o novo site 
contribuirá para que todos estejam por 
dentro das atividades do CVG-SP e tam-
bém para mostrar que estamos sempre 
em busca de inovação. Essa reformulação 
faz parte de uma nova estratégia digital, 
que prevê ainda a presença ativa do CVG-
SP nas redes sociais”, diz o presidente 
Dilmo Bantim Moreira.

Comunicação

Mapa do site
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Comunicação

A reformulação do site traz interface 
mais moderna e acessível em múltiplas 
plataformas, do desktop ao mobile. 
Na home page, por exemplo, as no-
tícias ganharam mais destaque e a 
revista CVG Notícias aparece disponí-
vel para leitura a partir de um clique. 
O acesso aos cursos ministrados pelo 
CVG-SP também se tornou mais fácil 
no novo site, bem como o conteúdo 
dos eventos realizados, que é com-
posto por fotos, trabalhos apresenta-
dos e a reportagem sobre o evento, 
expostos na mesma tela.
Na parte institucional, além da história 
e estatuto do CVG-SP, a diretoria é 
apresentada de forma mais completa, 
com fotos e mini currículo. Já as em-
presas beneméritas do CVG-SP ga-
nharam espaço de destaque na home 
page, com logomarcas e acesso aos 
respectivos sites. 
Com layout aprimorado e con-
teúdo exclusivo, o site do CVG-SP 
também agrega outras notícias. Em 
“Destaques” estão relacionadas as 
notícias do segmento de seguros 
pessoais, previdência complementar 
e benefícios. Já as notícias do se-
tor veiculadas pela imprensa geral e 
especializada foram organizadas em 
espaço exclusivo na seção “Clipping”.

Presença nas redes sociais
O novo site do CVG-SP estreia con-
comitante à página na rede social. 
Iniciando pelo Facebook (https://www.
facebook.com/cvgsp#), a entidade 
inaugura um novo canal de comuni-
cação mais moderno e dinâmico para 
interagir com associados e outros pú-
blicos. As fotos dos últimos eventos e 

um resumo de cada atividade serão 
constantemente atualizados na página. 
“Pesquisas indicam que os usuários 
de internet dedicam 20% do seu tem-
po às redes sociais, principalmente o 
Facebook. Por isso e para se aproximar 
mais de seu público, o CVG-SP aderiu 
a esta importante ferramenta de comu-
nicação”, diz a gestora Lúcia Gomes.  

Página de Eventos Página da Diretoria

Página na rede social
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especial

A        o longo de sua trajetória 
de 35 anos, o CVG-SP 
conquistou o respeito e a 

admiração do mercado de segu-
ros por seu importante trabalho 
voltado à disseminação das boas 
práticas do ramo de pessoas e 
à formação de profissionais. Se 
hoje o CVG-SP é uma entidade 
consagrada e reconhecida, gran-
de parte desse mérito cabe a al-
guns profissionais que tiveram a 
visão e a brilhante iniciativa 
de fundá-lo.  

O grupo que participou 
da fundação do CVG-SP era 
grande: ao todo, 79 sócios-
-fundadores. Parte assi-
nou o livro de presença na 
Assembleia de Constituição 

da entidade, em 25 de maio de 
1981, e parte participou das reu-
niões para a fundação, realiza-
das em 4 e 5 de maio e em 11 
de junho de 1981. Todos esses 
profissionais ajudaram a construir 
a história do CVG-SP, doando 
tempo e conhecimento em prol 
do fortalecimento da instituição 
seguro e do ramo de pessoas. 

Dentre os sócios-fundadores, 
se destacam os que ocuparam 

a presidência do CVG-SP, 
assumindo a responsabi-
lidade maior de trabalhar 
pelo crescimento e con-
solidação da entidade. 
A seguir, a trajetória do 
CVG-SP narrada por seus 

presidentes. 

Reunião de fundação do CVG-SP

Carlos Poffo em evento.

CVG-SP: 35 anos de uma  
história de sucesso 

Visionários, alguns profissionais tiveram a brilhante iniciativa de fundar 
o CVG-SP para disseminar as boas práticas do seguro de pessoas

Primeiro logo  
do CVG-SP
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especial

Um visionário 
O primeiro presidente do CVG-

SP foi Carlos Poffo, falecido em 
1999. Seus sucessores o descre-
vem como um gentleman e, ao 
mesmo, um homem de grande 
pujança, um visionário. Em sua 
gestão (1981/1982), o CVG-SP 
criou a sua logomarca e deu o pri-
meiro passo naquela que se torna-
ria sua grande missão: a formação 
profissional. 

Poffo promoveu no CVG-SP o 
primeiro curso Básico de Técnica 
de Vida em Grupo e Acidentes 
Pessoais, cujo instrutor foi Sergio 
Leonardi, então diretor da 
Comissão de Seguros. Vale re-
gistrar o empenho desses profis-
sionais na elaboração e aplicação 
dos cursos, uma vez que não exis-
tia nenhuma base para isso, além 
da abnegação, já que não havia 
remuneração aos instrutores. 

Primeiros passos 
João Moreira da Silva, cuja atua-

ção foi decisiva para direcionar os 
primeiros passos do CVG-SP, foi o 
segundo presidente (1982/1983). 
Ele, que havia presidido em 1980 
o CVG-RJ – primeiro CVG do país, 
criado há 50 anos –, trouxe de lá 
o estatuto que serviu de modelo 
para a entidade paulista.

Carlos Poffo convidou João 

Moreira para assumir 
a primeira presidên-
cia do CVG-SP. Este, 
porém, recusou por-
que, recém-chegado 
à cidade, ainda es-
tava se adaptando. 
Um ano depois, acei-
tou a incumbência. 
João Moreira se re-
corda da estreia de 
sucesso do CVG-SP. 
“Começamos com a 
surpreendente ade-
são inicial de 80 seguradoras”, 
disse. “Fundamos o CVG-SP que, 
daí em diante, andou por conta 
própria”, acrescentou. 
 
Desafios 

A década de 80 foi marcada pela 
forte inflação. Com o insucesso de 
vários planos econômicos, o go-
verno brasileiro declarou a mora-
tória da dívida externa, agravando 
a situação. No setor de seguros, a 
inflação alta quase eliminou os se-
guros de vida individual, abrindo 
espaço para uma nova modalida-
de, os seguros de vida em grupo.

Elias José Cattach, o primei-
ro presidente do CVG-SP a cum-
prir duas gestões consecutivas 
(1983/1984 e 1984/1985), conta 
que na fase inicial da entidade as 
dificuldades eram muitas, princi-

palmente, financeiras. Mas, essa 
situação desafiadora o estimulava 
ainda mais. “Eu e meus anteces-
sores fizemos muitos sacrifícios, 
mas os associados nunca soube-
ram disso”, afirma.

Além de criar o informativo CVG 
Notícias, na gestão de Cattach 
se tornaram famosos os almoços 
mensais, algo que o CVG-RJ já 
fazia há mais tempo. Sobre a traje-
tória da entidade, ele resume com 
orgulho: “Fizemos as estacas e os 
outros os alicerces”.

Aposta certa
Terceiro presidente do CVG-SP, 

Abaete Ary Graziano Machado 
(gestão 1985/1986), recorda-se 
com carinho e orgulho de sua 
participação na fundação da enti-
dade. Em sua gestão, o Sindicato 

João Moreira (3º ao fundo), presidente na gestão 1982/1983

Elias Cattach,presidente nas gestões 1983/1984 e 1984/1985, em um dos almoços men-
sais do CVG-SP

26  

Abaeté Ary Graziano
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das Seguradoras de São Paulo 
(Sindseg-SP), então presidido por 
Octávio Cezar do Nascimento, 
cedeu espaço em sua sede na 
Av. São João para o CVG-SP - a 
parceria continua até hoje, tanto 
que o CVG-SP tem seu espaço 
na nova sede do Sindseg-SP, na 
Av. Paulista. Se naquele tempo 
o seguro de pessoas não era tão 
demandado, hoje, a situação se 
inverteu. “Hoje, vejo que estáva-
mos certos em apostar no cresci-
mento e valorização dos seguros 
pessoais”, afirma. 

Mudanças de regras
No CVG-SP desde a sua funda-

ção, Sergio José Leonardi, presi-
dente na gestão 1986/1987, consi-

dera um privilégio ter 
ocupado o cargo de 
primeiro diretor de 
Seguros, na gestão 
de Carlos Poffo. Em 
sua visão, o CVG-SP 
teve um papel mui-
to positivo na época 
de sua criação, “com 
uma atuação forte e 
agregadora do mer-
cado”. Ele se recor-
da daquele período 
bastante conturbado 
em virtude das mu-

danças de regras no seguro de 
vida. “O CVG-SP, como sempre, 
teve uma atuação muito importan-
te no esclarecimento do setor, tra-
zendo alguns técnicos da Susep 
para explicar as novas regras ao 
mercado paulista”, diz. Por esta 
e outras iniciativas, classifica sua 
gestão como “bastante positiva”.

Qualidade dos cursos 
Em sua gestão 1987/1988, 

Oldemar de Souza Fernandes 
conta que o CVG-SP concentrou 
esforços na formação técnica dos 
profissionais do setor, que naque-
le período era carente de mão-de-
-obra especializada. “Era uma fase 
de mudanças e o mercado opera-
va de forma amadora, sem bases 

técnicas mais depuradas, pois não 
havia no país cursos profissionali-
zantes no ramo de pessoas”, diz. 

Segundo ele, o CVG-SP se 
esforçou muito para garan-
tir a qualidade de seus cursos. 
“Apresentávamos às seguradoras 
relatórios de performance dos alu-
nos, antes e depois dos cursos, e 
também dos professores, que não 
recebiam qualquer remuneração, 
mas eram avaliados pelos alunos, 
anonimamente”, relata. Mas, no 
ano em que assumiu a presidên-
cia, teve de se mudar para Minas 
Gerais. “Passei um ano na ponte 
aérea, mas graças ao apoio dos 
colegas de diretora cumpri minha 
gestão”, afirma.

Esclarecendo  
o mercado

Desde a fundação do CVG-SP, 
em 1981, Paulo Meinberg atuou 
em quase todas as gestões, aju-
dando, inclusive a compor o esta-
tuto da entidade. Mais tarde, ele 
assumiu a presidência da entida-
de, completando cinco anos não 
consecutivos no cargo. Em sua 
primeira gestão (1988/1989), ele 
destaca as mudanças no seguro 
de vida e acidentes pessoais e a 
grande colaboração do CVG-SP 
para esclarecer o mercado.

Sergio Leonardi (2º na foto)

Oldemar Fernandes durante entrega de certificados de cursos do CVG-
SP, no auditório do IRB, em 1983

Meinberg durante evento de seguro de pessoas, em 1988
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Carlos Alberto Trindade

 Transformações no seguro
Acontecimentos importantes 

marcaram a virada de década, 
entre 1989 e 1990. No mundo, a 
queda do muro de Berlim foi um 
fato histórico. Já no Brasil, hou-
ve a primeira eleição direta para 
presidente Republica. Em 1990, o 
Plano Collor promoveu o conge-
lamento de preços e o confisco 
de dinheiro nos bancos, levando 
o país à recessão e à renúncia do 
presidente da República.

Foi nesse cenário conturbado que 
João Carlos Mendes assumiu a presi-
dência do CVG-SP (gestão 1989/1990). 
Ele conta que o ramo de pessoas 
também passava por transforma-
ções, com novas regras emitidas pela 
Susep. “Era um período complicado, 
cada qual interpretava as normas do 
seu jeito. Por isso, o CVG-SP realizou 
diversos eventos”, disse. 

Estrutura própria
Se o seu antecessor enfrentou 

um período turbulento, pode-
-se dizer que Nelson Antonio 
Lenham dirigiu o CVG-SP no ápi-
ce da crise econômica (gestão 
1990 a 1991). “Lembro-me das 
muitas idas à agência bancária 
para negociar a liberação de di-
nheiro (confiscado pelo Plano 
Collor), para pagar as contas”. 

Mas, houve muitas conquistas, se-
gundo ele relata. “Fomos à luta para 
criar uma estrutura própria, sem de-
pender de terceiros. Adquirimos uma 
linha telefônica exclusiva, um apare-
lho de fax (imprescindível, naquela 
época) e um moderno computador, 
além de um avançado programa de 
gerenciamento de dados. Tudo pago 
à vista”. Sua diretoria também inovou 
ao criar os cursos básicos de técnica e 
sinistros à distância. 

Período de mudanças
Quando Carlos Alberto Trindade 

assumiu a presidência do CVG-SP 
(gestão 1991/1992), o período era 
marcado por mudanças no setor. 
“Além das importantes modifica-
ções normativas, também aumen-
tava, cada vez mais, a participação 
do ressegurador no ramo. Por isso, 
foi um grande desafio conduzir a 
participação da entidade nesses 
debates”, relata. Para ele, sua ges-
tão foi muito gratificante e produ-
tiva. “Muitos expoentes do setor 
participaram dos tradicionais almo-
ços, trazendo importantes mensa-
gens aos associados”, diz. 

Expandindo a atuação
Foi Osvaldo Placites, presidente 

do CVG-SP na gestão 1992/1993, 

Nelson Lenham, atuando como instrutor do curso de Vida em Grupo, em 1989

João Mendes durante entrega de certificados no Centro do Professorado Paulista, em 1989

especial

Osvaldo Placites
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“sadia” e “sólida” para classificar 
sua gestão.

Anos Intensos
Na presidência do CVG-SP, 

Pedro Jorge de Albuquerque cum-
priu duas gestões (1995/1996 e 
1996/1997). Ele lembra-se que no 
início os seguros 
de pessoas passa-
vam por período 
de adequação às 
mudanças, que 
vinham em curso 
desde a década 
anterior, quando 
houve a liberação 
de taxas. “Foram 
dois anos intensos, 
com a realização 
de muitos eventos, 
cursos, palestras”, 

diz. O CVG-SP também aproveitou 
a oportunidade para discutir temas 
em evidencia na época, como res-
seguro e seguros saúde. “Nas pa-
lestras técnicas, os temas daquele 
momento eram o seguro de vida 
individual com a devolução do ca-
pital e os seguros com importância 
segurada elevada”, diz.

Intercâmbio  
internacional

As gestões de Maurício Amaral 
(1997/1998 e 1998/1999) foram 
marcadas pela aproximação com 
entidades internacionais. Com 
a Limra, além da participação 
do CVG-SP em dois congressos 
anuais da entidade nos Estados 
Unidos, ainda foram realizados 
três eventos no Brasil (palestra, 
almoço e curso). Um passo im-

Pedro Albuquerque em em evento do setor

Seminário da Limra, realizado no Brasil, em 1998

Amaral coordena workshop sobre seguro  
de pessoas, em 1998 

que datilografou o primeiro esta-
tuto do CVG-SP, quando ainda era 
auxiliar de escritório aos 18 anos 
na empresa do saudoso Carlos 
Poffo. O fato ocorreu na primeira 
tentativa de se fundar o CVG-SP. 
Na segunda tentativa, desta vez 
bem-sucedida, em 1981, Placites 
também participou, assumindo, 
posteriormente, algumas direto-
rias em diversas gestões até ser 
eleito presidente.

“O CVG não tinha muitos re-
cursos. Mas, como eu vivia me 
deslocando na ponte-aérea, tive 
mais facilidade para trazer aos 
eventos muitas autoridades do 
Rio de Janeiro”, diz. Outra meta 
sua foi expandir a atuação da en-
tidade no interior do estado, que, 
a seu ver, já era bastante promis-
sor. Hoje, ele utiliza termos como 
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Marlene Cunha Campos, Eiji Denda e Serafim Gianocaro, durante a assinatura do 
convênio com o Sindicato dos Securitários de São Paulo
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Fatos marcantes
Em 2002, Paulo Meinberg re-

tornou à presidência do CVG-
SP, cumprindo três gestões 
consecutivas (de 2002 a 2006). 
Daquela fase, ele destaca al-
guns acontecimentos marcan-
tes: as homenagens recebidas 

da Câmara Municipal de 
São Paulo e do Clube 
dos Corretores de 
Seguros de São Paulo; 
o convenio com a ACLI 
– American Council of 
Life Insurance e a alte-
ração do estatuto social 
do CVG-SP. Em sua ges-
tão, também foi assina-
do convenio com as uni-
versidades Mackenzie e 
Unicapital para oferta 

de descontos em cursos. Outro 
fato importante foi a condi-
ção do CVG-SP de Entidade 
Certificadora, obtida em 2005 
por meio de autorização Susep. 

Foco em formação
David Santiago presidiu o CVG-

SP entre 2007/2008. Antes, po-
rém, participou de diversas dire-
torias. Na gestão de Eiji Denda, 
em 2002, como membro da 
Comissão de Seguros, ele conta 
que colaborou para a formaliza-
ção do convênio com Sindicato 
dos Securitários de São Paulo 
para proporcionar ao CVG-SP um 
endereço permanente para a rea-
lização de cursos. David também 
atua como instrutor dos cursos 
do CVG-SP até o momento.

Meinberg coordenou evento sobre o novo Código Civil, em 2002

portante na gestão de Amaral foi 
a modernização da comunicação 
do CVG-SP, com a criação do site 
do CVG-SP. 

CVG-SP: 20 anos
Ronaldo Megda Ferreira presi-

diu o CVG-SP por duas gestões 
(1999/2000 e 2000/2001). Em seu 
mandato, o CVG-SP completou 
20 anos de existência, marcando 
a ocasião com um evento.

Parceria
A gestão de Eiji Denda 

(2001/2002) foi marcada pe-
la importante parceria do 
CVG-SP com o Sindicato dos 
Securitários de São Paulo, pre-
sidido por Serafim Gianocaro. 
Até hoje, todos os cursos do 
CVG-SP são realizados na sede 
do sindicato. 

Megda em evento do CVG-SP

Posse de Ronaldo Megda no CVG-SP

30  

Meinberg assina os convênios com as universidades Mackenzie e Unicapital, em 2003
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David em evento com o então  superintendente da Susep, Armando Vergílio  dos Santos, em 2008

Bertacini entrega placa a Leoncio de Arruda, em 2009

Bertacini é homenageado pelo CVG-SP por seus 
50 anos de carreira, em 2012 

Dilmo B. Moreira em almoço com o presidente da CNseg, Marco 
Rossi, em 2013

Em 2016, durante almoço de boas-vindas a cinco novas associadas ao CVG-SPMeinberg coordenou evento sobre o novo Código Civil, em 2002

Evolução na 
Comunicação

Nas gestões de Osmar 
Bertacin i  (2009/2010 e 
2011/2012), o 18º presidente, 
o CVG-SP deu um salto de 
evolução em sua comunica-
ção, com a transformação da 
revista CVG Notícias do for-
mato impresso para o formato 
eletrônico, com a reformula-
ção e modernização do site da 
entidade e, ainda, com a cria-
ção de newsletter semanal, a 
primeira segmentada para o 
ramo de pessoas. “O CVG-
SP se orgulha de ser fonte 
permanente de conhecimento, 
reciclagem e atualização para 
os profissionais do ramo de 
pessoas”, diz Bertacini.

Sinergia entre  
associadas

Encerrando seu segundo man-
dato, Dilmo Bantim Moreira (ges-
tões 2013/2014  e 2015/2016), 
contabiliza diversas realizações, 
como a inclusão na grade de 
cursos do CVG-SP do inédito 
“Fundamentos Jurídicos apli-
cados aos seguros de pesso-
as” e o convênio com a Editora 
Roncarati, oferecendo condições 
especiais aos associados para 
acesso ao conteúdo do site. 
Outra iniciativa bem-sucedida foi 
a ampliação do quadro associati-
vo da entidade, com a permissão 
para a adesão de resseguradoras 
como beneméritas. 

Ele também obteve o aval 
do Conselho para a equipara-

ção dos corretores de seguros 
à condição de associados nos 
cursos e eventos e, ainda, a 
abertura de espaço para a ade-
são de corretoras de seguros 
e prestadoras de serviços na 
condição de sócias-parceiras. 
“Além de proveitosa sinergia, 
os novos associados agregam 
benefícios a toda  a cadeia de 
valor do mercado de seguros e, 
em última análise, ao consumi-
dor final”, afirma. 
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Gestão João Moreira (1982/1983)
Osmar Bertacini faz a entrega de certificado (1985)

Gestão Abaeté Ary Graziano (1985/1986)

Gestão João Carlos Mendes (1989/1990)

Gestão Sergio Leonardi (1986/1987)

Gestão Abaeté Ary Graziano (1985/1986)

Gestão Paulo Meinberg (1988/1989)

Gestão João Carlos Mendes (1989/1990)

Gestão Nelson Lenham 

(1990/1991)

Gestão Nelson Lenham (1990/1991)

Gestão Oldemar Fernandes (1987/1988)

Gestão Abaeté Ary Graziano (1985/1986)
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Gestão Eiji Denda (2001/2002)
Comemoração dos 20 anos do CVG-SP (2001)

Gestão Pedro Albuquerque (1995/1997)

Gestão Carlos Trindade (1991/1992)
Octavio Antonio Filho entrega placa a Christina 

Roncarati (Gestão 1993/1995)

Gestão Octávio Antonio Filho (1993/1995)

Gestão Eiji Denda (2001/2002)

Gestão Ronaldo Megda (1999/2001)

Gestão Osvaldo Placites (1992/1993)

Gestão Maurício Amaral (1997/1999)

Gestão Pedro Albuquerque (1995/1997)

Ronaldo Megda entrega placa a João Elísio Ferraz de Campos (gestão 1999/2001)
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Festa de confraternização do CVG-SP (2003)

Comemoração dos 23 anos do CVG-SP (2004)

Happy Hour do CVG-SP com a imprensa de  seguros (2004)
Hélio Opípari, Paulo Meinberg e Julio  

Bierrenbach (2005)

 Comemoração dos 30 anos do CVG-SP (2011)

Homenagem ao jornalista Nelito, durante  
comemoração de 25 anos do CVG-SP (2006)

David Santiago homenageia Carlos Trabuco  Cappi (2008)

Albino Vidal de Oliveira (sócio-fundador do CVG-SP)

Osmar Bertacini homenageia José Francisco de 

Miranda Fontana (2010)

 Pedro Bacelar (sócio-fundador do CVG-SP)

Evento de comemoração dos 25 anos do  CVG-SP (2006)

 Paulo Meinberg homenageia Mario  

Quaranta (2003)



35  

notíciasCVG Nº 156

A história de 35 anos da entidade foi construída com a dedicação e o 
empenho de diversas lideranças do mercado segurador

O CVG-SP e seus líderes

Em 35 anos de existência, o CVG-SP conquistou a 
consagração em sua área de atuação graças ao tra-
balho de muitos profissionais; todos comprometi-
dos com o desenvolvimento do seguro de pessoas. 

Dezenove presidentes e suas respectivas diretorias 
emprestaram sua experiência e conhecimento para 
que o CVG-SP atingisse a excelência na formação 
e qualificação profissional do setor.

diretorias

(Gestão 2015/2016)
Presidente: Dilmo Bantim Moreira 
Vice-Presidentes: Márcio Magnaboschi e Alexandre Crozato Carvalho
DIRETORIA: Diretor Administrativo Financeiro: Claudio do Nascimento. Adjuntos: Alexandre Vicente Silva, 
Joana Barros Salgueiro Santos e Paulo Rogério de Lima. Diretor Relações com o Mercado: Reinaldo Oliveira 
da Silva. Adjuntos: Gustavo Toledo, Luiz Macoto Sakamoto e Marcos Kenji Kobayashi. Diretor de Seguros: 
Marcelo de Figueiredo Adjuntos: Luiz Eduardo Bussmann Prodomo, Rubens Moreira Bastos e Valmir Mongiat. 
Comissão Fiscal – Presidente: Francisco A. Toledo Neto. Efetivos: Stefano Convertino, Valmir Marques Rodrigues. 
Suplentes: Noemi Rocha Visintin, Márcio Braga e Márcio J. Batistuti.

(Gestão 2013/2014)
Presidente: Dilmo Bantim Moreira 
Vice-presidentes: Márcio Magnaboschi e Alexandre Crozato Carvalho
DIRETORIA: Diretor Administrativo Financeiro: Claudio do Nascimento. Adjuntos: Alexandre Vicente Silva, Joana Barros Salgueiro Santos 
e Paulo Rogério de Lima. Diretor Relações com o Mercado: Reinaldo Oliveira da Silva. Adjuntos: Carlos Alberto V. Rodrigues, Luiz Macoto 
Sakamoto e Dora Carvalho. Diretor de Seguros: Marcelo de Figueiredo. Adjuntos: Fabiano Rosini, Rubens Moreira Bastos e Valmir Mongiat. 
Comissão Fiscal - Presidente: Francisco A. Toledo Neto. Efetivos: Stefano Convertino e Valmir Marques Rodrigues. Suplentes: Claudio Frota 
Leão Feitosa, Luiz Fernando Barsotti e Márcio J. Batistuti.

(Gestão 2011/2012)
Presidente: Osmar Bertacini 
Vice-presidentes: Dilmo Bantim Moreira e Francisco Alves de Toledo Neto 
DIRETORIA: Diretor Administrativo-Financeiro: Carlos Henrique Pereira. Adjuntos: Catulo Ribeiro de Freitas e 
Paulo Rogério Lima. Diretor de Relações com o Mercado: Márcio José Batistuti. 
Adjuntos: Carlos Alberto V. Rodrigues, Marcos Henrique Alves dos Santos e Reinaldo Oliveira da 
Silva. Diretor de Seguros: Valmir Mongiat. Adjuntos: Joana Barros Salgueiro dos Santos e Marcelo 
Figueiredo. Comissão Fiscal - Presidente: Mario Jorge R. C. Cruz. Titulares: Luiz Fernando Barsotti e 
Noemi Rocha Visintin. Suplentes: Regina A. Schuller de Almeida e Ronaldo de Jesus. 

(Gestão 2009/2010)
Presidente: Osmar Bertacini 
Vice-presidentes: Dilmo Bantim Moreira e Francisco Alves de Toledo Neto
DIRETORIA: Diretor Administrativo Financeiro: Carlos Henrique Pereira. Adjuntos: Armindo Pereira da Silva e Paulo Rogério Lima. Diretor Relações 
com o Mercado: Júlio César Tucci. Adjuntos: Carlos Alberto V. Rodrigues, Marcos Henrique Alves dos Santos e Reinaldo Oliveira da Silva. Diretor de 
Seguros: Valmir Mongiat. Adjuntos: Joana Barros Salgueiro dos Santos, Marcelo de Figueiredo e Márcio José Batistuti. Comissão Fiscal - Presidente: 
Mario Jorge R. C. Cruz. Efetivos: Noemi Rocha Visintin e Luiz Fernando Barsotti. Suplentes: Ademir Folhini do Rio e Regina Ap. Schüller de Almeida.
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diretorias

(Gestão 2003/2004)
Presidente: Paulo de Tarso Meinberg 
Vice-Presidentes: Antônio Paulo Meyer e José Roberto Marmo Loureiro
DIRETORIA: Diretor Secretário: David Felipe Santiago Souza. Adjuntos: Ana Lucia Rocha, Carlos Alberto V. Rodrigues e Patricia Maria Filippini. 
Diretor de Relações Públicas: Silas Seiti Kasahaya. Adjuntos: Fátima Rodrigues e Marcos Henrique A. Santos. Diretor Tesoureiro: Gilson Capuzo 
Leitão. Adjuntos: Antonio Carlos Pedrotti e Valmir Mongiat. Comissão de Seguros: Marcelo de Figueiredo. Adjuntos: Dilmo Bantim Moreira e 
Duarte Marinho Vieira. Comissão Fiscal - Presidente: Osmar Bertacini. Titulares: Eduardo Bom Ângelo e Ronald Kaufmann. Adjuntos: Luiz Fernando 
Barsotti e Marcos Eduardo Ferreira

(Gestão 2002/2003)
Presidente: Paulo de Tarso Meinberg 
Vice-Presidentes: Antônio Paulo Meyer e José Roberto Marmo Loureiro
DIRETORIA: Diretor Secretário: David Felipe Santiago Souza. Adjuntos: Ana Lucia Rocha e Augusto César Muriano. Diretor de Relações Públicas: 
Silas Seiti Kasahaya. Adjuntos: Célio Gonçalves Junior e Emerson Pinheiro Valentim. Diretor Tesoureiro: Antonio Carlos Pedrotti. Adjuntos: Diógenes 
Fernandes e Flávio Alan de Lima Salomão. Comissão de Seguros: Marcelo Figueiredo. Adjuntos: Dilmo Bantim Moreira e Israel Ângelo dos Santos. 
Comissão Fiscal - Presidente: Osmar Bertacini. Titulares: Bento J. Santana, Eduardo Bom Ângelo, Gilson Capuzo Leitão e Ronald Kaufmann.

(Gestão 2007/2008)
Presidente: David Felipe Santiago de Souza 
Vice-Presidentes: Osmar Bertacini e Silas Seiti Kasahaya
DIRETORIA: Diretor Administrativo Financeiro: Paulina de Almeida Garutti. Adjuntos: Joana Barros S. Santos 
e Gilson Capuzo Leitão. Diretor Relações com o Mercado: Carlos Alberto V. Rodrigues. Adjuntos: Julio Cesar 
Tucci, Marcelo de Freitas Assunção e Marcos Henrique A. Santos. Diretor de Seguros: Dilmo Bantim Moreira. 
Adjuntos: Marcelo de Figueiredo, Reinaldo Oliveira da Silva e Valmir Mongiat. Comissão Fiscal - Presidente: 
Almir Martins Ribeiro. Efetivos: Cláudio Frota Leão Feitosa e Marcos Eduardo Ferreira. Suplentes: Luiz 
Fernando Barsotti e Ademir Folhini do Rio.

(Gestão 2001/2002)
Presidente: Eiji Denda 
Adjuntos: Antonio Paulo Meyer e Paulo de Tarso Meinberg
DIRETORIA: Diretor Secretário: José Roberto Marmo Loureiro. Adjuntos: Israel Ângelo dos Santos 
e Roberto César Trindade Lima. Diretor de Relações Públicas: Marlene Campos da Cunha. Adjunto: 
Luiz Carlos Montini. Diretor Tesoureiro: Silas Seiti Kasahaya. Adjunto: Antonio Carlos Pedrotti. 
Comissão de Seguros: David Felipe Santiago de Souza. Adjunto: Dilmo Bantim Moreira. Comissão 
Fiscal - Presidente: Osmar Bertacini. Titulares: Antonio Augusto Soares, Eduardo Bom Ângelo, Ronald 
Kaufmann e Valter Hime.

(Gestão 2005/2006)
Presidente: Paulo de Tarso Meinberg 
Vice-Presidentes: David Felipe S. Souza e Silas Seiti Kasahaya
DIRETORIA: Diretor Administrativo Financeiro: Joana Barros S. Santos. Adjuntos: Gilson Capuzo 
Leitão e Rosiris P. Baraldi. Diretor Relações com o Mercado: Marcos Henrique A. Santos. Adjuntos: 
Carlos Alberto V. Rodrigues e Julio C. Tucci. Diretor de Seguros: Dilmo Bantim Moreira. Adjuntos: 
Marcelo de Figueiredo e Valmir Mongiat. Comissão Fiscal - Presidente: Osmar Bertacini. Efetivos: 
Luiz Fernando Barsotti e Marcos Eduardo S. Ferreira. Suplentes: Almir Martins Ribeiro e Cláudio 
Frota Leão Feitosa

.
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(Gestão 1999/2000)
Presidente: Ronaldo Megda Ferreira 
Adjunto: Osmar Bertacini
DIRETORIA:  Diretor Secretário: José Roberto Marmo Loureiro. Adjuntos: Manzione Barbosa e Paulina de Almeida Garutti. Diretor de Relações 
Públicas: Hélio Cavalcanti de Brito. Adjuntos: Silas Seiti Kasahaya e Cristiane Ferreira da Silva. Diretor Tesoureiro: Bento José Epifânio Santana. 
Adjunto: Marcia Aparecida Peres. Comissão de Seguros: Roberto Carlos Alves de Almeida. Adjunto: David Felipe Santiago de Souza. Comissão 
Fiscal: Augusto César Muriano, Claudio Frota Leão Feitosa e João Batista Silva.

(Gestão 1997/1998)
Presidente: Mauricio do Amaral 
Adjuntos: Osmar Bertacini e René de Souza Bonavita
DIRETORIA: Diretor Secretário: Dilmo Bantim Moreira. Adjuntos: Vanderlei Pascutti e Roberto Carlos Alves de Almeida. Diretor de Relações Públicas: Ronaldo 
Megda Ferreira. Adjuntos: Helio Cavalcanti de Brito e Joaquim Leonardo da Silva. Diretor Tesoureiro: Bento José Epifanio Santana. Adjuntos: Augusto Cesar 
Muriano e Thales Agrella da Motta. Comissão de Seguros: David Felipe Santiago de Souza. Adjuntos: José Luiz da Cunha e Leonila Estevam Dias Frischeisen. 
Comissão Fiscal - Presidente: Osvaldo Placites. Efetivos: Antonio Varrengia e José Carlos Galleti. Suplentes: Almir Martins Ribeiro e Paulo Marcus Kudler.

(Gestão 1998/1999)
Presidente: Mauricio do Amaral 
Adjuntos: Osmar Bertacini e Ronaldo Megda Ferreira
DIRETORIA:  Diretor Secretário: Bento José Santana. Adjunto: Juno Guerreiro David. Diretor de Relações 
Públicas: Hélio Cavalcanti de Brito. Adjunto: Diana Bueno. Diretor Tesoureiro: José Roberto Marmo Loureiro. 
Adjuntos: Manzione Barbosa e Paulina de Almeida Garutti. Comissão de Seguros: David Felipe Santiago de 
Souza. Adjunto: Roberto Carlos Alves de Almeida. Comissão Fiscal - Presidente: Antonio Verrengia. Efetivos: 
Almir Martins Ribeiro e José Carlos Galleti. Suplente: Osvaldo Placites.

(Gestão 2000/2001)
Presidente: Ronaldo Megda Ferreira
Adjunto: Osmar Bertacini
DIRETORIA: Diretor Secretário: José Roberto Marmo Loureiro. Adjuntos: Manzione Barbosa e 
Paulina de Almeida Garutti. Diretor de Relações Públicas: Hélio Cavalcanti de Brito. Adjuntos: 
Silas Seiti Kasahaya e Cristiane Ferreira da Silva. Diretor Tesoureiro: Bento José Epifanio Santana. 
Adjunto: Marcia Aparecida Peres. Comissão de Seguros: Dilmo Bantim Moreira. Adjunto: David 
Felipe Santiago de Souza. Comissão Fiscal: Augusto César Muriano, Claudio Frota Leão Feitosa e 
João Batista Silva. 

(Gestão 1996/1997)
Presidente: Pedro Jorge A. Albuquerque 
Adjuntos: Fernando Antonio Gobbo e Antonio Paulo Eugenio Meyer 
DIRETORIA:  Diretor Secretário: Joaquim Leonardo da Silva. Adjuntos: Almir Martins Ribeiro e Cláudio Frota Leão 
Feitosa. Diretor de Relações Públicas: Ademir Jerônimo. Adjuntos: Armando Alcoforado e José Maria Alves de 
Almeida. Diretor Tesoureiro: Evangelista Ramos de Campos. Adjuntos: David Felipe Santiago de Souza e Luiz 
Queija Perez Fernandes. Comissão de Seguros: Edvaldino Lima Bomfim. Adjuntos: Augusto Adriano Batista 
Santos e Reinaldo Santos Gonçalves. Comissão Fiscal - Presidente: Euripedes Barsanulfo Rodrigues. Efetivos: Levi 
Medeiros da Silva e Ricardo Affonso Marin. Suplentes: Antonio Verrengia e Gilmar Aparecido Alves.
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diretorias

(Gestão 1991/1992)
Presidente: Carlos Alberto Trindade Filho 
Adjuntos: Paulo de Tarso Meinberg e Sergio José Leonardi
DIRETORIA:  Diretor Secretário: César Tadeu Carloni. Adjuntos: Fernando Silva Marques e Roberto 
Benedito de Oliveira. Diretor de Relações Públicas: Osvaldo Placites. Adjuntos: Fernando Antonio 
Gobbo e Yasuhiro Shimizu. Diretor Tesoureiro: Edson Luiz Franção. Adjuntos: Dimas Giorgetto e 
José Carlos Galleti. Comissão de Seguros: Milca de Freitas Pereira. Adjuntos: Lourdes C. Leão G. 
Oliveira e Paulo Roberto da Rosa. Comissão Fiscal - Efetivos: Henrique Zanetti, Nilton Molina e 
Abaeté Ary Graziano Machado. Suplentes: Fernando Antonio Sodré Faria e Silvio Alves Galvão.

(Gestão 1994/1995)
Presidente: Octávio Antonio Filho 
Adjuntos: José Carlos Galleti e Milca de Freitas Pereira
DIRETORIA:  Diretor Secretário: José Augusto de Alvarenga Filho. Adjuntos: João Batista Silva e João Celso 
de Assis Bueno. Diretor de Relações Públicas: Luiz Carlos de Azevedo. Adjuntos: Nelson Baptista e Ricardo 
Affonso Marin. Diretor Tesoureiro: Fernando Antonio Gobbo. Adjuntos: José Ricardo Angerami Ramos e 
Renato Zia. Comissão de Seguros: Paulo Roberto da Rosa. Adjuntos: Lourdes C. Leão G. Oliveira e Maria das 
Dores de Carvalho. Comissão Fiscal - Presidente: Fernando Rodrigues Mota. Efetivos: Cesar Tadeu Carloni e 
Paulo de Tarso Meinberg. Suplentes: Gilmar Aparecido Alves, Sergio José Leonardi e Carlos Poffo

(Gestão 1992/1993)
Presidente: Osvaldo Placites 
Adjuntos: Abaetê Ary Graziano Machado e Osmar Bertacini
DIRETORIA:  Diretor Secretário: Edson Luiz Franção. Adjuntos: Fernando Mercês de Almeida e Milca 
de Freira Pereira. Diretor de Relações Públicas: Dimas Giorgetto. Adjuntos: Fernando Antonio Gobbo e 
Darci Rodrigues Porto. Diretor Tesoureiro: Roberto Benedito de Oliveira. Adjuntos: César Tadeu Carloni 
e José Augusto de Alvarenga Filho. Comissão de Seguros: Mauricio do Amaral. Adjuntos: Lourdes C. 
Leão G. Oliveira e Paulo Roberto da Rosa. Comissão Fiscal - Efetivos: Nilton Molina, José Manuel Bulcão 
Pereira e Sergio José Leonardi. Suplentes: Fernando Antonio Sodré Faria e Paulo de Tarso Meinberg.

(Gestão 1995/1996)
Presidente: Pedro Jorge A. Albuquerque 
Adjuntos: Fernando Antonio Gobbo e José Carlos Galleti
DIRETORIA:  Diretor Secretário: Joaquim Leonardo da Silva. Adjuntos: Almir Martins Ribeiro e Cláudio Frota Leão Feitosa. Diretor de Relações 
Públicas: Armando Alcoforado. Adjuntos: Ademir Jerônimo e José Maria Alves de Almeida. Diretor Tesoureiro: Evangelista Ramos de Campos. 
Adjuntos: David Felipe Santiago de Souza e Luiz Queija Perez Fernandes. Comissão de Seguros: Edvaldino Lima Bomfim. Adjuntos: Augusto 
Adriano Batista Santos e Reinaldo Santos Gonçalves. Comissão Fiscal - Presidente: Euripedes Barsanulfo Rodrigues. Efetivos: Levi Medeiros da Silva 
e Ricardo Affonso Marin. Suplentes: Antonio Verrengia e Gilmar Aparecido Alves.

(Gestão 1993/1994)
Presidente: Octavio Antonio Filho
Adjuntos: José Carlos Galleti e Roberto Benedito de Oliveira
DIRETORIA: Diretor Secretário: Milca de Freitas Pereira. Adjuntos: João Batista Silva e João Celso de Assis Bueno. Diretor de Relações Públicas: 
Luiz Carlos de Azevedo. Adjuntos: Fabio Orlando Orbite e José Augusto de Alvarenga Filho. Diretor Tesoureiro: Fernando Antonio Gobbo. 
Adjuntos: José Ricardo Angerami Ramos e Renato Zia. Comissão de Seguros: Paulo Roberto da Rosa. Adjuntos: Lourdes C. Leão G. Oliveira e 
Maria das Dores de Carvalho. Comissão Fiscal – Presidente: Fernando Rodrigues Mota. Efetivos: Cesar Tadeu Carloni e Paulo de Tarso Meinberg. 
Suplentes: Gilmar Aparecido Alves e Sergio José Leonardi.
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(Gestão 1990/1991)
Presidente: Nelson Antonio Lenham 
Adjuntos: Carlos Alberto Trindade Filho e Edson Luiz Franção
DIRETORIA:  Diretor Secretário: José Augusto de Alvarenga Filho. Adjuntos: Argemiro Galhato e Ricardo 
Affonso Marin. Diretor de Relações Públicas: Roberto Aranda do Nascimento. Adjuntos: Nelson Espindola 
e Mario Jorge R. Coelho da Cruz. Diretor Tesoureiro: Celso Roberto de O. Carvalho. Adjuntos: Adevaldo 
Galegari e Gilmar Aparecido Alves. Comissão de Seguros: Helio da Silva Junior. Adjuntos: Milca de Freitas 
Pereira e Roberto Nicacio. Comissão Fiscal - Efetivos: Luciano Afif Domingos, Paulo Emilio Rodrigues 
Ferreira e Pedro Alves P. de Andrade Jr. Suplentes: Katsumi Oka e Sinval Chaves de Oliveira.

(Gestão 1989/1990)
Presidente: João Carlos Mendes 
Adjuntos: Osmar Bertacini e Yasuhiru Shimizu
DIRETORIA: Diretor Secretário: Luiz Q. Peres Fernandes. Adjuntos: José Augusto de Alvarenga Filho e Fernando 
Mercês de Almeida. Diretor de Relações Públicas: Pedro Alves Pereira Andrade Jr. Adjuntos: Regis Waldige 
Magalhães e José do Carmo Balbino da Silva. Diretor Tesoureiro: Roberto Benedito de Oliveira. Adjuntos: 
Francisco Julio Bezerra e Nelson Antonio Lenham. Comissão de Seguros: Carlos Alberto Trindade Filho. Adjuntos: 
José Carlos Galleti e Sinval Chaves de Oliveira. Comissão Fiscal - Efetivos: Fernando Antonio Sodré Faria, 
Benedito Luiz Fialho e Milton Damásio da Silva. Suplentes: Osvaldo Placites e Gilmar Aparecido Alves.

(Gestão 1988/1989)
Presidente: Paulo de Tarso Meinberg
Adjuntos: Osmar Bertacini e José Carlos Galleti
DIRETORIA:  Diretor Secretário: Valmir Maurici. Adjuntos: Benedito Luiz Fialho e José Maria Alves de 
Almeida. Diretor de Relações Públicas: Fernando Antonio Gobbo. Adjuntos: Yasuhiru Shimizu e Pedro Alves 
P. Andrade Jr. Diretor Tesoureiro: César Tadeu Carloni. Adjuntos: Roberto Benedito de Oliveira e Francisco 
Julio Bezerra. Comissão de Seguros: Carlos Albino Vidal de Oliveira. Adjuntos: Antonio Cláudio Fernandes e 
Sinval Chaves de Oliveira. Comissão Fiscal - Efetivos: Fernando Antonio Sodré Faria, João Carlos Mendes e 
Rubens Ciccone. Suplentes: Milton Damásio da Silva e Osvaldo Placites.

(Gestão 1987/1988)
Presidente: Oldemar de Souza Fernandes 
Adjuntos: Paulo de Tarso Meinberg e Osmar Bertacini
DIRETORIA: Diretor Secretário: Valmir Maurici. Adjuntos: Diógenes Fernandes e Benedito Luiz Fialho. Diretor de Relações 
Públicas: Yasuhiro Shimizu. Adjuntos: João Carlos Mendes e Osvaldo Placites. Diretor Tesoureiro: Ângelo Bortolo 
Monegatti. Adjuntos: Bonfiglio Giovani Filho e Mauro Vicente. Comissão de Seguros: Pedro Jorge A. Albuquerque. 
Adjuntos: Fernando Antonio Gobbo e Carlos Alberto Alves de Souza. Comissão Fiscal - Efetivos: Fernando Antonio Sodré 
Faria, Rubens Ciccone e Ruy Tenório de Albuquerque. Suplentes: Fernando Mercês de Almeida e Hideki Okamoto.

(Gestão 1986/1987)
Presidente: Sergio José Leonardi 
Adjuntos: Jairo Luiz Ramos e Osmar Bertacini
DIRETORIA: Diretor Secretário: Paulo de Tarso de Meinberg. Adjuntos: Diógenes Fernandes e César Tadeu 
Carloni. Diretor de Relações Públicas: Yasuhiro Shimizu. Adjuntos: Pedro Jorge de A. Albuquerque e Mauro 
Ferrari. Diretor Tesoureiro: Fernando Antonio Gobbo. Adjuntos: Bonfiglio Giovani Filho e Angelo Bortolo 
Monegatti. Comissão de Seguros: Oldemar de Souza Fernandes. Adjuntos: Carlos Albino Vidal de Oliveira e 
João Batista de Marco e Silva. Comissão Fiscal - Efetivos: José Manuel Bulcão Pereira, João Carlos Mandes e 
Waldemar Eleutério. Suplentes: Pedro Raimundo Rodrigues Bacelar e Edson Dias Marin.
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(Gestão 1981/1982)
Presidente: Carlos Poffo 
DIRETORIA Diretor secretário: Paulo de Tarso de Meinberg. Adjuntos: João Moreira da Silva e Laerte 
Davi Miozzo. Diretor de Relações Públicas: Yutaka Oda. Adjuntos: José Carlos Galleti e Fernando 
Gobbo. Diretor tesoureiro: Elias José Cattach. Adjuntos: Angelo Bortolo Monegatti e João Batista 
Marco Silva. Diretor Comissão de Seguros: Sergio Leonardi. Adjuntos: Gerard Dutzman e Sandor 
Franciscato. Comissão Fiscal: Benedito Luiz Fialho, Waldemar Eleutério, Bomfiglio Giovani Filho, 
Pedro Bacelar e Daniel Jesus de Souza.
 

(Gestão 1985/1986)
Presidente: Abaeté Ary Graziano
Adjuntos: Gerhard Dutzmann e Antonio Joaquim Candido Neto
DIRETORIA: Diretor Secretário: José Carlos Galleti. Adjuntos: Mauro Ferrari e Edson Dias Marin. Diretor 
de Relações Públicas: Carlos Antonio de Freitas. Adjuntos: José Gilio Aparecido Diniz e Adhemar Gomes. 
Diretor Tesoureiro: Ruy Tenório de Albuquerque. Adjuntos: Bonfiglio Giovani Filho e Angelo Bortolo 
Monegatti. Comissão de Seguros: Sergio Jose Leonardi. Adjuntos: Fernando Antonio Gobbo e Fernando 
Mercês de Almeida. Comissão Fiscal - Efetivos: Laerte Davi Miozzo, Hely de Camargo Gomes e Dirceu 
Werneck Capistrano. Suplentes: Santinho Bressan e Yasuhiro Shimizu.

(Gestão 1984/1985)
Presidente: Elias José Cattach 
Adjuntos: Osmar Bertacini, José Carlos Galleti e Gerhard Dutzmann
DIRETORIA: Diretor Secretário: Abaeté Ary G. Machado. Adjuntos: Nilzo de Jesus Corrêa e Valmir Maurici. Diretor 
de Relações Púbicas: Antonio Donato. Adjuntos: Carlos Antonio de Freitas e Sandor Franciscatto. Diretor Tesoureiro: 
João Batista de Marco Silva. Adjuntos: Bonfligio Giovani Filho e Antonio Joaquim Candido Neto. Comissão de 
Seguros: Sergio Jose Leonardi. Adjuntos: Fernando Gobbo e Paulo de Tarso Meinberg. Comissão Fiscal - Efetivos: 
Laerte Davi Miozzo, Hely de Camargo Gomes e Waldemar Eleutério. Suplentes: Marçal Pedro da  
Silva e Yutaka Oda.

(Gestão 1983/1984)
Presidente: Elias José Cattach 
Adjuntos: Abaeté Ary G. Machado e Osmar Bertacini
DIRETORIA: Diretor Secretário: Daniel Jesus de Souza. Adjuntos: José Carlos Galleti e Carlos Antonio de Freitas. Diretor de Relações Públicas: Pedro Raimundo R. 
Bacelar. Adjuntos: Yasuhiro Shimizu e José Manuel Bulcão Pereira. Diretor Tesoureiro: João Batista de Marco Silva. Adjuntos: Angelo Bortolo Monegatti e Osvaldo 
Placites. Comissão de Seguros: Oldemar de Souza Fernandes. Adjuntos: Carlos Albino V. de Oliveira e Yutaka Oda. Comissão Fiscal - Efetivos: Laerte Davi Miozzo, 
Hely de Camargo Gomes e Waldemar Eleutério.  Suplentes: Bonfligio Giovani Filho e Marçal Pedro da Silva.

(Gestão 1982/1983)
Presidente: João Moreira da Silva 
Adjuntos: Abaeté Ary G. Machado e Sergio Leonardi 
DIRETORIA: Diretor secretário: Paulo de Tarso de Meinberg. Adjuntos: Flavio de Paula Salles e Benedito Luiz 
Fialho. Diretor de Relações Públicas: Fernando Gobbo. Adjuntos: Jose Carlos Galleti e Daniel Jesus de Souza. 
Diretor Tesoureiro: Elias José Cattach. Adjuntos: Angelo Bortolo Monegatti e Osvaldo Placites. Comissão de 
Seguros: Laerte Davi Miozzo. Adjuntos: Carlos Albino V. de Oliveira e Oldemar de Souza Fernandes. Comissão 
Fiscal - Efetivos: Hely de Camargo Gomes, Ubiratan Pereira e Marçal Pedro da Silva. Suplentes: Pedro Bacelar e 
Silvio Necekait Sant’ Ana.
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 Reunião para a fundação do CVG-SP, em 1981

 O primeiro jornal CVG 
Notícias foi editado em 1983, 
já na gestão de João Moreira

 Em 1986, o Sindseg-SP, então presidido por Octávio 
Cezar do Nascimento, cedeu espaço em sua sede para 
o CVG-SP na gestão de  Abaeté Ary Graziano Machado

 A segunda logomarca 
do CVG-SP e a primeira 
versão do seu site foram 
criadas na gestão de 
Maurício do Amaral. 

 Depois de 14 anos na gestão  
administrativa do CVG-SP (de 1987  
a 2001), Edite Bugman deixou a  
entidade. Na ocasião, ela foi  
homenageada pelos Conselheiros 
Ronaldo Megda e Sérgio Leonardi

O primeiro curso de formação profissional realizado pelo CVG-SP  
foi o Básico de Técnica de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais,  

em 1982, cujo instrutor foi Sergio Leonardi

O Em sua gestão, Oldemar  
Fernandes criou a Bolsa de  

Empregos do CVG-SP, em 1987

Dia 21 de agosto de 1998, o CVG-SP 
registrou o falecimento de Carlos  

Poffo, seu primeiro presidente

A primeira bandeira do CVG-SP foi criada  
na gestão de Elias Cattach, em 1983

 Na gestão de 
Carlos Poffo,  

primeiro presidente 
do CVG-SP, foi  

criada a primeira 
logomarca da  

entidade

Muitos fatos marcaram  
a história do CVG-SP

Em foco
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Em Foco

 Lúcia Gomes passou a  
cuidar da gestão administrativa  
do CVG-SP em outubro de 2001.  
Ela possui MBA em Gestão 
Empresarial (FGV), Licenciatura em 
Matemática (Uniban) e 28 anos de 
experiência em gestão financeira, 
administrativa e organização de 
eventos corporativos.

 Também em 2003, na gestão de Meinberg, o CVG-SP firmou  
convênio com a entidade American Council of Life Insurance (ACLI) 

 2005 - Ainda na gestão  
de Paulo Meinberg,  
o CVG-SP é reconhecido  
pela Susep como  
Certificadora Técnica.  
O documento de  
credenciamento foi  
assinado pelo então  
superintendente da Susep,  
Renê Garcia Junior, em  
8 de novembro

 Em 2006, na 
gestão de Paulo 
Meinberg, o CVG-SP 
inaugurou  
a Galeria dos  
Ex-presidentes

 Em Assembleia Geral Extraordinária, no dia 8 de julho de 2004, 
o estatuto do CVG-SP foi alterado, permitindo elegibilidade de 
membros do Conselho Consultivo

 Em 2014, o CVG-SP foi  
agraciado com o Troféu Gaivota 
de Ouro, concedido pela Revista 
Seguro Total. Na foto, o  
presidente Meinberg recebe 
o troféu das mãos de Paulo 
Marraccini

 Ao completar  
25 anos, o CVG-SP  
recebeu troféu do  
Prêmio Segurador  
Brasil, concedido  
pela editora Brasil  
Notícias, em 2006

 Também em 
homenagem aos 
seus 25 anos, o 

CVG-SP recebeu o 
Prêmio Cobertura 

Performance 2006, 
concedido pela  

revista Cobertura

 Na gestão de Eiji Denda, o CVG-SP iniciou  
parceria com o Sindicato dos Securitários de  
São Paulo, para realização de cursos do CVG-SP 
nas dependências da entidade. Na foto: Marlene 
Cunha, Serafim Gianocaro (presidente do  
sindicato) e Eiji Denda

 Em 2003, a Câmara Municipal de São Paulo 
homenageou o CVG-SP com uma placa.  
Na foto: Dilmo B. Moreira, Paulo Meinberg  
(presidente do CVG-SP) e Marcelo de Figueiredo

No mesmo ano, o  
CVG-SP reformula o  

seu site e torna  
disponível a versão  

digital da revista  
CVG Notícias
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 O início da gestão de Osmar Bertacini, em 2009, foi marcado 
pela transformação da revista CVG Notícias de formato impresso 
para digital. No mesmo ano, o CVG-SP criou sua primeira  
newsletter digital segmentada para o ramo de benefícios

 Ao completar 30 anos, 
o CVG-SP recebeu o 
Prêmio Segurador Brasil, 
conferido pela editora 
Brasil Notícias. Na foto, 
o presidente Osmar 
Bertacini e diretoria re-
cebem o prêmio.

 Ainda na gestão de Osmar Bertacini, o CVG-SP  
homenageou seus Conselheiros com um fotolivro  
para cada ex-presidente, com as respectivas  
fotos do seu período de gestão

 Em 2013, na gestão de Dilmo B. Moreira, 
o Conselho Consultivo aprovou a associação 
ao CVG-SP de empresas resseguradoras  
locais, que operam em riscos pessoais

 No final de 2013, o CVG-SP assinou 
convenio com a Editora Roncarati ofere-
cendo descontos aos associados para 
acesso ao banco de dados da editora. 
Na foto, a presidente da editora, Christina 
Roncarati, assina o documento ao lado 
do presidente Dilmo B. Moreira

 Em 2015, o CVG-SP abriu 
espaço em seu quadro 

associativo para a adesão 
de empresas corretoras de 

seguros e prestadoras de 
serviços na condição de 

sócias-parceiras

Em junho de 2013, a diretoria  
do CVG-SP, na gestão de Dilmo  

B. Moreira, decidiu equiparar  
os corretores de seguros a  

associados, aplicando o mesmo 
valor dos cursos para ambos

Em 2016, o CVG-SP recebeu seis prêmios

 Prêmio Segurador Brasil, na categoria 
“Referência em Formação Profissional 
Segmentada”, concedido pela Revista 
Segurador Brasil, dia 14 de abril

 Prêmio Cobertura Performance,  
concedido pela revista Cobertura ao 
CVG-SP, por sua atuação na Capacitação 
Profissional em Seguros de Benefícios,  
dia 10 de novembro

 Troféu Gaivota de Ouro, durante o XVI 
Prêmio Mercado de Seguros, promovido 
pela revista Seguro Total, na categoria 
“Destaque em Formação Profissional em 
Seguros de Benefícios”, dia 28 de julho.

 Prêmio Seg News, concedido pela Agência 

Seg News no quesito “Contribuição para a 

Capacitação Profissional e Desenvolvimento dos 

Seguros de Pessoas”, dia 22 de novembro

 Prêmio “Melhores do Seguro”,  
concedido pela revista Apólice, em  
homenagem especial ao CVG-SP  
em reconhecimento aos seus  
35 anos de atividades

 Troféu Pinhão de Ouro, concedido pelo CVG-

PR na categoria “Parceiro do Ano”, em virtude 

de Acordo de Parceria Educacional entre  

ambas as entidades, dia 24 de novembro



O CVG-SP agradece o apoio de suas beneméritas


