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das Principais
Corretoras
de Seguros

Primeiras conclus&es

FRANCISCO GALIZA

CENARIO ECONOMICO

O estudo ESECS (Estudo Socioe-
condmico das Corretoras de Segu-
ros), divulgado pela Fenacor em
2013, fez uma pesquisa com quase
duas mil empresas corretoras de
todo o pais. Entre as suas diversas
conclusdes, citamos:

a) 7% dessas empresas tém fatu-
ramento acima de R$ 1,4 mi-
lhio/ano. Ou seja, mais de R$
100 mil/més.

b) 2% das corretoras tém fatu-
ramento acima de R$ 3,6 mi-
lhdes/ano. Ou seja, mais de
R$ 300 mil/més.

Considerando-se que hoje temos
28 mil empresas corretoras no
setor, isso levaria a aproximada-
mente 500 companhias no pais
faturando mais do que R$ 300
mil/més. Em termos de receita
em prémios, isso representa de R$
1,2 milhdo a R$ 1,5 milhdo men-
sais. Ou seja, em média, pode-
mos dizer R$ 15 milhdes por ano.
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E uma quantidade significativa de empresas com
porte médio, no minimo, porém a sociedade tem re-
lativamente pouca informacio sobre elas.

Ficam entdo algumas perguntas no ar.

Afinal, quem sdo essas 500 empresas corretoras, com
faturamento de prémios de pelo menos R$ 15 milhdes
ao ano? Como elas operam? Quais sdo os seus perfis?
Qual é a sua hist6ria? Qual a sua condigio tecnologica
e importancia social? Qual a sua estratégia, etc, etc?

E em tal contexto que esse projeto’ se insere. Pri-
meiro, com a obten¢io dessas informagdes com as
préprias companhias para a formagdo de um Cadas-
tro das Principais Corretoras de Seguros. Posterior-
mente, uma andlise econdmica desses dados. Nesse
primeiro levantamento, comegamos o cadastro com
17 companhias, mas, & medida que esse tema for se
desenvolvendo — e, sobretudo, as corretoras de se-
guros tomarem conhecimento do mesmo -, teremos
certamente uma eleva¢io da velocidade de cresci-
mento da informacio.

1 O estudo Cadastro das Principais Corretoras de Seguros
(CPCS) é realizado em parceria com a Revista Cobertura
(wwwskweb.com.br), estando todos os detalhes disponiveis no
site dessa publicagio.

METODOLOGIA DO ESTUDO

Esse estudo seguiu a seguinte metodologia.

a)

b)

©)

d)

e)
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h)

Foi solicitado a algumas empresas corretoras de
seguros que enviassem essas informagdes, sem ne-
nhum custo para as mesmas.

Os dados fornecidos sio apresentados, de forma
resumida, no site criado pela Revista Cobertura.

O nome desse site sera Cadastro das Principais

Corretoras de Seguros (CPCS).

Em termos didéticos, essas informacdes sdo di-
vididas em quatro partes: historico da empresa,
informagdes economicas, informagdes sociais e
informacdes tecnologicas.

Esse cadastro ficard constantemente aberto ao
publico, que, assim, avaliard a evolu¢do do seg-
mento e de cada empresa em particular.

As corretoras podem solicitar altera¢do ou atua-
lizag¢do de qualquer informagdo no cadastro, tor-
nando entio os dados uma fonte dindmica.

Novas empresas também podem participar des-
se cadastro, solicitando sua inclusdo a qualquer
momento.

Serdo feitos estudos periddicos sobre essas infor-
magdes obtidas. Este texto é um primeiro exemplo.
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PRIMEIROS RESULTADOS OBTIDOS

Na primeira atualizagdo do arquivo, temos as informagdes de 17 empresas corretoras de seguros, em ordem
alfabética: AON Corretora de Seguros; Brasilinsurance; BRB Corretora; Classic Corretora de Seguros;
Divicom Corretora de Seguros; Grupo Interbrok de Seguros; Grupo Life Brasil; Harmonia Corretora de
Seguros; Lockton Brasil Corretora de Seguros; Lojacorr Corretora; Minuto Corretora de Seguros; PASI
(Plano de Amparo Social Imediato); Rodobens Corretora de Seguros; Tarraf Corretora de Seguros; THB
Brasil Corretora; Vila Velha Corretora de Seguros; eVIS Corretora de Seguros.

Como ja ressaltado, no arquivo citado do site existem bem mais detalhes sobre essas corretoras de seguros.
A seguir, como ilustra¢io, um resumo das informagdes econdmicas e dados gerais de cada companhia.

Corretora Informagdes Econdmicas Informagées Gerais

AON Em 2013, RS 4 bilhdes de prémios Lider mundial em gestdo de riscos,
colocados no mercado, 25% a mais do corretagem de seguros, resseguros
que no ano anterior e consultoria em beneficios e

capital humano. No Brasil, conta
com cerca de 1.500 colaboradores
e 10 escritorios.

Brasilinsurance RS 258 milhdes de comissdes em 2013, Formada por 52 corretoras, tem
atendendo a mais de 15 mil empresas presenca em 11 estados e possui
cerca de 1.100 colaboradores.

BRB Corretora No 12 semestre de 2014 teve um mon- Atua no mercado ha 26 anos.
tante de RS 45 milhdes de arrecadacdo Participa, por meio de parcerias com
em prémio liquido de seguros organizacBes ndo governamentais, de

projetos voltados para cultura, lazer,
esportes e educagdo, sobretudo no
Distrito Federal.

Classic Em 2013, RS 38 milhdes de prémios, Fundada em 1990. Seu quadro
sobretudo em seguro de pessoas funcional é composto por 55
profissionais. Somado aos prestadores
de servicos e representantes, chega-
se a um numero superior a 250
colaboradores no pafs.

Divicom RS 30 milh&es de prémios em 2013, com A corretora tem mais de 16 anos de
50 mil clientes PF e 3 mil clientes PJ experiéncia com atua¢do nacional,

contando com 9 filiais em 5 estados.
A estrutura tem 200 funcionarios.

Grupo Interbrok Em 2013, faturamento de prémios de RS Corretora independente que atua
415 milhdes e RS 62 milhdes em comis- fortemente em aquisicBes. A empresa
sBes, em diversos ramos de seguros. conta com 260 funcionarios.
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Grupo Life Brasil

Harmonia

Lockton

Lojacorr Corretora

Minuto

PASI

Rodobens

Tarraf

THB Brasil

Vila Velha

VIS

No 19 semestre de 2014 acumulou a
marca de 121,3% de incremento em
prémios cobrados frente ao 19 semestre
de 2010.

Carteira de clientes segmentada em dois
grupos: Beneficios, que corresponde a
44%; e Ramos Elementares, responsavel
por 56% do faturamento da empresa.

Em 2013, mais de RS 300 milhdes em
prémios colocados e taxa de retengdo
de clientes de 95% no Brasil.

Em 2013, RS 172 milhdes em prémios
emitidos e RS 31 milhdes em comissdes,
com mais de 140 mil apdlices emitidas e
mais de RS 126 mil clientes segurados.

A empresa tem uma carteira de mais de
50 mil clientes. Sdo feitos mais de 13 mil
atendimentos telefénicos por més.

Mais de 2,5 milhdes de segurados. Mais
de 20 mil empresas conveniadas.

Faturou RS 336 milh8es em 2013,
divididos em Automdvel, Prestamista,
Transportes e Beneficios.

Em 2013, prémios médios de RS 50
milh&es, atuando em todo o territério
nacional, através de parcerias com
concessionarios de caminhdes.

Em 2013, prémios de RS 625 milhdes, sen-
do 36% em resseguro e 64% em seguro.

Em 2013, RS 320 milhdes em prémios
entre seguros e servigos.

Em 2013, RS 70 milh8es em prémios e
fundos de previdéncia.

Fundada em 1998, com mais de
80 colaboradores, presta também
assisténcia a mais de 30 corretores.
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Fundada em 1981, a empresa conta
com 100 colaboradores no Brasil,
distribuidos em 3 escritdrios: Sdo
Paulo, Campinas e Pogos de Caldas.

Ativa ha quase 50 anos, tem 150
colaboradores no Brasil e 11 mil no
mundo.

Inaugurada em 1996, trabalha
com 90 colaboradores e 430
corretores acionistas.

Criada em 2011, a corretora trabalha
com 230 colaboradores.

Desde 1989 a corretora trabalha com
uma equipe de 60 profissionais.

Com 65 anos de atuagdo, a corretora

possui 225 colaboradores, que atuam

em todo o pafs, com sede em Sdo José
do Rio Preto/SP.

Fundada em 1991, possui equipe de
67 colaboradores, sendo todas as
vendas e atendimentos realizados por
funciondrios da corretora.

A corretora chegou ao Brasil em 2006,
atuando no pais com 180 funcionarios.

Fundada em 1975, possui atualmente
600 funcionarios.

Comecou as suas atividades em 2011
e opera hoje com 23 colaboradores.
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COMENTARIOS FINAIS

Este ¢ o primeiro relatério eco-
ndmico sobre esse cadastro, que,
acreditamos, ainda tem um bom
espago para crescer.

Pelas estimativas realizadas, ha
aproximadamente 500 empresas
corretoras de seguros no pais cujo
faturamento de prémios é de, no
minimo, R$ 15 milhdes por ano.

E esse perfil de empresa que bus-
camos para o cadastro!

No futuro, em termos préticos,
o objetivo ¢ que, com tal volu-
me elevado de informagoes, as
préprias corretoras passem a ge-
renciar esses dados, havendo so-
mente, de nossa parte, uma confe-
réncia das informacdes enviadas.
Nesse caso, desenvolveremos um
modelo do tipo “Wikipedia” (a
mais famosa enciclopédia eletro-
nica do mundo). Na verdade, em
sentido figurado, o sonho aqui é
criar uma “wikipedia das corre-
toras de seguros brasileiras”.

Contudo, esse cadastro nio é um
fim em si mesmo. A partir da
execucdo desse projeto, imagina-
mos quatro principais utilidades:

a) Por exemplo, poderemos de-
terminar as principais correto-
ras em uma regido especifica,
segundo seu perfil de atuagio
(ramos, etc). Essa informagio
serd util para diversos agentes
externos ao mercado das cor-
retoras: seguradoras, segura-
dos, prestadores de servicos,
etc. Ou seja, o projeto terd
utilidade para segmentos que
se relacionam direta ou indi-
retamente com as corretoras
de seguros.

b) Ascorretoras poderdo utilizar
esse cadastro como um canal
de divulgacio das suas novi-
dades estratégicas (mudangas
geogréficas, comerciais, estru-
turais, etc), informando aos
seus parceiros, pela propria
rede do cadastro, quando isso
ocorrer. Além disso, as corre-

toras poderdo comparar-se a
seus pares, tendo todas essas
informagdes como referéncia
estratégica. Percebemos, as-
sim, que o estudo tera utilida-
de para as proprias corretoras
que irdo participar dele.

¢) Diversos estudos e estatis-
ticas poderdo ser gerados a
partir das informacdes ob-
tidas, determinando as ten-
déncias do segmento como
um todo, de uma regido,
de um ramo, etc. Ou seja, o
trabalho terd utilidade para
estudiosos e pesquisadores.

d) Com mais informagio e
transparéncia, esse segmen-
to ganha maior importincia
institucional junto a socieda-
de. Ou seja, teremos também
utilidade para a institui¢do de
forma ampla. @

FRANCISCO GALIZA

Economista e consultor.
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