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Homenageando os pais (11/08) e a Semana Farroupilha (13 a 20/09),
a Fundacao Banrisul cumprimenta seus Participantes.
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PUBLICACOES EM DESTAQUE

ALERTA | Riscos para o Participante em caso de perda do vinculo com a Fundacéo Banrisul

Se vocé é Participante da Fundacao Banrisul, se
desligou ou foi desligado da empresa em que
trabalhava (Patrocinador), veja as opcoes que os
nossos planos de previdéncia tém a oferecer e
entenda os riscos decorrentes da sua eventual
perda de vinculo com a entidade.

Participantes dos planos de previdéncia complementar
administrados pela Fundacao Banrisul podem
continuar o seu plano de previdéncia independente de
pedirem demissao ou serem demitidos. As opcdes em
caso de desligamento sao flexiveis e algumas delas
ainda garantem o saldo de conta com os depositos feitos
pelo Patrocinador até o momento do desligamento.

Vocé pode optar pelo Instituto do AUTOPATROCINIO,
continuar o planejamento de uma aposentadoria
tranguila e manter seu padrao de vida contribuindo de
forma independente com o plano até preencher os
requisitos para solicitar o beneficio de aposentadoria.

Vocé também pode continuar fazendo parte do plano
optando pelo Instituto do BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO (BPD). Sem realizar contribuicbes normais
(exceto a contribuicdo para o custeio administrativo),
essa escolha garante o montante contribuido por vocé e
pelo Patrocinador até o momento da demissao. O saldo
em conta continuara rendendo e o beneficio sera
concedido no momento em que vocé preencher os
requisitos para solicitar a aposentadoria.

Com relacao aos proximos Institutos
Portabilidade e Resgate
€ importante que vocé amplie sua atencao
para os riscos que decorrem
da perda do vinculo com a Fundacao

Desde que vocé tenha, no minimo 3 anos de vinculagao
com o plano ao qual se acha inscrito e nao esteja em
gozo de qualquer beneficio, optando pelo Instituto da
PORTARBILIDADE*, vocé pode transferir o saldo de sua
poupanca previdenciaria para outro plano de
previdéncia, seja ele aberto ou fechado, sem incidéncia
de imposto de renda na transferéncia. Atencao: Essa
opcao é IRRETRATAVEL e encerra o seu vinculo com a
Fundacao Banrisul.

Fundacgao Banrisul de Seguridade Social

Por fim, nao estando em gozo de nenhum beneficio pela
Fundacao Banrisul, vocé pode ainda optar pelo
RESGATE** e neste caso efetuar o saque do valor
rentabilizado das suas contribuigoes, conforme
requisitos especificos do seu plano. Porém, a opcéo por
este Instituto, além de IRRETRATAVEL, também
implicara na perda do vinculo com a Fundacéo e sobre o
sague do saldo em conta incidira Imposto de Renda.

MNosso alerta esta no sentido de que, se por qualquer
hipotese, vocé se desligando do seu empregador
também vier a se desligar no plano de beneficios, a
perda do vinculo com a Fundacao Banrisul nao so
EXTINGUIRA os compromissos do plano com vocé e
seus beneficiarios, como também repercutira sobre os
planos de saude administrados pela Cabergs e sua
relacao enguanto associado.

O mesmo alerta se faz para os casos de
APOSENTADORIA onde o Participante venha optar por
receber seu Saldo de Conta Aplicavel na forma de
RENDA POR PRAZO CERTO ou RENDA POR PRAZO
INDETERMINADO (vinculada a um percentual do
saldo de conta)***, afinal, com o término do Saldo de
Conta, também se extingue o beneficio.

Por essa razao a Fundacao Banrisul reforca a
cautela no sentido de que, ANTES de vocé -
Participante - tomar qualguer decisao
relacionada ao desligamento nos planos de

beneficios, CONSULTE também o Servigo de
Atendimento ao Beneficiario da Cabergs
(0800 051 2142), e oriente-se sobre os
riscos e opcoes disponiveis para o seu caso.

*Instituto que faculta ao participante transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para
outro plano de beneficios de carater previdenciario operado
por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano.

**|nstituto que faculta ao participante o recebimento do valor
decorrente do seu desligamento no Plano de Beneficios.

*#*% Consulte o regulamento do seu plano para conferir o valor
dos beneficios e as formas de recebimento.
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Novo Estatuto da Fundacao Banrisul esta aprovado

Superintendéncia MNacional de Previdéncia Complementar (Previc), através do

Parecer n® 397/2019/CAF/CGAF/DILIC, recomendou a aprovacao das alteragdes

no Estatuto da Fundacgao Banrisul que tratam de prerrogativas do Conselho
Deliberativo; do realinhamento quanto aos periodos de mandato dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, e Diretoria Executiva; de regras de transicao para a
preservacao dos atuais mandatos; da unificacdo dos Conselhos Consultivos existentes,
dentre outras alteracoes de aprimoramento redacional.

ESTATUTO

Por sua vez, a Portaria N° 714, de 8 de agosto de 2019, aprovou o novo Estatuto, tendo
sido publicada no Diéario Oficial da Uniao de 26/08/2019 (Ed. 164, Secao 1, Pag. 46).

Aversao consolidada do Estatuto encontra-se disponivel no site www.fbss.org.br > Governanga > ESTATUTO SOCIAL.

Lei Geral de Protecao de Dados nas EFPC | Saiba o que isso afeta sua Fundacao

A Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) esta prevista
para entrar em vigor em 2020, vem mobilizando
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC) a se prepararem as adequacOes necessarias
para atender a legislacao.

Diante da importédncia da LGPD para as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, a Fundacao
Banrisul, representada por sete geréncias — Patrimonio,
Informatica, Relacionamento, Secretaria, Previdéncia,
Recursos Humanos e Juridica - participou do curso
“Impactos e Aplicacao da Lei Geral de Protegao de
Dados as EFPC”, promovido pela Tché Previdéncia, em
parceria com a Universidade Corporativa da Previdéncia
Complementar — UniAbrapp, nos dias 08 e 09 de
agosto, em Porto Alegre/RS.

O curso foi ministrado por Patricia Linhares,
socia do escritorio Linhares e Advogados
Associados, com o objetivo de fornecer um
panorama sobre a nova legislagao
brasileira de protecao de dados pessoais,
compreendendo os temas mais importantes
para a sua implementacao, tais como o
contexto histérico da LGPD, o Regulamento Geral

de Protecao de Dados da Unido Europeia, a abrangéncia
dos dados pessoais, o0s principios basilares da LGPD,
uso de dados pessoais, direito do titular, regras
especificas para poder puablico, transferéncia
internacional de dados, responsabilidade dos agentes
de tratamento de dados pessoais, seguranca e sigilo de
dados, além de dicas de boas praticas e governanca.

Fundagio Banrisul de Seguridade Social

ENTENDA MELHOR...

A Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), Lei
n®13.709/2018, regula as atividades de tratamento de
dados pessoais e disciplina diversos valores, como o
respeito a privacidade; a autodeterminacao informativa;
a liberdade de expressdo, de informacao, de
comunicacado e de opinido; a inviolabilidade da
intimidade, da honra e da imagem; ao desenvolvimento
econdmico e tecnologico e a inovagao; a livre iniciativa,
livre concorréncia e defesa do consumidor e aos direitos
humanos liberdade e dignidade das pessoas.

Como os fundos de pensao lidam com um grande
numero de dados pessoais sera necessaria a adequacao
para o novo modelo, objetivando a protecao dos
direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade dos individuos, garantindo um
rol de direitos ao titular do dado, inclusive o
consentimento dos participantes na
utilizacao de seus dados pessoais para
determinados fins como, por exemplo,
envio de e-mails, correspondéncias, uso de
imagens, mensagens via SMS, entre outros.

A Fundacao Banrisul, empenhada para o cumprimento
dessa nova legislacao, atraves do seu Colegiado de
Gerentes, esta avaliando e analisando os procedimentos
que serao adotados para o processo de adequacgao na
entidade, os quais, brevemente, serao divulgadas aos
participantes e assistidos.
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PREVIDENCIA E SEU PLANO DE BENEFICIOS

HIPOTESES ATUARIAIS E TAXAS DE JUROS | Entenda a importancia

Cada plano de beneficios administrado pela
Fundacao Banrisul possui o seu grupo de
participantes (Ativos e Assistidos) e
conseguentemente, sua propria estatistica quanto
a diversos fatores, entre os quais: a quantidade de
pessoas que faleceram ao longo de um ano; o
nimero de pessoas que se invalidaram; o
agrupamento daquelas que ja estavam invalidas e
vieram ao Obito, e as premissas decorrentes das
acoes dos Patrocinadores, tais como: o nimero de
pessoas que se desligaram da empresa
(rotatividade) e o crescimento salarial.

A Fundacao Banrisul por meio do Setor de Atuaria e
Estatistica, estabelece em seu calendéario de
atividades a execugao anual dos testes de
aderéncia das hipoteses aplicaveis aos Planos de
Beneficios que administra. A salde financeira,
econdmica e atuarial de um plano de previdéncia
privada esta diretamente associada a assertividade
na escolha das hipéteses atuariais.

Para que isso ocorra, fatores biomeétricos,
financeiros, econdmicos, demograficos e sociais,
entre outros, sdo levados em consideracao. Estes
fatores sao mensurados, testados e avaliados
anualmente, no que chamamos de Avaliacao das
Hipdteses Atuariais™®.

Os estudos de aderéncia das hipoteses atuariais,
conforme legislagao, devem ser realizados no
periodo maximo de trés exercicios, exceto a taxa de
juros e o crescimento salarial, que devem ser
realizados anualmente.

Nos planos PB |, Saldado, FBPREY, FBPREV Il e
FBPREV Ill, por prudéncia e zelo com a correta
aplicacao das hipoteses, a Instituicdo realiza o
acompanhamento anual e havendo qualquer nao-
aderéncia, encaminha o resultado ao Atuario
habilitado e legalmente responsavel pelos Planos,
para a realizacao do estudo de aderéncia.

Outra hipotese que exerce grande influéncia no
equilibrio de um plano de beneficios é a taxa de
juros. Ela esta ligada diretamente com a taxa de
retorno esperada para os investimentos realizados
pela gestao financeira dos Planos e é estabelecida
com base em estudos técnicos especificos
elaborados conforme procedimentos definidos pela
legislacao vigente.

Os resultados desses estudos podem apontar a
necessidade ou ndo de uma mudanca das taxas de
juros atuariais com o intuito de preservar a
sustentabilidade dos planos e garantir o
cumprimento dos seus compromissos futuros.

*Depois de executados os testes, as indicacoes do Atuario, habilitado e legalmente responséavel pelo plano em relacao as hipoteses, seguem
pata apreciacao e aprovacao da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da FBSS, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal.

PLANO FBPREV Il | Acompanhe a movimentacdo das Contas

Ativos e Assistidos que migraram do PB | para o
Plano FEPREV Ill e optaram pelo recebimento dos
seus beneficios por Prazo Certo ou por Prazo
Indeterminado (% sobre o saldo da conta) dispdem,
através da area restrita do site, as informacoes
completas sobre seus dados individuais de
migracao e o extrato correspondente ao Saldo de
Conta Aplicavel.

ACESSE:

Extratos/Consultas

> Extrato Individual Migracao de Plano

> Saldo de Conta Aplicavel (selecione o més de
interesse) > PESQUISA

Fundacgao Banrisul de Seguridade Social

O Plano FBPREV Ill teve seu inicio de
atividades em 1° de junho de 2019, recebendo
a adesao de 1.695 participantes, sendo: 1.173

aposentados, 306 pensionistas, 181 ativos, 6
autopatrocinados, 19 BPD (Beneficio
Proporcional Diferido) E 10 Auxilio-doenca.

Para quaisquer esclarecimentos, contate:
FB ATENDE | 0800 541 2614 ou
fbatende@fbss.org.br
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PB | | Conselho Deliberativo aprova critério para o Equacionamento de Déficits

e Novo Plano de Custeio 2019

O Plano de Beneficios | (PB 1), de beneficio
definido, esta passando por um processo de
equacionamento em funcao do déficit
acumulado nos anos de 2014 e 2019

O equacionamento € fundamental para garantir a
continuidade do plano no longo prazo, com o
pagamento das aposentadorias, pensdes e
cumprimento de todos os demais compromissos
assumidos com os participantes. Exatamente por
isso, & obrigatdrio, conforme previsto na legislacao
que rege o segmento de previdéncia complementar,
sendo, consequentemente, uma exigéncia do érgao
fiscalizador do setor, a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc).

O déficit deve ser equacionado por todos os
participantes — ativos, aposentados e
pensionistas — e também pelos patrocinadores —
Banrisul, Banrisul Cartdes S.A., Badesul, Cabergs,
além da propria Fundacao Banrisul —, conforme
determinado na legislacao.

Os critérios que deverao ser utilizados para o
equacionamento do déficit do PB | foram
examinados em 30 de agosto de 2019 pelo
Conselho Deliberativo da Fundacao Banrisul, que
conta com representantes eleitos pelos
participantes e com representantes do
patrocinador Banrisul, que assim aprovou:

a) o equacionamento dos déficits de 2014 e 2019
de acordo com a regra prevista no § 1 do artigo
34 da Resolucao CNPC n° 30, de 10 de outubro
de 2018 (prazo de amortizacao estendido e
compatibilizado com aquele previsto para a
liquidacao dos compromissos abrangidos pelo
passivo atuarial do plano, contemplando o valor
integral dos déficits); e

b) que a alteracao no custeio do déficit 2014, bem
como a inclusdo do déficit 2019, se dara
concomitantemente, a partir do cumprimento
dos tramites legais.

Fundagio Banrisul de Seguridade Social

A partir dessa aprovacao, mediante contratagao da
Consultoria Willis Towers Watson, estao sendo
elaborados os respectivos Planos de
Equacionamento, cuja efetiva implementacao
somente podera ocorrer apés a sua aprovacao pelo
Conselho Deliberativo da Fundacao Banrisul e
pelos Orgaos de supervisao, coordenacao e controle
dos Patrocinadores, assim como apés a divulgacao
aos Participantes.

E importante ressaltar que o déficit do PB | ndo tem
qualquer influéncia sobre os demais planos
administrados pela Fundacao Banrisul, ou seja, 0s
planos Saldado, FBPREV, FBPREV Il e FBPREV IlI
estdo com as contas equilibradas e nao tém
equacionamento a fazer.

NOVO PLANO DECUSTEIOPB |

Posteriormente, em reunido extraordinaria
realizadaem 11/09/2019 (Atan®541), o Conselho
aprovou o Plano de Custeio do Plano de Beneficios
|, conforme Relatoério Willis Towers Watson, relativo
a Avaliacdo Atuarial da Migracao do PB | para o
plano FEPREV Ill, posicionada em 31/05/2019.

Em 17 de setembro de 2019, a Fundacao publicou
COMUNICADO IMPORTANTE voltado aos
Participantes e Assistidos do PB |, veiculado na
secao de noticias do site, informando que em
decorréncia daqueles atos, os novos indices
entrariam em vigor no mesmo més de sua
aprovacao, ou seja, setembro/2019. Na mesma
publicacéo orientou para o acesso e a leitura dos
novos percentuais incidentes sobre os Salarios de
Participacao dos Ativos, e aos aplicados sobre o0s
Beneficios Pagos, no caso dos Assistidos.

Para o0 acesso a integra da informacao, o interessado
deve ingressar pela area restrita do site e no menu,
selecionar: Produtos > Previdéncia PB | > Plano
de Custeio = 2019.
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COTAS PREVIDENCIAIS | Entenda melhor a forma de apuragéo das cotas dos planos de beneficios

por SANDRA BEATRIZ DA COSTA RAMOS, gerente de Contabilidade e membro da Comissao Técnica Regional Sul de Contabilidade/Abrapp

cota do plano de beneficios, também

chamada de “cota previdencial”,

corresponde a fragdao do patriménio
atualizada pela rentabilidade dos investimentos,
liguida das despesas administrativas, o que
permite apurar a participacao individual de cada
participante no patriménio total do plano de
beneficios.

As cotas sao utilizadas pelos planos de beneficios
que necessitam realizar controle do saldo de contas
dos participantes.

A escolha do método de calculo das cotas depende
de cada Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar e devera ser aquele que melhor se
adapte a sua realidade.

Os planos de beneficios que utilizam as cotas para
controle do saldo de contas dos participantes sao
do tipo CD - Contribuicao Definida e CV -
Contribuicao Variavel (referente a parte CD).

Os planos com modalidade de Contribuicao
Definida (CD), possuem seus beneficios
programados e permanentemente ajustados ao
saldo de conta do participante, inclusive na fase de
percepcao de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicacao, os valores aportados e os
beneficios pagos.

A parte CD é semelhante a uma poupanca
individual formada por contribuigdes do
participante e do patrocinador. Essas contribuicoes
sao controladas em contas individuais para cada
participante do plano, de forma a permitir a
validacao do saldo acumulado pelo participante e
pelo patrocinador, em nome do participante.

X

A A w

Contribuigies dos Contribuigdes do Retorne liquido dos
Participantes Patrocinador Investimentos

Saldo de Conta “Poupanca para Aposentadoria”

Fundacgao Banrisul de Seguridade Social

Mo momento da aposentadoria do participante essa
poupanca sera transformada em um beneficio até o
esgotamento do saldo acumulado, se a opcao for
estabelecer um percentual para calculo do saldo de
conta aplicavel a ser paga por prazo indeterminado
ou a transformacao do saldo de conta aplicavel em
renda mensal por prazo certo.

Se o participante optar por uma das formas de
recebimento de beneficio de renda vitalicia, ou seja,
na modalidade de beneficio definido, no qual o
beneficio programado tem seu valor ou nivel
previamente estabelecidos, sendo o custeio
determinado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concessao e manutencao, nao ha necessidade
de controle do saldo de cotas, exceto para fins
gerenciais (p. exemplo: controle das cotas de
participantes em auxilio-doenca e de assistido com
aposentadoria por invalidez).

METODOLOGIA PARA APURACAOQ DAS COTAS

A utilizacao de uma metodologia de célculo deve
considerar que, o saldo de contas é controlado por
uma concentracao de cotas que sofre alteracoes em
quantidade e valor, de acordo com as operagoes
realizadas.

Para melhor entendimento apresentamos a seguir
as quatro principais operaces realizadas com a
utilizacao de cotas:

* Receitas (R);
* Despesas (D).

» Compra de Cotas (E - Entrada);
¢ Venda de Cotas (S - Saida);

Retorno dos
Investimentos
(Rentabilidade)

Contribuigbes

Patrocinadores
(Compras de Cotas)

Contribuigtes
Participantes
{Compras de Cotas)

Pagamento das
Beneficios
(Vendas de Cotas)
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Plano FBPREV | Alteracao na Politica de Investimentos 2019
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Compra de Cotas (E - Entrada): Quando o
participante efetua a contribuicao mensal ao plano
de beneficios, o valor da contribuicao é convertido
em guantidades de cota.

Venda de Cotas (S - Saida): Quando o participante
opta por receber beneficio por prazo certo ou por
percentual de saldo de conta, o beneficio é
convertido em Contribuicao Definida. O valor total
pago também é convertido em quantidades de
cotas.

Receitas (R): O valor da cota é atualizado pelo
retorno liquido dos investimentos, sendo apurado
pela divisdo do saldo de contas acumulado atual (j&
incluidos o retorno dos investimentos) e o numero
total de cotas existente na data.

Despesa (D): Quando o retorno liquido dos
investimentos for negativo (receita menor que a
despesa), a cota previdencial diminuira de valor. O
valor da cota atualizada pelo retorno dos
investimentos é dado pela divisao do saldo de
contas acumulado atual (j& incluidos o retorno dos
investimentos) e o numero total de cotas existentes
na data.

APURACAQO MENSAL DAS COTAS

A apuracao do valor da cota mensal tem como base
o Ativo Liquido* dividido pela quantidade total de
cotas disponiveis no plano. Na medida em que as
contribuicoes sao recebidas e os beneficios sao
pagos, ocorre a conversao dos valores recebidos ou
pagos em quantidades de cotas.

*Ativo Liquido do Plano: parte do ativo destinado a
cobertura dos compromissos com os participantes e
assistidos do plano de beneficios. (Coletidnea de Normas
da Previdéncia Social)

O resultado liguido dos investimentos,
provisdes/reversoes de contingéncias, e outros que
nao interferem na quantidade das cotas, produzem
efeito no valor no Ativo Liquido e, portanto, a
variacao da cota aumenta ou diminui.

arcial da informacao e elementos graficos
GUIA DE REFERENCIA PARA CULO DE

NOS DE BENEFICIOS | CTN - Comissao
de Contabilidade/Abrapp.

d O Conselho Deliberativo, em reuniao realizada nodia 31 de julho (Ata n® 539}, aprovou a

Participante.

alteracao na Politica de Investimentos de 2019 do Plano FBPREV, estabelecendo o
limite maximo de participacdo do Segmento de Operacbes com Participantes. O
detalhamento desta operacao encontra-se disponivel através da area restrita do

No site www.fbss.org.br, acesse Menu = Politica de Investimentos> 2019A.

océ sabia que todos os Planos

administrados pela Fundacao

Banrisul vém apresentando
excelentes retornos em seus investimentos,
superando em muito as respectivas metas
ja nos primeiros sete meses de 20197

Fundacao Banrisul de Seguridade Social

INDICADORES FINANCEIROS | Planos de Beneficios e PGA

Acompanhe a salde financeira do seu Plano de
Beneficios. Pela Area restrita do site
www.fbss.org.br, acesse EXTRATOS/CONSULTAS
>Indicadores do Plano de Beneficios e
mantenha-se em dia com a informacao.

Consultas a meses anteriores também podem ser

feitas apenas modificando o Ano/Més de
Referéncia, no campo indicativo superior.
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CONTRIBUICAO FACULTATIVA | FBPREV | FBPREV Il | FBPREV IlI

Investir em um Plano de aposentadoria significa ter visao de futuro. Se vocé ja é Participante da Fundacao
Banrisul, seguramente deve saber que o valor da contribuicdo ao plano de previdéncia é um dos fatores
determinantes para o beneficio mensal que recebera ao se aposentar.

Diariamente, profissionais do FB Atende esclarecem sobre as vantagens no aumento de contribuicoes aos
planos e considerando os resultados das simulacoes que realizam a cada participante que se mostra
interessado, evidencia-se que o tempo é tao importante quanto o valor da contribuicdo para se garantir
uma boa aposentadoria.

Vale a pena fazer uma simulacgéao dos valores que se ira receber para diferentes contribuicoes, até porque
elas podem ser deduzidas da base de calculo do Imposto de Renda (IR), até o limite de 12% dos
rendimentos tributaveis. Ou seja, quanto maior a contribuicao ao plano de previdéncia, menos imposto
voceé vai pagar.

Para melhor entendimento, considerando as seguintes premissas: Tempo de Contribuicao = 30 anos e
Rentabilidade Anual = 3,00%, demonstramos nas simulacdes abaixo, as repercussoes financeiras
decorrentes da contribuicao normal ao seu plano de previdéncia complementar.

Salario de Participacao = R$ 3.000,00
- Aliguotas minimas 1% basica e 1% adicional = Reserva acumulada R$ 37.495,90
- Aliquotas méaximas 3% basica e 7,5 adicional = Reserva acumulada R$ 112.488,50

Salario de Participacao = R$ 5.000,00
- Aliguotas minimas 1% basica e 1% adicional = Reserva acumulada R$71.617,60
- Aliquotas maximas 3% basica e 7,5 adicional = Reserva acumulada R$ 255.897,82

%
L
O
o
<
—
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=
07

Salario de Participacdo = R$ 8.000,00
- Aliquotas minimas 1% basica e 1% adicional = Reserva acumulada R$ 146.609,36
- Aliquotas maximas 3% basica e 7,5 adicional = Reserva acumulada R$ 649.605,96

Além disso, os participantes Ativos inscritos nos planos CVs podem efetuar CONTRIBUICOES
FACULTATIVAS aos planos de beneficios a qualquer momento e assim aumentar ainda mais o montante da
sua reserva previdenciaria. Essa contribuicdo observa critérios de escolha do préprio Participante,
observando valor igual ou maior que 1 UR (R$ 474,46 | Jan/2019). As contribuicoes facultativas sao
livres de taxas de administracao e de carregamento, portanto, os valores vao integralmente para reserva
individual do participante.

Nao perca mais tempo.

Como uma das funcgdes da entidade é investir os I
recursos que administra e as contribuicoes _ 3_ Seuﬁi’curo ¢ agora.

efetuadas sao atualizadas pelo retorno dos
investimentos do fundo de cada Plano, reforca-se
a seriedade com que a gestao financeira trata
desse assunto.

Entao? Contate FB-Atende:
Quanto vocé quer receber na sua 0800 541 2614 | (51) 3210.9975
aposentadoria? fbatende@fbss.org.br
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A FUNDACAO E VOCE

HOMENAGEM DA FUNDACAO BANRISUL | Aposentadorias

aposentadoria deve ser vista como oportunidade

para novos objetivos e projetos. Foi com este

sentimento que a Fundacao Banrisul realizou
homenagens aos empregados que se aposentarao nos
meses de setembro e novembro de 2019. O evento
ocorreu no dia 12 de setembro, no Auditério do Edificio-
sede da Fundacao Banrisul, e contou com a presenca de
grande publico entre funcionarios e dirigentes.

Os homenageados participaram do Programa de
Preparacao para a Aposentadoria da Fundacao Banrisul,
realizado nos dias 17 e 18/06 e dele extrairam
informagoes preparatorias que oportunizaram uma
transicao tranquila e serena, com a expectativa de que a
aposentadoria ndo significa um ponto final, mas sim uma
nova fase em que a pessoa podera realizar outros
objetivos.

O rito foi marcado pela sua simplicidade e pelas palavras
proferidas durante a solenidade, que ressaltaram a
importancia de cada empregado enquanto individuo e
seu significado no coletivo funcional. Através da
compreensao do momento e com a consciéncia tranquila,
fruto de uma vida dedicada a realizagao de um trabalho
que constréi e dignifica, doravante, € hora de trilhar
outros caminhos, registrou o Cerimonial.

Encerrando a solenidade, o
diretor-Presidente, Jorge
Luiz Ferri Berzagui, em
nome da Diretoria
Executiva, agradeceu a
entrega, a dedicagao e o
profissionalismo de cada
funcionario para com a
Fundacao e por sua vez para
Ccom 0s seus participantes e
assistidos.

Destacou a importancia do servico realizado e seu
significado na vida daqueles que acreditam e dependem
desta Instituicdo. “Nosso trabalho é nobre porgue visa a
garantir uma vida digna para quem é participante da
Fundacdo Banrisul. Vocés, ao longo dessa trajetoria
profissional, souberam honrar esse compromisso
realizando suas atividades com grande empenho. Isso
para nos, gestores, & motivo de grande orgulho e nesse
sentido, reconhecemos e agradecemos o esforgo de cada
um”, concluiu.

Fundagio Banrisul de Seguridade Social 9

Pelos relevantes servigos prestados, os recém-
aposentados receberam cestas e placas de
homenagem.

Confira as fotos de entrega aos homenageados:

Paulo Ric

Ao final da
cerimonia,
homenageados e
convidados

participaram de um
_ . café de
4 ; confraternizacao.
N L G

. =T

Fotos: Divulgacio )
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IR R M. ENTREVISTA

Salde e disposicao sdo
fundamentais para
qualidade de vida

A pratica de pelo menos
um exercicio fisico,
aliada a uma
alimentacao balanceada
& um habito que todos
nos, desde a infancia,
deveriamos observar.
Acompanhe o exemplo
do participante Pedro
Rodrigo Ribeiro*, veja a
importancia do esporte e
reflita sobre o que vocé
vem fazendo em prol de uma vida longeva e de
qualidade.

Foto: Acervo pessoal

*Funcionario da Fundacdo Banrisul, lotado na Geréncia de
Previdéncia e participante desde 1998 (FBPREV II).

MOTIVACAOQ E INCENTIVO

“Sempre gostei de praticar esporte. Cresci assim, na
escola participava de jogos estudantis e olimpiadas.
Com o passar dos anos tive que mesclar o trabalho com
os estudos, uma vez que comecei aos 15 anos minha
trajetoria profissional”. Dos 28 aos 32 anos de idade
Pedro teve um incrivel aumento de peso, chegando
quase aos 100 kg (muito para seus 1,71m de altura).
Foi quando no udltimo ano de faculdade estabeleceu
algumas metas pos-formatura, dentre elas perder peso
e voltar a praticar esporte. A primeira, ele ja havia
vencido. Antes mesmo de terminar a faculdade, com
uma dieta equilibrada, ja havia eliminado cerca de 26
quilos. A segunda, no final de 2007, ganhou foco e
determinagao quando se matriculou em uma academia
para a pratica de atividade regulares.

DESAFIO NAFORMA DE CONVITE

Estimulado pelo irméo, Lucas Antdnio Ribeiro - bancario
lotado na gestao de pessoas do Banrisul, participante
FB e também corredor - ingressaram no grupo de corrida
do banco no final de 2013. “Foi um divisor de aguas na
minha vida de corredor de rua”, afirmou, quando foi
apresentado a coordenadora do Grupo, Claudia
Lucchese ou ‘tia Claudia' (como ela propria
carinhosamente se autodenomina), grande
incentivadora do esporte e da vida saudavel no grupo
Banrisul. “Quem sabe vocé treina pra uma meia
maratona? Lastro vocé ja tem! Eu monto uma planilha
pra vocé, topa?” Era o convite que faltava!

Fundagio Banrisul de Seguridade Social
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FOCO E DETERMINACAOQ

Mo retorno das festas de fim de ano, em janeirode 2014,
nosso atleta foi informado sobre a Meia Maratona que
aconteceria em Porto Alegre/RS, no més de abril.
“Recebi uma planilha de treinos e sem perder tempo
treinei sem parar em meio ao carnaval, cravando 21 km
em lh e 43min na Golden Four ASICS". Alem da
satisfacdo pessoal e de transpor obstaculos a cada novo
desafio, Pedro descobriu outro prazer associado as
corridas: viajar para conhecer lugares diferentes e se
possivel, correr em provas locais. “Minha primeira prova
fora do Estado do RS foi a Meia Maratona internacional
de Belo Horizonte/MG", a qual disputou ao lado do ex-
colega de Fundacdo e também grande incentivador,
Anderson Rodrigues, conta.

O QUE ACORRIDA ME PROPORCIONOU?

“A vida é feita de estimulos e incentivos. Durante esses
anos a corrida me ofereceu superar limites. Além disso,
sonhos de infancia foram realizados com a participacao
na Corrida de Sao Silvestre e a Maratona Internacional
do Riode Janeiro, entre outras", disse.

De corredor de rua, com o apoio de amigos e o estimulo
de familiares, Pedro se tornou Maratonista (Maratona
Internacional de POA, em 2015), Ultramaratonista 50
km (Supermaratona de Rio Grande, em 2016), e em
janeiro de 2018 venceu seu maior desafio participando
da Travessia-Torres-Tramandai (TTT) e percorrendo
82km nas areias do litoral gatcho.

“Considero a corrida de rua o esporte mais democratico
que existe: pessoas com a mesma afinidade
compartilham aquela prova, cada um com seu objetivo e
respeitando os limites do seu corpo. A prova que mais
gosto de participar sdo as maratonas, além de haver um
respeito mutuo entre os competidores, talvez seja uma
das poucas modalidades que o primeiro colocado tenha
respeito pelo dltimo que cruza linha, que alias € uma das
melhores sensacoes ja vividas por mim nessa vida.
Cruzar aquele tapete na chegada, ndo tem preco, é que
nos motiva!”, concluiu.

Se vocé tem uma historia para contar, nao deixe de
compartilhar! A sua experiéncia pode ser um
incentivo para outras pessoas fazerem o mesmo.

Mande seu e-mail para fbatende@fbss.org.br que

a Comunicacao retornara o contato.

N&o esgueca de mencionar no assunto: ESTILO DE
VIDA | Entrevista FB Atualidades
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Com vocé, onde vocé estiver!

Aos 100 anos de idade, D. Clara Gaspary
revela o prazer de viver

O que determina uma
boa vida? Dinheiro,
fama, salde ou
familia?

O que é preciso para
terfelicidade?

Sao perguntas como
estas que nos fazem
refletir sobre o real
significado de nossa
existéncia.

Fato: Divulgacao

Como ja dizia o escritor irlandés Oscar Wilde:
“Viver é a coisa mais rara do mundo. A maioria das
pessoas apenas existe”. E uma frase simples e
curta, mas com uma enorme sabedoria. O fato é
gue a vida acontece todos os dias — com alegrias,
tristezas, surpresas e decepcoes.

E assim fomos ao encontro de D. Clara, Pensionista
da Fundacao Banrisul que aos 100 anos, recém
completados no dia 20 de setembro, conserva uma
lucidez desconcertante para os que associam essa
fase da vida apenas a impossibilidades. O
resultado desse encontro, vocé acompanha, a
seguir.

Nascida em Santana do Livramento, Regiao da
Campanha do Rio Grande do Sul, Clara Silveira
Gaspary mora no bairro Moinhos de Vento, em
Porto Alegre, e esbanja vitalidade e bom humor.

Na companhia da filha, D. Clara organiza seu
eventos e compromissos de forma que possa
atender a tudo e ainda sobrar espaco para a leitura
(apaixonada por romance e mistério, é fa de Agatha
Christie e Alfred Hitchcock), o tricé e o croché.

Fundagio Banrisul de Seguridade Social
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Questionada sobre a energia de viver e o que
recomendaria agueles que desejam chegar aos 100
anos com igual disposicao, D. Clara, avaliou:

Eu nao observei nada“c.fe diferente na minha
vida, uma rotina normal, foi tudo tranquilo
sem grandes problemas de satde, de familia,
tudo conforme. Mas sempre tive a cabeca
aberta, gosto de viajar, conversar, pratiquei
muita atividade fisica na SOGIPA, atribuo
minha agilidade a ginastica - enfatizou - e
cheguei até ser eleita Rainha da Terceira
[dade, em um concurso do qual participei no
Clube. Nao me incomoda a vida alheia. Cuido
da minha da melhor forma que posso. Aceito o

que a vida me oferece e isso me faz feliz.
’”

Sobre o amor e o elo entre as relagoes pessoais e
profissionais, ela nos disse que viveu um casamento
pleno e uma vida de recompensas ao lado de Ivo
Dilon Gaspary, a quem nao dispensou elogios ao
recordar os tempos em que o marido trabalhou no
Banrisul. “Foram 37 anos dedicados ao banco, que
era uma de suas paixdes”, recorda. “Sé se
aposentou por que um neto iria nascer, em Sao
Paulo, e ele queria estar presente. Nao fosse por
isso teria permanecido por mais tempo
trabalhando. Criatura mais dedicada ao Banrisul,
nao conheci. Tinha vezes que a atencao que
dedicava ao banco era maior que a propria familia.
Ele era um apaixonado pelo Banrisul”, recordou,
orgulhosa.

Ao ser questionada sobre sua salde, D. Clara so fez
agradecer. Nunca dependeu de remédios. Costuma
dormir em torno de meia-noite e acorda as
8h30min. Nao reclama de dores permanentes no
corpo e sobre isso, acredita que muitas das queixas
que ouve falar podem ser fruto do sedentarismo, de
uma ma postura ou mesmo estarem relacionadas
ao estado emocional.

Com o simples desejo de abracar, escutar e
aprender com a experiéncia de vida, a Fundacao
Banrisul foi até CLARA SILVEIRA GASPARY e ao
parabeniza-la pela contagiante alegria de viver e
lucidez na idade madura, a entidade brinda a
longevidade e homenageia todos os seus demais
Aposentados e Pensionistas.
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O relacionamento de um Participante com seu
fundo de pensao é, possivelmente, o mais longo
que ele tera na vida fora do circulo familiar

Estamos falando de uma relacdo que comeca
muitas vezes no inicio da vida laboral, se estende
pelo periodo de aposentadoria e, em muitos casos,
se prolonga por meio de pensdes. Por essa razao,
nao € a toa que a Fundagdo Banrisul investe
esforcos nessa questao e encara o tema como um
de seus objetivos estratégicos.

Fortalecer o relacionamento com o nosso
Participante é um trabalho constante, resultado de
uma serie de iniciativas. Uma delas é estar frente a
frente com os ativos e assistidos, esclarecendo,
orientando, auxiliando na solucdo de duvidas e
ampliando a linha de atendimento e servicos aos
quais a Entidade se presta para entéao perceber com
maior clareza o quanto mais e melhor pode ser
realizado.

Foi a partir desse conceito que nasceu o FB-
Itinerante, um servi¢o de atendimento volante
através do qual a Fundacao Banrisul busca uma
maior aproximacao com os Ativos e potenciais
novos Participantes.

Criado em setembro de 2015, dentro do novo

modelo de relacionamento, o Programa ganhou
vida propria e se tornou uma iniciativa
permanente contando com uma dindmica de
encontros entre dirigentes da Entidade e
gestores do Banrisul, além do atendimento
personalizado aos Banrisulenses em suas
diferentes Agéncias ou Unidades do RS e SC.

CULTURA PREVIDENCIARIA

A presenca nesse tipo de evento é também uma
estratégia de oportunidade. Muitas vezes, na rotina
do trabalho, os participantes nao se lembram ou
nao priorizam processos e decisoes ligadas a
Fundacao. Esquecem da importdncia e do real

Fundacao Banrisul de Seguridade Social

significado que representa o aumento da sua
contribuicdo ao plano, da possibilidade de
contratarem empréstimos em condigcdes mais
vantajosas que o mercado ou mesmo, a
oportunidade que dispéem de renegociar suas
dividas, isso sem falar da necessidade permanente
de manter o cadastro junto a Fundacdo sempre
atualizado, enfim falar sobre previdéncia e
conhecer melhor a Instituigao.

Afinal, o relacionamento se constroi com base no
conhecimento: quanto mais o participante tem
conhecimento sobre a Fundacao Banrisul, sobre o
regulamento dos planos, seus direitos e 0s servigos
oferecidos, mais préxima se torna a sua relacao
com a Entidade. Isso também é educacao
previdenciaria.

DE OLHO NO CALENDARIO

A partir de 30 de setembro, a Equipe retoma as
viagens e a agenda ja esta fechada para o proximo
trimestre, cujo pulblico-alvo para esta etapa se
concentra no Participante Ativo.

Até dez/2019 serao 37 cidades visitadas,
encontros nas sedes dos Patrocinadores Banrisul,
Banrisul Cartdes, Badesul e Cabergs, além da
participacao da Diretoria da Fundacao em reunides
nas SUREGs. O contelido segue no mesmo formato
dos eventos anteriores, sempre alinhando os
numeros aos periodos.

Na soma de todos os esforcos a Entidade espera
ampliar a cultura previdenciaria e estreitar ainda
mais o relacionamento com seus publicos.

O conteido segue o mesmo formato dos eventos
passados, sempre alinhando os nimeros ao
periodo, oportunidade em que a Fundacao Banrisul
espera ampliar a cultura previdenciaria e estreitaro
relacionamento com seus publicos.
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NA ROTA DO FB ITINERANTE | Confira as cidades que seréo visitadas:

PERIODOS CIDADES

30/SET A 04/0UT| Porto Alegre, Canoas, Esteio, Sao Leopoldo, Sapucaia do Sul

07 A11/0UT Porto Alegre, Cachoeira do Sul, Santa Cruz do Sul, Lajeado, Estrela, Teutdnia, Montenegro
21 A 25/0UT Porto Alegre, Julio de Castilhos, Santa Rosa, Santo .ﬁ.ngelo, Catuipe, ljui

04 A 08/NOV Porto Alegre, Canoas, Cachoeirinha, Alvorada, Gravatai, Viamao

11 A 14/NOV Torres, Tramandai, Arroio do Sal, Terra de Areia, Capao da Canoa, Xangri-la, Osorio

18 A 22/NOV Porto Alegre, Sao Leopoldo, Novo Hamburgo, Sapiranga, Campo Bom

02 A 06/DEZ Porto Alegre, Marau, Erechim, Boa Vista, Passo Fundo RPEDy,s
09 A 13/DEZ Porto Alegre, Rio Grande, Pelotas, Sao Lourenco do Sul é IN——T
16 A 20/DEZ Porto Alegre ITINSRANT=

O Cronograma detalhado com datas, cidades, locais e horarios de atendimento vocé encontra no site
www.fbss.org.br. Acessando a home, cligue no banner alusivo, confira a programacao més a més e conheca a
Equipe Itinerante. Caso a sua cidade ndo esteja contemplada e vocé perceba a necessidade de a Fundacao estar
presente, contate o FB ATENDE e agende uma visita: 0800 541 2614 | (51) 3210.9975.

Nossos agradecimentos aos Superintendentes, Gerentes Gerais, Adjuntos e
Equipes, pela receptividade com que a Fundacao Banrisul - representada por
seus diretores de Previdéncia, Rossana Friderichs Luzzi e Administrativo,
Sérgio Luiz Scarpato - foi recebida por ocasiao das reunides de Gestores.

Dia 13/08/2019 | Sureg Serra | Superintendente Eduardo Lewandowski
Dia 12/09/2019 | Sureg Noroeste | Superintendente Vilmar Camilo Ritter

AZX AGRADECE!

Juntos somos mais fortes. Unidos somos melhores!

FUNDAQﬁO apresenta novos integrantes no FB ATENDE

A Fundacgao Banrisul apresenta os novos empregados que passaram a integrar a Equipe do Setor de
Atendimentos FB Atende, admitidos no més de agosto/2019.

Formulada com o pensamento em um novo
modelo de atender, totalmente voltado ao
Participante e tecnicamente orientada para
oferecer maior assisténcia e acolhimento, a
Geréncia de Relacionamento aposta na
fusao entre a experiéncia de quem ja faz
parte da Equipe e a disposicao de quem
esta chegando, para fortalecer e qualificar
ainda mais os servicos oferecidos pela
Instituicao.

Lucas Renata Luciane  Tamires

Foto: Divulgacao

Fale Conosco! FB ATENDE | Rua Siqueira Campos, 736 | Centro Historico POA/RS

fbatende@fbsss.org.br | 0800 541 2614 | (51) 3210.9975
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EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

COMPORTAMENTO | Na hora de pegar empréstimo, inadimplentes priorizam

valor da parcela a taxa de juros

Pesquisa da Boa Vista mostra que quem esta com
contas em dia escolhe com base nos juros

Na hora de escolher a contratacdo de um
empréstimo, os inadimplentes levam mais em
conta o valor da parcela do que a taxa de juros. O
contrario acontece com os que estdo com as
financas em dia, diz pesquisa da Boa Vista feita
com 2.200 consumidores ao longo do primeiro
semestre.

Quem prioriza o
valor da parcela
tem risco mais
alto, segundo
Vitor Franca,
economista da
instituicdao. A
despesa pode
se alongar e
parte do valor acaba destinado aos juros. “Ao cruzar
os recortes, vemos que a educacao financeira tem
um peso importante nas escolhas”, afirma.

O estudo também perguntou aos entrevistados o
que eles deixariam de pagar primeiro caso a renda
familiar diminuisse. Mais adimplentes escolheriam
boletos e contas do que inadimplentes, sao 64%
contra 46%, respectivamente. A fatura do cartao

de crédito, em segundo lugar, ficaria atrasada para
28% dos adimplentes ante 40% dos
inadimplentes.

“De novo, quando olhamos para os inadimplentes,
muitos nao tém sabem quao alto é os juros no
rotativo do cartao de crédito (sic)”, afirmou Franga.
Para quem deixa de pagar a fatura, os juros chegam
a uma média de 311% ao ano ou 12,5% ao més,
de acordo com o Banco Central.

AS PESSOAS TEM DIFICULDADE EM PENSAR NO
LONGO PRAZO, DIZ EDUCADORA FINANCEIRA

O Brasil & um Pais em que 75% das pessoas nao
conseguiram poupar no ano passado e apenas 8%
fizeram algum tipo de investimento.

Para a educadora financeira, Ana Leoni, tais
nimeros expressam nao apenas falta de renda e
dificuldade de planejamento financeiro, causas
mais ou menos 6bvias quando se pensa no assunto,
mas também e talvez principalmente a
incapacidade que as pessoas tém de se pensar no
longo prazo. Ela admite que & um problema
inerente ao ser humano. "Fomos feitos para usar os
recursos disponiveis imediatamente", observa.

Fonte: Folha de SP - Painel S.A. - 02/09/2019

Trés coisas sao importantes para realizar um L
bom negocio na hora de pedir um empréstimo:

1° Dinheiro imediato, rapido

2° Parcelas que caibam no seu bolso
3° Juros baixos

Se vocé também concorda com isso, a Fundacéao Banrisul
é a sua melhor opgao. Entre em contato e tire suas dividas!

Ligue: 0800 541 2614 | (51) 3210.9975 | fbatende@fbsss.org.br
A Fundacao oferece um simulador para que vocé mesmo possa

fazer suas projecoes. Acesse www.fbss.org.br e faca seu login.
No menu clique em SERVICOS >Simulador de Empréstimos

e faca sua simulacao.

Fundacgao Banrisul de Seguridade Social
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FUNDAGCAO EM NUMEROS | Previdéncia

Distribuicao por o Participantes e Assistidos
Planos Q 8 por Patrocinadores
3 2z
3] 03 =0
o . 28 @z
55 E =0 so

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

ifh

¥ Banrisul

Evoluinds sempre com vaol

D.

SALDADO
3.029

AUTO
PATROCINADOS
DOENCA
APOSENTADOS
EPEMSIONISTAS

ASSISTIDOS

FBPREV
5.576

E PENSIONISTAS

s
]

APOSENTADOS

&

PARTICIPANTES ASSISTIDOS &

3 p ’n

2 S5

E - Gosom

Q L) = >

FBPREV Il TP | hPHAN0R

2349 £ 36 3249 == 1199

5.173

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

FBPREV llI
1.673

PATROCINADOS
APOSENTADOS
PENSIONISTAS

1.480

ASSISTIDOS

AUTO

BADESUL

PARTICIPANTES

(*] BPD - Beneficio Proporcional Diferido Fonte: GEP/Cadastro | Data-base: 30/09/2019

Concessoes por Periodos e por modalidades de Planos

JULHO DE 2019 | APOSENTADORIAS PENSOES CONCEDIDAS
) PR I: O FBPREV: 01 ' ' PBI: 02 FBPREV IIl: 01
' SALDADO: 08* | FBPREV Il 15* e SALDADO: 01
FBPREV Ill: 01 - J
LDt Yearrrrr
AGOSTO DE 2019 | APOSENTADORIAS PENSOES CONCEDIDAS
SALDADO: 05* | FBPREV: 01* e L PAPRE - 0
' FBPREV II: 14 e SALDADO: 01| FBPREV II: 02
FBPREV III: 01 — y ®
SETEMBRO DE 2019 | APOSENTADORIAS PENSOES CONCEDIDAS Y |
SALDADO: 05* | FBPREV: 03 PB I: 04 FBPREV Il: 03 (|
‘d' e SALDADO: 01 | FRPREV IIl: 01
_ % Banrisul

CARTOES 5.4

% |ncidéncia de Participantes inscritos em ambos os Planos. Fonte: GEP/Cadastro
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N2 LCNAEP A )

Participantes e Assistidos por Faixas Etarias

PARTICIPANTES (ativos, autopatrocinados, BPD e auxilio-doenca)
PB | Saldado FBPREV FBPREV Il FBPREV Il

[07] (03] 23| 34 292 == E A7)
=19-40 e I’. 182 y . e |
w41-50 I

51 - 60 (782 .
61 - 80 - 552 2.249 =

ASSISTIDOS (aposentados)
PB I Saldado FBPREV FBPREV II FBPREV IlI

= = 114 PR
31 -50 %I A7) 5a) _1_| " n (111
u51 - 60 - =
61- 70 —

71-80
m30 + s 1.258

ASSISTIDOS (pensionistas)

PB I Saldado FBPREV FBPREV Il FBPREV Il
) [ 1 g % (0 th @
" h=le 213 Vg™ W 67 = ~ 10 ) U =
19 - 40 \—"
41-60
61 - 80 - 6 L 3 =
80 + e 159
Fonte: GEP/Atuaria | Data-base: 30/09/2019
Falecimentos
a }Q A Fundacao disponibiliza a relacao de falecimentos, més a més, através da

w7 buscarapida, no site www.fbss.org.br.

Fundagao Banrisul de Seguridade Social 1 6 FBATUALIDADES EDICAO 182



