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Reforma da Previdéncia em trés atos
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Reforma da Previdéncia em trés atos
A demografia é implacavel
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Reforma da Previdéncia em trés atos
10 MAIORES DEVEDORES DO INSS - (R$BILHOES)

« MASSA FALIDA DA VARIG - R$3,7

« JBS S/A-R¥%$1,8

« VASP-R$ 1.7

« ASSOCIACAO EDUCACIONAL LUTERANA DO BRASIL - R$ 1,6
 MASSA FALIDA DO BANCO COMERCIAL BANCESA -R$ 1,4

« TRANSBRASIL-R$1,2

« MARFRIG GLOBAL FOODS S.A.-R$ 0,8

« INSTITUTO CANDANGO DE SOLIDARIEDADE - R$ 0,7

« INSTITUTO PRESBITERIANO MACKENZIE - R$ 0,6

 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI SA-R$ 0,6

Consulta: https://drive.google.com/file/d/0Bx4m9ZZtuuzQeGZMOGxoSVZpNG8/view
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Mortalidade infantil, Expectativa de vida ao nascer e
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A Reforma Temer

@ |dade minima (65 anos para homens e 62 para mulheres)

@ Regra de calculo: 70% do salario médio de contribuicao,
até 100% (de 25 a 40 anos de contribuicao, 1,5% a 2,5%

por ano, crescente)

@ Transicao: Idade minima de 55 anos (53) em 2019,
crescendo até 65 (62) em 2038

@ Excecoes:
9 Professores, policiais e rurais (idade minima de 60 anos, ambos
0S géneros)

9 Atividades prejudiciais a saude (reducao de até 10 anos na idade
minima)
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Interfaces das reformas - Contribuicoes previdenciarias

@ Trabalhadores: 8% a 11% (até o teto); empresas:
20% a 22% (sem limite).

@ Acidentes/doencas: 0,5% a 6%.
@ Aliquota necessaria: 17% (beneficios contributivos)
@ INSS custa muito. Porque?

@ Porque beneficios nao contributivos estao na
mesma conta.

@ Porque o teto é 3 vezes a renda meédia do trabalho.
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Interfaces das reformas - Protecao ao emprego

= Seguro desemprego

= FGTS (depositos regulares)

= FGTS (multa)

" Aviso prévio

= Abono salarial

" |[ntermediacao (SINE e congéneres)

" Treinamento de desempregados (ineficiente)

Temos todos os tipos de protecao. E muita
rotatividade. Protegemos ou incentivamos?
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Interfaces das reformas

@ Contribuicoes previdenciarias exageradas — menos
empregos, informalidade, pouca poupanca

@ Politicas de protecao ao emprego criam incentivos
ruins e induzem rotatividade

® Mensagem: Reforma da Previdéncia e Reforma
Trabalhista precisam “conversar”
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Previdéncia no funcionalismo publico

Numero de beneficiarios e valor dos beneficios
INSS e Funcionarios Publicos segundo faixas de renda em Salarios Minimos
2015

NUumero de beneficiarios (milhdes)

Faixas de renda INSS F. Publicos INSS F. Publicos
Até 5 Salarios Minimos 32,4 1,9 99% 53%
Maior que 5 Salarios Minimos 0,2 1,7 1% 47%
Total 32,6 3,6 100% 100%

Valor dos beneficios (R$ bilhdes)

Faixas de renda INSS F. Publicos INSS F. Publicos
Até 5 Salarios Minimos 408.,4 52,5 98% 21%
Maior que 5 Salarios Minimos 10,1 203,2 2% 79%
Total 418,5 255,7 100% 100%
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Previdéncia no funcionalismo publico

Grafico 2: Beneficiarios segundo o valor do
beneficio (Porcentagem) - 2015
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Grafico 3: Gasto segundo o valor do beneficio
(Porcentagem) - 2015
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Previdéncia no funcionalismo publico

RPPS Benefidarios (vilhoes) Vdores (RShilhoes)
Aposentados| Persionistas|  Totd| Aposentadorial Persionistas]  Totd
Estados e Minidpios 20 06 20 134 X9 133
Govemno Fecerd Mlitares 02 01 03 182 Py 311
GovemoFecerd Gvis 04 03 Q7 R4 247 Bl
Totd 26 10 36 1901 6/5 25I6
RPPS Benefidarios (porcentagem) Vaores (RS porcentagem)
Aposertados| Pensionistas|  Total| Aposentadorig) Persionistas|  Totdl
Estados e Minidpios VAL Q0r] R 64,9 M3 B
(ovemo Fecerd Mlitares 594 1424 834 964 1904 121%
Govemno Federd Gvis 164% 5194 1904 255/ 304 B4
Tod V7 V7 0 V7 04 10000
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Uma nova Previdéncia — Principios e regras basicas

@ Vale para todos os nascidos a partir do ano 2.000

@ Cinco principios
« Universalidade
« Equidade
« Equilibrio atuarial
« Eficiéncia
« Simplicidade

@ Regras basicas
« Taxa de reposicao proxima de 100% para a base da piramide
« |dade minima: 65 anos para homens e mulheres (talvez 67)
« Tempo de contribuicao: 40 anos - homens, 35 anos - mulheres
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Uma nova Previdéncia — Multipilar
@ O novo modelo: quatro pilares

* Pilar 1: Renda Basica do Idoso (RBI)

- Pilar 2: Beneficio Contributivo por Reparticao (BCR) — valor
maximo = R$1.500. E o INSS, achatado e alargado. Sem piso.

 Pilar 3: Beneficio Contributivo por Capitalizacdo (BCC) — FGTS
+ Seguro Desemprego

 Pilar 4: Beneficio Contributivo Voluntario por Capitalizacao
(BCVC)
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Uma nova Previdéncia — Mais detalhes

@ Multa do FGTS — mantida, mas socializada.
@ PIS incidindo sobre a folha, depositado na conta vinculada.

@ Conta vinculada ao CPF: acumular o Seguro Desemprego e
poupar o resto para a aposentadoria

@ Aliguota necessaria: por volta de 10% a 12% (dividida entre
empregados e empresas)

@ Aliguota equalizadora. Regras de migracéo: reconhecimento
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Reforma da Previdéncia em trés atos

@ A discusséao sobre o déficit de caixa € irrelevante porque no fim, nos
mesmos pagamos a conta. O verdadeiro problema € o gasto.

@ Importante: ndo basta olhar a foto. E preciso ver o filme.

@ O Estado nao conseguira pagar sozinho as aposentadorias e as
pensdes de todos. Mesmo cobrando a divida.

@ Na&ao temos o direito de passar essa conta para nossos filhos e
netos.

@ Precisamos dividir as responsabilidades e assumir a conta
iIndividualmente e coletivamente.
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Reforma da Previdéncia em trés atos

@ Primeiro Ato: PEC de Temer. Reforma parametrica (para tras).
Impacto fiscal demora. Com emendas, impacto diminui.

@ Segundo Ato: Garantir a transicao. Criar um fundo para a
transicao com recursos multiplos. Dividir o 6nus, aumentando
a contribuicao dos inativos do funcionalismo. Impacto fiscal

Imediato.

@ Terceiro Ato: Criar a Nova Previdéncia para 0s hovos
trabalhadores.
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Muito obrigado!

hzy@usp.br



