12 de novembro de 2021

e o ° « A partirde 01/12/2021, entrard em vigor a Circular SUSEP n° 646/2021, que estabelece o
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Processo para Reparacdo de Apontamento (PRA).
ADVOGADOS P Paras P ( )

C| RCU LAR S USEP « Emresumo, o PRA substitui a Tabela de Deficiéncias, atualmente prevista na Circular
No 646/202 ‘| SUSEP n° 340/2007, ampliando o escopo do plano de acdo para abranger situacoes que

vAo além do sistema de conftroles internos.
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Apontamento: todo e qualquer fato, acdo ou situacdo que, a juizo da SUSEP, deve ser regularizado, cessado, alterado, saneado,

corrigido ou compensado pelo ente supervisionado, inclusive os relativos a infracdo administrativa e os caracterizados como
deficiéncias no seu Sistema de Controles Internos, na sua Estrutura de Gestdo de Riscos ou na sua Governanca Corporativa.

O apontamento serd considerado reparado quando verificada a ocorréncia da cessacdo definitiva do fato, da acdo ou da prdafica
da conduta supostamente irregular e quando suas causas e consequéncias identificadas forem comprovadamente corrigidas ou, na

sua inviabilidade, compensadas, conforme o caso e avaliacdo da SUSEP.
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« O PRA tem como objetivo determinar a reparacdo de apontamento pelo ente supervisionado.

« Na&o serd instaurado para a reparacdo de situacdes constantes em termo de compromisso de ajustamento de conduta (TCAC), ou
motivadoras da instauracdo de planos de regularizacdo previstos na regulacdo prudencial, ou de fiscalizacdo especial, direcdo
fiscal, infervencdo ou liquidacdo.

« A instauracdo do PRA ndo obsta a lavratura, a instauracdo ou o prosseguimento de processos administrativos sancionadores (PAS)

para a apuracdo de condutas relacionadas, ou ndo, ao apontamento.

PROCEDIMENTO  ////1/111111111111TITTTITTTTTTE T T T T T T T T T T

« O PRA serd instaurado através de infimacdo ao ente supervisionado, encaminhada na forma da regulacdo vigente e enderecada
ao diretor responsavel pelas relacdes com a SUSEP, com determinacdo para a reparacdo do apontfamento no prazo de 30 dias,
contados a partir de seu recebimento.

« Acompanhardo a intimacdo copia da tabela de apontamentos, do auto de infracdo, da dendncia, do parecer, da
representacdo, do despacho ou de qualguer outro documento que tenha motivado a instauracdo do PRA.

« Deverdo ser mencionados de maneira clara e objetiva, na intimacdo ou em pelo menos um dos documentos que a acompanhem,
os pardmetros que a SUSEP observard para considerar o apontamento reparado.

« No prazo de 30 dias previsto, o diretor responsavel pelas relacdes com a SUSEP deverd, em manifestacdo dirigida a unidade que
instaurou o PRA, na forma da regulacdo vigente: | - comunicar a reparacdo integral do apontamento; Il - apresentar plano de
acoes, caso NAo seja possivel a reparacdo do apontamento; ou lll - apresentar contestacdo, caso discorde de um ou mais
apontamentos.

« |nexistindo manifestacdo, sendo indeferida a Contestacdo ou na hipdtese de a SUSEP considerar o apontamento ndo reparado
dentro do prazo concedido, a unidade que instaurou o PRA providenciard o seu encerramento e a instauracdo de PAS. Na
hipotese de a SUSEP considerar o apontamento reparado dentro do prazo concedido, o PRA serd encerrado e o ente

supervisionado serd comunicado.

PLANO DE ACAO  ///1/1111111111THTTTITIT I T T T T T T

O plano de acdo deverd conter, no minimo, os seguintes elementos:

|, justificativa para a impossibilidade da reparacdo do apontamento no prazo determinado;

II. identificacdo das causas do apontamento; detalhamento das acdes a serem adotadas visando a reparacdo do
apontamento, contemplando: a) descricdo das acoes e demonstracdo de sua adequacdo e suficiéncia para a reparacdo do
apontamento; b) prazo para a implementacdo de cada acdo; e ¢) indicacdo, identificacdo e assinatura dos diretores
estatutdrios responsaveis por cada acdo;

Ill. indicacdo da data-limite para a reparacdo integral do apontamento; e

V. ciéncia da unidade de conformidade, se houver.

Na hipdtese de a data-limite para a reparacdo do apontamento ser superior a 120 dias, contados da apresentacdo do plano de
acoes, este deverd conter ftambém os seguintes elementos:

l.  ciéncia de todos 0s membros do Comité de Auditoria, se houver;

II. ciéncia da auditoria independente, se houver, caso o apontamento envolva assuntos que devam ser mencionados no relatoério
da auditoria independente;

ll. ciéncia do atudrio independente, se houver, caso o apontamento envolva assuntos que devam ser mencionados no relatoério
da auditoria atuarial independente ou no parecer atuarial;

V. descricdo das medidas mitigatorias e compensatorias do apontamento, se houver, até a sua reparacdo integral; e

V. previsdo para a apresentacdo de relatorios intermedidrios a SUSEP.

Na hipdtese de haver mais de um apontamento, as datas-limite poderdo ser diferenciadas, em funcdo da complexidade para a sua
reparacqo.

As responsabilidades dos indicados perante a SUSEP quanto a reparacdo do apontamento ndo eximem os demais agentes das suas
responsabilidades especificas.

Na hipdtese de substituicdo dos indicados, o diretor responsdvel pelas relacoes com a SUSEP deverd, no prazo maximo de 15 dias apds

a substituicdo, manifestar-se no PRA com a indicacdo, a identificacdo e a assinatura dos novos responsaveis.

Na hipdtese de substituicdo do diretor responsdvel pelas relacoes com a SUSEP, o substituto deverd, no prazo méaximo de 20 dias,

contados da sua posse, encaminhar comunicacdo d unidade que instaurou o PRA, manifestando ciéncia em relacdo aos

apontamentos ainda ndo reparados.

Na hipotese de inobservancia das regras, a unidade que instaurou o PRA providenciard a instauracdo de PAS. O plano fambém
poderd ser indeferido por auséncia ou inadequacdo de qualguer dos elementos minimos exigidos ou por falta de razoabilidade da
data-limite indicada para a reparacdo do apontamento.

O diretor responsdavel pelas relacoes com a SUSEP e os diretores indicados como responsdveis pela reparacdo de apontamento

deverdo adotar as providéncias necessdarias para a reparacdo, sob pena de responsabilizacao adminisirativa pessoal, sem prejuizo da

responsabilizacao do ente supervisionado, se for o caso.

A unidade de auditoria interna do ente supervisionado, se houver, deverd emitir relatorio sobre a reparacdao do apontamento. Na

hipotese de a SUSEP considerar o apontamento reparado dentro do prazo concedido, o PRA sera encerrado e o ente supervisionado

serd comvunicado.

Na hipotese de a SUSEP considerar o apontamento ndao reparado dentro do prazo concedido, a unidade que instaurou o PRA

providenciard o seu encerramento e a instauracao de PAS.
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D Circular SUSEP n° 340/2007

Observacado: A revogacdo ndo ferd efeitos sobre processos em curso instaurados com base nas suas disposicoes.
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