DUADRO PADRONIZADO PARA APRESENTAGCAO DE SUGESTOES E COMENTARIOS

Remetente: CNseg — Confederacdo Nacional das Empresas de Seguros Gerais, Previdéncia Privada e Vida, Salde Suplementar e Capitalizacdo

Signatéario: Solange Beatriz Palheiro Mendes

CIRCULAR PROPOSTA

SUGESTAO DE ALTERACAO

JUSTIFICATIVA OU COMENTARIO

CIRCULAR SUSEP N° XXX, DE XXX DE XXX DE
2015

Dispde sobre a implantacdo da Estrutura de Gestdo de
Riscos nas sociedades seguradoras, entidades abertas de
previdéncia complementar, sociedades de capitalizacdo e
resseguradores locais.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA
DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas nos termos da
alinea “b” do art. 36 do Decreto-Lei n® 73, de 21 de
novembro de 1966; do paragrafo Unico do art. 3° da Lei
Complementar n° 126, de 15 de janeiro de 2007; do § 2° do
art. 3° do Decreto-Lei n° 261, de 28 de fevereiro de 1967,
com a redacéo dada pela Lei Complementar n® 137 de 26
de agosto de 2010; e do art. 74 da Lei Complementar n®
109, de 29 de maio de 2001, e considerando o que consta
do processo Susep n° 15414.002437/2014-05,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que as supervisionadas implantem
Estruturas de Gestdo de Riscos e estabelecer os requisitos
minimos para tal.




§ 1° Para efeitos desta Circular, consideram-se
supervisionadas as sociedades seguradoras, as entidades
abertas de previdéncia complementar, as sociedades de
capitalizacdo e os resseguradores locais.

§ 2° A Estrutura de Gestdo de Riscos devera ser
proporcional a exposicdo da supervisionada a riscos e
compativel com a natureza, escala e complexidade de suas
operacoes.

8 3° A Estrutura de Gestdo de Riscos da supervisionada
deverd ser alinhada com seu Sistema de Controles
Internos, independente da maneira como ambos estejam
implementados na estrutura organizacional.

8§ 3° A Estrutura de Gestdo de Riscos da supervisionada devera
ser alinhada com seu Sistema de Controles Internos e

de
forma isolada, em uma s6 unidade administrativa, como
associada a outras atividades de controle interno, exceto com a
Auditoria Interna.

Permitir a organizacdo de acordo com o principio da
proporcionalidade, otimizar a necessaria sinergia entre
as funcbes de 22 linha de defesa e propiciar
equivaléncia com a Diretiva de Solvéncia Il.

Nesse contexto, sdo atividades de controle interno as
dedicadas a prépria Gestdo de Riscos, aos aspectos
atuariais de quantificacio de  riscos, ao
estabelecimento e verificagdo da ética e da
conformidade, as de prevencdo de fraudes e lavagem
de dinheiro e a propria Auditoria Interna, que tem que
permanecer isolada.




§ 4° As supervisionadas que, a qualquer tempo, se
enquadrem nas situacdes listadas abaixo, poderdo requerer
a Susep dispensa total ou parcial do cumprimento do
disposto nesta Circular mediante apresentacdo de relatério
que indique os itens considerados ndo aplicaveis tendo em
vista os riscos de suas operagdes, o qual devera ser
assinado pela Diretoria e pelo Conselho de Administracéo,
quando houver:

| — Sociedades seguradoras que operem exclusivamente no
ramo DPVAT, desde que ndo sejam responsaveis pela
administracdo dos consorcios; ou

Il — Supervisionadas que, exceto por uma possivel
participagdo no DPVAT, possuam somente ramos/planos
em run-off.

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Aurt. 2° Considerar-se-ao para efeitos desta Circular:

I — gestdo de riscos: atividades coordenadas para
identificar, avaliar, mensurar, tratar e monitorar 0s riscos
de uma organizagdo, tendo por base a adequada
compreensdo dos tipos de risco, de suas caracteristicas e
interdependéncias, das fontes de riscos e de seu potencial
impacto sobre o negécio;

I — gestdo de riscos: atividades coordenadas para identificar,
avaliar, mensurar, tratar, e, monitorar e reportar os riscos de
uma organizacéo, tendo por base a adequada compreensdo dos
tipos de risco, de suas caracteristicas e interdependéncias, das
fontes de riscos e de seu potencial impacto sobre o negdcio;

Etapa fundamental para assegurar que 0 processo de

gestdo de riscos seja divulgado e reportado a alta
administracéo.




Il — tratamento de um risco: acdo que uma organizacao
adota frente a um risco, podendo ter como objetivo evita-
lo, elimina-lo, mitiga-lo, compartilha-lo ou mesmo aceita-
lo de forma consciente, entre outras alternativas possiveis;

Il — Tratamento de um risco: acdo que uma organizacdo adota
frente a um risco, podendo ter como objetivo evita-lo, elimina-
le, mitiga-lo, compartilhd-lo ou mesmo aceita-lo de forma
consciente, entre outras alternativas possiveis

Duplicidade de resposta ao risco, pois entendemos que
a resposta “evitar” como, por exemplo, descontinuar
atividades que geram risco operacional indesejado,
possui 0 mesmo conceito da resposta “eliminar”.

Il — Estrutura de Gestdo de Riscos: conjunto de
componentes que fornecem os fundamentos e os arranjos
organizacionais para a concep¢do, implementacéo,
monitoramento, analise critica e melhoria continua da
gestdo de riscos através de toda uma organizacao;

IV — Perfil de Risco: descri¢do do conjunto de riscos a que
uma organizagdo encontra-se exposta, de acordo com 0s
processos e metodologias empregados para a identificacdo
de riscos;

V — Nivel de Risco: magnitude de um risco, expressa em
termos da combinacédo de sua probabilidade e impacto;

VI — Plano de Continuidade de Negécios: documento que
contém os procedimentos e informacGes necessarios para a
manutencdo das atividades criticas de uma organizagdo
diante de situagdes que afetem seu funcionamento normal;
e

VIl — Apetite por Risco: descricdo dos riscos que uma
organizacdo aceita assumir, como forma de alcangar seus
objetivos estratégicos.




Art. 3° E responsabilidade da Diretoria e do Conselho de
Administracdo, quando houver, zelar pela adequacdo da
Estrutura de Gestao de Riscos da supervisionada.

§ 1° A Diretoria devera monitorar periodicamente as
exposicBes da supervisionada a riscos e avaliar, pelo
menos uma vez ao ano e sempre que houver mudanca
significativa no Perfil de Risco, a eficicia da Estrutura de
Gestdo de Riscos, reportando ao Conselho de
Administracdo, quando houver, os resultados dessas
andlises e as respectivas propostas de acéo.

§ 2° Para auxilid-los no desempenho das atribuicdes
definidas neste artigo, os 6rgdos mencionados no caput
poderdo, a seu critério, constituir comités ou comissdes
executivas, bem como utilizar-se de avaliagcdes realizadas
pelo Gestor de Riscos, pela Auditoria Interna, por outras
pessoas ou setores da companhia e por prestadores de
servico externos.

Art. 4° A Estrutura de Gestdo de Riscos devera prever:

| — Definicdo clara de papeis e responsabilidades relativos
a gestdo de riscos nos diversos niveis organizacionais, que
deverdo ser compativeis com a qualificagdo e atribuicfes
de cada cargo;




Il — Processos, metodologias e ferramentas para identificar,
avaliar, mensurar, tratar e monitorar, tanto em nivel
individual como agregado, todas as exposi¢cdes a riscos
atuais e emergentes consideradas materiais pela
supervisionada, sejam elas oriundas de fonte interna ou
externa, ocasionadas por sua propria operagdo ou por
outras empresas do mesmo grupo a que pertenga, incluindo
no minimo:

Il - Processos, metodologias e ferramentas para identificar,
avaliar, mensurar, tratar e; monitorar e reportar tanto em nivel
individual como agregado, todas as exposi¢des a riscos atuais e
emergentes consideradas materiais e/ou prioritarias pela
supervisionada, sejam elas oriundas de fonte interna ou
externa, ocasionadas por sua propria operagdo ou por outras
empresas do mesmo grupo a que pertenga, incluindo no
minimo:

Inclusdo da acdo de “reportar”, vide justificativa
aplicada ao inciso | do art.2°.

As empresas deverdo descrever em suas politicas e
metodologias os critérios e formas de gestdo de suas
exposicdes a risco, levando em conta, principalmente,
as variaveis materialidade e prioridade, medidas com
relacdo a seus objetivos estratégicos.

a) Elaboracdo e manutencdo de um Perfil de Risco
que descreva cada risco identificado, indique sua categoria
e suas causas e possibilite atribuir responsabilidades em
relagdo a sua gestdo;

b) Definicho de metodologias qualitativas e/ou
quantitativas para mensuragdo de riscos e, quando for o
caso, das respectivas fontes de dados;

c) Estimagdo do Nivel de Risco, com base nas
metodologias requeridas pela alinea “b”, para cada um dos
riscos identificados;

d) Estabelecimento de controles destinados a manter
as exposices a riscos dentro dos limites definidos nas
politicas e procedimentos da supervisionada, além de
mecanismos para avaliagdo da efetividade desses
controles;




e) Definicdo de indicadores ou varidveis para o
monitoramento dos niveis de exposicdo aos principais
riscos; e

) Implantacdo de mecanismos adequados de
comunicagdo dos niveis de exposi¢do, que assegurem que
eventuais desvios em relagdo aos limites estabelecidos
sejam efetivamente reportados, de forma a possibilitar a
adogao tempestiva das medidas cabiveis.

Il — Validacdo dos processos, metodologias e ferramentas
mencionados no inciso anterior por pessoa, setor ou
entidade competente que ndo tenha participado ativamente
da definigéo ou elaboracdo dos mesmos;

IV- Adocdo de mecanismos que visem a coibir
comportamentos considerados incompativeis com o
Apetite por Risco, politicas e procedimentos definidos pela
supervisionada; e

IV— Adocéo de politicas, normas e/ou mecanismos que visem a
incentivar a observancia do Apetite por Risco definido pela
supervisionada, bem como a coibir comportamentos
considerados incompativeis com as normas e politicas
estabelecidas a respeito; e

A proposta de alteracdo do inciso ndo altera a sua
esséncia, apenas sugere premiar a boa pratica em
preferéncia a penalizar a inobservancia e, considerado
0 Ambiente de Controle, gerar motivagéo positiva em
detrimento da negativa.

V — Andlise prévia de mudangas que tenham potencial para
alterar significativamente o Perfil de Risco da
supervisionada.

§ 1° As categorias de riscos, requeridas na alinea “a” do
inciso Il do caput deste artigo para elaboracdo do Perfil de
Risco, serdo:




| — Categorias de uso obrigatorio, cujas definicdes seguem
0s conceitos estabelecidos nos normativos referentes ao
calculo das parcelas do Capital de Risco:

a) Risco de Subscricao;
b) Risco de Mercado;
c) Risco de Credito; e
d) Risco Operacional.

Il — Categorias adicionais, a serem definidas livremente
pela supervisionada nos casos de riscos que ndo se
enguadrem nas categorias anteriores.

8§ 2° Nos casos em que a supervisionada utilize
metodologias quantitativas para mensuracdo de riscos,
conforme previsto na alinea “b” do inciso II do caput deste
artigo, estas deverdo, sempre que possivel, quantificar os
impactos dos riscos a valor de mercado.

Excluir.

Exceto pelo modelo de capital baseado no risco de
mercado, 0s modelos padrdo de capital baseados em
riscos vigentes ndo sdo calculados a “valor de
mercado”; logo, entendemos que ndo deveria ser
considerada, como requisito minimo deste normativo,
a quantificacdo de impactos dos riscos a valor de
mercado. Esta especificidade deveria ser considerada,
além da exigéncia regulatoria.




8§ 3° Riscos que possam ocasionar interrupcdo total ou | Excluir O Plano de Continuidade de Negocios, embora esteja
reducdo significativa das atividades da supervisionada, associado as consequéncias do processo de Gestdo de
resultando em Nivel de Risco considerado inaceitavel pela Riscos, deveria ter orientacdo e operacdo especifica,
instituicdo ou em violacdo as diretrizes estabelecidas para ou seja, apartada da Estrutura de Gestdo de Riscos.
a continuidade do negécio, deverdo ser mitigados através Portanto, tal processo e seu funcionamento minimo
de um Plano de Continuidade de Negdcios que preveja, no ndo deveriam ser tratados neste normativo, mas em
minimo: normativo especifico.

| — papeis e responsabilidades especificos em relagdo a | Excluir Vide justificativa do 8 3°.

continuidade dos negdcios;

Il — nivel minimo de operacéo e prazo maximo de retorno | Excluir Vide justificativa do § 3°.

ao funcionamento normal;

1l — procedimentos de comunicagdo com interessados | Excluir Vide justificativa do § 3°.

internos e externos; e

IV — testes periddicos. Excluir Vide justificativa do § 3°.

8 4° Quando da instrugdo de processos solicitando |8 4° 2° Quando da instrucdo de processos solicitando | Renumeragéo.

autorizagdo prévia para alteracdo da &rea geogréfica de
atuacdo, mudanca de objeto, transferéncia de controle
acionario, transferéncia de carteira, cisbes, fusdes ou
incorporagoes, devera ser apresentada declaracdo, assinada
por pelo menos um diretor de cada supervisionada
envolvida, atestando que a andlise requerida no inciso V
do caput deste artigo foi realizada, ou, alternativamente,
justificando por que seu impacto no Perfil de Risco ndo foi
considerado significativo.

autorizacdo prévia para alteracdo da area geogréfica de atuacéo,
mudanca de objeto, transferéncia de controle acionario,
transferéncia de carteira, cisdes, fusdes ou incorporagdes,
deverd ser apresentada declaracgdo, assinada por pelo menos um
diretor de cada supervisionada envolvida, atestando que a
analise requerida no inciso V do caput deste artigo foi
realizada, ou, alternativamente, justificando por que seu
impacto no Perfil de Risco ndo foi considerado significativo.




CAPITULO Il - DO GESTOR DE RISCOS

Art. 5° A supervisionada devera nomear um Gestor de
Riscos, com suficiente qualificacdo e experiéncia, que sera
responsavel por supervisionar continuamente a gestdo de
riscos da companhia, devendo, no minimo:

| — Monitorar o Perfil de Risco e os niveis de exposicao da
supervisionada;

I — Avaliar processos, metodologias e ferramentas
utilizados para gestao de riscos, bem como a suficiéncia e
adequacdo dos recursos humanos e materiais envolvidos
nesta atividade nas diversas areas da supervisionada;

Il — Participar das analises de mudancgas, previstas no
inciso V do artigo 4°, ajudando a avaliar seus riscos e
indicando potenciais necessidades de alteracdo da
Estrutura de Gestdo de Riscos;




IV — Avaliar se as métricas utilizadas para avaliacdo do
desempenho de gestores e outros funcionarios chave,
especialmente as que influenciam em sua remuneracéo,
podem comprometer a gestdo de riscos da supervisionada;

Excluir

Entendemos que a avaliagdo de desempenho dos
gestores e de outros funcionarios chave é parte
essencial no estabelecimento da remuneragdo de tais
profissionais. A diretiva de Solvéncia Il estabelece
critérios  que devem  ser  observados no
estabelecimento de uma politica de remuneracdo e
indica que o o6rgdo de direcdo, administracdo ou
supervisdo da empresa que estabelece os principios
gerais da politica de remuneracdo aplicaveis as
categorias de pessoal cujas atividades profissionais
tém um impacto material no perfil de risco da empresa
¢ também responsavel por supervisionar a sua
implementacéo.

Ja no caso das institui¢des financeiras e demais
instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central, o Conselho de Administracdo € responsavel
pela politica de remuneragdo dos administradores.
Além disso exige-se, em certas condi¢des, a
constituicdo de um comité de remuneracdo que tera
como uma de suas atribuicbes, zelar para que a
politica de remuneracdo de administradores esteja
permanentemente compativel com a politica de gestéo
de riscos, com as metas e com a situacdo financeira da
empresa.

Portanto, imputar a responsabilidade de avaliar se as
métricas utilizadas para avaliacdo do desempenho de
gestores e outros funciondrios chave podem
comprometer a gestdo de risco da supervisionada ao
gestor de risco é medida sem paralelo em referéncias e
normativos que tratam do tema.

Ademais, pressupde a existéncia de uma politica de
remuneracdo definida e de conhecimento do gestor de
risco, 0 que nem sempre sera verdade em especial para
as empresas de pequeno e médio porte.




V — Acompanhar a implementacdo de planos de acdo ou
medidas corretivas que visem a sanar deficiéncias da
Estrutura de Gestéo de Riscos;

IVM — Acompanhar a implementacdo de planos de agdo ou
medidas corretivas que visem a sanar deficiéncias da Estrutura
de Gestéo de Riscos;

Renumeracéo.

VI — Reportar, periodicamente e sempre que considerar
necessario, a Diretoria da supervisionada e ao Sseu
Conselho de Administracdo, quando houver, os resultados
das analises previstas nos incisos | a V, bem como
qualquer inadequacdo constatada na Estrutura de Gestéo de
Riscos;

V} — Reportar, periodicamente e sempre que considerar
necessario, a Diretoria da supervisionada e ao seu Conselho de
Administracdo, quando houver, os resultados das analises
previstas nos incisos | a 1V, bem como qualquer inadequacéo
constatada na Estrutura de Gestdo de Riscos;

Renumeracéo.

VII — Propor agBes para conscientizagdo dos funcionrios
da supervisionada em relacéo aos riscos de suas operacdes,
com o objetivo de reforgar comportamentos e atitudes que
favoregam a gestdo dos mesmaos; e

VI — Propor agles para conscientizagdo dos funcionarios da
supervisionada em relacgéo aos riscos de suas operagdes, com 0
objetivo de reforgar comportamentos e atitudes que favoregcam
a gestdo dos mesmos; e

Renumeracéo.

VIII — Orientar quanto a estratégias e alternativas para
gestdo de riscos, na medida em que isso ndo comprometa
sua independéncia.

§ 1° E admitida a nomeag#o de um Gnico Gestor de Riscos
para duas ou mais supervisionadas que pertencam ao
mesmo grupo, desde que este pertenca a:

§ 1° E admitida a nomeag&o de um unico Gestor de Riscos para
duas ou mais supervisionadas que pertencam ao mesmo grupo,
desde que este aquele pertenca a:

Ajuste de semantica, para garantir a correta
interpretacdo do normativo, a referéncia é ao gestor de
risco e ndo ao grupo.




| — Entidade controladora das mesmas, que tenha por
objeto exclusivo a participacdo em sociedades autorizadas
a funcionar pela Susep; ou

| — Entidade controladora das mesmas, que tenha por objeto
exclusivo a participacdo em sociedades autorizadas a funcionar
pela Susep ou ANS ; ou

Inclusdo de sociedades autorizadas a funcionar pela
ANS, que considera o alinhamento da norma as
diretrizes de Solvéncia Il previsto na segunda fase de
equivaléncia para o setor de seguros brasileiro, na qual
sera avaliada a supervisdo de grupo, em que uma
empresa, com varias subsidiarias, passa pela
supervisdo como integrante de um grupo e ndo mais
individualmente, como é hoje.

Il — Uma das supervisionadas atendidas por ele.

§ 2° Em casos excepcionais, mediante solicitagdo
fundamentada da supervisionada, a Susep podera autorizar
que o papel do Gestor de Riscos seja realizado por
empresa terceirizada.

§ 2° As atribuicbes de Gestor de Riscos podem ser exercidas
por empresa terceirizada, a qual deve designar profissional de
reconhecida experiéncia para atuar como Gestor de Riscos,
devidamente nomeado nos documentos de contratacdo. Essa
opcdo deve ser objeto de comunicagdo formal & Susep, na qual
deverd constar a identificacdo da empresa contratada e do
Gestor de Riscos designado e um curriculo resumido do Gestor
de Riscos. A Susep tera o prazo de 30 (trinta) dias a contar da
entrega da comunicagdo formal para, a seu critério, determinar
a substituicdo da empresa e/ou do Gestor de Riscos designado,
sendo que a auséncia de manifestagdo a respeito, no referido
prazo, significard a autorizacdo tacita da opcdo pela
terceirizacdo exercida pela supervisionada.

Agilizar a adocdo da opcdo pela terceirizacdo, sem
descuidar dos requisitos de competéncia e de
seguranga, seja no tocante aos processos operacionais
pertinentes, seja no tocante & designacéo do Gestor de
Riscos, que seguiria processo andlogo aquele das
disposi¢des da Resolugdo CNSP 136/2005.




§ 3° O fato do Gestor de Riscos ser externo a
supervisionada ndo exime sua Diretoria e seu Conselho de
Administracdo, quando houver, das responsabilidades
previstas no artigo 3°.

Art. 6° Deverdo ser garantidos ao Gestor de Riscos, para o
adequado desempenho de suas atividades:

I — Os recursos materiais € humanos necessarios;

I — Os recursos materiais e humanos necessarios, proprios ou
terceirizados;

Para ficar em linha com a sugestdo contida no § 2° do
art. 5°.

I — Suficiente autoridade e independéncia; e

Il — Acesso irrestrito e tempestivo as informacoes
necessarias para a realizacéo de suas analises.

Pardgrafo dnico. Caso a supervisionada possua um
Conselho de Administragdo, o Gestor de Riscos devera
possuir a prerrogativa de se reunir com ele sem a presenca
da Diretoria sempre que considerar necessario.

Art. 7° O Gestor de Riscos ndo devera ser responsavel
primario por decisdes que levem a supervisionada a
assumir riscos.




§ 1° Caso o Gestor de Riscos esteja subordinado
hierarquicamente a uma &area ou pessoa responsavel por
atividades do tipo mencionado no caput, a supervisionada
devera implantar procedimentos adicionais de controle que
visem a mitigar potenciais conflitos de interesse.

§ 2° O Gestor de Riscos nao podera acumular
responsabilidade pela Auditoria Interna.

CAPITULO IIl — DAS POLITICAS

Art. 8° O Conselho de Administracdo ou, caso este ndo
exista, a Diretoria da supervisionada, devera formalizar
seu Apetite por Risco, descrevendo:

| — De forma qualitativa, riscos que espera que a
supervisionada assuma, ou mesmo evite, na busca por
atingir seus objetivos estratégicos; e

Il — De forma quantitativa, pelo menos em nivel global, a
perda financeira ou de valor que considera aceitavel frente
aos riscos assumidos e a capacidade financeira da
supervisionada.

Paragrafo Unico. O Apetite por Riscos devera estar
alinhado ao plano de negocios da supervisionada e devera
ser reavaliado sempre que este for atualizado.




Art. 9° A supervisionada devera possuir uma Politica de
Gestdo de Riscos que descreva formalmente sua Estrutura
de Gestdo de Riscos e explique, de forma geral, como a
mesma se integra as operacfes da companhia e ao seu
Sistema de Controles Internos.

§ 1° A Politica de Gestdo de Riscos devera definir|§ 1° A Politica de Gestdo de Riscos devera definir estratégias e | Sem restringir a importancia da integracdo, a proposta
estratégias e diretrizes para gestdo dos riscos associados, | diretrizes para a gestdo dos riscos associados re-minime—aes | de alteragdo visa uma maior flexibilizacdo para o
no minimo, aos seguintes processos: seguintes-processes: aos processos considerados materiais e/ou | cumprimento deste dispositivo, de forma a tornar a
prioritarios pela supervisionada. Politica de Gestdo de Risco mais aderente as politicas
e normas internas, as operagdes da companhia e ao seu
Sistema de Controles Internos.

| — Para operac6es de seguros: Excluir Alinhado a proposta de alteracdo do § 1°.
a) Subscricéo de riscos e emisséo de apolices; Excluir Alinhado a proposta de alteracéo do § 1°.
b) Regulac¢do e liquidacdo de sinistros; Excluir Alinhado a proposta de alteracdo do § 1°.
c) Concessdo de resgates e portabilidades; e Excluir Alinhado a proposta de altera¢do do § 1°.
d) Contratacdo de resseguro. Excluir Alinhado a proposta de alteracdo do § 1°.
Il — Para operagdes de previdéncia: Excluir Alinhado a proposta de alteracdo do § 1°.

a) Subscricdo de planos e emisséo de certificados; Excluir Alinhado a proposta de alteracdo do § 1°.




b)Concessdo de beneficios; e Excluir Alinhado a proposta de alteracdo do § 1°.
c)Concessao de resgates e portabilidades. Excluir Alinhado a proposta de alteragdo do § 1°.
I11 — Para operac0es de capitalizacdo: Excluir Alinhado a proposta de alteragdo do § 1°.
a)Subscrigdo de titulos de capitalizacéo; Excluir Alinhado a proposta de alteracdo do § 1°.
b)Realizacdo e pagamento de sorteios; e Excluir Alinhado a proposta de alteracdo do § 1°.
c)Resgates de titulos. Excluir Alinhado a proposta de alteracéo do § 1°.
IV — Para operagdes de resseguros: Excluir Alinhado a proposta de alteracdo do § 1°.
a)Subscrigdo de riscos; Excluir Alinhado a proposta de alteracdo do § 1°.
b)Regulacéo e liquidagdo de sinistros; e Excluir Alinhado a proposta de alteracdo do § 1°.
c)Contratacdo de retrocesséo. Excluir Alinhado a proposta de alteracéo do § 1°.
V — Para todas as operagoes: Excluir Alinhado a proposta de alteracdo do § 1°.
a)Investimentos; Excluir Alinhado a proposta de alteracdo do § 1°.




b)Gestdo integrada de fluxos de caixa de ativos e passivos | Excluir Alinhado a proposta de alteragdo do § 1°.
(Asset-Liability Management);

c)Desenvolvimento e precificacdo de produtos; Excluir Alinhado a proposta de alteracéo do § 1°.
d)Calculo de provisdes técnicas e Teste de Adequacédo do | Excluir Alinhado a proposta de alteracdo do § 1°.
Passivo (TAP);

e)Acompanhamento de processos judiciais e suas | Excluir Alinhado a proposta de alteracdo do § 1°.
estimativas de valores;

f)Gestéo de Tecnologia da Informagéo; e Excluir Alinhado a proposta de alteracdo do § 1°.
g)Continuidade dos negdcios. Excluir Alinhado a proposta de alteracdo do § 1°.
§ 2° A Politica de Gestdo de Riscos podera deixar de | Excluir Alinhado a proposta de alteracdo do § 1°.

abordar os riscos referentes a resgates e portabilidades
caso a supervisionada ndo possua produtos que prevejam
tais institutos, ou ainda se esses produtos forem pouco
relevantes para suas operacdes.

§ 3° A critério da supervisionada, as estratégias e diretrizes
requeridas pelo § 1° poderdo estar contidas em outras
politicas que tratem especificamente de determinados
processos ou riscos, as quais deverdo ser referenciadas na
Politica de Gestéo de Riscos.

§ 30 2° A critério da supervisionada, as estratégias e diretrizes
requeridas pelo § 1° poderédo estar contidas em outras politicas
que tratem especificamente de determinados processos ou
riscos, as quais deverdo ser referenciadas na Politica de Gestao
de Riscos.

Renumeracéo.




§ 4° A Diretoria da supervisionada e seu Conselho de
Administracdo, quando houver, deverdo aprovar a Politica
de Gestdo de Riscos, bem como quaisquer outras politicas
elaboradas com base na faculdade prevista no § 3°.

§ 4° 3° A Diretoria da supervisionada e seu Conselho de
Administracdo, quando houver, deverdo aprovar a Politica de

Gestdo de Riscos,—bem—como—guaisquer—outras—pohticas
| acul . o

Considerando que as estratégias e diretrizes para o
tratamento dos riscos previstos (Subscricdo, Crédito,
Operacional e Mercado) devem constar de politicas
especificas, derivadas e aderentes a Politica de Gestéo
de Risco, a Diretoria e seu Conselho de Administracdo
deveriam aprovar apenas esta.

8 5° As supervisionadas que pertengam a grupos poderao
seguir as politicas definidas no ambito dos mesmos, desde
que sua Diretoria e seu Conselho de Administracéo,
quando houver, avaliem que elas contemplam as
especificidades de suas operacdes.

§ 59 4° As supervisionadas que pertencam a grupes
conglomerados poderdo seguir as politicas definidas no ambito
dos mesmos, desde que suas Diretoriase—seu—Conselho—de
Administracde—guando-houver, avaliem que elas contemplam

as especificidades de suas operagdes.

A sugestdo visa a substitui¢do da palavra “grupos” por
“conglomerados”, em consonancia com a terminologia
utilizada em outros normativos da SUSEP, incluindo a
Circular que trata do sistema de controles internos (art.
7° da Circular SUSEP 249/04; inciso | do art. 121 da
Resolugdo CNSP 321/15).

Além disso, previu-se apenas a aprovagdo das
Diretorias das supervisionadas para a instituicdo de
politica Unica, vez que, na realidade dos
conglomerados, normalmente a supervisio da
estrutura de gestdo de riscos é feita pelo Conselho de
Administracéo da institui¢do lider.




§ 5° Caso a Politica de Gestédo de Riscos seja elaborada com
base na faculdade prevista no paragrafo anterior, todas as
atribuicdes definidas nesta Circular aos Conselhos de
Administracéo das supervisionadas poderdo ser
desempenhadas, alternativamente, pelo Conselho de
Administracdo da instituicdo lider do conglomerado, quando
houver.

Inclusdo de novo pardgrafo para racionalizar o
processo de aprovacdo e acompanhamento da Politica
de Gestdo de Riscos, nos casos em que ela seja Unica
para todo o conglomerado, conforme faculta o §4° do
art. 9°. Nesses casos, a supervisdo da Politica e o
acompanhamento de sua aplicagdo normalmente séo
feitos pelo Conselho de Administracdo da instituicdo
lider do conglomerado, que, decorrente da posicao
estratégica que ocupa, tem melhores condicdes de
analise e de mensuracdo dos riscos de maneira
integrada, para todas as supervisionadas. Ja as
atribuigdes das Diretorias permaneceriam no nivel de
cada supervisionada.

CAPITULO IV -
TRANSITORIAS

DISPOSICOES FINAIS E

Art. 10. O prazo maximo para as supervisionadas
implantarem completamente suas Estruturas de Gestéo de
Riscos seré de 24 (vinte e quatro) meses a partir da entrada
em vigor desta Circular.

Art. 10. O prazo méaximo para as supervisionadas implantarem
completamente suas Estruturas de Gestdo de Riscos sera de 48

(quarenta e oito) 24-{vinte-e-guatro} meses a partir da entrada

em vigor desta Circular.

O prazo de 24 meses parece ser insuficiente em funcéo
de vérias outras demandas regulatorias.

§ 1° A supervisionada deverd definir um cronograma
estabelecendo, a seu critério, as etapas de implantagdo,
sendo exigido apenas que a nomeacdo do Gestor de Riscos
ocorra nos primeiros 12 (doze) meses do prazo estipulado
no caput.




§ 2° O disposto neste artigop ndo se aplica a
supervisionada que venha a se constituir apés o inicio da
vigéncia desta Circular, a qual devera considerar, na
definicdo do prazo para inicio de suas atividades, o tempo
necessario para implantacdo da Estrutura de Gestdo de
Riscos prevista no plano de negdcios.

Art. 11. As supervisionadas que, na data de entrada em
vigor desta Circular, se encontrem em algum dos casos
previstos no § 4° do artigo 1° e desejem usufruir da
faculdade nele prevista, deverdo encaminhar o relatério
mencionado naquele dispositivo em até 6 (seis) meses apds
0 inicio da vigéncia desta Circular.

Paragrafo Gnico. Caso a Susep decida pelo indeferimento
do pedido ou pela necessidade de cumprimento parcial do
disposto nesta Circular, o prazo de implantacdo definido
no artigo 10° comecara a contar a partir da comunicacao
desta decisdo a supervisionada.

Art. 12. A Auditoria Interna da supervisionada devera
avaliar, no minimo anualmente, o atendimento ao disposto
nesta Circular.

§ 1° E admitida a adocgdo de enfoque de rotacio de énfase,
desde que o programa de auditoria garanta que toda area
ou processo relevante para a Estrutura de Gestdo de Risco
seja auditado pelo menos uma vez a cada 3 (trés) anos.




§ 2° Durante o prazo de implantacdo da Estrutura de
Gestdo de Riscos, definido no artigo 10, os pareceres da
Auditoria Interna deverdo também fazer mencéo especifica
a observancia do cronograma estabelecido.

Art. 13. A supervisionada devera manter a disposicdo da
Susep todas as politicas, procedimentos, manuais,
relatorios, pareceres e demais documentagdes
comprobatérias do atendimento ao disposto nesta Circular,
que deverdo ser guardados por pelo menos 5 (cinco) anos
apos o fim de sua utilizagdo/vigéncia.

Art. 14. A Susep podera determinar que a supervisionada
adote controles e procedimentos especificos, estabelecendo
inclusive seu prazo de implantacéo, caso considere que a
gestdo de riscos da mesma é inadequada ou insuficiente.

Art. 15. Esta Circular entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Art. 15. Esta Circular entra em vigor na-data-de-sua-publicacie

em janeiro de 2016.

Entrada em vigor deveria coincidir com o inicio do
exercicio.

ROBERTO WESTENBERGER

Superintendente




