COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO COMPLEXO INDUSTRIAL E PORTUARIO DO PECEM - CIPP

Pregao Eletronico N° 20220016 — CIPP S/A
Processo N° 06170021/2022
UASG: 943001
Numero Comprasnet: 1323/2022

A Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do Pecém — CIPP, por
intermédio do pregoeiro e do membro da equipe de apoio designados por ato do Governador do
Estado, que ora integra os autos, torna publico que realizara licitacdo na modalidade PREGAO, na
forma eletrénica.

1. DO TIPO: Menor Prego.
2. DO REGIME DE EXECUGAO INDIRETA: Empreitada por preco global.

3. DA BASE LEGAL: Leis Federais n® 10.520, de 17 de julho 2002, Lei Complementar Estadual
n® 65, de 3 de janeiro de 2008, Lei Complementar Estadual n® 134, de 7 de abril de 2014,
Decretos Estaduais n° 33.326, de 29 de outubro de 2019, n° 32.718, de 15 de junho de 2018,
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CIPP S/A e subsidiariamente a Lei Federal n°
13.303, de 30 de junho de 2016, e o disposto no presente edital e seus anexos.

4. DO OBJETO: Servigo de seguro de vida em grupo (VG) para empregados efetivos, diretores e
ocupantes de cargos comissionados da Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e
Portuario do Pecém — CIPP, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo |
— Termo de Referéncia deste edital.

5. DO ACESSO AO EDITAL, DO LOCAL DE REALIZAGAO E DO PREGOEIRO

5.1. O edital estd disponivel gratuitamente nos sitios www.portalcompras.ce.gov.br e
https://www.gov.br/compras/pt-br/assuntos/consultas-1.

5.2. O certame sera realizado por meio do sistema do Comprasnet, no endereco eletrénico https://
www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal.asp, pelo pregoeiro Alexandre Fontenele Bizerril.

5.3. Em atendimento a Portaria/PGE n° 038/2022, de 17 de marco de 2022, a audiéncia que
possa ser requerida por representante de licitante ou interessado em participar de licitagdo, com o
fito de despachar sobre recurso ou impugnacao de sua autoria junto a Central de Licitacoes, da
Procuradoria-Geral do Estado, sera realizada por meio presencial ou eletrbnico e remoto, com o
uso de solugdo tecnolégica de videoconferéncia. Tal formalidade n&o se aplica no caso de simples
instrugdes, tais como, provocagdes sobre datas, estagio de tramitacdo e demais orientagbes
meramente procedimentais, sem qualquer intervencdo de mérito, que serado prestadas pela equipe
de apoio da Central de Licitagdes, sob a supervisdo de seu responsavel.

5.3.1. A referida audiéncia realizar-se-a na presenca de pelo menos 01 (um) Procurador do
Estado, ou pela coordenagdao da Central de Licitagdes, de acordo com o caso, e devera ser
registrada em meio habil a verificagdo do ato.

5.3.2. Observa-se que a solicitagdo de audiéncia devera ser previamente encaminhada por e-mail,
com indicacao expressa do assunto e do processo licitatério a que relaciona. Quando realizada
por meio eletrénico e remoto, a audiéncia devera ficar registrada por meio de gravacao e
armazenamento de imagem e video ou por reduc¢ao a termo do ato.

5.3.3. A equipe de apoio atende pelo telefone de n° (85) 3459-6371 e pelo e-mail:
licitacao@pge.ce.gov.br.
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6. DAS DATAS E HORARIOS DO CERTAME

6.1. INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 11/08/2022.

6.2. DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 24/08/2022, as 9h.

6.3. INICIO DA SESSAQ DE DISPUTA DE PRECOS: 24/08/2022, as 9h.

6.4. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas pelo sistema sera
observado o horario de Brasilia/DF.

6.5. Na hipétese de nao haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a
realizacao do certame na data prevista, a sessédo sera remarcada, para no minimo 48h (quarenta
e oito horas) a contar da respectiva data, exceto quando remarcada automaticamente pelo proprio
sistema eletrénico.

7. DO ENDEREGO E HORARIO DA CENTRAL DE LICITAGOES

7.1. Central de Licitagdes/PGE, Av. Dr. José Martins Rodrigues, n° 150, Bairro Edson Queiroz,
Fortaleza — Ceara, CEP. 60811- 520, CNPJ n° 06.622.070/0001-68.

7.2. Horario de expediente da Central de Licitagbes: das 8h as 12h e das 14h as 18h.

8. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

8.1. As despesas decorrentes da contratacdo serao provenientes dos recursos de custeio da CIPP
S/A.

9. DA PARTICIPAGAO

9.1. Os interessados em participar deste certame deverao estar credenciados junto ao portal de
compras do Governo Federal.

9.1.1 As regras para credenciamento estardo disponiveis no sitio constante no subitem 5.2. deste
edital.

9.2. A participagao implica a aceitagao integral dos termos deste edital.
9.3. E vedada a participagao de licitantes nos seguintes casos:

9.3.1. Que estejam em estado de insolvéncia civil, sob processo de faléncia, dissolugado, fusao,
cisao, incorporacéo e liquidagao.

9.3.2. Cujo administrador ou sdcio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja
diretor ou empregado da CIPP S/A.

9.3.3. Suspensa de participar de licitagao com o CIPP S/A e impedida de contratar.

9.3.4. Declaradas inidéneas pela Administragcdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes desta condigéo.

9.3.5. Estrangeiras nido autorizadas a comercializar no pais.

9.3.6. Cujo estatuto ou contrato social, ndo inclua no objetivo social da empresa, atividade
compativel com o objeto do certame.

9.3.7. Constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea.
9.3.8. Cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea.

9.3.9. Constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa,
impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a san¢ao.
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9.3.10. Cujo administrador tenha sido sdcio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao.

9.3.11. Que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de vinculo de
mesma natureza, de empresa declarada inidonea.

9.3.12. Empregado ou dirigente da CIPP S/A, como pessoa fisica.
9.3.13. Quem tenha relagao de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

9.3.13.1. Dirigente ou empregado da CIPP S/A, neste ultimo caso quando as atribuicbes do
empregado envolvam a atuagio na area responsavel pela licitagdo ou contratagao.

9.3.13.2. Autoridade do ente publico a que a CIPP S/A, esteja vinculado.

9.3.14. Cujo proprietario, mesmo na condi¢do de sdcio, tenha terminado seu prazo de gestédo ou
rompido seu vinculo com a CIPP S/A, ha menos de 6 (seis) meses.

9.3.15. Possuam entre seus dirigentes, gerentes, socios, responsaveis legais ou técnicos,
membros do conselho técnico, fiscal, consultivo, deliberativo ou administrativo, qualquer pessoa
que seja membro da Administracdo da CIPP S/A.

9.3.16. Servidor da CIPP S/A ou empresas cujos dirigentes, gerentes, sécios ou componentes de
seu quadro sejam funcionarios ou empregados publicos da entidade contratante ou responsavel
pela licitagao.

9.3.17. Sob a forma de consércio, qualquer que seja sua constituicao.

10. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

10.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacoées referentes ao processo licitatorio deverao ser
enviados ao pregoeiro, até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletrdnico, no endereco licitacao@pge.ce.gov.br, até as 17:00h,
no horario oficial de Brasilia/DF. Indicar o n° do pregdo, o 6rgao demandante e o pregoeiro
responsavel.

10.1.1. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até dois dias uteis contados da data de
recebimento do pedido desta.

10.2. As impugnacgdes apresentadas deverdo ser subscritas por representante legal mediante
comprovagao, sob pena do seu ndo conhecimento.

10.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnac¢des serdo divulgadas no sistema e
vincularéo os participantes e a administracao.

10.4. Acolhida a impugnacédo contra este edital, serd designada nova data para a realizagdo do
certame, exceto se a alteracdo nao afetar a formulacédo das propostas.

11. DA HABILITAGAO

11.1. A licitante que for cadastrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, do Governo Federal ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Secretaria do
Planejamento e Gestao (SEPLAG), do Estado do Ceara, ficara dispensada da apresentagcao dos
documentos de habilitagdo que constem no SICAF ou CRC.

11.1.1. A Central de Licitagdes verificara eletronicamente a situagdo cadastral, caso esteja com
algum(ns) documento(s) vencido(s), a licitante devera apresenta-lo(s) dentro do prazo de validade,
sob pena de inabilitacdo, salvo aqueles acessiveis para consultas em sitios oficiais que poderao
ser consultados pelo pregoeiro.
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11.1.2. Existindo restricdo no cadastro quanto ao documento de registro ou inscrigdo em entidade
profissional competente, este devera ser apresentado em situagédo regular, exceto quando nao
exigido na qualificacao técnica.

11.1.3. E dever da licitante atualizar previamente os documentos constantes no SICAF ou CRC
para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica.

11.2. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo da licitante detentora da
proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a
participacao no certame ou a futura contratagdo, mediante consulta em sites oficiais.

11.2.1. Constatada a existéncia de sang¢ao e/ou eventual descumprimento das condi¢gdes de
participacao, o pregoeiro reputara a licitante inabilitada.

11.3. A documentacao relativa a habilitagao juridica consistira em:

a) Registro Comercial no caso de empresa individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais €, no caso de sociedades por agdes, documentos de eleicdo de seus
administradores.

c) Inscrigao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio.

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgéo
competente.

e) Cédula de identidade, em se tratando de pessoa fisica.
11.4. A documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista consistira em:
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

b) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, atualizado.

c¢) Prova de regularidade para com as Fazendas: Federal (Certiddo Negativa de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
licitante, devidamente atualizada.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e considerando o disposto
no art. 3° da Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011.

11.4.1. No caso de pessoa fisica, esta devera apresentar o Cadastro de Pessoas Fisicas(CPF),
ficando dispensada a apresentagao dos documentos “a” e “b” do item 11.4. deste edital.

11.4.2.2. A ndo comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, até o final do prazo estabelecido,
implicara a decadéncia do direito, sem prejuizo das sangbes cabiveis, sendo facultado ao
pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, por ordem de classificacao.

11.4.3. Para os Estados e Municipios que emitam prova de regularidade fiscal em separado, as
proponentes deverdo apresentar as respectivas certidoes.

11.5. A documentacao relativa a qualificagao técnica, consistira em:

11.5.1. Comprovacao de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitagdo, mediante apresentagcdo de atestado(s) fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.

11.5.2. Certidao de Regularidade emitida pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP,
certificando que a licitante esta autorizada a operar no exercicio da atividade de seguro, objeto
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desta licitagdo, bem como, certificar que a entidade nao esta cumprindo penalidade de suspensao
imposta pela SUSEP.

11.6. A documentacao relativa a qualificagao econdémica financeira, consistira em:

a) Certidao negativa de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor
judicial da sede da pessoa juridica.

b) Na auséncia da certiddo negativa, a licitante em recuperagéo judicial devera comprovar o
acolhimento judicial do plano de recuperagao judicial nos termos do art. 58 da Lei n°® 11.101/2005.
No caso da licitante em recuperacao extrajudicial devera apresentar a homologacao judicial do
plano de recuperacao.

11.6.1. No caso de pessoa fisica, esta devera apresentar a Certiddo Negativa de Execucédo
Patrimonial expedida em domicilio, ficando dispensada a apresentacao dos documentos “a” e “b”
deste subitem.

11.7. A licitante devera declarar no sistema Comprasnet, de que ndo emprega mao de obra que
constitua violagao ao disposto no inciso XXXIlIl, do art. 7°, da Constituicao Federal.

12. DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA ELETRONICA E DOS DOCUMENTOS
DE HABILITACAO

12.1. As licitantes encaminhario, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséao
publica, exclusivamente por meio do sistema, os documentos de habilitagdo e a proposta com a
descricdo do objeto ofertado e o prego, bem como declaracdo de responsabilidade pela
autenticidade dos documentos apresentados, conforme Anexo IV — Modelo de declaracdo de
autenticidade dos documentos deste edital.

12.1.1. A ndo apresentacdo de declaragdes formais e/ou termos de compromissos exigidos,
inclusive aqueles relativos a habilitacdo, ndo implicardo na desclassificagdo ou inabilitagdo
imediata da licitante. Compete ao pregoeiro conceder prazo razoavel para o devido saneamento,
em respeito aos principios do formalismo moderado e da razoabilidade, observando-se, ainda, o
disposto no subitem 24.3 deste edital.

12.2. A proposta devera explicitar nos campos “VALOR UNITARIO (R$)” E “VALOR TOTAL (R$)”,
os precos referentes a cada item incluidos todos os custos diretos e indiretos, em conformidade
com as especificagdes deste edital. O Campo “descri¢cdo detalhada do objeto ofertado” devera ser
preenchido.

12.2.1. A proposta devera ser anexada, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pela licitante ou seu representante legal, redigida em lingua portuguesa em linguagem
clara e concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, com as especificacbes técnicas e
quantitativos, nos termos do Anexo | — Termo de Referéncia deste edital.

12.2.1.1. A auséncia da assinatura e rubrica ndo sdo motivos de desclassificacao.

12.2.2. Prazo de validade nao inferior a 90 (noventa) dias, contados a partir da data da sua
emisséo.

12.3. As licitantes poderao retirar ou substituir as propostas e os documentos de habilitagdo por
elas apresentados, até o término do prazo para recebimento.

12.4. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociacéo e
julgamento da proposta.

12.5. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da licitante melhor classificada
somente serdo disponibilizados para avaliagdo pelo pregoeiro e para acesso publico apés o
encerramento do envio de lances.

12.6. Os documentos de habilitagdo deverao ser apresentados da seguinte forma:
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12.6.1. Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma
filial, todos da mesma filial, com exceg¢ao dos documentos que sao validos tanto para matriz como
para todas as filiais. O contrato sera celebrado com a sede que apresentou a documentacéo.

12.6.2. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a aceitagdo via
internet, tera sua autenticidade verificada pelo pregoeiro.

12.6.3. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados da
traducgao para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também consularizados ou
registrados no cartorio de titulos e documentos.

12.6.3.1. Documentos de procedéncia estrangeira, emitidos em lingua portuguesa, também
deverao ser apresentados consularizados ou registrados em cartério de titulos e documentos.

12.6.4. Dentro do prazo de validade. Na hipétese de o documento ndo constar expressamente o
prazo de validade, este devera ser acompanhado de declaragdo ou regulamentagao do 6rgao
emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaragdo ou regulamentacao, o
documento sera considerado valido pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
sua emissao, quando se tratar de documentos referentes a habilitacdo fiscal e econébmico-
financeira.

13. DA ABERTURA E ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS ELETRONICAS

13.1. Abertas as propostas, o pregoeiro fara as devidas verificagdes, avaliando a aceitabilidade
das mesmas. Caso ocorra alguma desclassificacdo devera ser fundamentada e registrada no
sistema.

13.2. Os pregos deverao ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais em seus
valores globais.

13.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro, e somente
estas participarao da etapa de lances.

14. DA ETAPA DE LANCES

14.1. O pregoeiro dara inicio a etapa competitiva no horario previsto no subitem 6.3, quando,
entdo, as licitantes poderdao encaminhar lances.

14.2. Para efeito de lances, sera considerado o valor global do item.

14.3. Aberta a etapa competitiva, sera considerado como primeiro lance a proposta inicial. Em
seguida os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de registro e
valor.

14 .4. A licitante somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto ao ultimo
lance por ela ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de
diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagao aos lances
intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta, conforme art. 27, § 1° do
Decreto Estadual n°® 33.326/2019.

14.4.1. Em caso de dois ou mais lances de igual valor, prevalece aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

14.5. Durante a sessao publica de disputa, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado. O sistema nao identificara o autor dos lances ao pregoeiro nem as
demais participantes.

14.6. Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto e fechado”, em que as
licitantes apresentar&o lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
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14.7. A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

14.8. Encerrado o prazo previsto no item 14.7, o sistema abrira oportunidade para que a licitante
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

14.8.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cbes definida no item 14.8., poderao as
licitantes dos melhores lances, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

14.9. Apds o término dos prazos estabelecidos, o sistema ordenara os lances segundo a ordem
crescente de valores.

14.9.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida, havera o reinicio da
etapa fechada, para que as demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificacao,
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

14.10. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhuma licitante classificada na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitacao.

14.11. No caso de desconexdo entre o pregoeiro e o sistema no decorrer da etapa competitiva, o
sistema podera permanecer acessivel a recepgdo dos lances, retornando o pregoeiro, quando
possivel, sem prejuizos dos atos realizados.

14.12. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro
horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacgao.

14.13. Nos demais casos de situagcdo de empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo
sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

14.14. O sistema informara a proposta de menor prego ao encerrar a fase de disputa.

15. DA LICITANTE ARREMATANTE

15.1. O pregoeiro podera negociar exclusivamente pelo sistema, em campo préprio, a fim de obter
melhor prego.

15.2. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera encaminhar,
pelo sistema eletrdnico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o melhor preco, para
que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢des diferentes das previstas
neste Edital.

15.3. Definido o valor final da proposta, o pregoeiro convocara a arrematante para anexar em
campo proéprio do sistema, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a proposta de pregcos com os
respectivos valores readequados ao ultimo lance ofertado.

15.3.1. A proposta devera ser anexada em conformidade com todo o item 12.2. deste edital.

15.4. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacao da
licitante, observado o disposto neste Edital.

15.5. Havendo a necessidade de envio de documentos complementares, necessarios a
confirmacgdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, a licitante sera convocada a
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encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de, no minimo, 2 (duas) horas, sob pena
de desclassificagao ou inabilitagao.

15.6. O descumprimento dos prazos acima estabelecidos é causa de desclassificagdo da licitante,
sendo convocada a licitante subsequente, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacao.

15.7. Apds a apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia.

16. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

16.1. Para julgamento das propostas sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL POR
ITEM, observadas todas as condicdes definidas neste edital.

16.2. Se a proposta de menor pregco ndo atender as especificacdes, ou, ainda, se a licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinard a proposta subsequente,
verificando sua compatibilidade e a habilitagao do participante, na ordem de classificacao, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este edital.

16.3. Serao desclassificadas as propostas que:
16.3.1. Contenham vicios insanaveis.
16.3.2. Descumpram especificagdes técnicas constantes do instrumento convocatério.

16.3.3. Apresentem precos manifestamente inexequiveis, sem a apresentacdo da demonstragao
da sua exequibilidade, quando exigida.

16.3.4. Se encontrem acima do orcamento estimado para a contratacdo apds encerrada a
negociagao de menor prego.

16.3.5. Contenham condicdes ilegais, omissdes, ou conflitos com as exigéncias deste edital.

16.4. A Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do Pecém — CIPP,
quando requisitada pelo pregoeiro devera se manifestar acerca da proposta e habilitacdo nos
termos do art. 16, § 1° e 3° do decreto n® 33.326/2019 mediante parecer vinculante, inclusive
quanto a exequibilidade da proposta ofertada, diante da documentacéo apresentada.

16.5. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1. Qualquer licitante podera manifestar, de forma motivada, a intengao de interpor recurso, em
campo proprio do sistema, no prazo de até 20 minutos depois da arrematante ser aceita e
habilitada, quando |lhe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentagédo das razdes do
recurso no sistema do Comprasnet. As demais licitantes ficam desde logo convidadas a
apresentar contrarrazbes dentro de igual prazo, que comecara a contar a partir do término do
prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
dos seus interesses.

17.1.1. Para abertura da manifestacdo da intencdo de recurso, 0 pregoeiro comunicara a
retomada da sessdo publica com no minimo vinte e quatro horas de antecedéncia, no sitio
eletrénico utilizado para realizacdo do certame.

17.2. Nao serdo conhecidos os recursos intempestivos e/ou subscritos por representante nao
habilitado legalmente ou ndo identificado no processo licitatério para responder pela proponente.

17.3. A falta de manifestagao, conforme o subitem 17.1. deste edital, importara na decadéncia do
direito de recurso.

17.4. O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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17.5. A decisdo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a conhecimento as licitantes, no
endereco eletronico constante no subitem 5.2. deste edital.

18. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

18.1. A adjudicacao dar-se-a pelo pregoeiro quando nao ocorrer interposicao de recursos. Caso
contrario, a adjudicacdo se dara na forma do inciso Ill do art. 12 do Decreto Estadual n°
33.326/2019.

18.2. A homologacao da licitagao é de responsabilidade da autoridade competente e sé podera ser
realizada depois da adjudicagao do objeto a vencedora.

18.3. O sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

19. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Alicitante que praticar quaisquer das condutas previstas nos incisos |, I, I, V, VIII, IXe X do
art. 37, do Decreto Estadual n° 33.326/2019, sem prejuizo das sang¢des legais nas esferas civil e
criminal, estara sujeito as seguintes penalidades:

19.1.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da proposta.

19.1.2. Impedimento de licitar e contratar com a Administragédo, sendo, entdo, descredenciado no
cadastro de fornecedores da Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do
Ceara, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagdes legais.

19.2. A CIPP S/A dara publicidade da sang¢do administrativa para registro no Cadastro de
Fornecedores do Estado.

19.3. A licitante recolhera a multa por meio de depésito bancario, podendo ser substituido por
outro instrumento legal em nome da CIPP S/A. Se nao o fizer, sera cobrada em processo de
execucgao.

19.4. A multa podera ser aplicada com outras san¢des, conforme previsto no art. 83, § 2° da Lei n°
13.303/2016, segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, desde que observado o
principio da proporcionalidade.

19.5. As sancobes por atos praticados no decorrer da contratagcdo estdo previstas no Termo de
Referéncia e na Minuta do Contrato deste edital.

19.6. Nenhuma sancéao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da
lei.

20. DA CONTRATAGAO

20.1. A adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da convocacgao, para a
assinatura do contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, desde que
solicitado durante o seu transcurso e, ainda assim, se devidamente justificado e aceito.

20.1.1. A critério da contratante, o contrato podera ser assinado por certificacdo digital, com
autenticidade reconhecida pelo ICP-Brasil.

20.2. Na assinatura do contrato sera exigida:

20.2.1. A comprovacgao das condicdes de habilitacdo previstas neste edital, as quais deverao ser
mantidas pela contratada durante todo o periodo da contratagao.

20.2.2. A apresentacédo do Certificado de Registro Cadastral — CRC emitido pela Secretaria de
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Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara.

20.3. Quando a adjudicataria ndo comprovar as condi¢des habilitatorias consignadas neste edital,
nao apresentar a documentacdo prevista no subitem 20.2.2 acima ou recusar-se a assinar o
contrato, podera ser convidada outra licitante pelo pregoeiro, desde que respeitada a ordem de
classificagdo, para, depois de comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociagao,
assinar o contrato.

20.4. A forma de pagamento, prazo contratual, reajuste, recebimento e demais condi¢cdes
aplicaveis a contratagao estao definidas no Anexo Il — Minuta do Contrato, parte deste edital.

21. DA GARANTIA CONTRATUAL
21.1. Nao havera exigéncia de garantia de execugao para a contratagao.

22. DA SUBCONTRATAGAO
22.1. Nao sera admitida a subcontratacao.

23. DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

23.1. As licitantes devem observar e a contratada deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante
todo o processo de licitagdo, de contratagcdo e de execugdo do objeto contratual. Para os
propésitos deste item, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agao de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao
de contrato;

b) “pratica fraudulenta”. a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execucgao de contrato;

c) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando a influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a
execugao do contrato.

e) “pratica obstrutiva”:

(1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragbes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracao de alegacdes de pratica prevista neste subitem;

(2) atos cuja intengéo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecao.

23.2. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangcdo sobre uma empresa ou
pessoa fisica, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento,
constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas
corruptas, fraudulentas, conluiadas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da
execugdo um contrato financiado pelo organismo.

23.3. Considerando os propésitos dos itens acima, a licitante vencedora como condi¢cdo para a
contratagdo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em
parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou
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reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas
possam inspecionar o local de execugcdo do contrato e todos os documentos e registros
relacionados a licitagao e a execugéo do contrato.

23.4. A contratante, garantida a prévia defesa, aplicara as san¢des administrativas pertinentes,
previstas em Lei, se comprovar o envolvimento de representante da empresa ou da pessoa fisica
contratada em praticas corruptas, fraudulentas, conluiadas ou coercitivas, no decorrer da licitagdo
ou na execugao do contrato financiado por organismo financeiro multilateral, sem prejuizo das
demais medidas administrativas, criminais e civeis.

24. DAS DISPOSIGOES GERAIS

24.1. Esta licitagdo n&o importa necessariamente em contratacdo, podendo a autoridade
competente revoga-la por razdes de interesse publico, anula-la por ilegalidade de oficio ou por
provocacdo de terceiros, mediante decisdo devidamente fundamentada, sem quaisquer
reclamacodes ou direitos a indenizagao ou reembolso.

24.2. E facultada ao pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo
licitatério, vedada a inclusdo posterior de documentos que deveriam constar originariamente na
proposta e na documentagao de habilitagao.

24.3. O descumprimento de prazos estabelecidos neste edital e/ou pelo pregoeiro ou o n&o
atendimento as solicitagdes ensejara DESCLASSIFICACAO ou INABILITACAO.

24 4. Toda a documentagao fara parte dos autos e nao sera devolvida a licitante, ainda que se
trate de originais.

24.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-&0 os dias de inicio e incluir-
se-a0 os dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital para a fase externa se iniciam
e se vencem somente nos dias e horarios de expediente da Central de Licitacbes. Os demais
prazos se iniciam e se vencem exclusivamente em dias Uteis de expediente da contratante.

24.6. Os representantes legais das licitantes s&o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

24.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo implicara o afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericao da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua
proposta.

24.8. Cabera a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico, ficando responsavel pelo
6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pelo sistema ou de sua desconexao;

24.9. O pregoeiro podera sanar erros formais que nao acarretem prejuizos para o objeto da
licitagdo, a Administragao e as licitantes, dentre estes, os decorrentes de operacgdes aritméticas

24.10. Os casos omissos serao resolvidos pelo pregoeiro, nos termos da legislagao pertinente.

24.11. As normas que disciplinam este pregao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéao
da disputa.

24.12. Os documentos referentes aos orcamentos, bem como o valor estimado da contratacao,
possuem carater sigiloso e serdo disponibilizados exclusivamente aos 6rgdos de controle interno e
externo, conforme disposto no art. 15 do Decreto Estadual n°® 33.326/2019.

24.13. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital
sera o da Comarca de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.
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25. DOS ANEXOS

25.1. Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - CARTA PROPOSTA

ANEXO Il = MINUTA DO CONTRATO

ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS (Anexar
com a documentagao de habilitagdo)

Fortaleza - CE, 29 de julho de 2022.

Danilo Gurgel Serpa
ORDENADOR DE DESPESA

Aprovado:

PROCURADORIA JURIDICA - CIPP S/A
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: GERENCIA DE PESSOAS E ADMINISTRACAO.

2. DO OBJETO: Servico de seguro de vida em grupo (VG) para empregados efetivos, diretores e
ocupantes de cargos comissionados da CIPP, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos neste Termo.

2.1. Este objeto sera realizado através de licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO, sob regime de execucgao indireta: empreitada por preco
global.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A contratacao de seguro de vida é clausula do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre a
CIPP e o Sindicato que representa seus empregados efetivos. O acordo prevé a contratagéo de
seguro de vida em grupo ou indenizagdo para seus empregados, visando cobrir acidentes de
trabalho, morte ou invalidez permanente, inclusive com cobertura para os dependentes diretos
(cbnjuge/companheiro (a) e filhos até 21 anos) conforme regulamentacao da SUSEP.

4. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

UNIDADE

ITEM ESPECIFICACAO DE MEDIDA

QUANT.

Seguro de vida em grupo (VG) para os empregados efetivos,
diretores e comissionados da Companhia de Desenvolvimento do
Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario
do Pecém — CIPP S/A, de acordo com as disposi¢des estabelecidas )
1. pela CIRCULAR SUSEP N° 302, DE 19 DE SETEMBRO DE 2005, Servigo 1
em sua totalidade e as alteragdes impostas pelas circulares Susep n°
316 e 317, de 12 de janeiro de 2006.

COMPRASNET: Unidade = Servigo

Obs: Havendo divergéncias entre as especificagbes deste anexo e as dos sistemas, prevalecerédo
as deste anexo.

4.1. Especificagao Detalhada:

4.1.1. Sempre que as palavras indicadas abaixo ou pronomes usados em seu lugar aparecerem
neste documento de licitagdo, ou em quaisquer de seus anexos, eles terdo o significado
determinado a seguir:

a) CONTRATANTE / ESTIPULANTE — Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e
Portuario do Pecém — CIPP, pessoa juridica que contrata o seguro;

b) PROPONENTE/CONCORRENTE/LICITANTE — Empresa Seguradora que apresenta proposta
para o objeto desta licitacao;

c) CONTRATADA - Empresa vencedora desta Licitacdo em favor da qual for adjudicado o
Contrato;

d) FISCALIZAGAO — Geréncia de Pessoas e Administrativo da Companhia de Desenvolvimento
do Complexo Industrial e Portuario do Pecém — CIPP e/ou prepostos devidamente credenciados
para realizacao da fiscalizagdo do objeto desta licitagao;

e) CONTRATO DE SEGURO - E aquele, geralmente expresso em uma apdlice, pelo qual o
segurador, mediante o recebimento de uma remuneracdo, denominada prémio, obriga-se a
ressarcir o segurado, em dinheiro ou mediante reposicéo, dentro dos limites convencionados na
apolice, das perdas e danos causados por um sinistro ou sinistros, ou a pagar um capital ou uma
renda se (ou quando) for verificado um evento relacionado a vida ou as faculdades humanas.
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f) SEGURADO - E a pessoa, fisica ou juridica, a favor de quem um seguro é contratado;

g) SEGURADORA - E a pessoa juridica que promete indenizar ao segurado ou aos seus
beneficiarios, prejuizos porventura havidos;

h) PROPOSTA / APOLICE - Sao elementos do contrato de seguro onde estdo estipulados os
direitos e deveres do segurado, da seguradora e do estipulante;

i) PREMIO — E a soma em dinheiro paga pelo segurado ao segurador para que este assuma a
responsabilidade de um determinado risco.

j) RISCO — E a expectativa de sinistro;

k) COBERTURA / CAPITAL SEGURADO - E o valor definido para indenizacdo em caso de
sinistro;

I) SINISTRO - Acontecimento do evento previsto e coberto no contrato;

m) INDENIZAGCAO - E o valor pecuniario em que a seguradora paga ao segurado ou aos seus
beneficiarios em caso de sinistro;

n) BENEFICIARIO — E a pessoa indicada pelo segurado no contrato de seguro para receber a
indenizacao.

0) CONJUGE — Marido ou esposa devidamente casado oficialmente ou companheiro(a) conforme
documento (declaragao de convivio marital) registrado em cartério e com firma reconhecida.

p) CARGO COMISSIONADO - Profissional ocupante de cargo de confianga, com vinculo através
de registro em Ata do Conselho de Administragcao ou Portaria publicada em Diario Oficial; Consta
em folha de pagamento mensal e recebe sua remuneracao na forma de Gratificagao.

q) CARGO EFETIVO - Profissional ocupante de cargo da estrutura, com admissao através de
concurso publico, com vinculo registrado em contrato e CTPS; Consta em folha de pagamento
mensal e recebe sua remuneracéo na forma de Salario.

r) GRATIFICAQAO — Verba fixa, remuneratéria mensal, percebida por ocupantes de cargo
comissionado. E reajustada anualmente conforme regulamentacéo do Governo.

s) APOSENTADO ATIVO - Profissional pertencente ao quadro efetivo ou comissionado que
possui beneficio de aposentadoria junto a Previdéncia Social, estando na ativa, desempenhando
suas fungcbes na Empresa.

4.2. Definigdao das Coberturas dos Seguros:

4.2.1. Seguro de vida em grupo e acidentes pessoais coletivos

MORTE NATURAL 100% do valor estipulado (Total do multiplo de salarios e/ou gratificagéo)
ACIDENTE 100% do valor estipulado (Total do multiplo de salérios e/ou gratificagéo)
INVALIDEZ
TITULAR PEORUMF/-’\EIE(’;]ILE ;g;AL 100% do valor estipulado (Total do multiplo de salarios e/ou gratificagéo)
ACIDENTE
INVALIDEZ TOTAL
POR DOENGCA 100% do valor estipulado (Total do multiplo de salarios e/ou gratificagédo)
(ANTECIPACAO)
NATURAL
MORTE 50% do valor estipulado (Total do multiplo de salérios e/ou gratificagao)
CONJUGE ACIDENTE
lN\//A\%IggﬁTPEOR 50% do valor estipulado (Total do multiplo de salérios e/ou gratificagao)
NATURAL
FILHOS MORTE ACIDENTE 25% do valor estipulado (Total do multiplo de salarios e/ou gratificagéo)
VALOR SEGURADO: Considerar o multiplo de 30 (trinta) vezes o salario e/ou gratificagao do titular.
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4.2.2. Consideracdes:

4.2.2.1. O multiplo de salario é definido em Acordo Coletivo da Categoria, sendo este atualmente
de 30 vezes o salario base e/ou gratificagdo. Em havendo alteragédo deste fator, o capital segurado
sera também ajustado automaticamente.

4.2.2.2. A data base da categoria € Janeiro e ocorrendo reajuste salarial, o valor do capital
segurado seguira o mesmo fator de corregéo.

4.2.2.3. Havera também majoracao do valor segurado em virtude de reajustes devido a
progressao de nivel prevista no Plano de Emprego, Cargos e Salarios da Companhia. Esta
progressao salarial abrange apenas os colaboradores do quadro efetivo.

4.2.2.4. Em caso de empregado efetivo, nomeado para cargo comissionado, o valor segurado
sera a soma do salario com a gratificagao.

4.2.2.5. O capital maximo segurado sera o do fator atualmente de 30 vezes a maior remuneragao
(salario e/ou gratificagdo), considerando a maior remuneragao o valor de R$ 34.181,10 (referente
a salario acrescido de gratificacdo recebida por um empregado efetivo, podendo este valor ser
reduzido no caso de perda da gratificagdo. A maior remuneracdo atualmente, considerando
somente a gratificagédo, corresponde a R$ 29.312,88). O limite é alterado automaticamente de
acordo com os reajustes salariais previstos em Acordo Coletivo de Trabalho, Plano de Emprego,
Cargos e Salarios dos empregados e Lei Estadual de Reajuste das gratificacbes no caso de
comissionados.

4.2.2.5.1. Devera ser informado a taxa de proposta, para fins de cumprimento do item 4.2.2.5.
4.2.2.5.2. A taxa proposta nao podera ser modificada em razao da revisdo do capital segurado.

4.2.2.6. O quantitativo dentro do quadro de vagas, descrito no item 4.3.2, pode variar devido a
cargos vagos, desligamentos, admissdes, nomeagdes e exoneragdes, devendo, portanto, a
proposta considerar tais possibilidades para alteragcdo no valor do prémio mensal devido a tais
movimentacgoes.

4.2.3. MORTE (BASICA): Garante o pagamento de uma indenizagdo correspondente a 100%
(cem por cento) do capital basico segurado, caso ocorra a morte do segurado por causas naturais
ou acidentais, durante a vigéncia da apdlice.

4.2.4. INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE (IPA): Garante o
pagamento de uma indenizacdo limitada até 100% (cem por cento) do capital basico segurado
relativo a perda, reducéo ou a impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um membro ou
6rgao, em virtude de lesao fisica causada direta e exclusivamente por acidente pessoal coberto,
considerando-se sobretudo os riscos excluidos constantes nas condigdes gerais e condigido
especial desta cobertura.

4.2.5. INVALIDEZ FUNCIONAL PERMANENTE TOTAL POR DOENGA - ANTECIPAGAO DE
INDENIZAGAO (IFPD): Garante ao segurado, caso este o requeira, a antecipagdo do pagamento
de uma indenizagéo correspondente a 100% (cem por cento) do capital basico segurado em caso
de verificacdo de sua Invalidez Funcional Permanente e Total por Doenga, consequente de
doencga que cause a perda de sua capacidade de existéncia independente, perda esta avaliada de
acordo com critérios devidamente especificados nas condi¢des gerais e condigdo especial desta
cobertura, exceto se decorrente de risco excluido.

4.2.6. INCLUSAO AUTOMATICA DE CONJUGE — MORTE (BASICA): Garante ao segurado
principal o pagamento de uma indenizagao correspondente a 50% (cinquenta por cento) do capital
basico segurado, caso ocorra a morte do conjuge por causas naturais ou acidentais, durante a
vigéncia da apdlice.

4.2.6.1. Se o cbdbnjuge ou companheira(a) e o segurado principal forem vinculados ao mesmo
Estipulante por meio empregaticio ou associativo, e se ambos fizerem parte da mesma apdlice, e
em caso de sinistro, prevalecera, para pagamento de indenizagéo, aquele de maior capital.
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4.2.7 INCLUSAO AUTOMATICA DE CONJUGE - INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU
PARCIAL POR ACIDENTE (IPA): Garante ao cénjuge do segurado principal o pagamento de uma
indenizagao limitada até 50% (cinquenta por cento) do capital basico segurado relativo a perda,
redugdo ou a impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um membro ou 6rgao, em
virtude de lesdo fisica causada direta e exclusivamente por acidente pessoal coberto,
considerando-se sobretudo os riscos excluidos constantes nas condigdes gerais e condigédo
especial desta cobertura.

4.2.8. INCLUSAO AUTOMATICA DE FILHOS - MORTE (BASICA): Garante ao segurado
principal o pagamento de uma indenizagao correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do
capital basico segurado principal, caso ocorra a morte de qualquer um de seus filhos/enteados
menores de 21 anos ou até 24 anos, se universitarios ou deficientes mentais ou fisicos,
considerados dependentes do segurado titular, desde que devidamente comprovados de acordo
com o Regulamento do Imposto de Renda.

4.3. CONDIGOES DE EXECUGAO DO CONTRATO DO SEGURO V.G.

4.3.1. GRUPO SEGURAVEL: Deverdo ser considerados como segurados todos empregados
efetivos, diretores, e Cargos Comissionados do Complexo Industrial e Portuario do Pecém — CIPP
(Os Diretores sao cargos eletivos nomeados através de Ata do Conselho de Administracdo)
indicados no Anexo | deste Termo de Referéncia.

4.3.1.1. O limite de idade na implantagao sera de 75 anos e devera ser considerado e para novas
adesdes o limite sera de 65 anos incompletos.

4.3.2. NUMEROS DE EMPREGADOS, DIRETORES E CARGOS COMISSIONADOS:
4.3.2.1.Total de vagas de cargos efetivos: 70 (setenta);

4.3.2.2. Total de vagas de cargos comissionados: 44 (quarenta e quatro);

4.3.2.3. Das 44 (quarenta e quatro) vagas mencionadas no item 4.3.2.2, 9 (nove) sdo ocupadas
por empregados efetivos que recebem salario e gratificacdo. Esta participacdo pode ser alterada
com o decorrer do tempo.

4.3.2.4. Do total de vagas citadas no item 4.3.2.2. 08 sdo vagas de diretoria.

4.3.3. SINISTRO EM CASO DE MORTE NATURAL: Em caso de morte natural ficara dispensado
o preenchimento da declaragdo médica, valendo como comprovante a Certidao de Obito,
juntamente com o aviso de sinistro preenchido pelo estipulante.

4.3.4. BENEFICIARIOS: N3o havendo beneficiarios designados pelo segurado, serdo
beneficiarios os dependentes constantes da ficha funcional de acordo com a ordem da vocagéao
hereditaria constante no Cédigo Civil em poder do estipulante que, no caso de sinistro, se
responsabilizara pela informagdo perante a Seguradora, podendo o segurado a qualquer
momento, altera-los mediante pedido por escrito. Nao havendo indicagao na ficha funcional, sera
aplicada a legislagao vigente.

4.3.4.1. No caso de unido estavel/casamento entre titulares, ndo havera soma de indenizagdes,
prevalecendo apenas a de maior valor.

4.3.5. NOVAS INCLUSOES: As novas inclusdes serdo feitas automaticamente pela contratacéo
do novo empregado, ou diante de ato de nomeacdo de cargo comissionado, confirmado
posteriormente através de formulario proprio da seguradora, acompanhado do Cartdo Proposta e
terdo o inicio a 0 (zero) hora do primeiro dia de trabalho do empregado, ndo podendo a
seguradora negar-se a fazer a inclusao por qualquer outro motivo nao previsto neste Termo.

4.4. VIGENCIA DO RISCO INDIVIDUAL: Sem periodo de caréncia.

4.5. FORMA DE PAGAMENTO O prémio sera pago mensalmente mediante apresentacdo de
nota/fatura acompanhada de relatério dos segurados cobertos e das certidées negativas:

5.5.1. Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da uniao;
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5.5.2. Certidao negativa de débitos estaduais;

5.5.3. Certidao negativa de débitos municipais;

5.5.4. Certidao negativa de débitos trabalhistas; e

5.5.5. Certidado de regularidade do FGTS.

4.6. LIQUIDAGAO DE SINISTROS

4.6.1. Os sinistros deverdo ser liquidados de acordo com as disposi¢coes estabelecidas pela
CIRCULAR SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005, em sua totalidade e as alteracbes
impostas pelas Circulares SUSEP no 316 e 317.

4.7. OUTRAS ESPECIFICAGOES:

a) O seguro é custeado 100% pela Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e
Portuario do Pecém — CIPP. Nao ha nenhum 6nus por parte do empregado e/ou comissionado.

b) Os planos de Seguro de Vida em Grupo e Acidentes pessoais tém validade em qualquer parte
do Globo terrestre, durante as vinte e quatro horas do dia.

c) Os beneficiarios sao livremente designados pelos Segurados e poderdo ser substituidos a
qualquer tempo, através de solicitacdo a Seguradora e/ou a Companhia de Desenvolvimento do
Complexo Industrial e Portuario do Pecém — CIPP — CIPP.

d) A contratada emitira para cada segurado um Certificado de Seguro, personalizado, o qual
demonstrara resumidamente as informacgdes basicas do seguro.

e) O valor da indenizagao nao entra em inventario, ndo responde por dividas e nem pode ser
penhorado, estando isento de qualquer imposto, recebendo os beneficiarios o valor integral do
seguro.

f) Para facilitar o pagamento das indeniza¢des, o segurado ou os seus beneficiarios, deverédo
comunicar-se, quando da ocorréncia do Sinistro, com a Geréncia de Pessoas e Administrativo da
Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do Pecém — CIPP.

h) Os profissionais que atuam na Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e
Portuario do Pecém — CIPP, objeto deste Seguro de Vida, ndo operam maquinas pesadas, nem
atuam na movimentagao de cargas.

i) Sinistros decorrentes de epidemias e pandemias declaradas por 6rgdo competente serao,
obrigatoriamente, cobertos por esta Apdlice de Seguro de Vida em Grupo a ser contratada.

5. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes da contratacao serao provenientes dos recursos de custeio da CIPP
S/A.

6. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO
6.1. Quanto a entrega:

6.1.1. O objeto contratual devera ser entregue em conformidade com as especificacoes
estabelecidas neste instrumento, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento de cada
ordem de servigo ou instrumento equivalente, na Esplanada do Pecém, s/n° — Distrito do Pecém,
Sao Gongalo do Amarante/CE — CEP: 62.674-906, nos horarios e dias estabelecidos no respectivo
documento.

6.1.2. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que justificados
até 2 (dois) dias uteis antes do término do prazo de execugao, e aceitos pela contratante, ndo
serdo considerados como inadimplemento contratual.

6.2. Quanto ao recebimento, conforme art. 97, |, e paragrafos do Regulamento Interno de
Licitagbes e Contratos da CIPP S/A:
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6.2.1. PROVISORIAMENTE, sera realizado pelos responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizacado contratual, mediante termo circunstanciado, em relacéo a fiscalizacdo dos aspectos
técnicos e administrativos, contendo o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na
execugao do contrato e demais documentos que se julgue necessarios.

6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sera realizado pelo gestor do contrato, ato que concretiza o ateste da
execucao do objeto, e obedecera as seguintes diretrizes:

6.2.2.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagao
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as
respectivas correcdes;

6.2.2.2. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos objeto executado,
com base nos relatérios e documentacéo apresentados;

6.2.2.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

6.2.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil, principalmente
quanto a solidez e seguranga da obra ou do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execucéo
nos limites estabelecidos pelo Codigo Civil Brasileiro e pelo contrato.

6.2.4. Nos casos devidamente justificados, os prazos para recebimento provisoério e definitivo
poderao ser prorrogados mediante autorizagao da autoridade competente, formalizada através de
Apostilamento, desde que celebrado anteriormente ao término.

6.2.5. O recebimento provisério podera ser dispensado nas hipoteses em que nao se fizer
necessario ou possivel, tais como nos casos de aquisicdo de géneros pereciveis e alimentagao
preparada, sendo, neste caso, feito mediante recibo.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias, contado da data da apresentagédo da nota
fiscal devidamente atestada pelo gestor do contrato, mediante crédito em conta corrente em nome
da contratada, preferencialmente no Banco Bradesco S/A.

7.1.1. A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da
regularidade fiscal, que podera ser comprovada por meio de consulta aos sitios eletrénicos
oficiais, conforme disposto no § 1° do art. 103 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
da CIPP S/A.

7.1.2. A nota fiscal/fatura que apresente incorrecbes sera devolvida a contratada para as devidas
correcdes. Nesse caso, o0 prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data de
apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizos das sang¢des cabiveis, podera ocorrer
quando a contratada incorrer nas hipoteses previstas no § 2° do art. 103 do Regulamento Interno
de Licitacdes e Contratos da CIPP S/A.

7.2.1. Quando houver glosa parcial, a CIPP S/A comunicard a empresa para que emita a nota
fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor
glosado, conforme disposto no § 3° do art. 103 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
da CIPP S/A.

7.3. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos a retencéo na
fonte de encargos fixados por lei, na forma da legislagao especifica, conforme § 6° do art. 103 do
Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos da CIPP S/A.

7.4. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se o mesmo ndo
estiver de acordo com as especificagcdes deste instrumento.
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7.5. No caso de atraso de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pela contratante encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a.
(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

7.5.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos
moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = Indice de compensagao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagao em
atraso.

7.6. Toda a documentacgéo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo
de reprografia, autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo, ou
publicacdo em 6rgao da imprensa oficial. Caso a documentagao tenha sido emitida pela internet,
s6 sera aceita apds a confirmacgéo de sua autenticidade.

8. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Pela inexecugéo total ou parcial do contrato, a CIPP S/A podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a contratada, nos termos do art. 83 da Lei n°® 13.303/2016 e arts. 108 a 112 do seu
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos as seguintes penalidades:

8.1.1. Adverténcia
8.1.2. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) No caso de atraso no cumprimento dos prazos fixados no cronograma de execugao, incidéncia
de multa entre 0,2% (dois décimos por cento) ou superior a 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia
de atraso, sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato,
conforme avaliagao da CIPP S/A, limitado a 5% (cinco por cento) do valor do contrato.

b) No caso de inexecugéao parcial, incidéncia de multa entre 5% (cinco por cento) e 10% (dez por
cento) sobre o valor da parcela inadimplida ou do saldo remanescente do contrato, a depender do
inadimplemento, conforme avaliacdo da CIPP S/A.

¢) No caso de inexecugéo total, incidéncia de multa entre 10% (dez por cento) e 20% (vinte por
cento) sobre o valor total do contrato, conforme avaliacdo da CIPP S/A.

8.1.3. Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
entidade sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

8.2. A CIPP S/A dara publicidade da sangdo administrativa para registro no Cadastro de
Fornecedores do Estado.

8.3. Se néo for possivel o pagamento da multa por meio de descontos dos créditos existentes ou
descontado da garantia contratual, a contratada recolhera a multa por meio de depdsito bancario,
podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome da CIPP S/A, se n&o o fizer, sera
cobrada em processo de execugao.

8.4. A multa podera ser aplicada com outras sang¢des segundo a natureza e a gravidade da falta
cometida, desde que observado o principio da proporcionalidade.

8.5. Nenhuma sancéo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da lei.
9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1. Executar o objeto em conformidade com as condi¢des deste instrumento.

9.2. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
ou de materiais empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou a CIPP
S/A, independentemente da comprovacédo de sua culpa ou dolo na execucao do contrato, ndao
podendo ser arguido para efeito de exclusdo ou reducéo de sua responsabilidade o fato de a CIPP
S/A proceder a fiscalizagao ou acompanhar a execugao contratual.
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9.3.1. Para cumprimento do previsto neste subitem, sera concedido o prazo de 10 (dez) dias,
contado da notificagao.

9.4. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a
execugao contratual, inclusive as obrigagbes relativas a salarios, previdéncia social, impostos,
encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente
pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagao
correlata, aplicaveis ao pessoal empregado para execugdo contratual. A inadimpléncia da
contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a CIPP a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

9.5. Ressarcir eventuais prejuizos sofridos pela CIPP S/A em virtude do seu inadimplemento em
relacdo ao cumprimento de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucgao do contrato, incluindo-se nesse dever custas judiciais, honorarios advocaticios entre
outros regularmente suportados pela CIPP S/A.

9.6. Prestar imediatamente as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CIPP S/A, salvo quando implicarem indagagbes de carater técnico, hipétese em que seréo
respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.7. Cumprir, quando for o caso, as condicbes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo
periodo oferecido em sua proposta, observando o prazo minimo exigido pela Administracao.

9.8. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugdo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo da CIPP S/A.

9.9. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo Il, capitulo V, da
CLT, e demais normas do Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e a medicina do trabalho,
bem como a Legislagédo correlata em vigor a ser exigida.

9.10. Respeitar a legislagéo relativa a disposi¢ao final ambientalmente adequada dos residuos
gerados, mitigagcdo dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de compensacgao
ambiental e outros, conforme § 1° do art. 32 da Lei 13.303/2016.

9.11. Disponibilizar nos termos da Lei n°® 15.854, de 24/09/2015, vagas de empregos a presos em
regime semiaberto, aberto, em liviamento condicional e egressos do sistema prisional e aos
jovens do sistema socioeducativo entre 16 e 18 anos, que estejam cumprindo medida de
semiliberdade. Caso a execucdo contratual ndo necessite, ou necessite de 5 (cinco) ou menos
trabalhadores, a reserva de vagas sera facultativa.

9.11.1. Encaminhar mensalmente, respectivamente, a CISPE/SAP e a SPS, a folha de frequencia
dos presos e egressos e/ou jovens do sistema socieducativo, contemplados com a reserva de
vagas.

9.12. Emitir a apdlice de seguro no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do
recebimento da autorizagdo de servicos ou outro instrumento habil. Apdés a entrega dos
documentos necessarios a execugao do sinistro, ndo podera a Seguradora contratada ultrapassar
30 (trinta) dias corridos para pagamento do seguro, sob pena de multa contratual de 10% (dez por
cento) do valor a ser pago aos beneficiarios em favor dos mesmos, sujeitando-se a ter a apdlice
cancelada pela reincidéncia do fato.

9.13. Providenciar a regularizagédo do sinistro porventura ocorrido, tdo logo lhe seja comunicado.

9.14. Permanecer como unica e total responsavel perante a contratante, inclusive do ponto de
vista técnico, respondendo pela qualidade e presteza no atendimento, principalmente quando da
regularizagéo de sinistro porventura ocorrido.

9.15. Fazer constar na apdlice de seguro, documento oriundo do contrato a ser assinado entre as
partes, as normas estabelecidas pela SUSEP — Superintendéncia de Seguro Privados e o
presente contrato como parte integrante.
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9.16. Assegurar a cobertura do seguro, ainda que o sinistro ocorra dentro do prazo de pagamento
do prémio, sem que o mesmo tenha sido efetuado se a Contratante quitar o débito até a data do
vencimento.

9.17. Prestar assisténcia no caso de ocorréncia de sinistro, no prazo maximo de 2 (duas) horas,
contadas a partir da comunicagao do gestor do contrato.

9.18. Fornecer todo suporte necessario e suficiente para a dinamizagdo, atendimento e
concretizagao dos varios feitos e etapas do seguro.

9.19. Promover indenizacbes decorrentes de sinistros até 30 (trinta) dias, contados da data da
apresentagao da documentagéao solicitada pela seguradora.

9.20. Ter escritorio de representagdo e/ou sucursal na cidade de Fortaleza e/ou que a
corretora/corretor tenha escritério regularizado na mesma cidade.

9.21. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Complexo Industrial e Portuario do
Pecém — CIPP, cujas reclamacgdes se obrigam a atender prontamente.

9.22. Fiscalizar o perfeito cumprimento dos servigos a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente,
os Onus decorrentes, fiscalizacdo essa, que se dara independentemente, da que sera exercida
pelo Complexo Industrial e Portuario do Pecém — CIPP.

9.23. Assumir todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal e quaisquer outros oriundos,
derivados ou conexos com o contrato, ficando ainda, para todos os efeitos legais, expressa, pela
Contratada, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados e/ou
prepostos € o Complexo Industrial e Portuario do Pecém — CIPP.

9.24. Assumir todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidente de trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus empregados no
desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que verificadas nas dependéncias da
Complexo Industrial e Portuario do Pecém — CIPP.

9.25. Aceitar o Foro da cidade de Sao Gongalo do Amarante-CE como bastante para dirimir as
duvidas e divergéncias que, eventualmente, possam surgir em decorréncia do Contrato, e que nédo
possam ser dirimidas amigavelmente entre as partes contratantes, ficando sujeitas as partes a
este Foro, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

9.26. Providenciar o cadastramento dos segurados imediatamente ao recebimento da relagdo do
grupo seguravel, contendo nome, data de nascimento, estado civil, nUmero do RG e/ou do CPF e
nome(s) do(s) beneficiario(s).

9.27. Encaminhar a Contratante, sempre que solicitada documentagcdo de qualquer espécie
pertinente aos servicos executados no cumprimento do objeto desta licitagao.

9.28. Nomear seus prepostos para acompanhamento e liquidacdo de sinistros e comparecer,
sempre que convocada ao local, data e horario designados pela Contratante, para esclarecimento
de problemas relacionados aos servigos contratados.

9.29. Emitir a respectiva Apdlice de Seguro, contendo especificagdo detalhada das condicbes
gerais e particulares ou especiais, bem como a forma de cobertura e entregar a Complexo
Industrial e Portuario do Pecém — CIPP em até 15 dias Uteis apds a assinatura do Contrato.

9.30. Pagar a indenizacgéao, pelo sinistro verificado, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados
da data de entrega de toda a documentagao exigida nas normas da SUSEP, ndo sendo tolerada
nenhuma medida procrastinatéria.

9.31. Fornecer, com a periodicidade de (30) trinta dias, a CONTRATADA, relagdo do grupo
seguravel, contendo os nomes dos segurados, datas de nascimento, estado civil, nimeros do RG
e/ou do CPF.

9.32. Comunicar através de listagem os desligamentos de segurados, informando a data em que
se deu o desligamento, uma vez que os mesmos serdo excluidos do seguro coletivo. Esta
listagem devera ser enviada a CONTRATADA, com periodicidade de 30 (trinta) dias.
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9.33. Fornecer a CONTRATADA todos os dados necessarios a completa execugcao do objeto do
contrato, inclusive comunicando a ocorréncia de 6bito de beneficiario.

9.33.1. Manter-se, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas e condi¢des de habilitagao e qualificagao.

9.34. Atender todos os casos ocorridos e informados na vigéncia do contrato, de que decorram
questionamentos, mesmo apds o encerramento deste.

9.35. Da Protecéo de Dados Pessoais

9.35.1. A CIPP S/A e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos
ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipéteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e para
propésitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execucgao do contrato e do servigo contratado, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento
de obrigacao legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinagao judicial ou por
requisicao da ANPD;

c) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestagdo do
servigo, esta sera realizada mediante prévia aprovagdo da CIPP S/A, responsabilizando-se a
CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra
hipétese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderao ser utilizados na execugao
dos servicos especificados neste contrato, e em hipétese alguma poderao ser compartilhados ou
utilizados para outros fins;

c.1) eventualmente, as partes podem ajustar que a CIPP S/A sera responsavel por obter o
consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes da alinea ‘c’ acima;

d) os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados, seguem
um conjunto de premissas, politicas e especificagdes técnicas que regulamentam a utilizagdo da
Tecnologia de Informagdo e Comunicagao no Estado do Cear3;

€) os dados obtidos em razao desse contrato serdo armazenados em um banco de dados seguro,
com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicacdo de acesso (log) e adequado
controle de acesso baseado em fungdo (role based access control) e com transparente
identificagdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive a
rastreabilidade de cada transacéo e a franca apuracgao, a qualquer momento, de desvios e falhas,
vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

f) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos Dados
Pessoais disponibilizados pelo Contratante e, em no maximo (30) dias, sob instrucbes e na
medida do determinado pela CIPP S/A, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as
copias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA
tenha que manter os dados para cumprimento de obrigagao legal ou outra hipotese da LGPD.

9.35.2. Dar conhecimento formal aos seus empregados das obrigacbes e condi¢cdes acordadas
nesta subclausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade da CIPP S/A, cujos principios
deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

9.35.3. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais ou segredos de negdcio implicara para a CONTRATADA e para seus
prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no
curso do presente contrato e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

9.35.4. Cooperar com a CIPP S/A no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos
direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protegdo de Dados em
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vigor e também no atendimento de requisicoes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério
Publico, Orgaos de controle administrativo;

[ MATRICULA | NASCIMENTO | SEXO | ESTADOCIVIL | DATA ADMISSAO | CAPITAL | SALAEIOIGRAT.I

00583 24/05/1972 M CASADO 12/05/2014 140.883,90 4.696,13
00783 07/07/1974 F SOLTEIRA 08/10/2019 214.449 00 7.148,30
00178 09/03/1971 M CASADO 02/05/2007 322.292,40 10.743,08
00491 18/04/1974 M CASADO 04/02/2013 152.379,90 5079,33
00147 2211211978 F CASADA 01/02/2006 441.079,20 14.702,64
00681 22/07/1982 F CASADA 06/07/2015 254.712,30 8.490,41
00252 28/04/1983 F SOLTEIRA 04/06/2008 200.521,80 6.684,06
00707 01/08/1984 M CASADO 16/11/2016 120.428,10 4.014,27
00708 24/11/1989 M SOLTEIRO 16/11/2016 264.900,90 8.830,03
00709 01/07/1975 M CASADO 16/11/2016 115.796. 40 3.859,88
00498 26/05/1987 M DIVORCIADO 04/02/2013 348.591,30 11.619,71
00777 01/02/1961 M CASADO 10/07/2019 214.449,00 7.148,30
00584 1710211989 M CASADO 12/05/2014 140.883,90 469613
00131 231211978 M CASADO 08/12/2005 146.519,10 4.883,07
00803 28/07/1978 M CASADO 140312022 214.449,00 7.148,30
00490 28/05/1980 M CASADO 04/02/2013 140.883,90 4.696,13
00780 1210211966 M CASADO 02/09/2019 747.495,00 24.916,50
00616+ 16/06/1987 M CASADO 01/09/2014 524,345 40 17.478,18
00751 20/04/1975 M DIVORCIADO 08/12/2018 879.386,40 29.312,88
00761 24/04/1978 F CASADA 02/01/2019 564.774,00 18.825,80
00489 08/03/1980 M CASADO 04/02/2013 152.379,90 5079,33
00766 10/02/1981 M CASADA 01/02/2019 601.318,20 20.043,94
00537 30/12/1989 F CASADA 06/11/2013 146.519,10 488397
00148 12/08/1954 M DIVORCIADO 01/02/2006 377.036,40 12.567,88
00273 06/04/1984 M CASADO 15/10/2008 185.393 40 6.179,78
00497 17/02/1981 M CASADO 04/02/2013 130.254,90 4.341,83
00759 31/05/1972 M CASADO 02/01/2019 214.449,00 7.148,30
00088* 26/04/1977 M CASADO 21/06/2005 1.025.433,00 34.181,10
00138 08/02/1982 M CASADO 02/01/2006 407.802,60 13.593,42
00098 13/03/1980 M CASADO 04/07/2005 441.079,20 14.702,64
00794 02/02/1983 M SOLTEIRO 05/02/2021 268.061,70 8.035,30
00758 11/03/1961 M CASADO 02/01/2019 214.449,00 7.148,30
00097+ 2110911972 M CASADO 04/07/2005 871.717,50 20.057,25
00558 01/11/1984 M CASADO 24/02/2014 146.519,10 4.883,97
00796 09/01/1977 M CASADO 25/02/2021 747.495,00 24.916,50
00765 03/03/1993 M SOLTEIRO 18/01/2019 335.077,20 11.169,24
00199 20/09/1973 M CASADO 19/11/2007 208.542,60 6.051,42
00149* 01/06/1975 F CASADA 01/02/2006 655.528,20 21.850,04
00096 17/04/1969 M CASADO 01/07/2005 392.118,00 13.070,60
00622 03/12/1985 M CASADO 20/10/2014 214.449 00 7.148,30
00121 101171971 M CASADO 05/09/2005 407.802,60 13.593,42
00565 28/06/1974 M CASADO 20/03/2014 140.883,90 4.696,13
00173" 28/01/1962 M CASADO 01/02/2007 730.449 30 24.348 31
00495 08/02/1985 M SOLTEIRO 04/02/2013 335.184,00 11.172,80
00710 09/05/1985 M CASADO 16/11/2016 120.428,10 4.014,27
00564 10111/1970 M CASADO 20/03/2014 135.465 30 451551
00253 28/04/1955 M CASADO 04/06/2008 171.406 80 571356
00255 04/02/1976 M CASADO 09/06/2008 200.521,53 6.684,05
00254 07/11/1949 M CASADO 02/06/2008 496.154,10 16.538,47
00712 01/02/1968 M CASADO 02/01/2017 264.900,90 8.830,03
00797 09/05/1973 F CASADA 19/04/2021 371.064,60 12.368,82
00516 22/08/1989 F SOLTEIRA 15/07/2013 335.184,00 11.172,80
00804 09/10/1986 M SOLTEIRO 51212022 214.449 00 7.148,30
00597 13/04/1988 F SOLTEIRA 01/07/2014 309.896,40 10.329,88
00228 11131969 M CASADO 04/04/2022 564.774,00 18.825,80

9.35.5. Informar imediatamente a CIPP S/A quando receber uma solicitagdo de um Titular de
Dados, a respeito dos seus Dados Pessoais e abster-se de responder qualquer solicitagdo em
relacdo aos Dados Pessoais do solicitante, exceto nas instrugdes documentadas da CIPP S/A ou
conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor.

9.35.6. Manter contato formal com o Encarregado da CIPP S/A, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violacdo ou risco de violagdo de dados
pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento
das autoridades competentes.
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00510 15/08/1988 M CASADO 02/05/2013 297.977,40 9.932,58
00134 051211964 M CASADO 12/12/2005 185.393,40 6.179,78
00150* 03/06/1978 M CASADO 01/02/2006 606.567,00 20.218,90
00509 19/09/1990 M SOLTEIRO 02/05/2013 120.428,10 4.014,27
00534 06/01/1974 M CASADO 21/10/2013 297.977,40 9.932,58
00757 15/02/1978 M CASADO 02/01/2019 214.449,00 7.148,30
00174 28/04/1979 M DIVORCIADO 01/02/2007 208.542,60 6.951,42
00205* 05/12/1980 M CASADO 25/02/2008 710.603,10 23.686,77
00296 25/091972 M CASADO 02/03/2009 178.263,00 594210
00805 5/9/1980 M CASADO 02/05/2022 601.318,20 20.043,94
00200 15/06/1981 M SOLTEIRO 19/11/2007 178.263,00 594210
00711 21/05/1981 M SOLTEIRO 16/11/2016 275.496,90 9.183,23
00713 22/02/1983 M DIVORCIADO 02/01/2017 235.495,80 7.849,86
00120 14/08/1970 M CASADO 01/09/2005 424.114,80 14.137,16
00500* 12/06/1988 M CASADO 04/02/2013 549.633,00 18.321,10
00771 02/10/1959 M CASADO 13/02/2019 214.449,00 7.148,30
00175 02/11/1976 F SOLTEIRA 06/02/2007 477.071,40 15.902,38
00501 25/03/1988 M SOLTEIRO 04/02/2013 140.883,90 4.696,13
00764 20/06/1985 M CASADO 04/01/2019 214.449,00 7.148,30
00778 020911977 F CASADA 23/07/2019 601.318,20 20.043,94
00785 02/01/1956 M CASADO 21/02/2020 402.092,40 13.403,08
00201 16/04/1975 M SOLTEIRO 19/11/2007 200.521,80 6.684,06
00550 31/07/1980 F SOLTEIRA 23/12/2013 140.883,90 4.696,13
00546 18/08/1983 M CASADO 02/12/2013 275.496,90 9.183,23
00177 16/04/1977 F CASADA 16/04/2007 158.475,30 5.282,51
00548 10/06/1985 F SOLTEIRA 17/12/2013 135.465,30 4.515,51
00795 20/08/1988 M CASADO 12/02/2021 564.774,00 18.825,80
00276 09/05/1973 M SOLTEIRO 03/11/2008 424.114,80 14.137,16
00538 11/03/1964 F CASADA 13/11/2013 335.184,00 11.172,80
00163* 02/06/1968 M VIUVO 16/03/2006 751.089,30 25.036,31
00762 13/12/1983 F CASADA 02/01/2019 402.092,40 13.403,08
00661 29/12/1986 M CASADO 01/04/2015 297.977,40 9.932,58
00752 27/08/1951 M CASADO 08/12/2018 601.318,20 20.043,94
00171 03/09/1957 M CASADO 06/11/2006 152.379,90 5.079,33
00663 26/03/1988 M CASADO 26/03/1988 264.900,90 8.830,03
00132 13/07/1976 M SOLTEIRO 08/12/2005 171.406,80 5.713,56
00493 17/01/1989 F SOLTEIRA 04/02/2013 152.379,90 5.079,33
X0001 111977 98.983,20 3.299,44
X0002 1111977 98.983,20 3.299,44
X0003 111977 214.448,00 7.148,30
X0004 111977 214.449,00 7.148,30
X0005 11197 214.449,00 7.148,30
X0006 111977 214.448,00 7.148,30
X0007 1111977 214.449,00 7.148,30
X0008 1197 402.092,40 13.403,08
X0009 1111977 564.774,00 18.825,80
X0010 1111977 564.774,00 18.825,80
X0011 111977 335.077,20 11.169,24
X0012 1111977 335.077,20 11.169,24
X0013 111977 268.061,70 8.935,39

* EMPREGADO RECEBE SALARIO+GRATIFICACAQ
NA LISTA ESTAO INCLUSOS OS CARGOS VAGOS, 0S CARGOS VAGOS ESTAO COM A IDADE MEDIA DOS CARGOS OCUPADOS
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9.35.7. A critério do Encarregado de Dados da CIPP S/A, a CONTRATADA podera ser provocada
a colaborar na elaboragao do relatério de impacto (DPIA), conforme a sensibilidade e o risco
inerente dos servigos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

9.35.8. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste
contrato e também de acordo com o que dispde a Sec¢ao lll, Capitulo VI da LGPD.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Solicitar a execugdo do objeto a contratada através da emissdo de ordem de servico ou
instrumento equivalente.

10.2. Proporcionar a contratada todas as condicbes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigacdes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n® 13.303/2016.

10.3. Fiscalizar a execugao do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo, em
decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugdo do objeto
contratual.

10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigbes estabelecidas neste Termo.
10.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.
11. DA FISCALIZAGAO

11.1. A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por um fiscal especialmente
designados para este fim, conforme previsto nos arts. 100 a 102 do Regulamento Interno de
Licitagcbes e Contratos da CIPP S/A, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO E DA ALTERAGAO CONTRATUAL

12.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contado a partir de sua
celebragao.

12.2. O prazo de execugdo do objeto contratual é de 12 (doze) meses, contado a partir do
recebimento da ordem de servigo ou instrumento equivalente.

12.3. O contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 81 da Lei Federal n° 13.303/2016
e nos arts. 73 a 82 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CIPP S/A.

12.4. A publicacdo resumida do contrato dar-se-a nos termos do § 2° do art. 51 da Lei n°
13.303/2016.

12.5. O contrato podera ser prorrogado nos termos do art. 71 da Lei Federal n° 13.303/2016 e art.
74 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da CIPP S/A.

13. DOS ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO A - RESUMO DO QUADRO DE PESSOAL

ANEXO A - RESUMO DO QUADRO DE PESSOAL

Pregéo Eletronico N° 20220016 / CIPP S/A — GERENCIA DE PESSOAS E ADMINISTRAGAO 25/36



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO COMPLEXO INDUSTRIAL E PORTUARIO DO PECEM - CIPP

ANEXO Il - CARTA PROPOSTA
A
Central de Licitacdes do Estado do Ceara
Ref.: Pregao Eletrénico n° 20220016 — CIPP S/A
A proposta encontra-se em conformidade com as informagdes previstas no edital e seus anexos.
1. Identificagao da licitante:
- Razao Social:

CPF/CNPJ e Inscricao Estadual:

Enderego completo:

Representante Legal (nome, nacionalidade, estado civil, profissao, RG, CPF, domicilio):

Telefone, celular, fax, e-mail:
2. Condigdes Gerais da Proposta:

A presente proposta € valida por ( ) dias, contados da data de sua emissao.
3. Formacgéo do Prego
ITEM
X UNIDADE DE VALOR VALOR
W2 SlPEClIE e MEDIDA SleAR L UNITARIO(R$) | TOTAL (R$)
VALOR GLOBAL R$
Valor por extenso ( )

DECLARO, sob as sangbes administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei,
que toda documentagdo anexada ao sistema € auténtica.

Local e data

Assinatura do representante legal

(Nome e cargo)
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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO
CONTRATON®° /20 -
PROCESSO N° 06170021/2022

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM
A E (O)A

, ABAIXO QUALIFICADOS,
PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

A , situada na , inscrita no CNPJ sob o n°
, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo
, (nacionalidade), portador da Carteira de Identidade n° ,

e do CPF n° , residente e domiciliada(o) em (Municipio - UF), na
, € a , com sede na , CEP:

, Fone: , inscrita no CPF/CNPJ sob o n° , doravante

denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo , (nacionalidade),
portador da Carteira de ldentidade n° , e do CPF n° ,
residente e domiciliada(o) em (Municipio - UF), na , ttm entre si justa e

acordada a celebracao do presente contrato, mediante as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTAGAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregao Eletronico N° 20220016 — CIPP
S/A e seus anexos, os preceitos do direito privado, a Lei Federal n°® 13.303/2016, o Regulamento
Interno de Licitacbes e Contratos da CIPP S/A, e outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do edital do Pregédo Eletrénico N°
20220016 — CIPP S/A e seus anexos, e a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte
deste instrumento, independente de sua transcri¢ao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste contrato o Servigo de seguro de vida em grupo (VG) para empregados
efetivos, diretores e ocupantes de cargos comissionados da Companhia de Desenvolvimento do
Complexo Industrial e Portuario do Pecém — CIPP, de acordo com as especificacbes e
quantitativos previstos no Anexo | — Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO
4.1. O objeto dar-se-a sob o regime de execuc¢ao indireta: empreitada por prego global.
CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS E DO REAJUSTAMENTO

5.1. O precgo contratual global importa na quantia de R$ ( ), sujeito a reajustes,
desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da apresentagéo da proposta,
conforme art. 37, XXI da Constituicao Federal e art. 3°, § 1° da Lei n° 10.192/2001 e observados
os dispostos nos arts. 83 a 85 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CIPP S/A.

5.1.1. Sera adotado para fins de reajuste, a aplicagao do indice econdmico IPCA.

5.2. A concessao do reajuste de pregos se dara mediante solicitagdo da CONTRATADA, até a
data da prorrogacao contratual subsequente ou até a data da extingdo deste contrato, sob pena
da preclusao desse direito.
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CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias, contado da data da apresentagdo da nota
fiscal devidamente atestada pelo gestor do contrato, mediante crédito em conta corrente em nome
da contratada, preferencialmente no Banco Bradesco S/A.

6.1.1. A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, que podera ser comprovada por meio de consulta aos sitios eletrénicos
oficiais, conforme disposto no § 1° do art. 103 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
da CIPP S/A.

6.1.2. A nota fiscal/fatura que apresente incorrecoes sera devolvida a contratada para as devidas
correcdes. Nesse caso, o0 prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data de
apresentacao da nota fiscal/fatura corrigida.

6.2. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizos das sancdes cabiveis, podera ocorrer
quando a CONTRATADA incorrer nas hipoteses previstas no § 2° do art. 103 do Regulamento
Interno de Licitagbes e Contratos da CIPP S/A.

6.2.1. Quando houver glosa parcial, a CONTRATANTE comunicara a CONTRATADA para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios
sobre valor glosado, conforme disposto no § 3° do art. 103 do Regulamento Interno de Licitagdes
e Contratos da CIPP S/A.

6.3. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estarao sujeitos a retencao na
fonte de encargos fixados por lei, na forma da legislagdo especifica, conforme § 6° do art. 103 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CIPP S/A.

6.4. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo ndo
estiver de acordo com as especificagdes do Anexo | — Termo de Referéncia do edital do Pregao
Eletrénico N° 20220016 — CIPP S/A.

6.5. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha concorrido de
alguma forma para tanto, seréo devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal
de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

6.5.1. O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM = | x N x VP, onde: EM = Encargos
moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = Indice de compensagao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagao em
atraso.

6.6. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo
de reprografia, autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo, ou
publicacdo em 6rgao da imprensa oficial. Caso a documentagao tenha sido emitida pela internet,
s6 sera aceita apds a confirmacgéo de sua autenticidade.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. As despesas decorrentes da contratacdo serao provenientes dos recursos de custeio da CIPP
S/A.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO E DA ALTERAGAO
CONTRATUAL

8.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, contado a partir de sua
celebracao.

8.2. O prazo de execugdo do objeto contratual é de 12 (doze) meses, contado a partir do
recebimento da ordem de servigo ou instrumento equivalente.

8.3. Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 81 da Lei Federal
n°13.303/2016 e nos arts. 73 a 82 do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da CIPP S/A.

8.4. A publicacao resumida deste contrato dar-se-a nos termos do § 2° do art. 51 da Lei n°
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13.303/2016.

8.5. Este contrato podera ser prorrogado nos termos do art. 71 da Lei Federal n° 13.303/2016 e
art. 74 do Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos da CIPP S/A.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. Nao sera exigida prestacao de garantia para esta contratagao.
CLAUSULA DECIMA - DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO
10.1. Quanto a entrega:

10.1.1. O objeto contratual devera ser entregue em conformidade com as especificacdes
estabelecidas neste instrumento, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento de cada
ordem de fornecimento ou instrumento equivalente, na Esplanada do Pecém, s/n°® — Distrito do
Pecém, Sdo Gongalo do Amarante/CE — CEP: 62.674-906, nos horarios e dias estabelecidos no
respectivo documento.

10.1.2. Os atrasos ocasionados por motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, desde que justificados
até 2 (dois) dias uteis antes do término do prazo de entrega, e aceitos pela CONTRATANTE, néo
serdo considerados como inadimplemento contratual.

10.2. Quanto ao recebimento, conforme art. 97, |, e paragrafos do Regulamento Interno de
Licitagbes e Contratos da CIPP S/A:

10.2.1. PROVISORIAMENTE, sera realizado pelos responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizacdo contratual, mediante termo circunstanciado, em relagao a fiscalizagdo dos aspectos
técnicos e administrativos, contendo o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na
execugao do contrato e demais documentos que se julgue necessarios.

10.2.2. DEFINITIVAMENTE, sera realizado pelo gestor do contrato, ato que concretiza o ateste da
execugao do objeto, e obedecera as seguintes diretrizes:

10.2.2.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacédo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado,
por escrito, as respectivas corregoes;

10.2.2.2. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos objeto executado,
com base nos relatérios e documentacao apresentados;

10.2.2.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

10.2.3. O recebimento provisoério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil, principalmente
quanto a solidez e seguranga da obra ou do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execucéo
nos limites estabelecidos pelo Codigo Civil Brasileiro e pelo contrato.

10.2.4. Nos casos devidamente justificados, os prazos para recebimento provisorio e definitivo
poderao ser prorrogados mediante autorizagao da autoridade competente, formalizada através de
Apostilamento, desde que celebrado anteriormente ao término.

10.2.5. O recebimento provisério podera ser dispensado nas hipoteses em que nao se fizer
necessario ou possivel, tais como nos casos de aquisicdo de géneros pereciveis e alimentagao
preparada, sendo, neste caso, feito mediante recibo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
11.1. Executar o objeto em conformidade com as condi¢cbes deste instrumento.

11.2. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

11.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
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ou de materiais empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou a CIPP
S/A, independentemente da comprovacdo de sua culpa ou dolo na execugcao do contrato, ndo
podendo ser arguido para efeito de exclusado ou reducao de sua responsabilidade o fato de a CIPP
S/A proceder a fiscalizagao ou acompanhar a execugao contratual.

11.3.1. Para cumprimento do previsto neste subitem, sera concedido o prazo de 10 (dez) dias,
contado da notificacao.

11.4. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre
a execugdo contratual, inclusive as obrigagbes relativas a salarios, previdéncia social, impostos,
encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente
pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagéo
correlata, aplicaveis ao pessoal empregado para execugcdo contratual. A inadimpléncia da
contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a CIPP a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

11.5. Ressarcir eventuais prejuizos sofridos pela CIPP S/A em virtude do seu inadimplemento em
relagao ao cumprimento de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucgao do contrato, incluindo-se nesse dever custas judiciais, honorarios advocaticios entre
outros regularmente suportados pela CIPP S/A.

11.6. Prestar imediatamente as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CIPP S/A, salvo quando implicarem indagagbes de carater técnico, hipétese em que seréo
respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.7. Cumprir, quando for o caso, as condi¢cbes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo
periodo oferecido em sua proposta, observando o prazo minimo exigido pela Administracao.

11.8. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugdo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da CIPP S/A.

11.9. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo Il, capitulo V, da
CLT, e demais normas do Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e a medicina do trabalho,
bem como a Legislag&o correlata em vigor a ser exigida.

11.10. Respeitar a legislacao relativa a disposicao final ambientalmente adequada dos residuos
gerados, mitigagdo dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de compensagéao
ambiental e outros, conforme § 1° do art. 32 da Lei 13.303/2016.

11.11. Disponibilizar nos termos da Lei n® 15.854, de 24/09/2015, vagas de empregos a presos em
regime semiaberto, aberto, em livramento condicional e egressos do sistema prisional e aos
jovens do sistema socioeducativo entre 16 e 18 anos, que estejam cumprindo medida de
semiliberdade. Caso a execugao contratual ndo necessite, ou necessite de 5 (cinco) ou menos
trabalhadores, a reserva de vagas sera facultativa.

11.11.1. Encaminhar mensalmente, respectivamente, a CISPE/SAP e a SPS, a folha de frequencia
dos presos e egressos e/ou jovens do sistema socieducativo, contemplados com a reserva de
vagas.

11.12. Emitir a apdlice de seguro no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir
do recebimento da autorizagdo de servigos ou outro instrumento habil. Apés a entrega dos
documentos necessarios a execucao do sinistro, ndo podera a Seguradora contratada ultrapassar
30 (trinta) dias corridos para pagamento do seguro, sob pena de multa contratual de 10% (dez por
cento) do valor a ser pago aos beneficiarios em favor dos mesmos, sujeitando-se a ter a apdlice
cancelada pela reincidéncia do fato.

11.13. Providenciar a regularizagdo do sinistro porventura ocorrido, tdo logo lhe seja comunicado.

11.14. Permanecer como unica e total responsavel perante a contratante, inclusive do ponto de
vista técnico, respondendo pela qualidade e presteza no atendimento, principalmente quando da
regularizagéo de sinistro porventura ocorrido.
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11.15. Fazer constar na apdlice de seguro, documento oriundo do contrato a ser assinado entre as
partes, as normas estabelecidas pela SUSEP — Superintendéncia de Seguro Privados e o
presente contrato como parte integrante.

11.16. Assegurar a cobertura do seguro, ainda que o sinistro ocorra dentro do prazo de
pagamento do prémio, sem que o mesmo tenha sido efetuado se a Contratante quitar o débito até
a data do vencimento.

11.17. Prestar assisténcia no caso de ocorréncia de sinistro, no prazo maximo de 2 (duas) horas,
contadas a partir da comunicagao do gestor do contrato.

11.18. Fornecer todo suporte necessario e suficiente para a dinamizagdo, atendimento e
concretizagao dos varios feitos e etapas do seguro.

11.19. Promover indenizagdes decorrentes de sinistros até 30 (trinta) dias, contados da data da
apresentagao da documentagéao solicitada pela seguradora.

11.20. Ter escritério de representagdo e/ou sucursal na cidade de Fortaleza e/ou que a
corretora/corretor tenha escritério regularizado na mesma cidade.

11.21. Sera declarada vencedora a Empresa que oferecer o menor custo financeiro para o
Complexo Industrial e Portuario do Pecém — CIPP, estando inclusos neste custo, taxas, comissbées
e impostos (IOF e outros) de qualquer natureza.

11.21. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Complexo Industrial e Portuario do
Pecém — CIPP, cujas reclamagdes se obrigam a atender prontamente.

11.22. Fiscalizar o perfeito cumprimento dos servicos a que se obrigou, cabendo-lhe,
integralmente, os 6nus decorrentes, fiscalizacdo essa, que se dara independentemente, da que
sera exercida pelo Complexo Industrial e Portuario do Pecém — CIPP.

11.23. Assumir todas as despesas e Onus relativos ao pessoal e quaisquer outros oriundos,
derivados ou conexos com o contrato, ficando ainda, para todos os efeitos legais, expressa, pela
Contratada, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados e/ou
prepostos e o Complexo Industrial e Portuario do Pecém — CIPP.

11.24. Assumir todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidente de trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus empregados no
desempenho dos servigos ou em conexado com eles, ainda que verificadas nas dependéncias da
Complexo Industrial e Portuario do Pecém — CIPP.

11.25. Aceitar o Foro da cidade de Sdo Gongalo do Amarante-CE como bastante para dirimir as
duvidas e divergéncias que, eventualmente, possam surgir em decorréncia do Contrato, e que néo
possam ser dirimidas amigavelmente entre as partes contratantes, ficando sujeitas as partes a
este Foro, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

11.26. Providenciar o cadastramento dos segurados imediatamente ao recebimento da relagao do
grupo seguravel, contendo nome, data de nascimento, estado civil, nUmero do RG e/ou do CPF e
nome(s) do(s) beneficiario(s).

11.27. Encaminhar a Contratante, sempre que solicitada documentagido de qualquer espécie
pertinente aos servicos executados no cumprimento do objeto desta licitagao.

11.28. Nomear seus prepostos para acompanhamento e liquidagdo de sinistros e comparecer,
sempre que convocada ao local, data e horario designados pela Contratante, para esclarecimento
de problemas relacionados aos servigos contratados.

11.29. Emitir a respectiva Apdlice de Seguro, contendo especificagdo detalhada das condi¢des
gerais e particulares ou especiais, bem como a forma de cobertura e entregar a Complexo
Industrial e Portuario do Pecém — CIPP em até 15 dias uteis apds a assinatura do Contrato.

11.30. Pagar a indenizagao, pelo sinistro verificado, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados
da data de entrega de toda a documentacdo exigida nas normas da SUSEP, ndo sendo tolerada
nenhuma medida procrastinatéria.
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11.31. Fornecer, com a periodicidade de (30) trinta dias, a CONTRATADA, relacdo do grupo
seguravel, contendo os nomes dos segurados, datas de nascimento, estado civil, nimeros do RG
e/ou do CPF.

11.32. Comunicar através de listagem os desligamentos de segurados, informando a data em que
se deu o desligamento, uma vez que os mesmos serdo excluidos do seguro coletivo. Esta
listagem devera ser enviada a CONTRATADA, com periodicidade de 30 (trinta) dias.

11.33. Fornecer a CONTRATADA todos os dados necessarios a completa execugao do objeto do
contrato, inclusive comunicando a ocorréncia de 6bito de beneficiario.

11.33.1. Manter-se, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas e condi¢des de habilitagdo e qualificagao.

11.34. Atender todos os casos ocorridos e informados na vigéncia do contrato, de que decorram
questionamentos, mesmo apds o encerramento deste.

11.35. Da Protecdo de Dados Pessoais

11.35.1. A CIPP S/A e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos
ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipéteses dos Arts. 70 e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e para
propésitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execucgao do contrato e do servigo contratado, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento
de obrigacao legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinacao judicial ou por
requisicdo da ANPD;

c) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacao do
servico, esta sera realizada mediante prévia aprovacdo da CIPP S/A, responsabilizando-se a
CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra
hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderao ser utilizados na execugao
dos servigos especificados neste contrato, e em hipétese alguma poderao ser compartilhados ou
utilizados para outros fins;

c.1) eventualmente, as partes podem ajustar que a CIPP S/A sera responsavel por obter o
consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes da alinea ‘c’ acima;

d) os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados, seguem
um conjunto de premissas, politicas e especificagdes técnicas que regulamentam a utilizagdo da
Tecnologia de Informagao e Comunicagao no Estado do Cear3;

€) os dados obtidos em razao desse contrato serdo armazenados em um banco de dados seguro,
com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicacdo de acesso (log) e adequado
controle de acesso baseado em fungédo (role based access control) e com transparente
identificagdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive a
rastreabilidade de cada transacao e a franca apuracéo, a qualquer momento, de desvios e falhas,
vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

f) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos Dados
Pessoais disponibilizados pelo Contratante e, em no maximo (30) dias, sob instrugbes e na
medida do determinado pela CIPP S/A, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as
copias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA
tenha que manter os dados para cumprimento de obrigagao legal ou outra hipétese da LGPD.

11.35.2. Dar conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condigbes acordadas
nesta subclausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade da CIPP S/A, cujos principios
deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.
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11.35.3. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais ou segredos de negdcio implicara para a CONTRATADA e para seus
prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no
curso do presente contrato e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

11.35.4. Cooperar com a CIPP S/A no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos
direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protegdo de Dados em
vigor e também no atendimento de requisi¢cdes e determinagcdes do Poder Judiciario, Ministério
Publico, Orgéos de controle administrativo;

11.35.5. Informar imediatamente a CIPP S/A quando receber uma solicitagdo de um Titular de
Dados, a respeito dos seus Dados Pessoais e abster-se de responder qualquer solicitagdo em
relagdo aos Dados Pessoais do solicitante, exceto nas instru¢des documentadas da CIPP S/A ou
conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de Protegdo de Dados em vigor.

11.35.6. Manter contato formal com o Encarregado da CIPP S/A, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violacdo ou risco de violagdo de dados
pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento
das autoridades competentes.

11.35.7. A critério do Encarregado de Dados da CIPP S/A, a CONTRATADA podera ser provocada
a colaborar na elaboragdao do relatério de impacto (DPIA), conforme a sensibilidade e o risco
inerente dos servicos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

11.35.8. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste
contrato e também de acordo com o que dispde a Secao lll, Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar a execugao do objeto a CONTRATADA através da emissao de ordem de servigo ou
instrumento equivalente.

12.2. Proporcionar a CONTRATADA todas as condicbes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagdes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n? 13.303/2016.

12.3. Fiscalizar a execugao do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo, em
decorréncia, solicitar providéncias da CONTRATADA, que atendera ou justificara de imediato.

12.4. Notificar a CONTRATADA, de qualquer irregularidade decorrente da execugdo do objeto
contratual.

12.5. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condigbes estabelecidas neste
contrato.

12.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

13.1. A execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por um fiscal especialmente
designados para este fim, conforme previsto nos arts. 100 a 102, do Regulamento Interno de
Licitagbes e Contratos da CIPP S/A, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Pela inexecugéo total ou parcial do contrato, a CIPP S/A poderda, garantida a prévia defesa,
aplicar a contratada, nos termos do art. 83 da Lei n°® 13.303/2016 e arts. 108 a 112 do seu
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos as seguintes penalidades:

14.1.1. Adverténcia
14.1.2. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) No caso de atraso no cumprimento dos prazos fixados no cronograma de execugao, incidéncia
de multa entre 0,2% (dois décimos por cento) ou superior a 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia
de atraso, sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato,
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conforme avaliagdo da CIPP S/A, limitado a 5% (cinco por cento) do valor do contrato.

b) No caso de inexecugédo parcial, incidéncia de multa entre 5% (cinco por cento) e 10% (dez por
cento) sobre o valor da parcela inadimplida ou do saldo remanescente do contrato, a depender do
inadimplemento, conforme avaliagao da CIPP S/A.

c) No caso de inexecugao total, incidéncia de multa entre 10% (dez por cento) e 20% (vinte por
cento) sobre o valor total do contrato, conforme avaliacdo da CIPP S/A.

14.1.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
entidade sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

14.2. A CIPP S/A dard publicidade da sang¢do administrativa para registro no Cadastro de
Fornecedores do Estado.

14.3. Se nao for possivel o0 pagamento da multa por meio de descontos dos créditos existentes ou
descontado da garantia contratual, a contratada recolhera a multa por meio de depdsito bancario,
podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome da CIPP S/A, se nao o fizer, sera
cobrada em processo de execugéo.

14.4. A multa podera ser aplicada com outras san¢bes segundo a natureza e a gravidade da falta
cometida, desde que observado o principio da proporcionalidade.

14.5. Nenhuma sancéo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da
lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

15.1. A CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados,
se admitida subcontratagdo, o mais alto padrao de ética durante todo o processo de licitagao, de
contratagdo e de execugao do objeto contratual. Para os propésitos desta clausula, definem-se as
seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de licitagao ou na execugao
de contrato;

b) “pratica fraudulenta” a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execugao de contrato;

c¢) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer
pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “prética coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando a influenciar sua participagao em um processo licitatério ou afetar a
execugao deste contrato.

e) “pratica obstrutiva”:

(1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragbes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracao de alegacgdes de pratica prevista nesta clausula;

(2) atos cuja intengéo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecéo.

15.2. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou
pessoa fisica, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento,
constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas
corruptas, fraudulentas, conluiadas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da
execugdo um contrato financiado pelo organismo.
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15.3. Considerando os propositos dos itens acima, a CONTRATADA devera concordar e autorizar
que, na hipétese deste contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro
e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucao deste
contrato e todos os documentos e registros relacionados a licitagao e a execugao deste contrato.

15.4. A CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, aplicara as sangbes administrativas
pertinentes, previstas em lei, se comprovar o envolvimento de representante da empresa ou da
pessoa fisica contratada em praticas corruptas, fraudulentas, conluiadas ou coercitivas, no
decorrer da licitacgdo ou na execucdo deste contrato financiado por organismo financeiro
multilateral, sem prejuizo das demais medidas administrativas, criminais e civeis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA SUBCONTRATACAO
16.1. Nao sera admitida a subcontratacao.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. A Rescisao contratual se dara nos termos dos artigos 105 a 107 do Regulamento Interno de
Licitagbes e Contratos da CIPP S/A.

17.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante aviso
prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisdes decorrentes de razdes de interesse
publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima
autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado a CONTRATANTE e exaradas no
processo administrativo a que se refere o contrato, sem que caiba a CONTRATADA direito a
indenizacao de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro do municipio da sede da CONTRATANTE, para dirimir quaisquer questdes
decorrentes da execucdo deste contrato, que nao puderem ser resolvidas na esfera
administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela
Assessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para um sé efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos
representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Local e data

(nome do representante) (nome do representante)
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:

(nome da testemunha 1) (nome da testemunha 2)
RG: RG:

CPF: CPF:

Visto:

(nome do(a) procurador(a)/assessor(a) juridico(a ) da CONTRATANTE)
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARACAO
(nome /razdo social) , inscrita
no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e CPF n° , DECLARA, sob as sancodes

administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda documentagao

anexada ao sistema é auténtica.

Local e data

Assinatura do representante legal
(Nome e cargo)

Pregéo Eletronico N° 20220016 / CIPP S/A — GERENCIA DE PESSOAS E ADMINISTRAGAO 36/36



	4.3.5. NOVAS INCLUSÕES: As novas inclusões serão feitas automaticamente pela contratação do novo empregado, ou diante de ato de nomeação de cargo comissionado, confirmado posteriormente através de formulário próprio da seguradora, acompanhado do Cartão Proposta e terão o início a 0 (zero) hora do primeiro dia de trabalho do empregado, não podendo a seguradora negar-se a fazer a inclusão por qualquer outro motivo não previsto neste Termo.

