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&

PREGAO ELETRONICO N° 90028/2025

PROAD TRT N° 6648/2025

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO:

Contratagao de empresa seguradora para cobertura dos
bens imoéveis pertencentes ao Tribunal Regional do
Trabalho da 13? Regiao, localizados em Joao Pessoa e
nas demais unidades do interior do Estado da Paraiba,
por um periodo de 12 (doze) meses, contra sinistros, tais
como: incéndio, queda de raios, explosao de qualquer
natureza, danos elétricos e desmoronamento.

RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE:

29/10/2025 as 09:00 horas

ABERTURA DAS PROPOSTAS:

29/10/2025 as 09:00 horas

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE
PRECOS:

29/10/2025 as 09:00 horas

REFERENCIA DE TEMPO:

Todas as referéncias de tempo no Edital, no
aviso e durante a Sessao Publica observarao,
obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF e,
dessa forma, serao registrados no sistema
eletrénico.

RONALDO
VIEIRA

DE
ARAGAO

10/10/2025 09:00
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O Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regi&o, através do Pregoeiro designado
pela Portaria TRT13 DG n° 013/2024, de 17 de janeiro de 2024, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que se encontra aberto processo licitatorio, na
modalidade PREGAO de n° 90028/2025 (PROAD TRT n° 6648/2025),
ELETRONICO, tipo MENOR PREGO, regido pela Lei 14.133/2021, de 01 de abril de
2021, e pela regulamentacdo dada pela Instrugdgo Normativa SEGES/ME n°
73/2022, e ainda pelas condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital

O recebimento e a abertura das propostas, e o inicio da sessdo de disputa de
precos se dara da seguinte forma:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 29/10/2025 as 09:00 horas

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 29/10/2025 as 09:00 horas

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE 29/10/2025 as 09:00 horas
PRECOS:

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a Sessdo Publica
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF e, dessa forma, serao
registrados no sistema eletrénico.

1 — DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratagdo de empresa seguradora para
cobertura dos bens imoveis pertencentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regiado, localizados em Jodo Pessoa e nas demais unidades do interior do Estado
da Paraiba, por um periodo de 12 (doze) meses, contra sinistros, tais como:
incéndio, queda de raios, explosao de qualquer natureza, danos elétricos e
desmoronamento, conforme especificagcdes técnicas, quantidades e demais
condigdes constantes do Anexo | (Termo de Referéncia) do Edital.

2 - DOS ANEXOS

2.1. - Integram este Edital:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;

b) Anexo Il — “Modelo de Termo de Vistoria / Declaragdo de Conhecimento
das Condigdes dos Veiculos Objeto da Licitagao”;

c) Anexo lll - “Modelo da declaracdo em conformidade com a Resolugdo CNJ
n°® 229/2016 de 22/06/2016”;
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d) Anexo IV — “Modelo de declaragdo em conformidade com o Guia de
Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho (Instituido pela Resolugéo
CSJT n° 310/2021)”;

e) Anexo V - “Modelo de proposta comercial’;
f) Anexo VI — “Minuta do Contrato”.

3 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

3.1. O Pregdo Eletrbnico sera realizado em Sessdo Publica, por meio da
INTERNET, mediante condicbes de segurancga (criptografia e autenticagcdo) em
todas as suas fases;

3.2. Os trabalhos seréao conduzidos pelo Pregoeiro do Tribunal Regional do Trabalho
da 13% Regidao, mediante a insercdo e monitoramento dos dados gerados ou
transferidos para o sistema Comprasnet (Compras.gov.br), constante da pagina
eletrénica https://www.gov.br/compras/pt-br;

3.3. Qualquer pessoa podera impugnar o edital da licitagdo por irregularidade ou
para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, exclusivamente por e-mail
(nl@trt13.jus.br), até o terceiro dia util anterior a data fixada para abertura da sessao
publica;

3.4. O licitante devera observar, rigorosamente, os prazos limites (data e horario)
para o recebimento de propostas, bem como de abertura e inicio da sessdo de
disputa de precos, informados neste Edital.

4 - DA PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar da presente licitagdo quaisquer empresas legalmente
constituidas e especializadas com o objeto da licitagdo que estejam previamente
credenciadas perante a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do
Ministério da Economia, provedor do sistema Comprasnet (Compras.gov.br).

4.2. Além das vedagdes estabelecidas pelo art. 9°, § 1°, e art. 14 da Lei n°
14.133/20213, ndo poderéao participar desta licitacio:

4.2.1. aqueles que estiverem em processo de faléncia, ou ainda empresas
estrangeiras que nao funcionem no pais;

4.2.2. aqueles que estiverem em regime de subcontratagéao;
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4.3.

4.2.3. aqueles que por qualquer motivo tenham sido declaradas inidoneas por
qualquer érgao da Administragao Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual
ou Municipal;

4.2.4. aqueles que foram apenados com a suspenséo do direito de licitar com
a Administragao;

4.2.5. aqueles que estejam proibidas de contratar com a Administracao
Publica, em razdo de sancao restritiva de direito decorrente de infracédo
administrativa ambiental, nos termos do artigo 72, § 8°, inciso V, da Lei n°
9.605, de 1998;

4.2.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei
n°® 6.404/1976, concorrendo entre si;

4.2.7. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

4.2.8. aqueles que estiverem reunidos sob a forma de cooperativa;

4.2.9. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condigao;

4.2.10. que tenham em seu quadro societario, conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive dos magistrados ocupantes do cargo de diregdo ou no exercicio de
fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo, na
forma da Resolugcdo CNJ n°® 229/2016 de 22/06/2016.

4.2.11. corretoras de seguros (inclusive na intermediagao entre a seguradora
e este Tribunal, durante a execugdo contratual), conforme Acordao n°
600/2015 — TCU- Plenario.

Como requisito para a participagao no pregéo, o licitante devera manifestar,

em campo proprio do sistema eletrdnico, que tem conhecimento das exigéncias
previstas no Edital e declarar que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao,
bem como identificar o tipo de segmento da empresa no momento do
cadastramento da proposta.

4.4. O pregoeiro realizara a Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal
de Contas da Uniado, que abrange o cadastro do CNJ, do CEIS, do préprio TCU e o
CNEP, a fim de evitar a contratagdo de empresas que tenham sofrido penalidades
que obstem a celebracdo da contratagao pretendida.
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5 - DO CREDENCIAMENTO

5.1. O credenciamento devera ser feito junto a Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informagdo do Ministério da Economia, observando-se os prazos estabelecidos
por aquela para a obtengcdo da chave de identificagdo e senha pessoal
(intransferiveis) para acesso ao sistema Comprasnet (Compras.gov.br)
(www.gov.br/compras/pt-br);

5.2. Para acessar o sistema, pessoas fisicas ou juridicas deverdo possuir chave de
identificacdo e senha pessoal, ambas intransferiveis. Esses instrumentos sao
indispensaveis para a formulagcédo de lances e a realizagao de todos os demais atos
e operagoes no sistema eletrénico.;

5.3. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu
uso em qualquer transacédo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao TRT-13? Regido ou a Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério da Economia a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

5.4. O credenciamento da licitante/prestadora de servico e de seu representante
legal junto ao sistema eletrébnico implica na responsabilidade legal pelos atos
praticados e a presuncido de capacidade técnica para realizagdo das transacgdes
inerentes ao Pregao Eletronico.

6 - DA RESPONSABILIDADE DOS PARTICIPANTES

6.1. A licitante sera responsavel por todas as transagoes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiros suas
propostas e lances;

6.2. Cabera a licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao.

7 - DO PROCEDIMENTO DO PREGAO ELETRONICO

7.1. Até a data e hora previstas no sistema e informado no Edital para a abertura da
sessdo publica, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 73/2022, exclusivamente por meio do sistema, sua
proposta comercial.
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7.2. No dia e hora previstos no sistema e informado no Edital, tera inicio a sessao
publica deste Pregao Eletrénico;

7.2.1. O modo de disputa utilizado sera o “MODO DE DISPUTA ABERTO’,
nos termos do art. 22, |, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022.

7.3. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deveréo estar
conectados ao sistema para participar da sessao de lances. A cada lance ofertado, o
participante sera, imediatamente, informado de seu recebimento, respectivo horario
de registro e valor;

7.3.1. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e inferiores aos
ultimos por eles ofertados e registrados pelo sistema, observado o
intervalo minimo de diferengca de valores entre os lances de R$ 60,00
(sessenta reais), que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios
guanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta, conforme disposto no
art. 22, § 1°, da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 73/2022.

7.4. A etapa de lances tera o tempo inicial de 10 (dez) minutos, e apds o
encerramento do tempo inicialmente estabelecido, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragao desta etapa.

7.4.1. A prorrogacao automatica da etapa de envio de lances, de que trata
este item, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive quando se
tratar de lances intermediarios;

7.4.2. Na hipétese de nao haver novos lances na forma estabelecida neste
item, a etapa sera encerrada automaticamente, e o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme disposto no § 2° do art. 22 da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 73/2022;

7.4.3. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicdo das demais colocacgoes;

7.4.4. Apds o reinicio previsto no item 7.4.3, os licitantes serdo convocados
para apresentar lances intermediarios;

7.4.5. Encerrada a etapa de que trata o item 7.4.4, o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme disposto no § 2° do art. 22 da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 73/2022.
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7.5. O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor
consignado no registro;

7.6. Observado o intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, serao
aceitos lances intermediarios, que sdo lances iguais ou superiores ao menor ja
ofertado, porém inferiores ao ultimo lance dado pelo préprio licitante;

7.7. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente
ou inexequivel, nos termos dos arts. 33 e 34 da Instrugcao Normativa SEGES/ME n°
73/2022;

7.8. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serao utilizados os critérios
de desempate previstos no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021;

7.8.1. Empatadas as propostas iniciais e ndo havendo o envio de lances
apo6s o inicio da fase competitiva, aplicam-se os critérios de desempate de
que trata o item 7.8.

7.9. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro realizara
a verificagdo da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacao ao objeto estipulado e, observado o disposto nos arts. 33 e 34 da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022, a compatibilidade do preco final em
relacdo ao estimado para a contratagao, conforme definido no edital;

7.9.1. Devera ser enviada no sistema eletrénico, no prazo de 3 (trés) horas
contadas da solicitagcdo do Pregoeiro no sistema, prorrogavel por igual
periodo, a Proposta Comercial e, se necessario, documentos
complementares, adequados ao ultimo lance.

7.10. Todos os atos, valores e documentos encaminhados estardo devidamente
registrados no sistema eletrénico;

7.11. Na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego
maximo, o pregoeiro podera negociar condi¢gdes mais vantajosas, apos definido o
resultado do julgamento.

7.11.1. A negociagcdo sera realizada por meio do sistema e podera ser
acompanhada pelos demais licitantes;

7.11.2. Quando o primeiro colocado, mesmo ap0s a negociagédo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego
maximo, a negociagao podera ser feita com os demais licitantes classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificagdo
estabelecida no § 2° do art. 22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME no
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73/2022, ou, em caso de propostas intermediarias empatadas, serao

utilizados os critérios de desempate definidos no art. 28 da Instrugéo
Normativa SEGES/ME no 73/2022;

7.11.3. Concluida a negociacéao, se houver, o resultado sera registrado na ata
da sessao publica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de
contratacio;

7.11.4. Observado o prazo de que trata o item 7.9.1, o pregoeiro devera
solicitar, no sistema, o envio da proposta e, se necessario, dos documentos
complementares, adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao.

7.12. E facultado ao Pregoeiro, no julgamento das propostas e na analise dos
documentos de habilitacdo, sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das
propostas e/ou dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira
eficacia para fins de classificagcdo e/ou de habilitacdo, observado o disposto no art.
55 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7.12.1. Na hipotese de necessidade de suspensao da sessao publica para a
realizacao de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata este item, a
sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata.

7.13. Se a proposta ou o lance de menor valor n&o for aceitavel, ou se o fornecedor
desatender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta ou o
lance subsequente, verificando a sua compatibilidade e a habilitacdo do participante,
na ordem de classificagdo e, assim, sucessivamente, até a apuragdo de uma
proposta ou lance que atenda o Edital;

7.14. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior para
adjudicar o objeto e homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da
Lei n® 14.133, de 2021.

8 - DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1. A proposta de precos devera ser ofertada no sistema eletrénico para o item, em
seu Valor Unitario, sendo obrigatério o preenchimento dos campos
disponibilizados.

8.2. A Proposta a que se refere o subitem 8.1, devera ser:

8.2.1. Em papel timbrado ou personalizado da empresa;
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8.2.2. Datilografada ou impressa através de edigao eletrénica de textos;

8.2.3. Estar datada e assinada por pessoa juridicamente habilitada para tal
mister;

8.2.4. Conter as seguintes informacgdes:

a) Razao Social,

b) Numero do CNPJ/MF;

c) Enderego e Telefone;

d) Nome do Banco, Numero da Agéncia e Numero da Conta-Corrente;

e) Precos unitario e global do item, em moeda corrente nacional, devendo
estes refletirem os de mercado no momento e compreender todos os insumos
tais como: impostos, taxas, frete, encargos trabalhistas e previdenciarios,
fiscais, comerciais, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia

e quaisquer outros que incidam e venham a incidir na execug¢ao do contrato,
que serao de responsabilidade da contratada;

f) As propostas deverao conter as seguintes informagdes, cuja omissao e/ou
contrariedade implica a aceitagao dos prazos indicados abaixo:

f.1) Prazo de validade da proposta, que nao sera inferior a 60 (sessenta)
dias corridos, a contar da data da apresentagéo.

g) Declaracédo de que a proposta econbmica compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, conforme disposto no art. 63, §
1°, da Lei n® 14.133/2021, devendo ser assinalada em campo préprio no
sistema;

h) Declaragao de conformidade da proposta com as exigéncias do edital de
licitagdo e que cumpre plenamente todos os requisitos de habilitagao,
conforme disposto no Art. 18, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
73/2022, devendo ser assinalada em campo proprio no sistema.

8.3. A licitante que n&o encaminhar a proposta comercial, bem como a
documentacado de habilitacdo (disposta no item 11), nas condi¢cdes estabelecidas
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neste Edital, sera considerada desclassificada e estara sujeita as penalidades
da lei.

8.3.1. Para este caso, considerar-se-a o item 7.13.

8.4. E facultado ao Pregoeiro:

8.4.1. solicitar catalogos/folders dos servigos ofertados pela empresa
detentora do menor preco;

a) quando solicitados, os -catalogos/folders deverdo apresentar o0s
detalhamentos técnicos dos servigos objeto deste Certame Licitatério, bem
como conter todos 0s componentes da especificagdo técnica exigida;

b) Os catalogos/folders porventura apresentados deverao ser retiradas pelos
interessados até 30 (trinta) dias apds a conclusdo do presente processo
licitatorio. Decorrido esse prazo, nao mais poderdo ser reclamadas,
reservando-se o TRT o direito de utiliza-los, doa-los ou simplesmente
descarta-los.

9 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 - Esta licitagao € do tipo menor preco, em estrita observancia ao disposto no art.
33, |, da Lei n® 14.133/2021;

9.2 — Sera verificada a conformidade das propostas, sendo desclassificadas aquelas
que nao atendam as exigéncias e condigbes deste edital;

9.3. — Nao serao aceitas, e consequentemente consideradas desclassificadas:
9.3.1. - Propostas que contiverem vicios insanaveis;

9.3.2. - Propostas que nao obedecerem as especificagdes técnicas
pormenorizadas no edital;

9.3.3. - Propostas que apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem
acima do orgamento estimado para a contratacao;

9.3.4. - Propostas que nao tiverem a exequibilidade demonstrada, quando
exigida pela Administragao;

9.3.5. - Propostas que apresentarem desconformidade com quaisquer outras
exigéncias deste edital, desde que insanavel,
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9.3.6. - Propostas de empresas que constarem no Cadastro do CNJ (CNIA -
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade), no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS, no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
— CNEP ou no cadastro do TCU (Inidoneos - Licitantes Inidéneos).

10 - DA ACEITAGAO TACITA

10.1 - A apresentacao da proposta implicara a aceitagao plena, por parte da licitante,
de todas as condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.;

10.2 - Observado o disposto no art. 18, § 4°, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
73/2022, uma vez apresentada a proposta, ndo serdo admitidos desisténcia da
mesma, cancelamentos ou alternativas nas condi¢des/especificagdes estipuladas.

10.3 - Sera considerada mais vantajosa para a Administragdo e, consequentemente,
classificada em primeiro lugar, a proposta que, satisfazendo a todas as exigéncias e
condi¢des deste edital, apresente o menor pre¢o do item;

10.3.1 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto
sera adjudicado ao autor da proposta mais vantajosa para este Tribunal ou
lance de menor prego.

11 - DA HABILITAGAO

11.1. Sera exigida a seguinte documentacao para a habilitagdo da empresa licitante,
sob pena de inabilitag&o:

11.1.1. Habilitagdo juridica:

11.1.1.1. No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

11.1.1.2. decreto de autorizagcdo, em se tratando de sociedade
empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

11.1.1.3. Os documentos acima deverado estar acompanhados de
todas as alteragcdes ou da consolidagao respectiva.

11.1.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

11.1.2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ;
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11.1.2.2. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual
e/ou municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

11.1.2.3. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentagao de certidao expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

11.1.2.4. prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou
Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.1.2.5. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS);

11.1.2.6. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

11.1.2.7. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
estaduais ou municipais relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragcao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

11.1.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

11.1.3.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da
sede do fornecedor emitida, no maximo, 12 (doze) meses antes da
data determinada para entrega da documentacéo;

11.1.3.2. balango patrimonial e demonstracédo de resultado de
exercicio dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

11.1.3.2.1. As empresas criadas no exercicio financeiro
da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura.

11.1.3.2.2. Os documentos referidos acima limitar-se-&o
ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.
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11.1.3.3. comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa
mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

11.1.3.3.1. As empresas, que apresentarem resultado
inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverado patriménio liquido minimo de
10% (dez por cento) do valor estimado da contratag&o.

11.1.4. Qualificagcado Técnica:

a) Certiddo de Regularidade, emitida pela Superintendéncia de Seguros
Privados, que demonstra a regularidade da empresa perante a SUSEP.

a.1) A Certidao de Regularidade podera ser consultada no sitio da
SUSEP.

b) Comprovagéo por parte da empresa licitante de ter executado objeto
de caracteristicas similares a deste Certame Licitatério. Esta
comprovagao se dara obrigatoriamente através dos documentos abaixo
descritos:

b.1) Declaracdo(des), Certidao(des) ou Atestado(s) emitido por
pessoas juridicas de Direito Publico ou Privado, referente a
fornecimento realizado em qualquer época ou local pela empresa
licitante, comprovando a fornecimento de caracteristicas similares e
sem irregularidades;

b.2) Sera considerado objeto de caracteristicas similares, aquele
que englobe, pelo menos, a prestagao de servigo de seguro de
bem(ns) imével(is).
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11.1.5. Da Vistoria ou Declaragdo de Conhecimento das Condigdes dos
Veiculos Objeto desta Licitagao:

11.1.5.1. O representante legal da empresa devera vistoriar previamente
todos os veiculos objeto desta Licitagdo, para o conhecimento do objeto
licitado, sendo o pré-requisito necessario para a emissdao do Termo de
Vistoria;

11.1.5.2. O Termo de Vistoria sera fornecido em papel timbrado do préprio
TRT pela Coordenadora de Material e Patriménio, ou servidor por ela
designado;

11.1.5.3. A vistoria devera ser agendada com a responsavel pela
Coordenadoria de Material e Patriménio - CMP, por meio do telefone:
(83) 3533-6190, e/ou e-mail: cmp@trt13.jus.br, durante o horario de
expediente do TRT13 (das 7 horas as 17 horas, de segunda a sexta-
feira);

11.1.5.3.1. Os locais e enderegos dos bens imdveis encontra-se
discriminados no Anexo |l do Termo de Referéncia.

11.1.5.4. O Termo de Vistoria podera ser substituido por Declaracdo de
Conhecimento da Condicdo do objeto desta Licitacdo, firmada pelo
representante legal da empresa, em papel timbrado da empresa licitante,
em que o mesmo declara que para os fins que se fagam necessarios,
esta ciente da condicdo do objeto desta Licitagdo, abdicando assim a
empresa a qual representa, do direito de alegar desconhecimento acerca
de qualquer dificuldade que porventura venha a surgir no transcorrer da
execucao dos servigos objeto do presente certame.

11.1.5.5. Apds a emissao do Termo de Vistoria (item 11.1.5.1) ou uma
vez apresentada a Declaragdo de Conhecimento do objeto desta
Licitacado (item 11.1.5.4), ndo serdo aceitas alegagdes futuras quanto ao
desconhecimento de fatos, quantidades, especificacdes, levantamentos,
medi¢des ou quaisquer outros fatores inerentes que venham compor a
proposta de pregos a ser apresentada.

11.1.5.6. Nao sera realizada vistoria na data de realizacdo do certame
licitatorio.
11.1.6. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em
campo proprio do sistema, que:

a) ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
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anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;

b) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

11.2. A habilitagdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, nos termos do art. 39 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°® 73/2022.

11.3. Os documentos exigidos para habilitacdo que n&o estejam contemplados no
SICAF serao enviados por meio do sistema eletrénico, no prazo de 3 (trés) horas
contadas da solicitagdo do Pregoeiro no sistema, prorrogavel por igual periodo.

11.4. A documentagao exigida no item 11.1, bem como a que sera apresentada
conforme estabelecido no subitem 14 devera obrigatoriamente, sob pena de
desclassificagdo:

11.4.1. Estar em nome do licitante, com o numero do CNPJ e,
preferencialmente, com enderego respectivo, devendo ser observado o
seguinte:

a) se o licitante for a matriz, todos os documentos deverédo estar com o
numero do CNPJ da matriz;

b) se o licitante for a filial, todos os documentos deverdao estar com o
numero do CNPJ da filial, exceto quanto a(ao):
b.1) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa
relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, por constar no préprio
documento que é valido para matriz e filiais;
b.2) Certificado de Regularidade do FGTS, quando o licitante tenha
o recolhimento dos encargos centralizado, devendo, desta forma,
apresentar o documento comprobatério de autorizacdo para a
centralizacéao;
b.3) Documentos que, pela propria natureza, sdo emitidos em nome
da matriz.

11.4.2. Estar no periodo de validade estabelecido pelo érgdo expedidor, na
data da execucao do Certame Licitatorio;

11.5. O Pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a
analise das propostas e/ou documentagdo devendo os licitantes atenderem as
solicitacdes no prazo estipulado, contado da convocacéo.
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12 — DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

12.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura da Sessao
Pudblica, qualquer pessoa podera impugnar o edital da licitagdo por irregularidade ou
solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo encaminhar o pedido
exclusivamente por e-mail (ni@trt13.jus.br);

12.1.1. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos e/ou
impugnacao no prazo de até 03 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame, e podera requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboracao dos artefatos da contratagao.

12.2. Acolhida a petigao contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizagao do certame.

12.3. O envio da proposta sem que tenha sido tempestivamente impugnado o
presente edital, implicara na plena aceitagdo, por parte dos interessados, das
condi¢des nele estabelecidas.

12.4. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagao
ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacgado da licitagdo, observara o
disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.5. Qualquer licitante poderd, durante o prazo de 30 (trinta) minutos, de forma
imediata apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou
inabilitacdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengao de recorrer, sob
pena de precluséo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao
licitante declarado vencedor.

12.6. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimac&o ou de
lavratura da ata.

12.7. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas
contrarrazdes, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimacao pessoal
ou de divulgagéo da interposigéo do recurso.

12.8. O encaminhamento das razdes de recurso, bem assim das contrarrazoes,
devera ser efetuado somente em campo préprio do sistema.

12.9. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

12.10. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.
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12.11. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.12. O acolhimento do recurso importara na invalidacido apenas dos atos que nao
possam ser aproveitados.

13 — DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a Secretaria de
Conformidade da Despesa - SCD para adjudicar o objeto e homologar o
procedimento.

13.2. A homologacéo sera feita pela Secretaria de Conformidade da Despesa - SCD
deste Tribunal, apds recebimento do processo concluido pelo Pregoeiro e sua
equipe de apoio.

14 — DA NOTA DE EMPENHO E DA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1. Homologado o julgamento e emitida a Nota de Empenho, o licitante vencedor
sera convocado formalmente:

14.1.1. para, caso necessario, atualizar as certidées de Regularidade Fiscal e
Trabalhista, mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa ou Certidao Positiva com Efeito de Negativa,
relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Certidao Negativa ou Certidao Positiva com Efeito de Negativa de
Débito Estadual e/ou Municipal da sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

c) Certificado de regularidade do FGTS (CRF);

d) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), relativa a débitos inadimplidos perante
a Justica do Trabalho, emitida pelo Tribunal superior do Trabalho.

14.1.2. para apresentar declaracdo, em papel timbrado, firmada pelo
representante legal da empresa, de que a empresa ndo possui em seu
quadro societario e que n&o vira a contratar no decorrer da execugao deste
Contrato, cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive dos magistrados ocupantes do cargo
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de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica
da area encarregada da licitagao, na forma da Resolugao CNJ n° 229/2016 de
22/06/2016, podendo ser utilizado o modelo constante em ANEXO.

14.1.3. para a Comprovagdo, nos termos estabelecidos pelo Guia de
Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho (instituido pela Resolugéo
CSJT 310/2021), de:

14.1.3.a. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, nos
termos da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11 de maio de
2016;

14.1.3.b. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo dos artigos
1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal de
1988, dos artigos 149, 203 e 207 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto
n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo);
das Convencgdes da OIT n° 29 e 105; do Capitulo IV do Titulo Il (Da
Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT); dos
arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a
Profissionalizagdo e a Protecédo no Trabalho; e do Decreto n° 6.481/2008,
o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e agéo
imediata para sua eliminagéo;

14.1.3.c. A comprovagéao prevista neste item podera ser suprida por uma
Declaracédo firmada pelo representante legal da empresa de que a
mesma nao possui a inscricao referente ao subitem 14.1.3.a. e que nao
foi condenada (nem seus dirigentes) por infringir a legislagdo apontada
no subitem 14.1.3.b, podendo ser utilizado o modelo constante em
ANEXO.

14.1.4. para o recebimento da referida Nota de Empenho;
14.1.5. para a assinatura do Contrato.

14.2. O licitante declarado vencedor tera um prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério deste Tribunal, para atender a convocagao
de que trata o item 14.1, sob pena de decair o direito a contratagado, sem prejuizo
das sancdes previstas neste Edital.
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14.3. Caso o licitante vencedor ndo comprove o estabelecido no item 14.1.1, ou néo
apresente a declaragao exigida no item 14.1.2, ou nao comprove o estabelecido no
item 14.1.3 ou, ainda, recuse-se injustificadamente a receber a Nota de Empenho
ou a assinar o contrato, sera caracterizado o descumprimento total da obrigacéo
assumida, sendo outro licitante convocado, sem prejuizo da aplicagado das san¢des
cabiveis.

15 — DAS QONDIQOES DE FORNECIMENTO, DA ENTREGA DO OBJETO E DAS
OBRIGACOES DO PROPONENTE

15.1. Os servigcos serdo prestados na forma e prazos previstos no Termo de
Referéncia e respectivo Anexo |.

15.2. A convocacgao do Proponente pelo CONTRATANTE sera formalizada e contera
o prazo de 05 (cinco) dias uteis (prorrogavel uma unica vez, a critério do TRT
CONTRATANTE).

15.3. O Proponente convocado que se recusar a entregar o objeto licitado, ou n&o
cumprir as obrigag¢des estabelecidas no Contrato, injustificadamente, caracterizara o
descumprimento total da obrigagado assumida, estando sujeito as sangdes previstas
neste Edital e seus Anexos.

15.4. O Proponente convocado devera prestar os servigos objeto da presente
licitacdo em consonancia com constante no Termo de Referéncia — Anexo | do
Edital.

15.4.1. A cada demanda, os servigos serao prestados, na sua totalidade, sem
fracionamento, em consonéancia com o prazo ofertado na Proposta declarada
vencedora e em conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia
— Anexo | do Edital.

15.4.2. O objeto do pedido constante da convocagéo sera recebido em sua
totalidade n&do sendo permitido o fracionamento do mesmo.

15.5. Sera de Responsabilidade do Proponente arcar com todas as despesas,
diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacbes assumidas,
responsabilizando-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, sem qualquer énus para o TRT13.

15.6. Conforme disposto no art. 140 da lei n° 14.133/2021, os servigos serao
recebidos em consonancia com o disposto no Termo de Referéncia — Anexo | do
Edital e na Minuta Contratual (Anexo VI deste Edital).

15.7. Nao serao recebidos servicos que nao atendam as especificacdes e condicoes
constantes no Edital, Termo de Referéncia e seus anexos.
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15.8. O objeto deste Certame Licitatorio devera ser entregue em consonancia com
as especificagbes descritas na proposta declarada vencedora, no Termo de
Referéncia - Anexo | do Edital, e ainda de acordo com o estabelecido no Contrato.

16 — DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento ocorrera em conformidade com o estabelecido na Minuta do
Contrato (Anexo VI do Edital).

16.2. A despesa total estimada por este TRT para o objeto deste Edital para o
periodo de 12 (doze) meses é de R$ 56.388,51 (cinquenta e seis mil, trezentos e
oitenta e oito reais e cinquenta e um centavos).

16.3. Os recursos destinados a cobertura das despesas relativas a aquisicao do
objeto desta licitagdo correrdo a conta da Dotagdo Orgcamentaria deste Regional
para o exercicio de 2025, conforme o Programa de Trabalho 167983 e a Nota de
Dotacdo n° 2025ND000772, conforme se verifica nas informacgdes prestadas pela
Secretaria de Orgamento e Financas (SOF), constantes dos documentos 37/38 do
PROAD TRT n° 6648/2025.

17 — DO REAJUSTAMENTO E DO ADITAMENTO/SUPRESSAO E DA RESCISAO
CONTRATUAL

17.1. O reajustamento ocorrera em conformidade com o estabelecido na Minuta do
Contrato (Anexo VI deste Edital).

17.2. Os quantitativos contratados do objeto deste certame poderdo ser
aditados/suprimidos, a critério do CONTRATANTE, na forma prevista na legislagcao
vigente.

17.3. O(s) Contrato(s) oriundo(s) da presente licitacdo podera(do) ser rescindido(s)
nos termos do art. 137 a 139 da Lei n.° 14.133/2021.

18 - DAS PENALIDADES

18.1 Sem prejuizo das sangdes previstas no Termo de Referéncia e no Contrato,
comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
18.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
18.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
nao mantiver a proposta;
18.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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18.2.

18.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo
estabelecido pela Administracao;
18.1.4. apresentar declaragcdo ou documentagao falsa exigida para o certame
ou prestar declaragao falsa durante a licitacio;
18.1.5. fraudar a licitacao;
18.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;
18.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
18.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013;

Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a

prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

18.3.

18.4.

18.2.1. adverténcia;

18.2.2. multa, conforme estabelecido no item 12.2, iv, do Termo de Referéncia;
18.2.3. impedimento de licitar e contratar e

18.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢gdo ou até que seja promovida
sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Na aplicacdo das sang¢des serao considerados:

18.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

18.3.2. as peculiaridades do caso concreto

18.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

18.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

18.3.5. a implantacdo ou o aperfeigpamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

O atraso injustificado no fornecimento caracterizara o descumprimento total da

obrigacao contratual,

18.5.

As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de

inidoneidade para licitar ou contratar poderdao ser aplicadas, cumulativamente ou
nao, a penalidade de multa.

18.6. Na aplicacdo da sanc¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.
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18.7. A sang¢ao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel
em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 18.1.1, 18.1.2 e
18.1.3, quando néao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

18.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sanc¢ao de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens
18.1.4, 18.1.5, 18.1.6, 18.1.7 e 18.1.8, bem como pelas infragcdes administrativas
previstas nos itens 18.1.1, 18.1.2 e 18.1.3 que justifiquem a imposi¢cdo de
penalidade mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracao observara o prazo previsto no art. 156, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021.

18.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo
estabelecido pela Administracdo, descrita no item 18.1.3.1, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da
licitagcao, nos termos do art. 45, § 4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

18.10. A apuracao de responsabilidade, relacionada as san¢cdes de impedimento de
licitar e contratar, bem como a declaracdo de inidoneidade, demandara a
instauragdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissao
composta por, no minimo, dois servidores estaveis. Essa comisséo avaliara os fatos
e circunstancias apurados e intimar o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contados a partir da data da intimag&o, apresentar defesa
escrita e indicar as provas que pretenda produzir.

18.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagao das sangdes
de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida,
que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso
com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

18.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicagao da sangao
de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data da intimacéao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do seu recebimento.
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18.13. O recurso e o pedido de reconsideracio terao efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

18.14. A aplicacdo das sancbes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigagéo de reparagao integral dos danos causados.

19 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

19.1. As obrigacdes do Contratante estdo dispostas na Minuta do Contrato (Anexo
VI deste Edital).

20 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

20.1. As obrigacbes da Contratada estao dispostas na Minuta do Contrato (Anexo
VI deste Edital).

20.2. Além das obrigacdes dispostas na Minuta do Contrato (Anexo VI deste
Edital), a CONTRATADA devera observar a previséo contida no art. 5° inc. IV da
Lei n® 12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, conforme previsto no subitem 8.3.3 do Termo de Referéncia — Anexo
| do Edital.

21 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

21.1. Apd6s a declaracao do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestacdo dos
licitantes quanto a intencéo de interposi¢cao de recurso, o pregoeiro encaminhara o
processo licitatério a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar o
procedimento;

21.1.1. No caso de interposicdo de recurso(s), apos proferida a decisao
quanto ao mesmo, a autoridade superior adjudicara o objeto licitado;

21.2. O adjudicatario obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des da proposta, os
acréscimos ou supressdes do valor inicial atualizado do objeto do contrato, nos
termos do art. 125 da Lei n°® 14.133/2021;

21.3. A autoridade superior podera revogar o procedimento licitatério por motivo de
conveniéncia e oportunidade, e devera anular por ilegalidade insanavel, de oficio ou
por provocagao de terceiros, assegurada a prévia manifestacéo dos interessados.

21.3.1. O motivo determinante para a revogagao do processo licitatorio devera
ser resultante de fato superveniente devidamente comprovado.
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21.3.2. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos
com vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles
dependam, e dara ensejo a apuragao de responsabilidade de quem lhes tenha
dado causa.

21.3.3. Na hipodtese da ilegalidade de que trata o caput ser constatada durante
a execucgao contratual, aplica-se o disposto no art. 147 da Lei n°® 14.133, de
2021.

21.4. A participacao nesta licitagdo implica a aceitagado plena e irrestrita, por
parte da licitante, de todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em seus
Anexos;

21.5. O pregoeiro, em qualquer momento, podera promover diligéncias objetivando
esclarecer ou complementar a instru¢gao do processo;

21.6. Nao serao considerados motivos para desclassificacdo, simples omissdes ou
erros materiais na proposta ou da documentacéo, desde que sejam irrelevantes e
nao prejudiquem o processamento da licitagdo e o entendimento da proposta, e que
nao firam os direitos dos demais licitantes;

21.6.1. A verificagdo pelo pregoeiro em sitios eletrénicos oficiais de érgéos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitagdo, nos termos do art. 39, § 6°, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
73/2022.

21.7. As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o
interesse da Administracao, a finalidade e a seguranca da contratacdo/fornecimento;

21.8. Os catalogos/folders, porventura apresentados, deverdo ser retiradas pelos
interessados até 30 (trinta) dias apos a conclusdo do presente processo licitatorio.
Decorrido esse prazo, ndo mais poderao ser reclamadas, reservando-se o TRT o
direito de utiliza-las, doa-las ou simplesmente descarta-las.

21.9. Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital, prevalecera a redacao
deste instrumento convocatorio;

21.10. Em caso de discrepancia entre o Edital, seus anexos e os dados
incluidos no sistema Comprasnet, prevalecera a redagdao do instrumento
convocatorio.

21.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, devera ser observado o
disposto no art. 183 da Lei n° 14.133/2021 e o contido no calendario oficial do
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TRT13, disponivel através do seguinte link: https://www.trt13.jus.br/acesso-a-
informacao/calendario/calendario-trt13-2025.pdf

21.12. Os autos do respectivo processo administrativo que originou este edital estao
com vista franqueada aos interessados na licitagao.

21.13. Em conformidade com o disposto no ATO TRT GP n° 096/2009, todas as
pecas deste protocolo estdo digitalizadas e vinculadas a tramitagdo do protocolo
(PROAD TRT n° 6648/2025), cujo teor encontra-se no site de consulta processual
deste Tribunal Regional do Trabalho da 13.2 Regido, www.trt13.jus.br (Portal de
Servigos).

21.14. Coépia do edital estara disponivel nos sitios eletrbnicos
https://www.trt13.jus.br/contaspublicasng/#/licitacao e
https://www.gov.br/compras/pt-br. Informagdes adicionais poderdo ser prestadas
pelo e-mail nl@trt13.jus.br e telefones: (83) 3533-6138 ou (83) 3533-6137,
obedecido o horario de funcionamento deste Tribunal: das segundas-feiras as
sextas-feiras das 07:00h as 17:00h.

21.15. Fica eleito o foro da Justica Federal, na cidade de Jodo Pessoa/PB, para
dirimir as questbes que porventura venham a surgir, por forca do presente
instrumento e da contratagdo oriunda desta licitagdo, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Joao Pessoa/PB, 10 de outubro de 2025

Ronaldo Vieira de Aragéao
Pregoeiro
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
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PROAD TRT13 n.° 6648/2025

TERMO DE REFERENCIA

“Contratacao de empresa seguradora para cobertura dos bens iméveis
pertencentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido”

1 — DA DEFINIGAO DO OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1 — Definigao:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto fornecer elementos
necessarios e suficientes a realizagdo de procedimento licitatério, objetivando a
contratacdo de empresa seguradora para cobertura dos bens imodveis
pertencentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, localizados em
Jodo Pessoa e nas demais unidades do interior do Estado da Paraiba, por um
periodo de 12 (doze) meses, contra sinistros, tais como: incéndio, queda de raios,
explosdo de qualquer natureza, danos elétricos e desmoronamento, conforme
previsao legal estabelecida na Lei n® 14.133/2021, especificacbes constantes
neste documento e sob as condi¢gdes abaixo discriminadas.

1.2 — Classificagao:

Os servigos objeto desta contratacdo sado caracterizados como comuns,
para o periodo de 12 (doze) meses, conforme justificativas presentes neste Termo
de Referéncia.

1.2.1 Os servigos objeto desta contratagao sao de natureza continua, tendo
em vista tratar-se de prestagéo de servigo regular padronizado.

1.3 — Enquadramento da contratacgao:

A contratagao fundamenta-se no art. 28, |, c/c o art. 29, caput e o art. 33,
I, todos da Lei n.° 14.133/2021, bem como nos termos da Instru¢gao Normativa
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SEGES n° 73/2022, e nas demais normas legais e regulamentares atinentes a
matéria.

1.3.1 Devido as caracteristicas do objeto e exigéncias de qualificagcdo econémica
nao sera permitida a participacdo, contratacdo e execucdo dos servicos
diretamente por pessoa fisica por serem incompativeis com as exigéncias
previstas.

1.3.2 Deixa-se de adotar o Sistema de Registro de Pregos uma vez que o mesmo
nao trara maior economicidade, sendo impertinente para esta contratagao,
conforme previsao legal estabelecida no Art. 40, |l da Lei 14.133/2021.

1.4 — Quantidades:

Conforme tabela inserida no subitem 3.1.

1.5 — Vigéncia da contratagao e Reajuste:

1.5.1 Vigéncia — A contratacdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir da vigéncia da apdlice, passivel de prorrogacéo e respeitada a vigéncia
maxima decenal, de acordo com o que estabelece o art. 107 da Lei n°
14.133/2021, devendo a prorrogagao ser precedida de pesquisa que demonstre a
manutencéo de condi¢cdes e prec¢os vantajosos para a Administracao.

1.5.2 Reajuste — Os precgos constantes do contrato serao reajustados, respeitada
a periodicidade minima de 01 (um) ano a contar da data da proposta ou da data
do ultimo reajuste, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou de outro
indice que passe a substitui-lo.

2 — DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 - Justificativa:

Com a obrigacéo de zelar e preservar o patrimdnio publico, torna-se de suma
importancia a contratagcdo de cobertura securitaria de todos os bens imoveis deste
Tribunal, em um total de 12 (doze) prédios, evitando assim, possiveis prejuizos ao
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Erario, decorrentes de sinistros como incéndio, queda de raios, explosao de
qualquer natureza, danos elétricos e desmoronamento.

2.2 — Planejamento Estratégico:

A demanda esta em consonancia com o Planejamento Estratégico Institucional
(PEI) 2021-2026 (RA n° 036/2021 — Processo TRT no 0000184-36.2021.5.13.0000),
conforme Objetivo Estratégico 2 e 8:

Descrigcao do Objetivo Estratégico 2: Promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos, a dignificacdo do trabalhador, a ndo discriminagdo de género, raga e
diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestédo e o uso sustentavel,
eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdémicos, visando o alcance
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS da Organizagdo das Nagdes
Unidas — Agenda 2030.

Descrigdo do Objetivo Estratégico 8: Incrementar modelo de gestdo de pessoas
em ambito nacional: desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de
alocacdo de forca de trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho
saudavel, levando-se em consideragcao os aspectos fisicos e psicossociais que
envolvam a organizagdo do trabalho, a gestdo por competéncias, tendo como
referencial a corresponsabilidade das liderancas e a autorresponsabilidade dos
servidores e magistrados, os normativos dos 6rgaos de controle, as peculiaridades
da jurisdicdo trabalhista, as competéncias exigiveis para o trabalho digital, como
também as modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da inovagao dos

meétodos e processos de trabalho.

2.3 — Previsao no Plano Anual:
A demanda esta prevista no Plano Anual de Contratagdes da Instituicao de

2025 (PROAD N° 402/2024, constando no rol de contratagdes vigentes).
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3 — DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1 — O objeto da contratacdo compreende a contratagdo dos seguintes servigos,
conforme especificagdes técnicas abaixo:

Item Descrigao Unidade | Quanti- | Valor Uni- | Valor To-
dade tario tal

Cobertura securitaria contra
incéndio, queda de raios, ex-
ploséo de qualquer natureza,
danos elétricos e desmoro-
namento para os imoéveis
pertencentes a este Tribunal | Servigo 1 56.388,51 | 56.388,51
Regional do Trabalho da 132
Regido, que possui em seu
acervo patrimonial um total
de 12 (doze) prédios (confor-
me planilha anexa)

01

3.2 — Informacgoes extraidas do Anexo I:

DA LOCALIZACAO, VALORES E GARANTIAS DOS IMOVEIS

Sao 12 (doze) imdveis a serem segurados. As informacdes detalhadas,
referentes a este Titulo, constam no Anexo | deste instrumento.

A descricao das garantias exigidas na contratagao séo:

3.2.1 Garantia Basica:

3.2.1.1 Incéndio, Raio e Explosao de qualquer natureza:

Deveréao ser observados, no minimo, como referéncia para esta cobertura, os
direitos assegurados ao contratante por meio das clausulas prescritas pela SUSEP
para essa garantia.

A Seguradora respondera, até o Limite Maximo de Indenizagao (L.M.l.)
expressamente fixado pelo Segurado para a presente cobertura, pelas perdas e/ou
danos materiais causados aos bens descritos neste instrumento por Incéndio,
Queda de Raio e Explosao de qualquer natureza.
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Sao também indenizaveis por esta cobertura as perdas e/ou danos materiais
decorrentes de:

a) Desmoronamento diretamente resultante de riscos cobertos;

b) Impossibilidade de remog¢do ou protecdo dos salvados, por motivos de
forgca maior;

c) Providéncias tomadas para o combate a propagacgao dos riscos cobertos.

Incluem-se entre os prejuizos indenizaveis os desembolsos efetuados pelo
segurado para o desentulho do local sinistrado, conforme o valor ou o percentual do
LMI desta cobertura estabelecido neste instrumento.

3.2.2 Garantias Adicionais:

3.2.2.1 Danos Elétricos

Deverao ser observados, no minimo, como referéncia para esta cobertura, os
direitos assegurados ao contratante por meio das clausulas prescritas pela SUSEP
para essa garantia.

A Seguradora respondera, até o Limite Maximo de Indenizagao
expressamente fixado pelo Segurado para a presente cobertura, pelos danos
elétricos causados a maquinas, equipamentos ou instalagbes eletrbnicas ou
elétricas devido a variagbes anormais de tensdo, curto-circuito, calor gerado
acidentalmente por eletricidade, descargas elétricas, eletricidade estatica, bem
como os danos causados pela queda de raio.

Esta garantia abrange também os danos causados a conduites e materiais
de acabamento, bem como, as despesas decorrentes de medidas tomadas para
reducao dos prejuizos cobertos.

3.2.2.2 Quebra de Vidros

Deveréao ser observados, no minimo, como referéncia para esta cobertura, os
direitos assegurados ao contratante por meio das clausulas prescritas pela SUSEP
para essa garantia.

A Seguradora respondera, até o Limite Maximo de Indenizagcéo
expressamente fixado pelo Segurado para a presente cobertura, pelas perdas e/ou
danos materiais sofridos a vidros e espelhos planos que integram a construgéo, bem
como aqueles instalados e utilizados em revestimentos de paredes e colunas,
balcbes, prateleiras e vitrines ou em
provadores, por eventos de causa externa.

Abrange também as despesas com instalagdo proviséria de vidros ou
vedacgbes nas aberturas que continham os vidros quebrados em decorréncia dos
riscos garantidos pela presente cobertura opcional.
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3.2.2.3 Vazamento de tanques ou tubulagoes

Deveréao ser observados, no minimo, como referéncia para esta cobertura, os
direitos assegurados ao contratante por meio das clausulas prescritas pela SUSEP
para essa garantia.

A Seguradora respondera, até o LMI expressamente fixado pelo Segurado
para a presente cobertura, pelas perdas e/ou danos materiais de origem subita e
imprevista sofridas em consequéncia de derrame e/ou vazamento de agua,
ocasionado pelo rompimento das tubulagdes e/ou encanamentos das instalacbes
fixas da rede interna de distribuicdo de agua e esgoto, do sistema de tratamento e
reutilizagdo de agua, assim como os reservatorios existentes no imével segurado.
Para efeito desta cobertura, estardo amparados os reparos do proprio sistema
hidraulico danificado pelos eventos previstos, bem como os danos causados pelo
derrame da agua no imovel segurado.

3.3 —- DAS INFORMACOES SOBRE OS IMOVEIS

3.3.1 Os imdveis encontram-se atualmente com cobertura securitaria;

3.3.2 Com relacédo a sinistralidade, nao foi registrada nenhuma ocorréncia
nos ultimos 05 (cinco) anos;

3.3.3 O prédio do TRT localizado na Av. Monsenhor Walfredo Leal, n°® 61,
Centro, nesta capital, faz parte do conjunto arquiteténico histérico, ou seja, sua
estrutura ndo pode ser modificada sem observar as regras do Patriménio Historico;

3.3.4 Com relagdo ao sistema operacional (equipamentos de protegédo) —
todas as edificagdes possuem sistema de combate a principios de incéndio e
extintores contra incéndio da seguinte forma:

3.3.4.1 as Unidades da Capital: Ed. Sede, Prédio do Almoxarifado e
prédio do Arquivo das Varas possuem, além do Sistema de Combate a Incéndio,
citado acima, Hidrantes, Central de Alarme e iluminagdo de Emergéncia;

3.3.4.2 O Férum de Campina Grande possui sistema de combate a
incéndio, hidrantes, central de alarme e iluminagdo de emergéncia;

3.3.4.3 Todas as unidades possuem equipamentos de controle de
acesso e de vigilancia eletrénica;

3.3.4.4 Todas as unidades do interior possuem dispositivos detectores
de fumaga,;

3.3.5 Em todas as Varas do Trabalho sao desenvolvidas atividades de cunho
judiciario e administrativo;

3.3.6 No prédio que abriga a Central de Arquivo das Varas de Jo&o Pessoa,
além das atividades administrativas, encontram-se instaladas diversas unidades
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como a Sec¢ao Odontologica, as oficinas de marcenaria e de manutengdo de
automoveis, bem como a Se¢ao de Transportes, onde ficam guardados os veiculos
oficiais do TRT 13, todos com cobertura securitaria;

3.3.7 Os imédveis pertencentes ao acervo patrimonial do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido encontram-se devidamente cadastrados perante a
Superintendéncia de Imoveis da Uniao.

3.3.8 Os prédios que abrigam exclusivamente o acervo juridico e/ou
administrativo tramitado do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regidao sao os
seguintes:

a) Prédio da Coordenadoria de Documentagao e Arquivo-CDA

b) Prédio do Arquivo das Varas da Capital.

3.3.8.1 Nos prédios acima nao ha almoxarifado ou depésito de
materiais, exceto o préprio depdsito de arquivo. O material de expediente é
solicitado sob demanda. Além disso, nesses prédios sao exercidas as seguintes
atividades (dentre outras) relativas ao acervo: planejamento, controle e realizagcao
de atividades relacionadas ao recebimento, conferéncia, arquivamento e
desarquivamento de documentos e processos judiciais e administrativos sob sua
guarda, avaliacao e selegao de documentos para fins de preservagao ou envio para
a Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos — CPAD, obedecendo a
regulamentagao vigente.

3.3.8.2 No prédio da Coordenadoria de Documentagdo e Arquivo
realiza-se a encadernacgao artesanal de livros para o Tribunal.

3.3.9 O Prédio Férum Irineu Joffily, localizado em Campina Grande/PB,
possui espago destinado a abrigar acervo juridico/administrativo tramitado do
Tribunal Regional do Trabalho da 13a Regiéo.

3.3.10 A excecdo dos prédios que abrigam exclusivamente o acervo juridico
e/ou administrativo tramitado do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, todos
os prédios do Tribunal abrigam documentos juridicos/administrativos em tramitagéo
ou ja arquivados, em menor monta.

3.311 Os documentos abrigados nos arquivos sao juridicos e
administrativos.

3.4 - DA ABRANGENCIA DO CONTRATO

Todos os bens iméveis pertencentes ao acervo patrimonial do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido, localizados no Municipio de Jodo Pessoa e
demais unidades instaladas no interior do Estado da Paraiba, conforme quadro
demonstrativo inserido na tabela do Anexo |I.
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3.5 - DA VISTORIA

3.5.1 A empresa podera vistoriar os iméveis a serem segurados, nos locais e
horarios a serem combinados e agendados com a responsavel pela Coordenadoria
de Material e Patriménio - CMP, por meio do telefone: (83) 3533-6190, e/ou e-mail:
cmp@trt13.jus.br, durante o horario de expediente do TRT13 (das 7 horas as 17
horas, de segunda a sexta-feira);

3.5.2 Caso opte por fazer a vistoria, a mesma devera ser realizada por
representante legal da empresa, sendo o pré-requisito necessario para a emissao
do Termo de Vistoria, que sera fornecido em papel timbrado do préprio TRT, pela
Coordenadora de Material e Patrimonio, ou Servidor(a) por ela designado;

3.5.3 Em néo realizando a vistoria prévia dos iméveis do TRT da 13? Regiao,
a empresa devera apresentar uma Declaragdo de Conhecimento dos bens imdveis
objeto desta contratacao, firmada pelo(a) representante legal da empresa, em papel
timbrado da mesma, em que declara que, para os fins que se fagam necessarios,
estar ciente da condicdo desses bens, abdicando assim a empresa a qual
representa, do direito de alegar desconhecimento acerca de qualquer dificuldade
que porventura venha a surgir no transcorrer da execugao dos servicos.

3.5.4 Sera de responsabilidade da empresa os eventuais prejuizos
decorrentes da sua opgao pela ndo realizagcéo da vistoria técnica.

3.6 — DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

3.6.1 Na forma do que dispde o art. 140 da Lei n® 14.133/2021, o objeto sera
recebido:

a) Provisoriamente, pelo gestor do contrato, imediatamente apds a entrega
da Apoalice;

b) Definitivamente, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
data de entrega da Apdlice, apds a verificagdo das condi¢cbes estabelecidas neste
instrumento e no edital do certame.

3.6.2 Caso se verifiqgue incorrecbes no cumprimento as condicoes e
especificagdes estabelecidas, o objeto ndo sera recebido de forma definitiva
enquanto nao se realizar a devida correcao da apdlice.

3.6.3 A Contratada ficara obrigada a corrigir, as suas expensas, a apoélice
quando esta for recusada por estar em desacordo com o disposto neste instrumento
e no edital do certame.
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3.7 - DO ENDOSSO

3.7.1 Quaisquer alteragdes, durante o periodo da vigéncia da apdlice, tais
como, inclusdo, substituicdo e exclusdo de imodveis na apolice, poderao ser
solicitadas pelo TRIBUNAL e processadas pela seguradora, mediante endosso.

3.7.2 Para as alteragcbes solicitadas, a seguradora devera fornecer,
previamente, orcamento que contemple o valor do prémio correspondente referente
a alteracédo indicada, considerando para isso, a proporcionalidade dos valores
ofertados no certame que objetivou o seguro.

3.3 - LOCALIZACAO, VALORES, GARANTIAS E FRANQUIAS

A implementacao dos servigos devera ocorrer com a contratagao de empresa
para cobertura securitaria de 12 (doze) iméveis identificados no demonstrativo
inserido na tabela do Anexo | deste instrumento.

3.3.4 FRANQUIA
Conforme Anexo |.

4 — DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 — Requisitos de Sustentabilidade:

Entregar os servigos constantes deste Termo de Referéncia, respeitando as
orientacdes do Guia de Contratagcdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido
pela Resolugdo do CSJT n° 310/2021, constantes do item 2. CONTRATACAO DE
SERVICOS, in verbis.

2. CONTRATAGAO DE SERVIGOS

As contratagdes de servicos para a realizagao de tarefas
executivas sob o regime de execugdo indireta devem
observar os critérios e praticas de sustentabilidade. Nos
contratos para prestagéo de servigos, a Justiga do Trabalho
deve:



)

40

TRT PARAIBA
1985-2025

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

e Promover o respeito a diversidade e a equidade,
de forma a combater a discriminagao que se baseie
em preconceito e envolva distingao, exclusado e
preferéncia que tenham o efeito de anular a

igualdade de tratamento ou oportunidades;

e Contribuir para a erradicagao do trabalho infantil e

para proteger o adolescente do trabalho ilegal;

e Contribuir para a eliminagédo de todas as formas
de trabalho forgado ou compulsorio; e

e Promover a saude ocupacional e prevenir riscos e

doengas relacionados ao trabalho.

A contratada deve comprovar, como condigao prévia a
assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob
pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes

condigdes:

a) ndo possuir inscricdo no cadastro de
empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condicdes analogas as de escravo, instituido
pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH
n°04/2016; e

b) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho
infantii e ao trabalho escravo, em afronta ao
previsto:

e Nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso
XXXII) e 170 da Constituigdo Federal de 1988;

e Nos artigos 149, 203 e 207 do Cddigo

Penal Brasileiro;

10
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e No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o

Protocolo de Palermo);
e Nas Convencodes da OIT n° 29 e n° 105;

e No Capitulo IV do Titulo Ill (Da Protegéo
do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°
5.452/1943 (CLT);

e Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990
(ECA), que trata do Direito a Profissionalizagéo e

a Protegéo no Trabalho;

e No Decreto n°® 6.481/2008, o qual trata da
proibicdo das piores formas de trabalho infantil e

agao imediata para sua eliminagao.

4.2 — Subcontratagao:
Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.3 — Garantia da Contratagao:
N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes

da Lein® 14.133, de 2021.

4.4 — Vistoria Prévia:
Conforme subitem 3.5.

4.5 — Necessidade de Amostras:
Nao se aplica.

4.6 - Classificacao do bem segundo o Art. 20 da Lei 14.133/2021:
O servigo objeto desta contratacéo esta caracterizado como comum.

4.7 — Garantia para os-servicos:
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078/90), no que compativeis,
bem como da Lei n°® 14.133/2021.

4.8 — Local da entrega e regra para recebimento:

11
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Coordenadoria de Material e Patriménio — CMP, localizada na Av. Marechal
Deodoro da Fonseca n° 150, Jodo Pessoa, Centro, CEP 58.013-476, endereco
eletrénico cmp@trt13.jus.br — Fones (83) 3533-6189/6190, no horario das 08:00 as
16:00, em dias de funcionamento do Orgéo.

4.9 — Aproveitamento das peculiaridades locais:
Nao se aplica.

4.10 - Condigodes de participagao:

4.10.1 Todas as empresas que se apresentem em condi¢coes de oferecer, em
todo o territério nacional, a cobertura securitaria especificada para os bens iméveis
pertencentes ao acervo patrimonial do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regiao, na forma deste instrumento.

4.10.2 Nao é permitida a participagdo de empresa corretora de seguros no
processo licitatério, nem tampouco na intermediagcdo entre a seguradora e este
Tribunal, durante a execugao contratual, conforme Acérdao N° 600/2015 — TCU —
Plenario.

4.10.3 A previsao estabelecida pelo art. 3° §4° inc. VIll, da Lei
Complementar n°® 123/2006, afasta das empresas seguradoras o tratamento
diferenciado conferido as microempresas e empresas de pequeno porte.

4.11 — Requisitos das Propostas:

4.11.1 Descrigao geral do objeto, razdo social da empresa, CNPJ, endereco
completo, telefone, enderegco de correio eletrbnico (e-mail) e assinatura do
responsavel pela proposta.

4.11.2 A validade da proposta apresentada devera ser de, no minimo, 60
(sessenta) dias corridos contados da data da apresentag&o. A proposta que omitir o
prazo de validade sera considerada como valida pelo periodo de 60 dias.

4.12 — Qualificagao Técnica
Nao se aplica.

5 - DA EXECUGAO DO OBJETO

12
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A execugdo do objeto deste Termo de Referéncia seguira o padrao ja
adotado nos anos anteriores por este Tribunal, seguindo as determinagdes da
SUSEP.

5.1 — Prazos e critérios para entrega e recebimento do objeto:
Conforme subitem 3.6.

5.2 — Retirada do Empenho:

Emitida a Nota de Empenho da Despesa, a Coordenadoria de Material e
Patrimoénio — CMP devera remeter copia a Contratada, acompanhado de copia
deste Termo de Referéncia, via e-mail, objetivando ciéncia do procedimento de
contratacao.

5.21 Para fins de formalizacgo do ato de recebimento dos
supramencionados documentos, de forma idéntica, a Contratada devera informar a
sua recepgao.

5.2.2 A empresa tera um prazo de até 05 (cinco) dias para atender a
convocacgao de que trata este item, prorrogavel uma unica vez, a critério do Tribunal,
sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste instrumento, na Lei n.° 14.133/2021 e legislagao correlata.

5.2.3 Se a empresa nao apresentar situagao regular ou se recusar a receber
a Nota de Empenho, injustificadamente, caracterizar-se-a o descumprimento total da
obrigagdo assumida, com aplicagdo das penalidades cabiveis, a teor do item
“SANCOES” do presente Termo de Referéncia.

5.3 — Responsabilidade Por Vicio do Servigo

Arcar com todas as responsabilidades decorrentes do objeto contratado, nos
termos do Cdédigo Civil e do Cdodigo de Defesa e Protegdo do Consumidor, no que
compativeis, bem como da Lei n°® 14.133/2021.

6 — DA GESTAO DO CONTRATO

6.1 — O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, cabendo a cada parte
responder pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

13
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6.1.1 As comunicagdes entre o 6érgéo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

6.1.2 A fiscalizagdo de que tratam os itens anteriores ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢ées técnicas e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da Administragcao ou de seus agentes e prepostos,
em conformidade com o art. 120 da Lei n.° 14.133/2021.

6.1.3 A inexecucgao total ou parcial da contratagdo celebrado enseja a sua
rescisao, com as consequéncias contratuais e as penalidades previstas em Lei ou
regulamento, de acordo com os artigos 155 a 163 da Lei n.° 14.133/2021.

6.1.4 A rescisdo desta contratacdo dar-se-a nos termos dos arts. 137 a 139
da Lei n.° 14.133/2021.

6.1.5 No procedimento que visa a rescisao da contratacdo, sera assegurado
o contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugao inicial,
a Contratada tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir
provas, sem prejuizo da possibilidade de a Contratante adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

7 — DA MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1 — O pagamento sera efetuado antecipadamente, em uma unica parcela,
mediante crédito em conta-corrente da Contratada, até o 10° (décimo) dia util apds a
entrega da respectiva nota fiscal a qual devera ser atestada pelo servidor
responsavel pelo recebimento.

7.1.1 — Nos termos da Orientacdo Normativa AGU N° 76/2023, sera admitida
a antecipagao do pagamento, a qual justifica-se pelo interesse publico em assegurar
a perene atualizagdo dos 6rgaos técnicos deste Regional.

7.1.2 — Por tratar-se da forma mais usual adotada pelo segmento comercial, a
contratacdo devera submeter-se as condigdes de aquisicdo e pagamento
semelhantes as do setor privado, nos termos do art. 145, §3° da Lei n°
14.133/2021.

7.1.3 — Ao considerar que a previsdao contida no art. 145, §2° da Lei n°
14.133/2021, apenas estabelece a possibilidade de exigéncia de garantias nos
contratos administrativos, portanto, faculta a autoridade competente a aplicagéo de

14
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tal exigéncia, observa-se ndo ser razoavel a exigéncia de garantia para a assinatura
pretendida por tratar-se de condicdo de comercializacao tipica do setor e, ainda, em
razao do valor ofertado.

7.2 — Para o valor total do prémio NAO devera haver incidéncia do Imposto Sobre
Operagdes de Crédito, Cambio e Seguro, e sobre Operag¢des Relativas a Titulos e
Valores Mobiliarios — IOF, conforme estabelece o Decreto n°® 6.306, de 14/12/2007,
em seu artigo 2°, paragrafo 3°.

7.3 — A Secretaria de Orgamento e Finangas — SOF verificara a regularidade fiscal
da CONTRATADA quanto a Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos e a
Divida Ativa da Unido, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, Certidao Negativa
de Débitos com o INSS, Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS e
consulta ao CADIN.

7.4 — Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada com erro, sera devolvida para
retificacdo e reapresentagao, acrescentando-se no prazo fixado no item 7.1, os dias
que se passarem entre a data da devolugao e a reapresentacéo.

7.5 — Observar-se-a se o CNPJ apresentado na nota fiscal € o0 mesmo constante
dos documentos habilitatérios e proposta apresentada. Caso a CONTRATADA opte
por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante
do contrato, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento
contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por
ocasido dos pagamentos ou das prorrogagdes contratuais.

7.6 — Sera efetuada pelo Contratante a retencdo na fonte dos tributos e
contribuigdes elencados na legislagdo em vigor, tais como IR, CSLL, COFINS e
PIS/PASEP.

7.7 — Nao sera efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver
pendéncia de liquidagdo da obrigagdo financeira em virtude de inadimpléncia
contratual. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou
atualizagao monetaria.

15
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7.8 — Sera de inteira e unica responsabilidade da Contratada o ISS referente ao
servigo, cabendo ao TRT 132 Regido a retengdo e repasse quando a legislacéo
assim exigir.

7.9 — Quando da ocorréncia de eventual atraso de pagamento provocado
exclusivamente pela Administragdo do CONTRATANTE, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
férmulas:

X
I=_100 eEM=1*N*VP
365

Onde:

I = Indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

7.10 — O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos
fornecedores de bens e servigos do TRT13 que estiverem cadastrados e enviarem
as notas fiscais e certiddes de regularidade fiscal/trabalhista no sistema SIGEO,
sendo obrigagédo da Contratada efetuar o cadastro no referido sistema, no prazo de
até 10 (dez) dias da assinatura do contrato, conforme estabelecido no subitem 8.3.4.

7.10.1 A contratada devera enviar, até o quinto dia util, contado da entrega do
objeto, notas fiscais e certiddes de regularidade fiscal/trabalhista, por meio do
sistema SIGEO.

7.11 — O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das informagdes a Receita

Federal pelo Tribunal, em virtude de nao cumprir as obriga¢des relativas ao
cadastro e envio de documentos, na forma deste contrato, sera responsabilizado por

16
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eventuais multas administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do
Brasil.

8 — DA SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1 — A presente contratacdo sera efetuada mediante procedimento licitatorio na
modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo menor prego global, com fundamento
no art. 28, I, c/c o art. 29 caput e o art. 33, |, todos da Lei n.° 14.133/2021, bem
como nos termos da Instrugdo Normativa SEGES n° 73/2022.

8.2 — Para a presente contratacdo, sera efetuada adjudicagdo por menor prego
global, com fundamento na legislagao constante do subitem a seguir.

8.2.1 Diante das peculiaridades do servico demandado, o parcelamento da
solugcdo nao é recomendavel, devendo optar-se pela via alternativa, por ser o ideal
no caso em tela, do ponto de vista da eficiéncia técnica, pois embora se trate de
varios Edificios, entende-se que a contratacdo de uma unica seguradora é a melhor
opc¢ao, haja vista que os Edificios funcionam para o Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regiao, além disso, o seguro dos bens imdveis permanecerao sempre a
cargo de um unico contratado, resultando assim num maior nivel de controle da
execucdo dos servicos por parte da Administracdo e concentrando a
responsabilidade e a garantia dos resultados numa unica pessoa juridica.

8.3 — Exigéncias de habilitagao fiscal, social e trabalhista.

8.3.1 A CONTRATADA devera observar a previsao contida no art. 2.°, inc. V,
da Resolugdo CNJ n.° 07/2005, alterada pela Resolugdo CNJ n.° 229/2016, que
dispde sobre a vedacao nas contratacdes, em casos excepcionais de dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, de pessoa juridica da qual sejam sécios, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido
em cargo de direcao e de assessoramento.

8.3.1.1 Para fins de cumprimento ao disposto no subitem 8.3.1 supra,
devera ser apresentada declaracdo de conformidade.

8.3.2 Apresentar declaragédo de que nao emprega menores de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16
anos, salvo na condicado de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no art.
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68, VI, da Lei n° 14.133/2021.

8.3.3 Contratada devera observar a previsdo contida no art. 5°, inc. IV da Lei
n°® 12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira.

8.3.4 A Contratada devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por
meio do link: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins estabelecidos
na Instrugdo Normativa RFB n° 2.043/2021, no prazo de até 10 dias da assinatura
do contrato.

8.3.4.1 Para fins de cumprimento da obrigagdo acima disposta,
encontra-se disponivel, na internet, manual de ajuda do fornecedor, que pode ser
acessado por meio do seguinte link:_https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.

8.3.5 A Contratada devera observar, no que couber, a exigéncia prevista no
art. 93 da Lei n° 8.213/1991, quanto ao preenchimento de parte do quadro de
funcionarios das empresas com pessoas com deficiéncia, e a RECOMENDACAO
CSJT n° 24, de 21 margo de 2022, para a inclusdo no mercado de trabalho também
das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que Ihes sejam compativeis,
como acéo afirmativa de empregabilidade, incluséo e cidadania, devendo comprovar
periodicamente o cumprimento desta politica.

8.3.6 Observar os regramentos dispostos no ATO TRT13.SGP N.° 121, DE
30 DE JUNHO DE 2025 — Institui o Cddigo de Conduta para Fornecedores de Bens
e de Servigos do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, cujo acesso podera
ocorrer através do link
https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/128291.

8.4 — Exigéncias de habilitagao técnica
Certidao de Regularidade, emitida pela Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP, referente a companhia emissora da apdlice.

9 — DA ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO

Efetuou-se pesquisa de precos em conformidade com a INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES-ME N° 65/2021 do Ministério da Economia, visando a
aquisicao mediante a Lei n° 14.133/2021, a fim de estabelecer parametro para a
contratacdo de empresa seguradora para cobertura dos bens imoéveis
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pertencentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao, localizados em
Joao Pessoa e nas demais Unidades do interior do Estado da Paraiba, por um
periodo de 12 (doze) meses, contra sinistros, tais como: incéndio, queda de
raios, explosdo de qualquer natureza, danos elétricos e desmoronamento, em
atendimento a legislagdo especifica, consoante especificado no Documento de
Oficializagdo da Demanda (doc. 04), nos moldes seguintes:

DESCRICAO DA PESQUISA DE MERCADO COM BASE NOS DISPOSITIVOS DA INSTRUGAO NORMATIVA SEGES / ME N°
65/2021, DE 07 DE JULHO DE 2021

DISPOSITIVO LEGAL LOCAL DE PESQUISA PERIODICIDADE RESULTADO DA PESQUISA

Inciso |, do art. 5° COMPRAS GOVERNAMENTAIS Gltimos 12 (doze) meses | Contemplando registro de contratagdo de

mesma natureza e/ou que atenda

as

Inciso Il, do art. 5°

OUTROS ENTES PUBLICOS

ultimos 12 (doze) meses

especificagbes do objeto deste protocolo, por
meio da ferramenta Banco de Pregos e painel de

Precos (docs. 28/29).

Inciso Ill, do art. 5°

SITES ESPECIALIZADOS
ou de

DOMINIO AMPLO

ultimos 06 (seis) meses

Nao identificado registro por meio da ferramenta
Banco de Precos e painel de Pregos (docs.

28/29).

- ldentificado registro no TRT 20% Regido (doc.

34).
Consulta no TRTs 52, 62 e 20 Regio:
Inciso |, do art. 5° ultimos 12 (doze) meses
Portal Transparéncia

consultados (docs. 30/31).

- Nao identificado registro nos demais Tribunais

Consulta no mercado — Solicitagdo de
Inciso IV, do art. 5° Validade da proposta Proposta: Doc. 32.
Orgamento n° 071/2025 (doc. 15).

Apds a pesquisa, foi possivel identificar pregco que possa subsidiar a
possivel contratagao.

Inobstante consultadas (docs. 16/19 e 21/27), as empresas Axa
Seguros S.A, Mapfre Seguros, Ponto Oriental Corretora de Seguros, Unimed
Seguros Patrimoniais S.A, Alianca do Brasil Seguros S.A, Allseg Seguradora SA,
BVIX Seguradora S.A, Consisus Corretora de Seguros, Imagina Corretora de
Seguros, Marcilio Seguros e Radis Corretora ndo apresentaram propostas para a
presente demanda.
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Ressalte-se que a justificativa para escolha dos fornecedores para os
quais foram encaminhadas as solicitacbes dos orgcamentos foi tdo somente o ramo
de atividade, com o intuito de verificar precos para a cobertura dos bens imoveis
pertencentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regi&o, em todo o territorio
nacional.

Desta forma, com base nas pesquisas realizadas, a despesa total
estimada alcangou o importe de R$ 56.388,51 (cinquenta e seis mil, trezentos e
oitenta e oito reais e cinquenta e um centavos), consoante planilha comparativa
e estimativa de pregos acostada aos autos (doc. 33).

A metodologia utilizada para definicdo do prego de referéncia foi a
média aritmética dos pregos obtidos nas pesquisas realizadas, cuja soma de todos
os valores foi dividida pelo numero de fornecedores, em razédo de estarem dispostos
de forma homogénea, considerando o uso da medida de dispersdao denominada
coeficiente de variagdo, havendo desconsideragao de valor por se apresentar
inexequivel em relagdo a média dos demais pregos obtidos (saneamento das
amostras), conforme detalhamento no mapa comparativo de precos (doc. 33).

Para o calculo do coeficiente de variacdo é necessaria a utilizagao do
desvio-padrao que demonstra a distancia dos valores em relacdo a meédia do
conjunto e quanto mais proximo de 0 (zero) for o desvio-padréo, menos dispersos
sdo os dados daquele conjunto. neste diapasao, o coeficiente de variacao fornece a
oscilacdo dos dados obtidos em relacdo a média. Quanto menor for o seu valor,
mais homogéneos serdo os dados. O coeficiente de variagdo & considerado baixo
quando apresentar percentual igual ou inferior a 25%, sendo nesse caso indicada a
meédia como critério de definicdo do valor de mercado.

10 — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

10.1 — Das Obrigagoes do Contratante:

10.1.1 Emitir a Nota de Empenho da Despesa.

10.1.2 Receber o objeto contratado entreque de acordo com as
especificagdes técnicas constantes deste Termo de Referéncia e proposta
apresentada, provisoria e definitivamente, apds verificagdo minuciosa da
conformidade das funcionalidades com tais especificagoes.
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10.1.3 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da contratada,
por meio de servidor da Coordenadoria de Material e Patriménio — CMP,
responsavel pela analise da conformidade do servigo entregue, o qual devera estar
de acordo com os encargos previstos neste Termo de Referéncia.

10.1.4 Fornecer ou colocar a disposi¢cao da contratada todos os elementos e
informagdes necessarios ao fornecimento dos servigos.

10.1.5 Efetuar o pagamento a Contratada, conforme condicdo estabelecida
no subitem 7.1 deste instrumento.

10.1.6 Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas
todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificagao exigidas para contratacdo, bem
como sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

10.1.7 Sustar o recebimento do objeto contratado na hipotese de estar em
desacordo com o especificado ou por outro motivo que justifique a medida.

10.1.8 A fiscalizagao de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada ou o acompanhamento pelo contratante, pelos
danos causados diretamente a Administragcao ou a terceiros em razdo da execugao
do contrato, conforme previsdo legal estabelecida pelo art. 120 da Lei n.°
14.133/2021.

10.1.9 Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente
contratagdo, especialmente quanto a aplicagdo de penalidades e alteragcbes
contratuais.

10.1.10 Cabera ao responsavel pelo recebimento definitivo — Coordenadoria
de Material e Patriménio — CMP, impulsionar tal processo administrativo, através
de relatorio que indique as falhas ocorridas e as penalidades a serem aplicadas.

10.1.11 Notificar, por escrito, a Contratada acerca da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no servigo contratado, bem como para reapresenta-lo, conforme
especificado no item 3 — DESCRICAO DA SOLUCAO COM UM TODO” deste
instrumento.

10.1.12 Previamente a emissao da nota de Empenho da Despesa, cabera a
Secretaria de Orcamento e Financas — SOF a realizacdo de consulta ao Cadastro
de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP, emitindo os resultados respectivos, a fim de evitar a contratacéo
de empresas que tenham sofrido penalidades que obstem a celebracdo da
contratagao pretendida, conforme previsao estabelecida pela Lei no 12.846/2013.

10.2 — Das Obrigag¢oes da Contratada:
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10.2.1 Compete a CONTRATADA a responsabilidade integral pelo objeto
contratado, nos termos da legislagdo vigente, cabendo-lhe, em especial: Emitir e
entregar a apolice, objeto desta contratacdo, por meio eletrbnico através do
enderegco cmp@trt13.jus.br ou, na Coordenadoria de Material e Patriménio,
localizada na Av. Marechal Deodoro da Fonseca n° 150, Jodo Pessoa, Centro, CEP
58.013-476, — Fones (83) 3533-6189/ 6190, durante o horario de expediente do
TRT13 (das 7 horas as 17 horas, de segunda a sexta-feira), na sua totalidade, sem
fracionamento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da assinatura do
contrato, observando rigorosamente as especificagdes e exigéncias estabelecidas
neste Termo de Referéncia e na Proposta de Pregos ofertada pela empresa,;

a) Informar os procedimentos para registro de sinistro (documentagéo necessaria
e forma de comunicagéo);

b) Emitir laudo técnico de vistoria em caso de resposta negativa ao pedido de
indenizagao por sinistro, informando as razdes para a negativa;

c) Providenciar a emissao e entrega do boleto/recibo para pagamento da Apdlice
de Seguro, apds o recebimento definitivo do objeto;

d) Designar preposto em até 03 (trés) dias apds o recebimento da Nota de
Empenho, que se reportara diretamente ao Gestor designado para
acompanhar e responder pela execugao do contrato, indicando nome,
telefone e e-mail necessarios aos eventuais contatos;

e) Informar ao TRT13 qualquer alteragdo necessaria a consolidagéo de ajustes
contratuais, tais como: mudanca de endereco, telefone, endereco eletrénico,
dissolucdo da sociedade, faléncia e outros;

f) Aceitar, no interesse da Administragdo, nas mesmas condi¢gbes assumidas, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o Art. 125,
da Lei n® 14.133/2021.

g) Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao da presente contratacdo, conforme prevé o Art. 68
da Lei n® 14.133/2021.

h) Facilitar a fiscalizagao do objeto;

i) Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao da contratagdo, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo CONTRATANTE, conforme prevé o Art. 120 da Lei n°® 14.133/2021;

j) Nao subcontratar nem transferir a outrem, a qualquer titulo, no todo ou em
parte, o objeto desta contratagdo, sem prévia anuéncia do Tribunal,
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k) Responsabilizar-se pelo pagamento de multas e outros encargos de natureza
administrativa cuja incidéncia se relacione com o objeto contratado;

l) Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢gées exigidas para a habilitagdo na
licitacdo, em consonancia com o disposto no art. 92, XVI, da Lei n°
14.133/2021;

m) Arcar com todas as responsabilidades decorrentes do objeto contratado, nos
termos do Cddigo Civil e do Cdodigo de Defesa e Protegdo do Consumidor, no
que compativeis, bem como da Lei n® 14.133/2021;

10.2.2 Manter atualizada, durante toda a execugdo do objeto do presente
Termo de Referéncia, as condicdbes e documentagbes apresentadas para
habilitacdo e qualificagao, devendo a contratada informar ao contratante, imediata e
formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de renovagado ou apresentacdo de
qualquer desses documentos, justificando a ocorréncia.

10.2.3 Comunicar ao CONTRATANTE as alteragdes que forem efetuadas em
seu contrato social ou estatuto, endereco, correio eletronico, telefone ou
representante legal, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da mudanca.

10.2.4 — Observar a politica de prevengao e combate ao assédio do TRT 13.2
Regido (Resolugdo Administrativa 104/2022), bem como as prescrigbes da Resolu-
¢ao CNJ 351/2020.

10.2.4.1 — A observancia da politica de que trata esta subclausula visa
a promogao de relagdes saudaveis de trabalho, prevencao e mitigagcédo de riscos de
praticas abusivas e discriminatorias, enfrentamento da discriminagéo, assédio moral
e sexual no trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros temas correlatos.

10.2.5 Nao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente
contratacgao.

11 — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1 — Os recursos para fazer face as despesas com o objeto da contratacéo
correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria do TRT 13 Regido n.°
2025NDO000735, na Natureza de Despesa 339039, do Programa de Trabalho
Resumido 167983.

23



J s
TRT PARAIBA

1985-2025

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

12 — DAS SANGOES CONTRATUAIS

12.1 — Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) Der causa a inexecugéao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) Der causa a inexecugao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagao sem motivo justificado;

e) Apresentar documentacado falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execucao do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

12.2 — Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sancgoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do con-
trato, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave;

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas des-
critas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima do Contrato, sempre que nio se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g9” e “h” do subitem acima do Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais
grave.

iv) Multa:
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(1) Moratdria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o li-
mite de 15 (quinze) dias;

a. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administragdo a promo- ver
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clau-
sulas, conforme dispbe o inciso | do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.
(2) Compensatoéria, para as infracbes descritas nas alineas “e” a “h”
do subitem 12.1, de 25% a 30% do valor do Contrato.
(8) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na
alinea “c” do subitem 12.1, de 25% a 30% do valor do Contrato.
(4) Para infragao descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa
sera de 20% a 25% do valor do Contrato.
(5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa
sera de 10% a 15% do valor do Contrato.
(6) Para a infragao descrita na alinea
sera de 5% a 10% do valor do Contrato.

[{pegl)

a” do subitem 12.1, a multa

12.3 — A aplicagéo das sancgdes previstas no Contrato ndo exclui, em hipotese algu-
ma, a obrigagao de reparacgao integral do dano causado ao Contratante.

12.4 — Todas as sancgdes previstas no Contrato poderao ser aplicadas cumulativa-
mente com a multa.

12.4.1 Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgéo.

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobra-
da judicialmente.

12.5 — Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser re-
colhida administrativamente no prazo maximo de 70 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

12.6 — A aplicacédo das sancodes realizar-se-a em processo administrativo que asse-
gure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penali-
dades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

12.7 — Na aplicacao das sangdes serdo considerados:
a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
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b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, con- for-
me normas e orientagdes dos orgaos de controle.

12.8 — Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitagbes e contratos da Administragcdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e jul-
gados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autori-
dade competente definidos na referida Lei.

12.9 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nes-
se caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serao estendidos
aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contradito-
rio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

12.10 — O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de aplicacdo da sancéao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancgoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empre-
sas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal.

12.11 — As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidonei-
dade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da
Lei n°®14.133/21.

12.12 — Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indeniza¢des, nao inscritos em divida ativa, poderao
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6r-
gao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugao Nor-
mativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13 - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS
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13.1 — As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se obrigam a
adotar, no tratamento de dados pessoais como Operadora ou Controladora, as me-
didas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados
de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observando-se os padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protegao
de Dados, respeitando os principios da finalidade, adequacéo, transparéncia, livre
acesso, seguranga, prevengao e nao discriminagado, bem como garantir a confiden-
cialidade dos dados coletados, em conformidade com o disposto na Lei Geral de
Protecado de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/2018) e em estrita observancia
aos termos da Politica de Seguranga da Comunicagcdo e Comunicagoes, da Politica
de Protecdo de Dados Pessoais e demais normativos pertinentes aprovados pelo
TRT13 e publicados no site da instituigao.

13.2 — Os dados pessoais ndo poderao ser revelados a terceiros, copiados, modifi-
cados ou removidos sem autorizagao prévia da Parte “Controladora” dos dados,
bem como nao poderao ser utilizados para qualquer finalidade além da execugao
deste instrumento.

13.3 — Cada Parte devera limitar o acesso as informagdes a seus colaboradores, a
quem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a exe-
cucao do presente ajuste ocorra de forma adequada.

13.4 — O dever de confidencialidade abrange todas as informacgdes recebidas pelas
Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de comunica-
céo, tais como telefone e midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

13.5 — As Partes nao poderao colocar a outra em situagao de violagdo da LGPD. A
nao observancia de qualquer das disposi¢cdes estabelecidas nesta Clausula sujeita-
ra a Parte infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e crimi-
nal.

13.6 - Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessario
para a execugao deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados serdao perma-
nentemente eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no disposto no arti-
go 16, | da LGPD ou por interesse publico.

13.7 — As obrigagbes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a qualquer
informacéo que deva ser revelada em razao de interesse publico ou por ordem judi-
cial, nos limites de tal ordem.

13.8 — A obrigagdo de confidencialidade € em carater irrevogavel e irretratavel, de-
vendo ser observada mesmo apos o encerramento do presente ajuste.
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13.9 — Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera providenci-
ar a coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou do respon-

savel legal.

14 — DA DESCRIGAO DOS ANEXOS

14.1 — Anexo | — Informagdes, localizagao, valores, garantias, franquias, endosso,
abrangéncia do contrato, vistoria, entrega e recebimento do objeto.

14.2 — Anexo Il — Declaragao unica.

Equipe de Planejamento da contratagao:
(PORTARIA TRT 13 DG N° 326/2025)

Tibério Claudio Oliveira
de Paiva

Matricula 250.162.076

Maria llma da Silva Sa

Matricula 265.174.000

Paulo Roberto Fernandes
de Albuquerque

Matricula 245.163.500

Integrante
Demandante e
Coordenador

Integrante
Técnico

Integrante
Administrativo
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ANEXO |

INFORMAGOES, LOCALIZAGAO, VALORES E GARANTIAS DOS IMOVEIS,
ABRANGENCIA DO CONTRATO, VISTORIA, ENTREGA E DO RECEBIMENTO
DO OBJETO, ENDOSSO

1. DA LOCALIZAGAO, VALORES E GARANTIAS DOS IMOVEIS

1.1 Sdo 12 (doze) imdveis a serem segurados. As informagdes detalhadas,
referentes a este Titulo, constam no Anexo | deste instrumento.

1.2 A descrigao das garantias exigidas na contratagao sao:
1.2.1 Garantia Basica:
1.2.1.1 Incéndio, Raio e Explosao de qualquer natureza

Deverao ser observados, no minimo, como referéncia para esta cobertura, os
direitos assegurados ao contratante por meio das clausulas prescritas pela
SUSEP para essa garantia.

A Seguradora respondera, até o Limite Maximo de Indenizagdo (L.M.l.)
expressamente fixado pelo Segurado para a presente cobertura, pelas perdas
e/ou danos materiais causados aos bens descritos neste instrumento por
Incéndio, Queda de Raio e Explosao de qualquer natureza.

Sao também indenizaveis por esta cobertura as perdas e/ou danos materiais
decorrentes de:

a) Desmoronamento diretamente resultante de riscos cobertos;

b) Impossibilidade de remog¢do ou protecdo dos salvados, por motivos de
forca maior;

c) Providéncias tomadas para o combate a propagacgao dos riscos cobertos.

Incluem-se entre os prejuizos indenizaveis os desembolsos efetuados pelo
segurado para o desentulho do local sinistrado, conforme o valor ou o percentual do
LMI desta cobertura estabelecido neste instrumento.

1.2.2 Garantias Adicionais:
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1.2.2.1 Danos Elétricos

Deverao ser observados, no minimo, como referéncia para esta cobertura, os
direitos assegurados ao contratante por meio das clausulas prescritas pela
SUSEP para essa garantia.

A Seguradora respondera, até o Limite Maximo de Indenizagcdo expressamente
fixado pelo Segurado para a presente cobertura, pelos danos elétricos causados
a maquinas, equipamentos ou instalagbes eletronicas ou elétricas devido a
variagdes anormais de tensao, curto-circuito, calor gerado acidentalmente por
eletricidade, descargas elétricas, eletricidade estatica, bem como os danos
causados pela queda de raio.

Esta garantia abrange também os danos causados a conduites e materiais de
acabamento, bem como, as despesas decorrentes de medidas tomadas para
reducao dos prejuizos cobertos.

1.2.2.2 Quebra de Vidros

Deverao ser observados, no minimo, como referéncia para esta cobertura, os
direitos assegurados ao contratante por meio das clausulas prescritas pela
SUSEP para essa garantia.

A Seguradora respondera, até o Limite Maximo de Indenizagéo expressamente
fixado pelo Segurado para a presente cobertura, pelas perdas e/ou danos
materiais sofridos a vidros e espelhos planos que integram a construgcédo, bem
como aqueles instalados e utilizados em revestimentos de paredes e colunas,
balcdes, prateleiras e vitrines ou em provadores, por eventos de causa externa.

Abrange também as despesas com instalagdo proviséria de vidros ou vedagdes
nas aberturas que continham os vidros quebrados em decorréncia dos riscos
garantidos pela presente cobertura opcional.

1.2.2.3 Vazamento de tanques ou tubulagées

Deverao ser observados, no minimo, como referéncia para esta cobertura, os
direitos assegurados ao contratante por meio das clausulas prescritas pela
SUSEP para essa garantia.

A Seguradora respondera, até o LMI expressamente fixado pelo Segurado para a
presente cobertura, pelas perdas e/ou danos materiais de origem subita e
imprevista sofridas em consequéncia de derrame e/ou vazamento de agua,
ocasionado pelo rompimento das tubulacdes e/ou encanamentos das instalagcbes
fixas da rede interna de distribuicdo de agua e esgoto, do sistema de tratamento
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e reutilizagdo de agua, assim como os reservatorios existentes no imédvel
segurado. Para efeito desta cobertura, estardo amparados os reparos do préprio
sistema hidraulico danificado pelos eventos previstos, bem como os danos
causados pelo derrame da agua no imovel segurado.

2. DAS INFORMAQOES SOBRE 0OS IMOVEIS
2.1 Os imdveis encontram-se atualmente com cobertura securitaria;

2.2 Com relagao a sinistralidade, n&o foi registrada nenhuma ocorréncia nos ultimos
05 (cinco) anos;

2.3 O prédio do TRT localizado na Av. Monsenhor Walfredo Leal, n°® 61, Centro,
nesta capital, faz parte do conjunto arquitetdnico histérico, ou seja, sua estrutura
nao pode ser modificada sem observar as regras do Patrimdnio Histérico;

2.4 Com relagao ao sistema operacional (equipamentos de proteg¢do) — todas as
edificacbes possuem sistema de combate a principios de incéndio e extintores
contra incéndio da seguinte forma:

2.41 as Unidades da Capital: Ed. Sede, Prédio do Almoxarifado e prédio do
Arquivo das Varas possuem, além do Sistema de Combate a Incéndio, citado
acima, Hidrantes, Central de Alarme e iluminagdo de Emergéncia;

242 O Forum de Campina Grande possui sistema de combate a incéndio,
hidrantes, central de alarme e iluminagdo de emergéncia;

2.4.3 Todas as unidades possuem equipamentos de controle de acesso e de
vigilancia eletronica;

2.4.4 Todas as unidades do interior possuem dispositivos detectores de fumacga;

2.5 Em todas as Varas do Trabalho sdo desenvolvidas atividades de cunho
judiciario e administrativo;

2.6 No prédio que abriga a Central de Arquivo das Varas de Jodo Pessoa, além das
atividades administrativas, encontram-se instaladas diversas unidades como a
Secgao Odontoldgica, as oficinas de marcenaria e de manutengado de automoéveis,
bem como a Secédo de Transportes, onde ficam guardados os veiculos oficiais do
TRT 13, todos com cobertura securitaria;

2.7 Os imoveis pertencentes ao acervo patrimonial do Tribunal Regional do
Trabalho da 13% Regido encontram-se devidamente cadastrados perante a
Superintendéncia de Iméveis da Uniao.
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2.8. Os prédios que abrigam exclusivamente o acervo juridico e/ou administrativo
tramitado do Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regido sado os seguintes:
a) Prédio da Coordenadoria de Documentacao e Arquivo — CDA

b) Prédio do Arquivo das Varas da Capital

2.8.1. Nos prédios acima ndo ha almoxarifado ou depdsito de materiais, exceto o
préprio depédsito de arquivo. O material de expediente é solicitado sob demanda.
Além disso, nesses prédios sao exercidas as seguintes atividades (dentre outras)
relativas ao acervo: planejamento, controle e realizagdo de atividades
relacionadas ao recebimento, conferéncia, arquivamento e desarquivamento de
documentos e processos judiciais e administrativos sob sua guarda, avaliagao e
selecdo de documentos para fins de preservacdo ou envio para a Comissao
Permanente de Avaliacdo de Documentos - CPAD, obedecendo a
regulamentagédo vigente.

2.8.2. No prédio da Coordenadoria de Documentagao e Arquivo realiza-se a
encadernacgao artesanal de livros para o Tribunal.

2.9. O Prédio Forum Irineu Joffily, localizado em Campina Grande/PB, possui
espaco destinado a abrigar acervo juridico/administrativo tramitado do Tribunal
Regional do Trabalho da 13a Regiao.

2.10. A excecdo dos prédios que abrigam exclusivamente o acervo juridico e/ou
administrativo tramitado do Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao, todos os
prédios do Tribunal abrigam documentos juridicos/administrativos em tramitagcéo ou
ja arquivados, em menor monta.

2.11. Os documentos abrigados nos arquivos sao juridicos e administrativos.

3. DA ABRANGENCIA DO CONTRATO

3.1 Todos os bens imodveis pertencentes ao acervo patrimonial do Tribunal Regional
do Trabalho da 13? Regido, localizados no Municipio de Jodo Pessoa e demais
unidades instaladas no interior do Estado da Paraiba, conforme quadro
demonstrativo inserido na tabela do Anexo |I.

4. DA VISTORIA

4.1 A empresa podera vistoriar os iméveis a serem segurados, nos locais e horarios
a serem combinados e agendados com a responsavel pela Coordenadoria de

32



[ | =
TRT PARAIBA

1985-2025

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Material e Patriménio, por meio do telefone: (83) 3533-6190, e/ou e-mail:
cmp@trt13.jus.br, durante o horario de expediente do TRT13 (das 7 horas as 17
horas, de segunda a sexta-feira);

4.2 Caso opte por fazer a vistoria, a mesma devera ser realizada por representante
legal da empresa, sendo o pré-requisito necessario para a emissdo do Termo de
Vistoria, que sera fornecido em papel timbrado do préprio TRT, pela Coordenadora
de Material e Patriménio, ou Servidor(a) por ela designado;

4.3 Em nao realizando a vistoria prévia dos imoveis do TRT da 132 Regido, a
empresa devera apresentar uma Declaracdo de Conhecimento dos bens iméveis
objeto desta contratacao, firmada pelo(a) representante legal da empresa, em papel
timbrado da mesma, em que declara que, para os fins que se facam necessarios,
estar ciente da condicdo desses bens, abdicando assim a empresa a qual
representa, do direito de alegar desconhecimento acerca de qualquer dificuldade
que porventura venha a surgir no transcorrer da execugao dos servicos.

4.4 Sera de responsabilidade da empresa os eventuais prejuizos decorrentes da
sua opg¢ao pela nao realizag&o da vistoria técnica.

5. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

5.1 Na forma do que dispée o art. 140 da Lei n° 14.133/2021, o objeto sera
recebido:

a) Provisoriamente, pelo gestor do contrato, imediatamente apds a entrega
da Apodlice;

b) Definitivamente, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
data de entrega da Apdlice, apds a verificagdo das condigcbes estabelecidas neste
instrumento e no edital do certame.

5.2 Caso se verifique incorregdes no cumprimento as condi¢cdes e especificagdes
estabelecidas, o objeto n&do sera recebido de forma definitiva enquanto ndo se
realizar a devida correcao da apdlice.

5.3 A Contratada ficara obrigada a corrigir, as suas expensas, a apoélice quando esta
for recusada por estar em desacordo com o disposto neste instrumento e no edital
do certame.
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6. DO ENDOSSO

6.1 Quaisquer alteragcbes, durante o periodo da vigéncia da apdlice, tais como,
inclusao, substituicdo e exclusdo de imodveis na apdlice, poderao ser solicitadas pelo
TRIBUNAL e processadas pela seguradora, mediante endosso.

6.2 Para as alteragbes solicitadas, a seguradora devera fornecer, previamente,
orgcamento que contemple o valor do prémio correspondente referente a alteragao
indicada, considerando para isso, a proporcionalidade dos valores ofertados no

certame que objetivou o seguro.

LOCALIZACAO, VALORES, GARANTIAS E FRANQUIAS

1 - Edificio-Sede

1.1 - Enderecgo: Av. Coralio Soares de Oliveira, 66 - Centro - Joao Pessoa — CEP: 58013-260

1.2 - Area (m2): 7.627,15

1.3 - Telefones: (83) 3533-6133/6134/6135 (Secretaria Administrativa)

COBERTURAS RISCO VRD/LMI FRANQUIAS

Incéndio, queda de raio e explosdo de Relativo R$ 14.999.999,99 | Franquia conforme condigOes da

qualquer natureza operadora de seguros

Danos Elétricos Absoluto R$ 1.500.000,00 Franquia conforme condicdes da
operadora de seguros

Quebra de Vidros Absoluto R$ 172.023,47 Franquia conforme condigdes da
operadora de seguros

Vazamento de tanques ou tubulagbes Absoluto | R$ 300.000,00 Franquia conforme condigdes da

operadora de seguros

2 - Prédio do Coordenadoria de Material e Patrimonio — Unidade II

2.1 - Endereco: Av. Dom Pedro I, n® 247 - Tambia - Jodao Pessoa - CEP: 58020-514

2.2 - Area (m2): 1.125,65

2.3 - Telefone: (83) 3533-6183

COBERTURAS

RISCO

VRD/LMI

FRANQUIAS

Incéndio, queda de raio e explosdo de
qualquer natureza

Relativo

R$ 4.408.514,90

Franquia conforme condicdes da
operadora de seguros
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Danos Elétricos Absoluto R$ 440.851,49 Franquia conforme condigdes da
operadora de seguros

Quebra de Vidros Absoluto R$ 44.085,15 Franquia conforme condigdes da
operadora de seguros

Vazamento de tanques ou tubulagdes Absoluto R$ 220.425,75 Franquia conforme condigdes da

operadora de seguros

3 - Prédio Central de Arquivo das Varas de Jodo Pessoa, Secdo Odontolégica, Oficina e

Transportes

3.1 - Enderecgo: Av. Monsenhor Walfredo Leal, n® 61 — Centro — Jodao Pessoa - CEP: 58020-540

3.2 - Area (m2): 2.106,62

3.3 - Telefones: (83) 3533-6553 / 6555 / 6153

COBERTURAS RISCO VRD/LMI FRANQUIAS

Incéndio, queda de raio e explosdo de Relativo R$ 7.826.703,10 Franquia conforme condigdes da

qualquer natureza operadora de seguros

Danos Elétricos Absoluto R$ 782.670,31 Franquia conforme condigdes da
operadora de seguros

Quebra de Vidros Absoluto R$ 78.267,03 Franquia conforme condigdes da
operadora de seguros

Vazamento de tanques ou tubulagdes Absoluto R$ 300.000,00 Franquia conforme condigdes da

operadora de seguros

4 - Prédio Forum Maximiano Figueiredo

4.1 - Endereco: Rua Aviador Mario Vieira de Melo, n°® 1440 - Jodo Agripino — Joao Pessoa - CEP:

58034-045

4.2 - Area (m2): 19.904,16

4.3 - Telefones: (83) 3533-6317 (Administracao) - (83) 3533-6300 (Portaria)

COBERTURAS RISCO VRD/LMI FRANQUIAS

Incéndio, queda de raio e explosdo de Relativo R$ 14.999.999,99 | Franquia conforme condigdes da

qualquer natureza operadora de seguros

Danos Elétricos Absoluto | R$ 1.500.000,00 Franquia conforme condigdes da
operadora de seguros

Quebra de Vidros Absoluto R$ 300.000,00 Franquia conforme condigdes da

operadora de seguros
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Vazamento de tanques ou tubulagbes

Absoluto

R$ 300.000,00

Franquia conforme condigdes da
operadora de seguros

5 — Prédio Coordenadoria de Material e Patrimdnio — Unidade I

5.1 - Endereco: Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n® 150 - Torre - Joao Pessoa — CEP: 58013-

476

5.2 - Area (m2): 647,83

5.3 - Telefones: (83) 3533-6188 / 6189 / 6190

COBERTURAS RISCO VRD/LMI FRANQUIAS

Incéndio, queda de raio e explosdo de Relativo R$ 6.826.805,30 Franquia conforme condigdes da

qualquer natureza operadora de seguros

Danos Elétricos Absoluto | R$ 682.680,53 Franquia conforme condigdes da
operadora de seguros

Quebra de Vidros Absoluto R$ 68.268,05 Franquia conforme condigdes da
operadora de seguros

Vazamento de tanques ou tubulagdes Absoluto | R$ 300.000,00 Franquia conforme condigdes da

operadora de seguros

6 — Prédio Forum Irineu Joffily

6.1 - Endereco: Rua Edgar Vilarim Meira, s/n° Estacao Velha - Campina Grande - CEP: 58410-052

6.2 - Area (m2): 4.365,80

6.3 — Telefones: (83) 3533-6231 (Secretaria) — (83) 3533-6200 (Portaria)

COBERTURAS RISCO VRD/LMI FRANQUIAS

Incéndio, queda de raio e explosdo de Relativo R$ 12.961.261,79 | Franquia conforme condigdes da

qualquer natureza operadora de seguros

Danos Elétricos Absoluto R$ 1.296.126,18 Franquia conforme condigdes da
operadora de seguros

Quebra de Vidros Absoluto R$ 129.612,62 Franquia conforme condigdes da
operadora de seguros

Vazamento de tanques ou tubulagdes Absoluto R$ 300.000,00 Franquia conforme condigdes da

operadora de seguros

7 - Vara do Trabalho de Guarabira

7.1 - Endereco: R. Osério de Aquino, 65 — Centro - Guarabira - CEP: 58200-000
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7.2 - Area (m2): 340,00

7.3 - Telefones: (83) 3533-6255 / 6256

COBERTURAS RISCO VRD/LMI FRANQUIAS

Incéndio, queda de raio e explosdo de Relativo R$ 959.570,64 Franquia conforme condigdes da

qualquer natureza operadora de seguros

Danos Elétricos Absoluto R$ 95.957,06 Franquia conforme condigdes da
operadora de seguros

Quebra de Vidros Absoluto R$ 9.595,71 Franquia conforme condicdes da
operadora de seguros

Vazamento de tanques ou tubulacdes Absoluto R$ 47.978,53 Franquia conforme condicdes da
operadora de seguros

8 - Vara do Trabalho de Patos

8.1 - Endereco: Rua Bossuet Wanderley, s/n° Centro — Patos — CEP 58700-085

8.2 - Area (m2): 328,32

8.3 - Telefones: (83) 3533-6350 / 6351

COBERTURAS RISCO VRD/LMI FRANQUIAS

Incéndio, queda de raio e explosdo de Relativo R$ 1.260.609,82 Franquia conforme condicdes da

qualquer natureza operadora de seguros

Danos Elétricos Absoluto | R$ 126.060,98 Franquia conforme condigdes da
operadora de seguros

Quebra de Vidros Absoluto | R$ 12.606,10 Franquia conforme condigdes da
operadora de seguros

Vazamento de tanques ou tubulagdes Absoluto R$ 63.030,49 Franquia conforme condigdes da
operadora de seguros

9 - Vara do Trabalho de Sousa

9.1 - Endereco: Rua José Facundo de Lira, n® 30 - Bancarios — Sousa — CEP: 58800-860

9.2 - Area (m2): 328,32

9.3 - Telefone: (83) 3533-6352 /

6353

COBERTURAS

RISCO

VRD/LMI

FRANQUIAS

Incéndio, queda de raio e explosdo de
qualquer natureza

Relativo

R$ 808.307,17

Franquia conforme condigdes da
operadora de seguros
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Danos Elétricos Absoluto R$ 80.830,72 Franquia conforme condigdes da
operadora de seguros

Quebra de Vidros Absoluto R$ 8.083,07 Franquia conforme condigdes da
operadora de seguros

Vazamento de tanques ou tubulagdes Absoluto R$ 40.415,36 Franquia conforme condigdes da

operadora de seguros

10 - Férum José Carlos Arcoverde Nobrega

10.1 - Enderecgo: Rua Virginio Veloso Borges, s/n°, Alto da Cosibra - Santa Rita - CEP: 58300-270

10.2 - Area (m2): 1.407,66

10.3 - Telefones: (83) 3533-6260 / 6267

COBERTURAS RISCO VRD/LMI FRANQUIAS

Incéndio, queda de raio e explosdo de Relativo R$ 2.395.510,19 Franquia conforme condigdes da

qualquer natureza operadora de seguros

Danos Elétricos Absoluto R$ 239.551,02 Franquia conforme condigdes da
operadora de seguros

Quebra de Vidros Absoluto | R$ 23.955,10 Franquia conforme condigdes da
operadora de seguros

Vazamento de tanques ou tubulagdes Absoluto R$ 119.775,51 Franquia conforme condigdes da

operadora de seguros

11 - Vara do Trabalho de Itaporanga

11.1 - Endereco: Rua Balduino Minervino de Carvalho, 71 Centro — Itaporanga — CEP: 58.780-970

11.2 - Area (m2): 529,52

11.3 - Telefones: 3533-6357 / 6358

COBERTURAS RISCO VRD/LMI FRANQUIAS

Incéndio, queda de raio e explosdo de Relativo R$ 1.384.283,22 Franquia conforme condigdes da

qualquer natureza operadora de seguros

Danos Elétricos Absoluto | R$ 138.428,32 Franquia conforme condigdes da
operadora de seguros

Quebra de Vidros Absoluto | R$ 13.842,83 Franquia conforme condigdes da
operadora de seguros

Vazamento de tanques ou tubulagdes Absoluto R$ 69.214,16 Franquia conforme condigdes da

operadora de seguros
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12 - Vara do Trabalho de Catolé do Rocha

12.1 - Enderecgo: Av. Deputado Américo Maia n® 1771 Centro - Catolé do Rocha - CEP: 58884-000

12.2 - Area (m2): 365,00

12.3 - Telefones: (83) 3533-6337 / 6338

COBERTURAS RISCO VRD/LMI FRANQUIAS

Incéndio, queda de raio e explosdo de Relativo R$ 2.007.779,63 Franquia conforme condicdes da
qualquer natureza operadora de seguros

Danos Elétricos Absoluto R$ 200.777,96 Franquia conforme condigdes da
operadora de seguros

Quebra de Vidros Absoluto R$ 20.077,80 Franquia conforme condigdes da
operadora de seguros

Vazamento de tanques ou tubulagdes Absoluto R$ 100.388,98 Franquia conforme condigdes da
operadora de seguros
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ANEXO Il
DECLARAGAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu representante
legal o(a) Sr(a)
, portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

DECLARA:

a) para fins do disposto na Resolugdo CNJ N° 229/2016 de 22/06/2016, que a empresa ndo possui em seu
quadro societario e que n&o vira a contratar no decorrer da execugéo deste Contrato, conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive dos magistrados ocupantes do
cargo de diregdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcéo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica
da area encarregada da licitagdo, na forma da citada Resolugéo;

b) para fins do disposto no inc. XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal e inc. VI do art. 68 da Lei n°
14.133/2021, que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer
trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

- Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢gao de aprendiz ()

¢) para fins do disposto no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho (instituido pela Resolugéo
CSJT 310/2021) que:

c1) que ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢cdes andlogas as de escravo, nos termos da Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4 de 11 de maio de 2016 e que;

c2) nado foi condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagdo de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo: aos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituigdo Federal de
1988; do artigo 149, 203 e 207 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de
margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas Convengdes da OIT n° 29 e 105; no
Capitulo IV do Titulo 1l (Da Protegdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943
(CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n°® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacédo e
a Protecdo no Trabalho; e no Decreto n°® 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores
formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagéo.

d) para fins do disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991 c/c Recomendagédo CSJT n° 24, de 21 margo de 2022,
que promove o fiel cumprimento das cotas de contratagdo de pessoas com deficiéncia, com incentivo a inclusdo
no mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam
compativeis, como agao afirmativa de empregabilidade, inclusdo e cidadania.

(data)
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ANEXO Il

MODELO DE TERMO DE VISTORIA / DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGOES
DOS VEICULOS OBJETO DA LICITAGAO

TERMO DE VISTORIA

Atestamos  que, Representante Legal da empresa
, realizou na data de __/ /2025, a vistoria referente ao
Certame denominado Pregdo n° /2025, cujo objeto € a contratacdo de empresa

seguradora para cobertura dos bens imdveis pertencentes ao Tribunal Regional do
Trabalho da 13? Regido, localizados em Jodo Pessoa e nas demais unidades do interior
do Estado da Paraiba, por um periodo de 12 (doze) meses, contra sinistros, tais como:
incéndio, queda de raios, explosdo de qualquer natureza, danos elétricos e
desmoronamento, abdicando assim a empresa a qual representa, do direito de alegar
desconhecimento acerca de qualquer dificuldade que porventura venha a surgir no
transcorrer da execugao dos servigos objeto do presente certame.

Jodo Pessoa/PB, de de 2025

Responsavel pela emissao do Termo de Vistoria Responsavel legal da Empresa
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ANEXO il

MODELO DE DECLARAGAO EM CONFORMIDADE COM A RESOLUGAO CNJ N°
229/2016 DE 22/06/2016

DECLARAGAO

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) ,
portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
DECLARA, para fins do disposto na Resolugdo CNJ N° 229/2016 de 22/06/2016, que a
empresa nao possui em seu quadro societario e que nao vira a contratar no decorrer da
execugao deste Contrato, cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive dos magistrados ocupantes do cargo de
direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes
de cargos de diregao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo, na forma da
citada Resolugao.

(representante legal)
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MODELO DE DgCLARA(}AO EM CONFORMIDADE COM O GUIA DE
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(INSTITUIDO PELA RESOLUCAO CSJT N° 310/2021)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO EM CONFORMIDADE COM O GUIA DE

CONTRATAQG!ES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO
(INSTITUIDO PELA RESOLUCAO CSJT N° 310/2021)

DECLARACAO

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) ,
portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
DECLARA, para fins do disposto no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho (instituido pela Resolugdo CSJT 310/2021) que:

a) nao possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢gbes analogas as de escravo, nos termos da Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11 de maio de 2016 e que ;

b) ndo foi condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de ragca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIII) e
170 da Constituicdo Federal de 1988, dos artigos 149, 203 e 207 do Codigo Penal
Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de margco de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo); das Convengdes da OIT n° 29 e 105; do Capitulo IV do Titulo Il (Da
Protegao do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT); dos arts. 60 a
69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagdo e a
Protecao no Trabalho; e do Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das
piores formas de trabalho infantil e agao imediata para sua eliminacéo;

(representante legal)
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Item

Descricao

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

(R$)

Valor
Global
(R$)

Cobertura Securitaria contra
incéndio, queda de raios,
exploséo de qualquer
natureza, danos elétricos e
desmoronamento para 0s
iméveis pertencentes a este
Tribunal Regional do Trabalho
132 Regido, que possui em seu
acervo patrimonial um total de
12 (doze) prédios, conforme
demonstrado nos Anexos | e Il
do Termo de Referéncia.

Servigo

A Proposta Comercial devera conter as seguintes informacgdes:

a) Razéo Social;

b) Niumero do CNPJ/MF;

c) Endereco e Telefone;

d)

e) Preco;

f) Prazo de validade da proposta;

g) Assinatura do representante legal da empresa.

Nome do Banco, nimero da Agéncia e nimero da Conta-Corrente
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MINUTA
CONTRATO TRT N.° /2025

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM
O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 132 REGIAO E A
EMPRESA XXXXXXXX, PARA
PRESTACAO DE COBERTURA DE
BENS IMOVEIS PERTENCENTE AO
TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 13* REGIAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.* REGIAO, pessoa juridica,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 02.658.544/0001-70, situado na Avenida Coralio Soares de
Oliveira, s/n — Centro, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, CEP 58.013-260, daqui por diante
denominado CONTRATANTE, representado neste ato por seu Diretor-Geral,
ALEXANDRE GONDIM GUEDES PEREIRA, e, de outro lado, a empresa XXXXXX,
inscrita no CNPJ n.° XXXXXX, com sede na XXXXXXXXX, XXXXXX, XXXXXX, XXXXXX,
xxxx/xx — CEP.: xxxxxxxx, telefones: (xx) xxxxxx, e-mail: XxxxxxxxxxxX, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por Xxxxxxxxxxx, portador da Carteira
de Identidade n.° xxxxxxx e do CPF n.° xxxxxxxx, tendo em vista o que consta do PROAD
TRT n.° 6648/2025, firmam o presente Contrato mediante cladusulas e condi¢cOes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
1.1. O presente Contrato fundamenta-se:
I. Nos termos do art. 28, I, e art. 33, I, da Lei n°. 14.133/2021;
ll. Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
a) constem no Protocolo Administrativo TRT n.° 6648/2025;
b) ndo contrariem o interesse publico.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O objeto do presente Contrato é a contratacdo de empresa para cobertura dos bens
imoveis pertencentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, localizados em Jodo

Pessoa e nas demais unidades do interior do Estado da Paraiba, contra sinistros, tais como:
incéndio, queda de raios, explosao de qualquer natureza, danos elétricos e desmoronamento,

Tribunal Regional do Trabalho 13?2 Regiéo - Paraiba

AV. Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro, Jodo Pessoa/PB
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conforme especificacdes constantes neste Contrato e no Termo de Referéncia, que é parte
integrante deste instrumento independente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

3.1. A descricio da solucdo, que inclui informagoes relativas a localizacdo, valores,
garantias dos imdveis, garantias exigidas na contratacdo, informacoes sobre os imoveis e
abrangéncia do contrato encontram-se detalhados no item 3 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS

4.1. O valor total deste Contrato é de R$ XXXX (XXXX), incluindo todas as despesas,
impostos e taxas necessarios ao cumprimento do objeto do contrato, conforme discriminado
abaixo:

Valor Valor
Ttem Descricao Unidade | Qtd. Unitario Total
(R$) (RS)

Cobertura Securitaria contra incéndio,
queda de raios, explosdao de qualquer
natureza, danos elétricos e
desmoronamento para 0s iméveis
pertencentes a este Tribunal Regional

1 do Trabalho 13* Regido, que possui Servico 1 KipSwen | RIpSUe
em seu acervo patrimonial um total de
12 (doze) prédios, conforme
demonstrado no Anexo I do Termo de
Referéncia.
Valor Total do Contrato R$ XXXX

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Sao obrigacoes do CONTRATANTE:
5.1. Emitir a Nota de Empenho da Despesa.

5.2. Receber o objeto contratado entregue de acordo com as especificacOes técnicas
constantes no Termo de Referéncia e proposta apresentada, provisoria e definitivamente,
apos verificacdo minuciosa da conformidade das funcionalidades com tais especificagoes.
5.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, por meio de

Tribunal Regional do Trabalho 13?2 Regiéo - Paraiba
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servidor da Coordenadoria de Material e Patrimonio — CMP, responsavel pela analise da
conformidade do servico entregue, o qual devera estar de acordo com o0s encargos previstos
neste Contrato.

5.4. Fornecer ou colocar a disposicdo da contratada todos os elementos e informacoes
necessarios ao fornecimento dos servicos.

5.5. Efetuar o pagamento a Contratada, conforme condicdo estabelecida no subitem 9.1
deste instrumento.

5.6. Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condicoes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para contratacdo, bem como sua compatibilidade com as
obrigacOes assumidas.

5.7. Sustar o recebimento do objeto contratado na hipdtese de estar em desacordo com o
especificado ou por outro motivo que justifique a medida.

5.8. A fiscalizacdo de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da contratada ou o acompanhamento pelo contratante, pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razao da execucao do contrato, conforme previsdao legal
estabelecida pelo art. 120 da Lei n.° 14.133/2021.

5.9. Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente contratacao,
especialmente quanto a aplicacdo de penalidades e alteragcdes contratuais.

5.10. Cabera ao responsavel pelo recebimento definitivo — Coordenadoria de Material e
Patrimonio — CMP, impulsionar tal processo administrativo, através de relatério que indique
as falhas ocorridas e as penalidades a serem aplicadas.

5.11. Notificar, por escrito, a Contratada acerca da ocorréncia de eventuais imperfeicoes no
servico contratado, bem como para reapresentd-lo, conforme especificado no item “3 —
DESCRICAO DA SOLUCAO COM UM TODO” do Termo de Referéncia, que
independente de transcri¢do é parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACC)ES DA CONTRATADA

6.1. Sdo obrigacdes da CONTRATADA:
6.1.1. Compete a CONTRATADA a responsabilidade integral pelo objeto contratado, nos
termos da legislacdo vigente, cabendo-lhe, em especial: Emitir e entregar a apdlice,
objeto desta contratacdo, por meio eletronico através do endereco cmp@trt13.jus.br ou,
na Coordenadoria de Material e Patrimonio, localizada na Av. Marechal Deodoro da
Fonseca n° 150, Jodo Pessoa, Centro, CEP 58.013-476, — Fones (83) 3533-6189/ 6190,
durante o horario de expediente do TRT13 (das 7 horas as 17 horas, de segunda a sexta-
feira), na sua totalidade, sem fracionamento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a
contar da assinatura do contrato, observando rigorosamente as especificacoes e
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exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e na Proposta de Precos ofertada pela

empresa;
a) Informar os procedimentos para registro de sinistro (documentacdo necessaria e
forma de comunicacao);
b) Emitir laudo técnico de vistoria em caso de resposta negativa ao pedido de
indenizacdo por sinistro, informando as razdes para a negativa;
c) Providenciar a emissdo e entrega do boleto/recibo para pagamento da Apdlice de
Seguro, ap6s o recebimento definitivo do objeto;
d) Designar preposto em até 03 (trés) dias apos o recebimento da Nota de Empenho,
que se reportara diretamente ao Gestor designado para acompanhar e responder pela
execucdo do contrato, indicando nome, telefone e e-mail necessarios aos eventuais
contatos;
e) Informar o TRIBUNAL de qualquer alteracdao necessaria a consolidacao de ajustes
contratuais, tais como: mudanca de endereco, telefone, endereco eletronico, fax,
dissolucdo da sociedade, faléncia e outros;
f) Aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas condi¢cGes assumidas, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o Art. 125, da Lei n°
14.133/2021;
g) Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo da presente contratacao, conforme prevé o artigo 121 da Lei
14.133/2021;
h) Facilitar a fiscalizacdao do objeto;
i) Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo da contratagdo, ndao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE, conforme prevé o Art. 120 da Lei n® 14.133/2021;
j) Nao subcontratar nem transferir a outrem, a qualquer titulo, no todo ou em parte, o
objeto desta contratacao, sem prévia anuéncia do Tribunal;
k) Responsabilizar-se pelo pagamento de multas e outros encargos de natureza
administrativa cuja incidéncia se relacione com o objeto contratado;
1) Manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, as condicoes de habilitacio apresentadas na fase de licitacdo, em
consonancia com o disposto no art. 92, XVI, da Lei n° 14.133/21;
m) Arcar com todas as responsabilidades decorrentes do objeto contratado, nos termos
do Cédigo Civil e do Cédigo de Defesa e Protecio do Consumidor, no que
compativeis, bem como da Lei n® 14.133/21.
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6.2. A Contratada devera observar a previsao contida no art. 2°, inc. VI, da Resolucao CNJ
n°® 07/2005, alterada pela Resolucao CNJ n° 229/2016, o qual dispde sobre a vedacdo nas
contratagoes, independente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica que tenha em seu
quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de funcbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitacao.
6.2.1. Para fins de cumprimento ao disposto no subitem 6.2 supra, devera ser apresentada
declaracdo de conformidade.
6.3. Entregar os servicos constantes do Termo de Referéncia, respeitando as orientacdes do
Guia de Contratacdoes Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido pela Resolucao do

CSJT n° 310/2021, constantes do item 2. CONTRATACAO DE SERVICOS, in verbis:

2. CONTRATAGAO DE SERVICOS

As contratacdoes de servicos para a realizacdo de tarefas
executivas sob o regime de execucdo indireta devem observar
os critérios e praticas de sustentabilidade. Nos contratos para
prestacdo de servigos, a Justica do Trabalho deve:

e Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a
combater a discriminagdo que se baseie em preconceito e
envolva distingdo, exclusdo e preferéncia que tenham o efeito
de anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;

e Contribuir para a erradicacdo do trabalho infantil e para
proteger o adolescente do trabalho ilegal;

e Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de trabalho
forcado ou compulsério; e

e Promover a satide ocupacional e prevenir riscos e doengas
relacionados ao trabalho.

A contratada deve comprovar, como condicdo prévia a
assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob
pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes
condigdes:

a) nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condicdes anélogas as
de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n°04/2016; e

b) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
ao previsto:

e Nos artigos 1°, 3° (inciso IV), 7° (inciso XXXIII) e 170 da
Constitui¢do Federal de 1988;

® Nos artigos 149, 203 e 207 do Cédigo Penal Brasileiro;

e No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo);

e Nas Convengoes da OIT n° 29 e n° 105;

e No Capitulo IV do Titulo III (Da Protecdo do Trabalho do
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Menor) do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT);

e Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do
Direito a Profissionalizacao e a Protecdo no Trabalho;

e No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das
piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua
eliminagdo. (Grifo nosso).

6.4. A Contratada devera observar a previsdao contida no art. 5° inc. IV da Lei n°
12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.
6.5. A Contratada devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por meio do link:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins estabelecidos na Instrucdo
Normativa RFB n° 2.043/2021, no prazo de até 10 dias da assinatura do contrato.
6.5.1. Para fins de cumprimento da obrigacdo acima disposta, encontra-se disponivel, na
internet, manual de ajuda do fornecedor, que pode ser acessado por meio do seguinte
link: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.
6.6. Cabera a contratada a apresentacdo do “Certificado de Registro Cadastral” junto ao
SICAF.
6.7. Apresentar declaracao de que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no art. 68, VI, da Lei n® 14.133/2021.
6.8. Observar, no que couber, a exigéncia prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, quanto ao
preenchimento de parte do quadro de funcionarios das empresas com pessoas com
deficiéncia, e a RECOMENDACAO CSJT n° 24, de 21 marco de 2022, para a inclusao no
mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes
sejam compativeis, como ac¢do afirmativa de empregabilidade, inclusdo e cidadania,
devendo comprovar periodicamente o cumprimento desta politica.
6.8.1. Para fins do estabelecido no item 6.8 supra, a CONTRATADA devera apresentar
declaracdo de conformidade.
6.9. Observar os regramentos dispostos no ATO TRT13.SGP N.° 121, DE 30 DE JUNHO
DE 2025 — Institui o Codigo de Conduta para Fornecedores de Bens e de Servicos do
Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, cujo acesso podera ocorrer através do link
https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/128291.
6.10. Observar a politica de prevencado e combate ao assédio do TRT 13* Regido (Resolugao
Administrativa 104/2022), bem como as prescri¢coes da Resolucao CNJ 351/2020.
6.10.1. A observancia da politica de que trata esta subclausula visa a promocao de relacoes
saudaveis de trabalho, prevencdo e mitigacdo de riscos de praticas abusivas e
discriminatorias, enfrentamento da discriminacdo, assédio moral e sexual no trabalho, bem
como do respeito a diversidade e outros temas correlatos.
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CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA, DA PRORROGACAO E DO
REAJUSTAMENTO

7.1. A contratacao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da vigéncia da
apolice, passivel de prorrogacao e respeitada a vigéncia maxima decenal, de acordo com o
que estabelece o art. 107 da Lei n°® 14.133/2021, devendo a prorrogacdo ser precedida de
pesquisa que demonstre a manutencao de condicdes e precos vantajosos para a
Administracao.

7.2. Os precos constantes do contrato serdao reajustados, respeitada a periodicidade minima
de 01 (um) ano a contar da data do orcamento estimado (11/09/2025) ou da data do ultimo
reajuste, pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, publicado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou de outro indice que passe a
substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO SERVICO
LOCAL DE ENTREGA:

* Coordenadoria de Material e Patrimonio — CMP, localizada na Av. Marechal Deodoro
da Fonseca n° 150, Jodo Pessoa, Centro, CEP 58.013-476, endereco eletronico
cmp@trt13.jus.br — Fones (83) 3533-6189/6190.

8.1. Na forma do que dispde o art. 140 da Lei n.® 14.133/2021, o objeto sera recebido:

a) Provisoriamente, pelo gestor do contrato, imediatamente apds a entrega da Apolice;

b) Definitivamente, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data de entrega da
Apolice, ap6s a verificacdo das condicOes estabelecidas neste instrumento e no edital do

certame.
8.2. Caso se verifique incorrecbes no cumprimento as condi¢Oes e especificacOes
estabelecidas, o objeto ndo sera recebido de forma definitiva enquanto nao se realizar a
devida correcdo da apdlice;
8.2.1. A Contratada ficara obrigada a corrigir, as suas expensas, a apdlice quando esta
for recusada por estar em desacordo com o disposto neste instrumento e no edital do
certame.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado antecipadamente, em uma tnica parcela, mediante crédito
em conta-corrente da Contratada, até o 10° (décimo) dia ttil apds a entrega da respectiva
nota fiscal a qual devera ser atestada pelo servidor responsavel pelo recebimento;

9.2. Por se tratar da forma mais usual adotada pelo segmento comercial, a contratagcao
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devera submeter-se as condi¢cOes de aquisicao e pagamento semelhantes as do setor privado,
nos termos do art. 145, §3°, da Lei n° 14.133/2021.

9.3. Ao considerar que a previsao contida no art. 145, §2° da Lei n° 14.133/2021, apenas
estabelece a possibilidade de exigéncia de garantias nos contratos administrativos, portanto,
faculta a autoridade competente a aplicacdo de tal exigéncia, observa-se nao ser razoavel a
exigencia de garantia para a assinatura pretendida por tratar-se de condicdo de
comercializagdo tipica do setor e, ainda, em razao do valor ofertado.

9.4. Para o valor total do prémio NAO dever4 haver incidéncia do Imposto Sobre Operacdes
de Crédito, Cambio e Seguro, e sobre Operacoes Relativas a Titulos e Valores Mobiliarios —
IOF, conforme estabelece o Decreto n° 6.306, de 14/12/2007, em seu artigo 2°, paragrafo 3°.
9.5. A Secretaria de Orcamento e Financas — SOF verificara a regularidade fiscal da
CONTRATADA quanto a Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos e a Divida
Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certidao Negativa de Débitos
com o INSS e Certificado de Regularidade de Situacao do FGTS.

9.6. Se a Nota Fiscal for apresentada com erro, sera devolvida para retificacdo e
reapresentacao, acrescentando-se no prazo fixado no caput os dias que se passarem entre a
data da devolucao e a reapresentacao;

9.7. Observar-se-a se o CNPJ apresentado na nota fiscal é o mesmo constante dos
documentos habilitatorios e proposta apresentada. Caso a CONTRATADA opte por efetuar
o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante do contrato, devera
comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do
estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos pagamentos ou das
prorrogacoes contratuais;

9.8. Sera efetuada pela Contratante a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes
elencados na legislacdao em vigor, tais como, IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP;

9.9. Nao sera efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver pendéncia de
liquidacdao da obrigacdo financeira em virtude de inadimpléncia contratual. Esse fato nao
sera gerador de direito a reajustamento de precos ou atualizacdo monetaria.

9.10. Sera de inteira e tnica responsabilidade da Contratada o ISS referente ao servico e o
seu recolhimento junto ao 6rgdo arrecadador do Municipio;

9.11. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo do contratante, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdao
financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmulas:
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IX
I=_100 e EM=1*N*VP
365

Onde:
I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

9.12. O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos fornecedores de
bens e servicos do TRT13 que estiverem cadastrados e enviarem as notas fiscais e certidoes
de regularidade fiscal/trabalhista no sistema SIGEO, sendo obrigacao da Contratada efetuar
o cadastro no referido sistema, no prazo de até 10 (dez) dias da assinatura do contrato.

9.12.1. A contratada devera enviar, até o quinto dia util, contado da entrega do objeto,

notas fiscais e certidoes de regularidade fiscal/trabalhista, por meio do sistema SIGEO.
9.13. O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das informacoes a Receita Federal
pelo Tribunal, em virtude de ndo cumprir as obrigacoes relativas ao cadastro e envio de
documentos, na forma deste contrato, sera responsabilizada por eventuais multas
administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

CLAUSULA DECIMA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA
10.1. Os recursos para fazer face as despesas com o objeto da licitacdo correrao por conta da

Dotacdo Orcamentdria do TRT13* Regido, na Natureza de Despesa 339039, Programa de
Trabalho Resumido 167983, Nota de Empenho n.° 2024NEXXX.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS PENALIDADES

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) Der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecucao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
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justificado;
e) Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucdao do
contrato;
f) Praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdoes acima descritas as seguintes
sancgoes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima do Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;
iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima do Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.
iv) Multa:
(1) Moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
a. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracdo a promover a extincao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(2) Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
25% a 30% do valor do Contrato.
(3) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem

12.1, de 25% a 30% do valor do Contrato.
(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 20% a 25% do
valor do Contrato.
(5) Para infragoes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 15% do
valor do Contrato.
(6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serda de 5% a 10% do
valor do Contrato.
11.3. A aplicacdo das sangOes previstas no Contrato ndao exclui, em hipo6tese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante.
11.4. Todas as sancoes previstas no Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
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de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao.

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do

pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda

desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada

judicialmente.
11.5. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicac¢ado enviada pela autoridade competente.
11.6. A aplicacdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
11.7. Na aplicacdo das sancdes serdao considerados:

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacoes dos orgaos de controle.
11.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei.
11.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos 0s
efeitos das sancoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.
11.10. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.
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11.11. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

11.12. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢Oes, ndo inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao
ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, cabendo a cada parte responder pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

12.2. As comunicagOes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por

escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

12.3. A fiscalizacdao de que tratam os itens anteriores ndao exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicoes técnicas e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade
com o art. 120 da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES DO CONTRATO E DA
SUBCONTRATACAO

13.1. Unilateralmente ou por acordo entre as partes, conforme o caso, com as devidas
justificativas e mediante Termo Aditivo, este contrato poderd ser alterado nos casos
previstos no art. 124 da Lei n° 14.133/2021.

13.2. Ndo sera admitida a subcontratacdao do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENDOSSO

14.1. Quaisquer alteracdes, durante o periodo da vigéncia da apdlice, tais como, inclusdo,
substituicdo e exclusdao de imdveis na apdlice, poderdo ser solicitadas pelo TRIBUNAL e

processadas pela seguradora, mediante endosso.
14.1.1. Para as alteracoes solicitadas, a seguradora devera fornecer, previamente,
orcamento que contemple o valor do prémio correspondente referente a alteracao
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indicada, considerando para isso, a proporcionalidade dos valores ofertados no certame
que objetivou o seguro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO

15.1. A inexecucado total ou parcial da contratagdao celebrado enseja a sua rescisao, com as
consequéncias contratuais e as penalidades previstas em Lei ou regulamento, de acordo com
os artigos 155 a 163 da Lei n.° 14.133/2021

15.2. A rescisdao desta contratacdo dar-se-a nos termos dos arts. 137 a 139 da Lei n.°
14.133/2021.

15.3. No procedimento que visa a rescisao da contratacao, sera assegurado o contraditorio e
a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucao inicial, a Contratada tera prazo
para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a Contratante adotar,

motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO
16.1. A divulgacdo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) é condicao
indispensavel para a eficacia deste contrato e de seus aditamentos, se houver, e devera

ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados da data de sua assinatura, nos termos dos
artigos 91 e 94 da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS E DISPOSICOES
GERAIS

17.1. Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada ndo serdo responsabilizados
por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forca maior, ocorréncias
eventuais cuja solucdo se buscara mediante acordo entre as partes.

17.2. A Administracdio do Contratante analisara, julgara e decidird, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forca

maior.

17.3. Para os casos previstos no caput desta clausula, o Contratante podera atribuir a uma
comissdo, por esta designada, a responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou
omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

17.4. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por prejuizos que, em decorréncia
de acdo ou omissdo dolosa ou culposa, causarem a Administragdao no exercicio de atividades
especificas do cumprimento deste contrato, inclusive nas analises ou autorizacoes
excepcionais constantes nestas disposicoes finais.

17.5. As excecOes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com maxima cautela, zelo
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profissional, senso de responsabilidade e ponderacdo, para que ato de mera e excepcional
concessao do Contratante, cujo objetivo final é o de atender tao-somente ao interesse
publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

17.6. Para assegurar rapida solugdo as questdes geradas em face da perfeita execucdo deste
contrato, a Contratada fica desde ja compelida a avisar, por escrito e de imediato, qualquer
alteracdo em seu endereco ou telefone.

17.7. No curso do contrato, é admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem
assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que nao
prejudique a execugdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo prosseguimento
ou rescisdao do contrato.

17.8. Quaisquer tolerancias entre as partes nao importardo em novacao de qualquer uma das
clausulas ou condigOes estatuidas neste contrato, as quais permanecerao integras.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

18.1. As Partes e seus servidores/empregados se obrigam a adotar, no tratamento de dados
pessoais como Operadora ou Controladora, as medidas de seguranca técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados de acessos ndo autorizados ou qualquer forma de

tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos definidos pela
Autoridade Nacional de Protecdao de Dados, respeitando os principios da finalidade,
adequacdo, transparéncia, livre acesso, segurancga, prevencdo e nao discriminacdo, bem
como garantir a confidencialidade dos dados coletados, em conformidade com o disposto na
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018) e em estrita
observancia aos termos da Politica de Seguranca da Comunicacao e Informacao, da Politica
de Protecao de Dados Pessoais e demais normativos pertinentes aprovados pelo TRT13 e
publicados no site da instituicao.

18.2. Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou
removidos sem autorizacdo prévia da Parte “Controladora” dos dados, bem como ndo
poderdo ser utilizados para qualquer finalidade além da execucdo deste instrumento.

18.3. Cada Parte devera limitar o acesso as informacdes a seus colaboradores, a quem este
acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a execucdo do presente
ajuste ocorra de forma adequada.

18.4. O dever de confidencialidade abrange todas as informacoes recebidas pelas Partes, de
forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de comunicacdo, tais como
telefone e midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

18.5. As Partes ndo poderdo colocar a outra em situacdao de violacdo da LGPD. A ndo
observancia de qualquer das disposicOes estabelecidas nesta Clausula sujeitara a Parte
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infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.

18.6. Eventuais dados coletados serdao arquivados somente pelo tempo necessario para a
execucdo deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados serdo permanentemente
eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no disposto no artigo 16, I da LGPD ou
por interesse publico.

18.7. As obrigacOes constantes no paragrafo anterior nao se aplicardo a qualquer informacao
que deva ser revelada em razdo de interesse publico ou por ordem judicial, nos limites de tal
ordem.

18.8. A obrigacao de confidencialidade é em carater irrevogavel e irretratavel, devendo ser
observada mesmo ap0ds o encerramento do presente ajuste.

18.9. Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera providenciar a coleta
de consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou do responsavel legal.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Estado da Paraiba, na cidade de
Jodo Pessoa, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questoes oriundas do presente Contrato.

E por estarem assim justos e contratados assinam as partes o presente Instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para um so6 efeito juridico.

Documento datado conforme tltima assinatura eletronica aposta.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.° REGIAO
Alexandre Gondim Guedes Pereira
Diretor-Geral

NOME DA EMPRESA
Nome do Representante Legal
Cargo

Tribunal Regional do Trabalho 13?2 Regiéo - Paraiba

AV. Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro, Jodo Pessoa/PB
CEP: 58013-260/ Nucleo de Contratos - Fone: (83) 3533-6138 /6137
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	ANEXO I
	TERMO DE REFERÊNCIA
	Item
	Descrição
	Unidade
	Quantidade
	Valor Unitário
	Valor Total
	01
	Cobertura securitária contra incêndio, queda de raios, explosão de qualquer natureza, danos elétricos e desmoronamento para os imóveis pertencentes a este Tribunal Regional do Trabalho da 13ª Região, que possui em seu acervo patrimonial um total de 12 (doze) prédios (conforme planilha anexa)
	Serviço
	1
	56.388,51
	56.388,51
	Entregar os serviços constantes deste Termo de Referência, respeitando as orientações do Guia de Contratações Sustentáveis da Justiça do Trabalho, instituído pela Resolução do CSJT nº 310/2021, constantes do item 2. CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS, in verbis:
	4.2 – Subcontratação:
	4.3 – Garantia da Contratação:
	Não haverá exigência da garantia da contratação dos artigos 96 e seguintes da Lei nº 14.133, de 2021.
	4.4 – Vistoria Prévia:
	4.5 – Necessidade de Amostras:
	4.6 - Classificação do bem segundo o Art. 20 da Lei 14.133/2021:
	O serviço objeto desta contratação está caracterizado como comum.
	4.7 – Garantia para os serviços:
	Código de Defesa do Consumidor (Lei n.º 8.078/90), no que compatíveis, bem como da Lei nº 14.133/2021.
	4.8 – Local da entrega e regra para recebimento:
	4.11 – Requisitos das Propostas:
	4.11.2 A validade da proposta apresentada deverá ser de, no mínimo, 60 (sessenta) dias corridos contados da data da apresentação. A proposta que omitir o prazo de validade será considerada como válida pelo período de 60 dias.
	DESCRIÇÃO DA PESQUISA DE MERCADO COM BASE NOS DISPOSITIVOS DA INSTRUÇÃO NORMATIVA SEGES / ME Nº 65/2021, DE 07 DE JULHO DE 2021
	DISPOSITIVO LEGAL
	LOCAL DE PESQUISA
	PERIODICIDADE
	RESULTADO DA PESQUISA
	Inciso I, do art. 5º
	COMPRAS GOVERNAMENTAIS
	últimos 12 (doze) meses
	Contemplando registro de contratação de mesma natureza e/ou que atenda às especificações do objeto deste protocolo, por meio da ferramenta Banco de Preços e painel de Preços (docs. 28/29).
	Inciso II, do art. 5º
	OUTROS ENTES PÚBLICOS
	últimos 12 (doze) meses
	Inciso III, do art. 5º
	SITES ESPECIALIZADOS
	ou de
	DOMÍNIO AMPLO
	últimos 06 (seis) meses
	Não identificado registro por meio da ferramenta Banco de Preços e painel de Preços (docs. 28/29).
	Inciso I, do art. 5º
	Consulta no TRTs 5ª, 6ª e 20ª Região: Portal Transparência
	últimos 12 (doze) meses
	- Identificado registro no TRT 20ª Região (doc. 34).
	- Não identificado registro nos demais Tribunais consultados (docs. 30/31).
	Inciso IV, do art. 5º
	Consulta no mercado – Solicitação de Orçamento nº 071/2025 (doc. 15).
	Validade da proposta
	Proposta: Doc. 32.
	10.2.4 – Observar a política de prevenção e combate ao assédio do TRT 13.a Região (Resolução Administrativa 104/2022), bem como as prescrições da Resolução CNJ 351/2020.
	12.2 – Serão aplicadas ao contratado que incorrer nas infrações acima descritas as seguintes sanções:
	i) Advertência, quando o contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre que não se justificar a imposição de penalidade mais grave;
	ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas “b”, “c” e “d” do subitem acima do Contrato, sempre que não se justificar a imposição de penalidade mais grave;
	iii) Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima do Contrato, bem como nas alíneas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposição de penalidade mais grave.
	iv) Multa:
	(1) Moratória de 0,33% (zero vírgula trinta e três por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o li- mite de 15 (quinze) dias;
	
	a. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administração a promo- ver a extinção do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cláusulas, conforme dispõe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
	(2) Compensatória, para as infrações descritas nas alíneas “e” a “h” do subitem 12.1, de 25% a 30% do valor do Contrato.
	(3) Compensatória, para a inexecução total do contrato prevista na alínea “c” do subitem 12.1, de 25% a 30% do valor do Contrato.
	(4) Para infração descrita na alínea “b” do subitem 12.1, a multa será de 20% a 25% do valor do Contrato.
	(5) Para infrações descritas na alínea “d” do subitem 12.1, a multa será de 10% a 15% do valor do Contrato.
	(6) Para a infração descrita na alínea “a” do subitem 12.1, a multa será de 5% a 10% do valor do Contrato.
	12.3 – A aplicação das sanções previstas no Contrato não exclui, em hipótese alguma, a obrigação de reparação integral do dano causado ao Contratante.
	12.4 – Todas as sanções previstas no Contrato poderão ser aplicadas cumulativamente com a multa.
	12.4.1 Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação.
	12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferença será descontada da garantia prestada ou será cobrada judicialmente.
	12.5 – Previamente ao encaminhamento à cobrança judicial, a multa poderá ser recolhida administrativamente no prazo máximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicação enviada pela autoridade competente.
	12.6 – A aplicação das sanções realizar-se-á em processo administrativo que assegure o contraditório e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e parágrafos do art. 158 da Lei nº 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar.
	12.7 – Na aplicação das sanções serão considerados:
	a) A natureza e a gravidade da infração cometida;
	b) As peculiaridades do caso concreto;
	c) As circunstâncias agravantes ou atenuantes;
	d) Os danos que dela provierem para o Contratante;
	e) A implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, con- forme normas e orientações dos órgãos de controle.
	12.8 – Os atos previstos como infrações administrativas na Lei nº 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitações e contratos da Administração Pública que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei nº 12.846, de 2013, serão apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.
	12.9 - A personalidade jurídica do Contratado poderá ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos atos ilícitos previstos neste Contrato ou para provocar confusão patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanções aplicadas à pessoa jurídica serão estendidos aos seus administradores e sócios com poderes de administração, à pessoa jurídica sucessora ou à empresa do mesmo ramo com relação de coligação ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditório, a ampla defesa e a obrigatoriedade de análise jurídica prévia.
	12.10 – O Contratante deverá, no prazo máximo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data de aplicação da sanção, informar e manter atualizados os dados relativos às sanções por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituídos no âmbito do Poder Executivo Federal.
	12.11 – As sanções de impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade para licitar ou contratar são passíveis de reabilitação na forma do art. 163 da Lei nº 14.133/21.
	12.12 – Os débitos do contratado para com a Administração contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizações, não inscritos em dívida ativa, poderão ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido órgão decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo órgão ora contratante, na forma da Instrução Normativa SEGES/ME nº 26, de 13 de abril de 2022.
	13 – DA PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS
	___________________________________________________________________
	13.1 – As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se obrigam a adotar, no tratamento de dados pessoais como Operadora ou Controladora, as medidas de segurança técnicas, jurídicas e administrativas aptas a proteger tais dados de acessos não autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilícito, observando-se os padrões mínimos definidos pela Autoridade Nacional de Proteção de Dados, respeitando os princípios da finalidade, adequação, transparência, livre acesso, segurança, prevenção e não discriminação, bem como garantir a confidencialidade dos dados coletados, em conformidade com o disposto na Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD (Lei nº 13.709/2018) e em estrita observância aos termos da Política de Segurança da Comunicação e Comunicações, da Política de Proteção de Dados Pessoais e demais normativos pertinentes aprovados pelo TRT13 e publicados no site da instituição.
	13.2 – Os dados pessoais não poderão ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou removidos sem autorização prévia da Parte “Controladora” dos dados, bem como não poderão ser utilizados para qualquer finalidade além da execução deste instrumento.
	13.3 – Cada Parte deverá limitar o acesso às informações a seus colaboradores, a quem este acesso seja obrigatoriamente necessário ou apropriado para que a execução do presente ajuste ocorra de forma adequada.
	13.4 – O dever de confidencialidade abrange todas as informações recebidas pelas Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de comunicação, tais como telefone e mídias digitais, em decorrência do sigilo a elas inerentes.
	13.5 – As Partes não poderão colocar a outra em situação de violação da LGPD. A não observância de qualquer das disposições estabelecidas nesta Cláusula sujeitará a Parte infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.
	13.6 - Eventuais dados coletados serão arquivados somente pelo tempo necessário para a execução deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados serão permanentemente eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no disposto no artigo 16, I da LGPD ou por interesse público.
	13.7 – As obrigações constantes no parágrafo anterior não se aplicarão a qualquer informação que deva ser revelada em razão de interesse público ou por ordem judicial, nos limites de tal ordem.
	13.8 – A obrigação de confidencialidade é em caráter irrevogável e irretratável, devendo ser observada mesmo após o encerramento do presente ajuste.
	13.9 – Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte deverá providenciar a coleta de consentimento específico de, pelo menos, um dos pais ou do responsável legal.
	14 – DA DESCRIÇÃO DOS ANEXOS
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