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Emprego e Renda 
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Rendimento Médio Habitual 

 

 

Emprego Formal 

(Média anual, percentual da população ocupada) 
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Mobilidade Social 

e a Nova Classe Média  
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EVOLUÇÃO DA CLASSE MÉDIA 
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Consumo 

Fonte: Serasa 
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Projeção demográfica  

Fonte: Mercer 

% da população > 65 em 2010 e 2050 (Américas) 
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http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/projecao

_da_populacao/2008/piramide/piramide.shtm 

Projeção demográfica  
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Qualificação 
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Apesar da estagnação da taxa de analfabetismo, houve em 2012 

melhoria da média dos anos completos de estudo 
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O perfil de educação e emprego mudou em famílias emergentes. 

Cerca de 70% dos "filhos" da classe C estudam mais do que os pais.  

Fonte: IBGE 
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O que as empresas buscam?  
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Fonte: Mercer 

Percentagem de empregadores nas Américas com dificuldade de preenchimento de 

vagas por falta de candidato qualificado 
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Média global 34% 
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Visão de longo prazo pode ajudar a empresa na sua 

política de gestão de pessoas 
 

• As empresas buscam profissionais com alta performance 

• Mas, também, tem um foco grande no controle dos riscos e custos 
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O papel do plano de previdência 

 
• O plano de previdência pode ter um papel decisivo na gestão de pessoas 

da empresa 
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O papel do plano de previdência 
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Fonte: Mercer 
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O papel do plano de previdência 
 

• Visão de longo prazo 

 

• Utilização do plano de previdência como uma ferramenta efetiva de RH 

 

• Os custos relacionados ao plano de previdência devem ser canalizados 
para gerar o que eles devem gerar – aumento da segurança do 
colaborador 

 

• O nível de entendimento dos colaboradores em relação à finanças e 
previdência é baixo, e a empresa pode desenvolver um papel importante 
para suprir essa necessidade  

 

• A entidade deve se tornar um canal de comunicação entre a empresa e o 
colaborador  

 

• Maiores retornos financeiros 
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O que os novos profissionais buscam? 
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ESTRATÉGIA 
 

RESULTADOS 

DESENVOLVIMENTO RECONHECIMENTO  

REMUNERAÇÃO 
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A previdência complementar fechada 

nesse novo contexto  
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Evolução do sistema  
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Evolução do sistema  
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O papel da previdência complementar fechada: A atuação 
do órgão de supervisão – Prioridades 

 

• Desoneração 

 

o Simplificação dos processos de licenciamento de entidades e planos 

(licenciamento automático e otimização do processo de análise eletrônica 

com o fim da análise prévia) 

o Ações relativas aos programas de Educação Financeira e Previdenciária  

o Liberação da avaliação atuarial para planos CD 

  

 

• Supervisão/Regulação 

 

o Internalizar, de maneira efetiva, os princípios, conceitos e metodologia da 
SBR. 

o Alinhamento aos outros órgãos de supervisão – BCB, CVM e Susep 

o Tributação  

o Revisitar o atual modelo de gestão da autarquia, de forma a tornar a 
supervisão mais eficiente 
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O papel da previdência complementar fechada: A atuação 
do órgão de supervisão – Prioridades 

 

 
• Segmentação  

 

• Qualificação dos gestores que atuam no sistema  

 

• Interação com o mercado  

 

 

Estamos buscando ações que simplifiquem os processos e ao mesmo tempo tragam 

segurança ao sistema, tudo isso visando o fomento do mercado de previdência 

complementar fechada 
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"A mente que se abre a uma nova ideia, jamais voltará ao seu 
tamanho original“ 

 

Albert Einstein 
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