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O cenario economico-social no Brasil nos ultimos anos e
o comportamento da populacao
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Estabilidade economica

PIB
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Estabilidade economica
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I cLAsSE ALTA

ONTEM (2003) 2013

POPULACAO: 176 MILHOES

EVOLUCAO DA CLASSE MEDIA

I CLASSE MEDIA

AMANHA (2023)
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Consumo

Fonte: Revista Exame
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Consumo

Crédito a pessoas fisicas/PIB
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Projecao demografica

% da populacdao > 65 em 2010 e 2050 (Américas)

Fonte: Mercer
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Projecao demografica

1980 1950 2000 2010 2020 2030 2040 2050

HOMENS MULHERES

http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/projecao
_da_populacao/2008/piramide/piramide.shtm

L 12



Visoes institucionais sobre as tendencias e

oportunidades da previdéncia complementar

brasileira
Qualificacao
Média e indice de Gini dos anos de estudo
9 - da populacao ocupada remunerada

Média de anos de estudo
~

5

indice de Gini
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Apesar da estagnacao da taxa de analfabetismo, houve em 2012

melhoria da média dos anos completos de estudo

indice de Gini de anos de estudo

Fonte: IBGE
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Qualificacao

O perfil de educacao e emprego mudou em familias emergentes.
Cerca de 70% dos "filhos" da classe C estudam mais do que os pais.

Nivel mais elevado de estudo frequentado

Pais (45-65 anos) Filhos (18-25 anos)
B Sem instrucao

Ya S
Classe Média
B Fundamental

58%
o I Médio
’ KA B Superior
Classe Alta
Fonte: IBGE
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O que as empresas buscam?

Percentagem de empregadores nas Ameéricas com dificuldade de preenchimento de
vagas por falta de candidato qualificado

ALOR

Média global 34%

ALOR N
ALO ALOR

ALOR

%] 1] == 1}
15

)
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Visao de longo prazo pode ajudar a empresa na sua
politica de gestao de pessoas

As empresas buscam profissionais com alta performance
Mas, também, tem um foco grande no controle dos riscos e custos

Gestao
Financeira

o —

Gestao de
Pessoas
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Euento GATA de
Preuidéncia Complementar

O papel do plano de previdéncia

« O plano de previdéncia pode ter um papel decisivo na gestao de pessoas
da empresa

[ O\
&

GESTAO DE CUSTOS OTIMIZAR O GASTO COM  AJUDAR OS EMPREGADOS
E PESSOAS REMUNERACAO COM O PLANEJAMENTO
INDIVIDUAL

17
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O papel do plano de previdéncia

.VP/ 25% 2% 41% 6% | S0
Diretores

mAssist. Médica = Segurode Vida ®PrevidénciaPrivada = Assist. Odontologica ®Automovel = Tiquete/Restaurante ®Outros Beneficios
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O papel do plano de previdéncia
Visao de longo prazo
Utilizacao do plano de previdéncia como uma ferramenta efetiva de RH

Os custos relacionados ao plano de previdéncia devem ser canalizados
para gerar o que eles devem gerar - aumento da seguranca do
colaborador

O nivel de entendimento dos colaboradores em relacao a financas e
previdéncia € baixo, e a empresa pode desenvolver um papel importante
para suprir essa necessidade

A entidade deve se tornar um canal de comunicacao entre a empresa € o
colaborador

Maiores retornos financeiros

19
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O que os novos profissionais buscam?

RECONHECIMENTO DESENVOLVIMENTO

RESULTADOS REMUNERACAO
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A previdéncia complementar fechada
nesse novo contexto
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Preuidéncia Complementar

Evolucao do sistema

Evolucao da Quantidade de Entidades Fechadas de Previdéncia
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Fonte: Previc
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23




Visoes institucionais sobre as tendéencias e

° ° A ° v’\
oportunidades da previdencia complementar
brasileira

Evolucao do sistema

Planos
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Evolucao do sistema

Modalidade dos Planos Previdenciarios
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Evolucao do sistema

Evolucao Quantitativa dos Planos Instituidos
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Evolucao do sistema

Evolucédo do Ativo Total das EFPC (em bilh6es nominais)
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O papel da previdéncia complementar fechada: A atuagao
do orgao de supervisao - Prioridades

 Desoneracao

e Simplificacao dos processos de licenciamento de entidades e planos
(licenciamento automatico e otimizacao do processo de analise eletronica
com o fim da analise prévia)

o Acoes relativas aos programas de Educacao Financeira e Previdenciaria
Liberacao da avaliacao atuarial para planos CD

« Supervisao/Regulacao

o Internalizar, de maneira efetiva, os principios, conceitos e metodologia da
SBR.

o Alinhamento aos outros 6rgaos de supervisao - BCB, CVM e Susep

o Tributacao

o Revisitar o atual modelo de gestao da autarquia, de forma a tornar a

supervisao mais eficiente
27
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O papel da previdéncia complementar fechada: A atuagao
do orgao de supervisao - Prioridades

 Segmentacao
« Qualificacao dos gestores que atuam no sistema

« Interacdo com o mercado

Estamos buscando acdes que simplifiquem os processos e ao mesmo tempo tragam
seguranca ao sistema, tudo isso visando o fomento do mercado de previdéncia

complementar fechada
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"A mente que se abre a uma nova ideia, jamais voltara ao seu
tamanho original”

Albert Einstein
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