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FORMULARIO DE AVI\’LIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO
PROBATORIO E DE AQUISICAO DA ESTABILIDADE

Nome do Servidor:

Matricula:

Cargo:

Diretoria/Geréncia:

Data de inicio do exercicio:

Periodo avaliativo:

probatorio:

Dias de suspensdo do estagio

)Avaliador:

Cargo:

FATORES

ESCALA DE AVALIAGCAO

Grau 1

Grau 2

Grau 3

Grau 4

GRAU OBTIDO

IASSIDUIDADE: Avalia o
servidor quanto a freqtiéncia
e a permanéncia no local de
trabalho dentro do horario
estabelecido e, por
conseqliéncia, ao
cumprimento da jornada de
trabalho.

Mais de duas faltas
sem justificativa e/ou
mais de duas
auséncias durante o
expediente sem o
conhecimento e
autorizagdo da
Geréncia.

()

Duas faltas sem
justificativa e/ou
duas auséncias
durante o
expediente sem o
conhecimento e
autorizagdo da
Geréncia.

()

Uma falta sem
justificativa e/ou
uma auséncia
durante o
expediente sem o
conhecimento e
autorizagdo da
Geréncia.

()

Nunca faltou sem
justificativa e
permanece na sua
unidade de trabalho
durante o horario
do expediente.

()

DISCIPLINA: Avalia quanto
2o cumprimento das normas
legais e regimentais,
aceitacao da hierarquia,
presteza com que executa as
tarefas e urbanidade no trato

Descumpre as normas
e/ou ndo observa a
hierarquia funcional

e/ou nega-se a
executar tarefas
pertinentes ao cargo.

Muitas vezes deixa
de observar as
normas e/ou a

hierarquia
funcional e/ou
recusa-se a
executar tarefas
pertinentes ao

Na maioria das
vezes cumpre as
normas e/ou
observa a
hierarquia
funcional e/ou
executa com
presteza as tarefas

Sempre cumpre as
normas e/ou
observa a
hierarquia funcional
e/ou sempre
cumpre com
presteza as tarefas

pessoal. cargo que lhe sdo que sdo atribuidas.
90- atribuidas.
() () () ()
Algumas vezes .
~ Freqientemente
CAPACIDADE DE Somente quando propde

INICIATIVA: Avalia quanto
@ capacidade de propor
alternativas para a resolugao
de problemas,
aprimoramento do trabalho e
disposicdo para executar
tarefas.

Nao se esforca em
encontrar meios para
aprimorar os
processos e resultados
de seu trabalho ou
solucionar problemas.

)

solicitado, propde
solugdes que
possam levar a
melhoria e
resolugao de
problemas.

()

modificacdes nos
processos de
trabalho e na
maioria das vezes
estas implicam em
melhoria nos
resultados.

()

apresenta boas
idéias e solugGes
para aprimorar os
processos e
resultados do
trabalho, sem ser
solicitado.

()

PRODUTIVIDADE: Avalia
quanto ao rendimento em
termos de quantidade e
qualidade dos trabalhos
apresentados, considerando
0s prazos estabelecidos, a

Os resultados
apresentados deixam
a desejar muito, tanto

em termos de
quantidade quanto em
termos de qualidade.

Os resultados
apresentados sdao
irregulares, ora
atendem em
termos de
quantidade e
qualidade, ora
deixam a desejar

Na maioria das
vezes apresenta
resultados
compativeis com as
tarefas, atende as
expectativas
referentes a
quantidade e

Apresenta os
resultados
esperados e atende
as expectativas
referentes a
quantidade e

complexidade da atividade e qualidade

as condicdes de sua em um ou ambos qualidade ’
realizago. 0s aspectos. esperadas.

() () () ()
As vezes causa -
reiuiz0 a0 Na maioria das
Causa prejuizo ao prejuiz vezes € cuidadoso [Sempre é cuidadoso

RESPONSABILIDADE: patrimonio e aos

/Avalia quanto a capacidade
de responder por suas acoes

patrimonio e aos
resultados devido ao
seu descuido com

resultados, devido
a sua pouca
atencdo na

na utilizacdo de
materiais e
equipamentos,

na utilizacao de
materiais e
equipamentos, bem

e a Uti|i26959 adequada e informacdes, utilizacio de bem como no  {como no tratamento
_ZE|053 de metodos_, equipamentos e equi ar?'\entos tratamento das | das informagdes a
instrumentos, equipamentos materiais. quipame * |informagBes a que | que tem acesso.
e informacdes. materiais e tem acesso

informacGes. ’

() () () ()

Pontuacdo Geral: 0 gf;:i:::_tual 0%
Data da Avaliacdo: Y A S

Avaliador

Ciéncia do Avaliado
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ANEXO II

TERMO DE APROVAGAO DO SERVIDOR NO ESTAGIO PROBATORIO E AQUISIGAO DE ESTABILIDADE

Nome do Servidor: Matricula:
Cargo: Diretoria/Geréncia:
Data de inicio do exercicio: Data de término do estagio|N°. de dias de suspensdo do
probatoério: estagio probatoério:
12 Avaliagao 22 Avaliacao 32 Avaliagao
FATORES
Data: Data: / / Data: /

ASSIDUIDADE
DISCIPLINA
CAPACIDADE DE INICIATIVA
PRODUTIVIDADE
RESPONSABILIDADE
TOTAL DE PONTOS:
PERCENTUAL PARCIAL:
PERCENTUAL GERAL:

COMISSAO DE AVALIAGCAO DE ESTAGIO PROBATORIO E ESTABILIDADE

Situacao Final do Estagio Probatoério:
( ) Aprovado
( ) Nao Aprovado

Situacao Final da Estabilidade:
( ) Concedida
( ) Nao Concedida

Data: / /

Responsavel pela Comissdo

A. DECISAO DO DIRETOR-PRESIDENTE

( ) Homologado

( ) Nao homologado

Data: / /[

Diretor-Presidente

B. CIENCIA DO AVALIADO

Data: / /[

Servidor
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ANEXO III

FORMULARIO DE RECURSO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

INSTANCIA: ( ) 12 Chefia Imediata

() 22 CAEPE - Comissdo para Avaliagdo de Estagio Probatdrio e Estabilidade

NOME DO SERVIDOR AVALIADO: MATRICULA SIAPE:

CARGO: LOTACAO:

) Especialista em Regulacdo da Saude Suplementar
) Técnico em Regulacdo da Saude Suplementar

) Analista Administrativo

(
(
(
(

) Técnico Administrativo

Solicito a revisdao, conforme exposto abaixo, do resultado da avaliacdo periddica de
desempenho para fins de:

() ESTAGIO PROBATORIO () ESTABILIDADE

OBJETO DO RECURSO

FATORES: N°. DOS ITENS QUESTIONADOS

Fator I — Assiduidade

Fator II - Disciplina

Fator III - Capacidade de Iniciativa

Fator IV - Produtividade

Fator V — Responsabilidade

ARGUMENTAGCAO DO SERVIDOR

Data: / / Assinatura:
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ARGUMENTAGAO DO SERVIDOR

Data: / /

Assinatura:
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PARECER FINAL

INSTANCIA:

()
)

13, CHEFIA IMEDIATA

23, CAEPE - COMISSAO PARA AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO E ESTABILIDADE

Data:

/__/

Assinatura:




et ANS 25z acionat e
ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

Eleicdao de servidores representantes para a

Comissao para Avaliacdao de Estagio Probatoério e Estabilidade — CAEPE

IDENTIFICAGAO
Nome Completo: Matricula SIAPE:
E-mail: Ramal:
Cargo: Diretoria/Geréncia:

( ) Analista Administrativo
( ) Especialista em Regulacdo da Saude Suplementar
( ) Técnico Administrativo

( ) Técnico em Regulacdo da Saude Suplementar

IMPORTANTE

A candidatura de servidores efetivos, que ndo estejam em estagio
probatdorio e estaveis, como representantes de cada cargo, sera realizada
mediante a entrega desta Ficha de Inscricdao, preenchida e assinada a GERH, no

periodo de a de de 20 , impreterivelmente.

DECLARAGCAO

Declaro estar ciente e concordar com as condigoes expressas na Resolucao

Administrativa n°. 38.

Assinatura do Servidor: Data de inscrigdo:

Recebido em: / / Visto GERH:
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ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Eu, , Mmatricula SIAPE no. ,
ocupante do cargo de na Agéncia Nacional de
Salude Suplementar - ANS, assumo, nesta data, os compromissos abaixo listados,
como membro Representante Titular ou Suplente da Comissao para Avaliacao de
Estagio Probatério e Estabilidade - CAEPE, conforme disposto na RA n.°. 38, de 1 de
outubro de 2010, bem como na Constituicdo Federal.

1. Dedicar-me as atividades da CAEPE, sem prejuizo as minhas responsabilidades
normais, durante o mandato que nesta data se inicia;

2. Cumprir fielmente todos os preceitos éticos constantes do Cédigo de Etica da ANS,
estabelecido na RA n.%. 25, de 27 de fevereiro de 2008, bem como aqueles
estabelecidos no Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.%. 1.171, de 22 de junho de 1994, e
demais normas de aplicagao geral que regulem o tema;

3. Manter total sigilo das informagOes e assuntos discutidos na CAEPE, para qualquer
pessoa, sob pena de perda da fungao;

4. Comparecer sempre que convocado pela GERH - Geréncia de Recursos Humanos a
reunides da CAEPE ou eventos relativos as atividades do mesmo;

5. Comunicar e justificar com antecedéncia de 24 horas, a coordenacao do comité os
impedimentos, férias ou auséncias que impliquem na nao participacao das reunides da
CAEPE, possibilitando a convocagao do respectivo suplente;

6. Tratar a todos os membros com respeito, cordialidade e ética no desenvolvimento
dos trabalhos do comité;

7. Atuar com imparcialidade e neutralidade, nas avaliagbes de processos,
considerando apenas fatos comprovados e documentos pertinentes;

8. Nao atender, individualmente, servidor avaliado ou avaliador, ou qualquer outra
pessoa parte integrante de processos de recurso de avaliagao de desempenho, exceto
se tal atendimento for realizado em grupo pelo comité.

Rio de Janeiro, de de 20 .

Assinatura do Servidor



