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ANEXO |
1. ESPECIFICACOES QUANTO AO TIPO DE ATIVIDADE
|. Instrutoria em curso de:

a. formacéao, desenvolvimento ou aperfeicoamento: ministrar aulas em cursos de desenvolvimento e aperfeicoamento e
em eventos de capacitagdo em geral, promovidos pela ANS, atuando como facilitador do processo de aprendizagem e difusdo do
conhecimento, quando tais atividades nao estiverem incluidas entre as atribuicbes do seu espag¢o ocupacional. A atividade de
instrutoria compreende também a elaboragdo de questdes de prova, quando necessario, e o planejamento, de acordo com as
instrucdes especificas contidas no processo de selecédo ou plano do curso; e

b. treinamento: ministrar treinamento sobre sistemas corporativos da ANS e sobre aplicativos que integram a area da
informatica em nivel avangado, intermediario ou basico, utilizando técnicas especificas de carater operacional.

Il - Palestrante, conferencista, moderador ou debatedor em evento de capacitacdo: proferir palestra ou conferéncia,
moderar ou debater sobre tema de interesse da ANS, em eventos de capacitagdo corporativos.

[Il - Tutoria em curso a distancia na plataforma da ANS: mediar o processo de ensino-aprendizagem nos ambientes
virtuais de aprendizagem, orientar, acompanhar, estimular e supervisionar os alunos durante o desenvolvimento das atividades de
cada disciplina ou médulo; aplicar e corrigir testes e avaliagbes; e fomentar e avaliar debates no férum virtual, moderando chats e
listas de discussodes, de acordo com instrugdes especificas contidas no processo de selegcao ou plano do curso.

IV - Elaboragao de material didatico: desenvolver, elaborar e organizar conteudo programatico de disciplina para evento
de capacitagao; e elaborar material didatico, exercicios, instrumentos de monitoramento e avaliagcado, seguindo critérios de forma e
conteudo publicados em processo seletivo especifico ou no plano do curso.

V- Elaboragdo de material multimidia para curso a distancia na plataforma da ANS: desenvolver, elaborar e organizar
conteudo programatico de disciplina para a modalidade de ensino a distancia; elaborar exercicios, instrumentos de monitoramento e
avaliagao utilizando metodologias de ensino a distancia; e desenvolver solugdes de aprendizagem utilizando tecnologias multimidia
tais como animacgdes, videoaulas, podcasts, entre outros, seguindo critérios de forma e conteudo publicados em processo seletivo
especifico ou no plano do curso.

VI - Coordenacao Técnica: decidir, na condicdo de especialista em determinada area de conhecimento ou disciplina
especifica, quanto ao conteudo técnico que deve ser ministrado/desenvolvido; identificar, priorizar e organizar conteudos em um
determinado campo do conhecimento a serem ordenados em disciplinas ou agbes de aprendizagem; identificar objetivos de
aprendizagem e competéncias a serem demonstradas pelos egressos de um curso; selecionar bibliografia basica; identificar e
selecionar docentes; e auxiliar no alinhamento dos professores quanto aos conteudos técnicos a serem ministrados, colaborando
com a Coordenacdo Pedagdgica na escolha de métodos e técnicas de ensino que viabilizem o alcance dos objetivos estabelecidos
para essa area ou disciplina.

VIl - Coordenacao Pedagdgica: planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino e aprendizagem,
decidindo sobre os métodos e técnicas mais adequados para o alcance dos objetivos estabelecidos para a realizacdo do evento de
capacitacao.

VIII - Coordenacao e logistica de preparagao e de realizacdo de curso e concurso publico: realizar atividades logisticas
de preparagao e realizagao, planejamento, coordenagao e supervisao dos exames e de cursos, de acordo com processo seletivo
especifico ou plano do curso.

IX - Participacdo em banca examinadora ou em comissdo, referentes ao provimento de cargos ou aos eventos de
educacgao corporativos: para exercer atividades que exijam equipe com amplo conhecimento e experiéncia no campo do saber
respectivo para banca examinadora ou comissio para realizagao de exames orais, analise curricular, correcdo de provas discursivas
e elaboragao de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos.

X - Aplicagao, fiscalizacdo ou avaliacdo de provas de exame de concurso publico ou supervisdo dessas atividades:
desenvolver atividades de execucdo de exames publicos, de acordo com processo seletivo especifico; e cuidar da burocracia
relacionada a aplicacao do exame: identificacdo dos participantes, controle da frequéncia e producao de atas.

Xl - Orientacdo de monografia e participacdo em banca de concurso interno de monografia: atuar como orientador de
trabalho de conclusdo de curso corporativo de pds-graduacédo lato sensu; e atuar em banca de julgamento de concurso interno de
monografia.

2. ESPECIFICACOES DOS CRITERIOS REQUERIDOS QUANTO A FORMACAO ACADEMICA OU EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
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CLASSES FORMACAO
& POS-DOUTORADO
_ B DOUTORADO
c MESTRADO
. ESPECIALIZACAO
_ ; GRADUACAO
: EDUCA(}ED PROFISSIONAL OU TECNOLOGICA
G.1 || 60 meses em atividades afins aos temas do curso/disciplina
G.2 | 48 meses em atividades afins aos temas do curso/disciplina
y EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA G.3 || 36 meses em atividades afins aos temas do curso/disciplina
G.4 | 24 meses em atividades afins aos temas do curso/disciplina
G.5 || 12 meses em atividades afins aos temas do curso/disciplina

3. TABELA DE PERCENTUAIS DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO, POR HORA
TRABALHADA, INCIDENTES SOBRE O MAIOR VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Classe
B C D E F
Atividades G.1 G.2 G.3 G.4 G.5
Percentual | Percentual | Percentual | Percentual  Percentual | Percentual

a) formacéo,
| -Instrutoria de curso. desenvolvimento ou | 1,32% 1,32% 1,20% 1,08% 0,96% 0,84%

aperfeicoamento

b) treinamento 0,87% 0,87% 0,78% 0,66% 0,54% 0,42%
Il - atuagdo como palestrante, conferencista, moderador
ou debatedor em evento de capacitagdo com duragao 1,32% 1,32% 1,20% 1,08% 0,96% 0,84%
maxima de sessenta minutos.
[l - tutoria em curso a distancia da plataforma ANS. 0,87% 0,87% 0,78% 0,66% 0,54% 0,42%
IV - elaboragédo de material didatico. 0,87% 0,87% 0,78% 0,66% 0,54% 0,42%
V - elaboragado de material multimidia para curso a
distancia na plataforma da ANS. 1.32% 1,32% 1,20% 1,08% 0,96% 0.84%
VI - coordenacgéo técnica. 0,87% 0,87% 0,78% 0,66% 0,54% 0,42%
VIl - coordenagio pedagogica. 087%  087%  078%  066% | 0,54% 'a"j‘i’cge

Planejamento 0,72%  0,72%  060%  048% | 042% ';'S?Cge
VIII - coordenacéo e logistica de
preparacao e de realizagdo de
curso, e concurso publico; N30 se
envolvendo atividades de Coordenacéao 0,72% 0,72% 0,60% 0,48% 0,42% aplica
planejamento, coordenacéo, P
supervisao, execugao e avaliagao
de resultado.

Supervis&o 0,54% 0,54% 0,42% 0,30% 0,24% Q‘S?Cge

Execugéo 0,45% 0,45% 0,36% 0,30% 0,24% 0,18%
IX - participacdo em banca
examinadora ou em comissao para N3o se
exames orais, analise curricular, Exame oral 1,23% 1,23% 1,08% 0,96% 0,84% aplica
corregao de provas discursivas e P
elaboracio de questdes de provas.
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Analise curricular

X - aplicacao, fiscalizagdo ou

avaliacao de provas de exame de | Corregao de prova
concurso publico ou supervisao discursiva

dessas atividades.

Elaboracao de
questao de prova

Julgamento de
recurso

Prova pratica

Analise critica de
questao de prova

Aplicagao
Fiscalizacao

0,72%

1,32%

1,32%
1,32%
1,05%

1,32%

0,27%
0,54%
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0,72%

1,32%

1,32%
1,32%
1,05%

1,32%

0,27%
0,54%

0,60%

1,20%

1,20%
1,20%
0,90%

1,20%

0,27%
0,48%

0,48%

1,08%

1,08%
1,08%
0,78%

1,08%

0,27%
0,42%

0,42%

0,96%

0,96%
0,96%
0,66%

0,96%

0,27%
0,36%

Nao se
aplica

Nao se
aplica

Nao se
aplica

Nao se
aplica

Nao se
aplica

Nao se
aplica

0,27%
0,30%
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