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Art. 61.

Art. 62.

L12154

e vantagens inerentes ao cargo, lotagao de origem, remuneracao e gratificagdes, ainda que
na condigdo de ocupante de cargo em comisséo ou fun¢ao de confianga.

§ 3° Os Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil a que se refere o § 2° executarao,
em carater privativo, os procedimentos de fiscalizacdo das atividades e operagbes das
entidades fechadas de previdéncia complementar, de competéncia da Previc, assim como
das entidades e fundos dos regimes proprios de previdéncia social.

Il - lavrar ou propor a lavratura de auto de infragao;

IV - aplicar ou propor a aplicacdo de penalidade administrativa ao responsavel por infracao
objeto de processo administrativo decorrente de agéo fiscal, representagdo, dendncia ou
outras situagdes previstas em lei.

§ 5° Na execugdo dos procedimentos de fiscalizagéo referidos no § 32, ao Auditor-Fiscal
da Receita Federal do Brasil € assegurado o livre acesso as dependéncias e as
informagdes dos entes objeto da acdo fiscal, de acordo com as respectivas areas de
competéncia, caracterizando-se embarago a fiscalizagdo, punivel nos termos da lei,
qualquer dificuldade oposta a consecugéo desse objetivo.

§ 6° E facultado ao Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil a que se refere o § 2°
exercer, em carater geral e concorrente, outras atividades inerentes as competéncias do
Ministério da Previdéncia Social e da Previc.

§ 7° Cabera aos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil em exercicio na Previc
constituir em nome desta, mediante langamento, os créditos pelo n&do recolhimento da Taxa
de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC e promover a sua
cobranga administrativa.” (NR)

O inciso XVIII do art. 29 da Lei n® 10.683, de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

XVl - do Ministério da Previdéncia Social o Conselho Nacional de Previdéncia Social, o
Conselho de Recursos da Previdéncia Social, o Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar, a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar e até 2 (duas)
Secretarias;

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 23 de dezembro de 2009; 188° da Independéncia e 1212 da Repubilica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva

Jose Pimentel

Luis Inacio Lucena Adams

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 23.12.2009 - Edigao extra
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ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — PCCPREVIC
(Redagéo dada pela Lei n® 15.141, de 2025)

a) Tabela |: Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar, composta do
cargo de Especialista em Previdéncia Complementar, de nivel superior

CARGO CLASSE PADRAO
v
ESPECIAL I
I
I
v
C 11

Especialista em Previdéncia Complementar I

INICIAL I

b) Tabela
I:
Carreira
de
Analista
Administrativo,
composta
do
cargo
de
Analista
Administrativo,
de
nivel
superior

CARGO CLASSE PADRAO
v

ESPECIAL 1

Analista Administrativo I

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/|12154.htm 20/67


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2025/Lei/L15141.htm#art109

12/11/2025, 14:12

L12154

INICIAL I

c)
Tabela
Il:
Carreira
de
Técnico
Administrativo,
composta
do
cargo
de
Técnico
Administrativo,
de
nivel
intermediario

CARGO

CLASSE PADRAO

v

ESPECIAL 1]

Técnico Administrativo

INICIAL |
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d)
Tabela
IV:
Demais
cargos
de
provimento
efetivo,
de
nivel
superior
e
intermediario
do
Plano
de
Carreiras
e
Cargos
da
PREVIC
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PCCPREVIC

CARGO CLASSE PADRAO
11
ESPECIAL Il
I
VI
V
C \%
11
Demais cargos de provimento Il
efetivo, de nivel superior e |
intermediario do Plano de \i
Carreiras e Cargos da V
PREVIC — PCCPREVIC B \%
11
Il
I
V
\%
A 1]
Il
I
e) Tabela
V:
Demais
cargos
de
provimento
efetivo,
de
nivel
auxiliar
do
Plano
de
Carreiras
e
Cargos
da
PREVIC
PCCPREVIC
CARGO CLASSE PADRAO
Demais cargos de provimento efetivo, de nivel Il
auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos da ESPECIAL Il
PREVIC — PCCPREVIC I

SARGOS ESEASSE PABRAOC
EspecialistaemPrevidéncia ¥
Complementar s
ESPECHAE H

H

AralistaAdrmin . 1
S ¥

ind

H
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TéenicoAdmini ;

L12154
#
t
v
A2
B tH
#
t
v,
LA
A tH
#
1

f) Tabela VI: Cargos de Especialista em Previdéncia Complementar, de Analista

Administrativo, de Técnico Administrativo e demais cargos de provimento efetivo, de nivel

superior e de nivel intermediario do Plano de Carreiras e Cargos da PREVIC —

PCCPREVIC, a partir de 1° de janeiro de 2025: (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

CARGOS CLASSE PADRAO

\%
v

Especialista em Previdéncia ESPECIAL il
Complementar III

V
\Y)

Analista Administrativo C m

1

|
Técnico Administrativo I\\//

B 1]

Il

Demais cargos de provimento efetivo, [
de nivel superior e de nivel Y;
intermediario do Plano de Carreiras e iV,
Cargos da PREVIC - PCCPREVIC A m

CARGOS CSLASSE PABRAS PABRAS CARGOS
— v v —
Esppeel_allnsta_em m v Estee[allnsta_en
Complementar ESPECIAL Complementar

# H ESPECIHAL
1 H
. 1AS t :
Anatista H v Anatista
Administrative e Administrative
# A8
1 H
Téeni 0 H Téeni
# ¥
t 08
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iAs H
A H H
# 1
t ¥
HNHEHAL 1 iad
H A
H
1

ANEXO I-A

(Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

TABELA DE CORRELAGAO

Cargos de Especialista em Previdéncia Complementar, de Analista Administrativo e de Técnico Administrativo, a partir
de 1° de janeiro de 2025:

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1Y Vv
ESPECIAL i v
Il 11 ESPECIAL
Especialista em I L
Previdéncia vV |
Complementar [ V Especialista em
C T iV, Previdéncia
I m C Complementar
Analista v Il
Administrativo M [
B Analista
I v Administrativo
I \Y
Técnico v I B
Administrativo m T
A Teécnico
Il I Administrativo
I V
INICIAL I v
11 A
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- N 67400 4,50 9,45
ESPECIAL W 66,43 376 #8,66
- 4 65.86 303 88
- | 6530 234 4
- M 6465 156 #6:35

24/67


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2025/Lei/L15141.htm#art110

12/11/2025, 14:12 L12154
- H 6440 085 4559
Especialista H 63,55 15 +4-84
em-Previdéncia } 83,04 89,46 7440
Complementar W 6239 6874 1337
H 6486 6806 £284
; H 61,33 6739 #1082
; } 60,81 6672 24
- N 60;21 66,03 #0;50
- H 58:70 6538 69:80
; H 59,19 6473 69414
; } 58,69 64,09 6843
- } 5842 6348 6474
b)y—TFabeta
H-atordo
ponto—da
GBbAPREVHE
parta—a
Carreira
de
e
Adrmini :
Em
RS
CARGO PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
4% JUL 2008 4° JUL 2009 4°JUL 2010
N 67,0000 87,7950 68,3270
H 66,6061 66,6834 66,4864
H 66,4431 66,2199 66,0242
4 65;6833 65:7596 65;5693
N 647126 647878 64;5963
H 642628 643374 6444743
H 63,8164 63;8902 637044
N 62;43359 62,5084 623237
H 62,0019 62,0739 648905
H 645709 616424 644603
4 6441429 642439 6140330
N 60,2393 60,3093 601314
H 59,8206 59,8901 59,7131
H 59,4047 59,4737 59,2080
} 58,9918 59,0603 58,8858
} 58,4200 58,1875 58,2920
<)—Tabeta
H—Vater
do—ponto
ta
GBAPRBEVHC
Carreira
de
Féenico
Em
R$
CARGO PADRAQG EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
4°JUL 2008 4°JUL 2009 4°JUL 2010
N 33,5300 35,6008 36-9724
H 33,0785 34,9479 35,7699
U 32,5897 34,4344 35,2442
4 32,4080 33,9226 34,7204
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N 314729 32,9345 33,7092
c 1) 30,422 32,4478 33;210
H 30,2583 34,9683 32,7202
Técnico Admini . 1 20 8111 314959 32.2366
N 28,9428 30,5785 342977
B 1) 28:5151 301266 30,8352
H 28,0937 29,6814 30.3795
) 27,6785 292427 29,9305
N 26,8724 283910 29,0588
A 1) 264752 279714 28.6203
H 26,0840 275584 2820682
) 25,6985 274508 277894
INICIAL 1) 24,9500 26,3600 26,9800
&)
Fabeta—-
Yalor—do
ponto—da
GBEPREVHE
para—os
demais
cargos—de
fivet
stperiof
do
PEECPRBEVC
Em
RS
CARGO CLASSE PADRAQ EEEITOS-FINANCEIROS-A PARTIR DE
4% JUL 2008 4° JUL 2009 4% JUL 2010
W 4476 53;24 6066
ESPECIAL H 4644 5+44 5994
} 4458 4970 5923
Vi 42,06 46;89 5818
v 40,64 4530 5549
c N 3924 43+ 56;84
Demaiscargosde H 3794 42,29 86,14
provimento-efstivo-de H 36,66 40,868 5544
nivel superior-do-Planode } 3542 3948 54.81
Carreiras-e-Cargos-da Vil 3342 3725 53,84
PREVIC —-PCCPREVIC AV 3245 3647 5227
B N 3450 35:42 5645
H 30;58 3410 4824
H 2969 3+ 4583
} 2883 345 46:44
\ 27,20 3633 45:62
N 26:44 29:45 44;29
A H 25-64 2859 4300
H 24-89 276 44
} 2447 2695 4053
-e)—Tabeta
V—Valor
do—ponto
da
GBbEPREVE
para—os
demais
cargos—de
ntvet
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do
PECPRBEVAE
Em
R$
CARGO CLASSE PADRAQ EEEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
4°JUL 2008 4°JUL 2009 4°JUL 2040
H 2744 30,59 34,85
ESRPECIAL H 26,64 29,87 34,07
} 2586 294 3330
v 2483 2778 31,87
Vv 2391 213 3145
c N 2324 26,49 30,45
Demais-cargos-de W 2253 2587 2977
provimento-efetivo,de H 2187 2526 2910
Plano-de Carreirase Vi 2022 23,50 2722
Cargos-da \ 19,63 22,82 26:43
PREVIC - PCCPREVIC B N 19,06 2216 25,66
H 18,50 2151 2491
H 1796 20,88 2418
! 1-44 2027 2348
\ 16.81 1930 2247
N 1613 1874 2182
A H 1566 1849 2118
H 1520 1766 20-56
! 1476 +-4s 1996
f)
Fabeta—v:
VYater—do
ponto—da
GBbEPREVHE
pata—os
demais
cargos—de
Afvet
e d
PECPREVC
Em
R$
CARGO CLASSE PADRAO EEEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
4°JUL 2008 | 4°JUL 2009 4°JUL 2040
Demais-cargos-de p.'g'l Rento-sletive W 9,69 10,63 .63
liar_do P I
- . ESPECIAL i 914 10,42 1440
e e | e | wa | s
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EFEHFOSHNANCHROSAPARHRDE
45 JU2040 19 JAN2043 | 4°JAN-2644 4°JAN-2015
v 7945 83;56 859 9498
H 78,66 82,67 86,72 9466
H 7788 8485 8586 9616
} 1 8464 8564 8927
4 635 8624 8418 88;39
H 75,99 7945 83;34 854
H 74,84 78,66 82,5t 86,64
Especiatista t 416 788 8+76 8578
emPrevidéncia A4 73,37 FH 86,89 8494
Comptementar H 72,64 76734 86:69 84,69
H 592 75,99 7929 8326
} 24 74,84 785 8244
4 #8560 410 3 8162
H 6986 73,36 76,95 86;8%
H 691t 7263 76;19 86:64
t 6843 592 Fo44 7922
} 64 519 74,68 7842
b)
Tabeta
Vator
ponto
GBbAPREWE
para
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a
Carreira
de
Analista
wnatista
Em
RS
_ EFEHTFOSHNANCHROGSAPARHRBE
1°JUL 20140 | 4°JAN2013 | 1°JAN2044 | 4°JAN2015
I 683270 7484 7533 7910
H 66,4864 69,88 73.30 76,97
0 66,0242 69.39 72.79 7643
} 65,5653 68,94 72.29 75.96
P 64,5963 6789 7422 7478
m 644473 6742 76,72 7426
M 63,7044 66,95 76.23 73.75
} 63,2586 66,48 69,74 73.23
I 64,8965 65.05 68:23 7465
# 64,4603 6459 67,76 7445
} 64,0330 645 67.29 70,66
I 60,131+ 63,26 66:29 69,64
H 59.743% 62.76 65.83 6943
0 59,2980 6232 65:38 68,65
} 58,8858 6489 64,92 6847
} 58,2920 6426 6427 6748
&)
Fabeta
H-
Yator
do
ponto
da
GBAPREHE
para
a
Carretra
de
>
Em
RS
EHETFOSHNANCEHROSAPARHR BE
EARGO PABRAS I3 e 43 e
B 36,9724 36.86 4676 4280
H 357699 3759 39,44 4441
m 352442 37,64 38:85 4680
¥ 347204 36,49 38.28 4020
B 33,7692 3543 37,46 39,62
H 33,2110 34.96 36,62 3845
I 327262 3439 36,07 37.88
- ¥ 322366 33,88 3554 3732
Feenico v 34,2977 32.89 3451 36.23
Administrativo m 36,8352 3244 3466 3570
m 36,3795 3493 33,49 3547
¥ 20,9305 3446 33,60 3465
B 20,0588 36,54 32,04 3364
H 26.6293 36,69 34,56 3344
m 28,2062 20.64 3440 32,65
¥ 277894 2024 30,64 3247
¥ 26,9800 2836 29.75 34,23
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CARGE PABRAS I 0 1L 2010 | 1°0AN2013 | 1°-JAN2014 | 1°dAN-2015
H 66,66 6375 66588 7622
H 5994 63;06 66508 6939
t 5923 6225 65:36 68;5F
W 5848 615 6414 6735
¥ 549 6642 6338 6656
1A 56;8¢ 55+ 62,63 657+
H 56:14 55,06 6189 64;99
, # 5547+ 5836 616 6422
provimento-efetivo, ae nivel v 53-84 5659 5936 62.33
Sst'pe'.'e"des' a'edel v 5297 5494 5763 665+
PREVE—PEEPREVE Lo 5875 5334 55,95 5875
H 49.2F 5478 5432 564
H 483 56;2F 523 553+
t 4644 48;84 5126 5376
¥ 45,62 495 5636 5284
1A 4429 46:55 48;83 5127
H 43,66 4519 444 49,78
# 4475 43;88 46:03 4633
t 46,53 42,66 4468 46,92
&)
Tabeta—V-
Vator—do
ponto—da
GDEPREVE
para—os
demais
cargos—de
nivet
. o
do
PEEPREVE-
Em
RS
EFERFOS FINANCEIROS A PARTIR DE
EARGO PABRAO [ o m m
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H 34,85 36,63 3842 46,35
ESPECIAE H 3467 3581 3756 3944
t 33,36 35,08 36,74 36,55
Al 3487 33;56 3514 36,96
¥ 345 3274 3434 36,66
e a4 3645 32,06 33,57 3525
H 2977 3128 32,82 3446
Bem-a-iw H 29;16 36,58 32,68 33;69
provimento-efetivode t 2645 29,96 33 3254
ntveHntermediariodo W 2422 2864 36504 3+5+
Plano-deCarreirase ¥ 2643 218 29;14 36,606
Cargosda 5 na 2566 26,97 28;29 29774
PREHC—PEEPREAHE I 2494 2618 27 46 2884
H 2418 2541 26,66 2799
t 2348 24.68 2589 2748
¥ 2247 23,62 2477 26,64
0 2482 22793 24,06 25:26
A t 2448 22,26 23;35 24:52
H 26,56 2461 22,67 2380
1 49;96 26598 2264 23+t
f)
Fabeta
AR
Vator
do
ponto
da
GbEPRBEHE
para
s
demais
€argos
de
afvet
"
do
PECPRBEVHE
Em
R$
EFEHFOSHINANCEHROSAPARHRDBE
EARGO €LASSE PABRAS
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NA ~
SUPERINTENDENCGHA
BE PN
PREWBENGIA
COMPLEEMENTAR
GBARRBEHE
E
BA ~
SRAHHEACAS
BE
DESEMPENHO
pos
EARGOS
po
PECPRBEHE
GBEPREMHE
&)
Valer
de
ponto
da
GBAPRBEHE
para
a
Carreira
de
Especialista
em
Previdéneta
Complementar
Em
R$
EFEFOSHNANECEHROSAPARHRBE
EARGO ELASSE PABRAS 48 4% agesto-de 40
A 94;96 9768 16493
H 94;66 96:16 466;94
ESPECIAL B 9676 95.45 95.9%
t 8927 9422 9893
A 8639 9328 9795
e H 85+ 9236 9698
H 86,64 944 96:64
Especiatistaem t 85:78 96:53 9566
Previdéneia P 84,94 8965 9443
Comptementar B H 8469 8875 9319
# 8326 Suncid 92:26
t 8244 864 9136
A 8462 86:+4 9645
A H 868+ 85:28 8955
# 8604 S444 86,66
} 7922 83:6% 879
INHCHAE t 7542 8276 8696
byvator
de
ponte
da
GBARRBEHE
para
a
Carreira
de
Analista
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Em
R$
~ EFEFOSHINANCEHROSAPARHRDBE
1% janeiro-de2015 | 1°-agoste2016 | 1°Jancirede 2047
I 73,16 8348 87,65
Hi 76,97 8423 85,29
H 7643 86,66 84,69
t 75;968 86;16 841
A 478 78,92 8287
H 426 7837 8229
H 7375 84 873
t 7323 29 815
H 7465 75,62 7940
H 515 75,89 78,84
} 76,66 457 76,36
4 69,64 FAF 4
Hi 6943 72596 76,6
H 68,65 7245 76,67
t 68:4F 795 75:55
t 6748 22 478
eMator
do
ponte
da
GBAPREVHC
pata
a
Carreira
de
Teent
Aehrin .
£m
R$
EFEHFOSHNANCHROSAPARHRDE
EARGO PABRAG o —— pre 2616 | 4%<aroirode 2047
N4 42,86 454F 443
Hi 441 43,76 45,89
H 40,86 43,66 4524
4 40,26 4243 44,55
a4 39,62 418 4324
H 3845 46;58 426t
H 3788 3998 4198
t 3732 39:39 4136
H 35,78 3768 3956
H 354F 312 36,98
} 34,65 36,57 3646
N4 33,64 3556 3728
Hi 3344 3498 36,73
H 32,65 3446 3618
4 3247 33,95 3565
t 323 32,96 346t
d)valor
do
ponte
ta
GBEPREVAE
pata
6S
demais
cargos
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de
Afvet
stperior
do
PEERPREHE
£m
R$
EFEHFOS HNANCHROSAPARHRDE
1°janciro-de2015 2016 —janeire-de-20%
H 78,22 74,08 78
H 6939 73,2% 76,87
} 68,57 7234 75,96
Al 67435 85 4,66
M 66,56 7622 7373
N4 6577 69:39 72,86
Hi 64,99 68,56 7199
: H 6422 6F75 4
_ Demaiscargosde t 6345 66,94 76,29
}JIUVI IIUI:LU CICUvVY, UcT 1T1Tveld H 62,%3‘ 6‘5,46 6979‘5
ea|==si=as’ eCargos-da v 66:5+ 6384 6763
PREVAG—PEEPREVE LA 5875 6+.98 6508
H 5704 66;18 63719
H 5537 5842 6434
} 5376 56;72 59,56
v 5281 557+ 56,56
N4 5127 5469 5679
Hi 4978 5252 5545
H 4833 56;99 53754
t 46,92 49:56 5198
<)
Yator
do
ponte
da
GBEPREVHEC
pata
oS8
demais
cargos
de
ftvet
do
PECPREVC
Em
R$
EFEHFOS HINANCHROSAPARHRDE
EARGO PABRAGC 40, . 4°-ageste-de 404 .
“janeiro-de2645] 2046 “janeiro-de264+
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H 4635 42.5¢ 4476

ESPECIAL # 3544 4464 4369

1 3855 46,67 4276

W 36,96 38,93 46;88

hd 36,06 38,04 3594

e LA 35:25 3+19 359,65

H 3446 36,36 3818

, , # 33,69 3554 332
EIEEEEP’EEHIEEH termed ' W 3154 3324 34,96
Cargos-de-PREVIC v 36,60 32,28 3389
PCCPREVIC B Ak 2974 CARSal 92,94

H 28;84 36:43 3195

# 2799 29:53 304

1 218 286+ 36:16

Ad 26:04 244 28:84

A2 25:26 26,65 2798

A H 2452 25;87 216

# 23,86 257+ 2637

t 23+ 2438 25;60

€

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/|12154.htm 35/67


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Mpv/mpv1170.htm#art76

12/11/2025, 14:12 L12154

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/|12154.htm 36/67



12/11/2025, 14:12 L12154

ESPECAL

||| FE || K|+ |F|F|E|K|E|+|F|F|E| K| £+ |=F

ANEXO Il
(Redacéo dada pela Lei n® 14.673, de 2023) Producéo de efeitos
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TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE NA

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — GDAPREVIC E DA GRATIFICAGAO DE
DESEMPENHO DOS CARGOS DO PCCPREVIC — GDCPREVIC

(Redacédo dada pela Lei n® 15.141, de 2025)

a) Valor do ponto da GDAPREVIC para a Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAPREVIC
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

[\

111,10

109,99

108,90

107,83

106,77

105,71

104,65

103,62

102,60

101,58

100,56

99,58

A

98,59

97,61

96,64

95,69

INICIAL

94,72

b) Valor do ponto da GDAPREVIC para a Carreira de Analista Administrativo:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAPREVIC
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

[\

95,54

92,97

92,31

91,68

90,33

89,70

89,09

88,45

87,16

86,55

85,94

85,35

A

84,08

83,50

82,92

82,35

INICIAL

81,51

c¢) Valor do ponto da GDAPREVIC para a Carreira de Técnico Administrativo:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAPREVIC
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

v

51,70

50,02
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49,28

48,56

47,13

46,44

45,76

45,08

43,76

43,12

42,49

41,86

A

40,64

40,04

39,44

38,86

INICIAL

37,72

d) Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel superior do PCCPREVIC:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDCPREVIC

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

84,78

83,79

82,80

\

81,31

\Y

80,37

v

79,42

78,47

77,54

76,62

VI

75,26

73,06

70,94

68,88

66,86

64,92

63,77

61,90

60,11

58,36

56,66

e) Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel intermediario do PCCPREVIC:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDCPREVIC

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

48,72

47,62

46,54

VI

44,56

\

43,53

v

42,56

41,62

40,68

39,77

\

38,04

36,94

35,87

34,83

33,80

32,81

A
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30,50

29,60

28,74

27,90

H 46,25 -+ 48,66
H 45,95 -39 4825
1 45,62 163 188

f) Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel auxiliar do

PCCPREVIC: (Redacao dada pela Lein® 15.141, de 2025)
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDCPREVIC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 1° DE ABRIL DE

1° DE MAIO DE 2023 2025 2026

1 16,25 17,71 18,60

ESPECIAL Il 15,95 17,39 18,25
| 15,62 17,03 17,88

v 9244 9763
I 9433 95:96

ESPECHAE H 9625 0476
# 88:63 93,66

i 87,66 9498

¥ 8657 96,99

V. 85:53 89:8%

€ H 84:52 88:74

H 83;52 8769

i 82563 86714

B ¥ 79,64 83:62

I 7732 8419

H 75:68 78,83
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H 7268 76;52
t 76,76 4,36
o 69:5% 72,98
A 6FA4F 7684
A H 6552 6886
H 63,61 66,79
t 6176 6485

g) Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel superior do PCCPREVIC

a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDCPREVIC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

Y, 92,41 97,03

Y, 91,33 95,90

ESPECIAL Il 90,25 94,76
I 88,63 93,06

| 87,60 91,98

Vv 86,57 90,90

Y, 85,53 89,81

C i 84,52 88,74
I 83,52 87,69

| 82,03 86,14

Vv 79,64 83,62

v 77,32 81,19

B Il 75,08 78,83
I 72,88 76,52

| 70,76 74,30

Y, 69,51 72,98

v 67,47 70,84

A Il 65,52 68,80
I 63,61 66,79

| 61,76 64,85
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I 549+ 54:50

ESPECHAE H 5673 5327
m 48,57 54,60

i 4745 49,82

¥ 4639 4874

Pt 4537 4763

€ H 44-34 46756

H 43:35 4552

i 4446 43:54

B ¥ 46:26 42:28

W 39;16 4405
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H 3796 3986
H 36,84 38,68
t 35:76 3755
. 3423 3594
A 3325 3494
A H 32,26 33,88
H 333 3289
t 364+ 393

h) Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel intermediario do

PCCPREVIC a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDCPREVIC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026
Vv 53,10 55,76
v 51,91 54,50
ESPECIAL T 50,73 53,27
I 48,57 51,00
| 47,45 49,82
Y, 46,39 4871
Y, 4537 47,63
C Il 44,34 46,56
I 43,35 4552
| 41,46 43,54
Vv 40,26 42,28
v 39,10 41,05
B I 37,96 39,86
I 36,84 38,68
| 35,76 37,55
Vv 34,23 35,94
v 33,25 34,91
A I 32,26 33,88
I 31,33 32,89
| 30,41 31,93
ANEXOHH
FABELAS-DEVENGIMENTO-BASICO-BO-PCEPREMIC
a)
Carreira
e ocin
it
Complementar
CARGO CLASSE PADRAC EEEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
4% JUL 2008 4°JUL 2009 | 4°4UL 2040
N 6-700,00 £450,00 £945,00
ESPECIAL m 6.485.96 7.233.01 774359
m 627876 7.02234 7-488,92
4 607818 6.817.81 £270,80
V] 578874 6:493.15 6.93117
M 5:603;84 6-304,03 6-729;29
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Complementar N 5001442 5.659;20 6.046.71
B 1) 4.841.65 549437 587059
H 4.686,98 533434 5.699,60
1 453725 517897 553359
N 432119 493235 527514
A i 418315 4.788.69 5421447
U 4.049,52 464921 497230
1 392015 4513.80 482748
INICIAL 1 3.740,00 4.300,00 4.600,00
by
Carreira
de
Arat
Aetrrin .
Em
R$
CARGO CLASSE PADRAO EEEITOS EINANCEIROS A PARTIR DE
4°JUL 2008 4% JUL 2009 4°JUL 2010
N 6.700,00 £450,00 £945.00
ESRECIAL 1) 648596 £233,01 £743,59
i) 627876 £022.34 488,92
i 6.07818 6.817.81 £270.80
N 578874 649315 693117
W 560381 6.304,03 672929
1\V2 500142 5.659;20 68.046.71
11} 4.841.65 549437 587059
i) 468698 533434 5.699,60
! 453725 517897 553359
N 432119 4903235 527514
i 418315 4.788.69 5421447
H 404952 464921 497230
1 392015 4.513.80 482748
L 3.740,00 4.300,00 4.600,00
e)y—Cargos
de
ffvet
supefior
do
.
aa
do
art
18
desta
tei
Em
R$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
4°JUL 2008 4°JUL 2009 4°JUL 2019
W 477600 532400 6.065;50
ESPECIAL U 461449 514396 594657
) 445844 497001 582997
\vi} 4.206,08 468869 5660147
\vi 4.063,85 453014 554919
c N 392643 437695 544038
M 3.793,65 422894 53331
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PREVIC - PCCPREVIC N 341881 3.476,68 4.784.01
M 3.043,34 335911 469021
H 291144 324552 459825
1) 281299 343577 4.508,09
Vi 265376 295827 437679
N 2.564,02 285823 4.290,97
H 247731 276457 4.206,83
H 2-393,54 266818 412434
) 2342.60 257795 404347
&)
Carreira
de
Féenico
Em
R$
CARGO PADRAO EEEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
4°JUL 2008 4°JUL 2009 4°JUlL 2010
N 335255 3.560,08 369724
W 3.280,40 348345 361766
U 3.209.78 340846 353978
} 3.440,68 333509 3.463,58
\vi 3.016,99 320374 332718
H 2.952.04 343478 3.255;55
1) 2.888,50 3.067.30 348547
H 265656 282100 2.929.68
H 2.599.37 2760;28 2.866,62
i 254341 2700,85 280491
N 244324 259448 269443
W 2-390,65 253863 263643
H 233919 248398 2.579,68
i 2.288,83 243051 252415
i 2-198,37 233445 242439
e)-Cargos
de
Afvet
intermediario
do
.
aa
do
art
18
desta
tet
Em
R$
PADRAO EEEITOS FINANCEIROS A PARTIRDE
4°JUL 2008 4°JUL 2009 4°JUL 2010
W 274431 3.05919 3.485,26
H 2.669;56 297587 3.390,33
i 2596,85 2.894.82 3.297,99
v 247319 2756,97 3.440,94
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vV 2-405;83 268488 305539
CARGO fad N 234030 2.608,83 297217
Demaiscargosde i 227656 253777 289122
Plano-de-Carreirase i3 2-054.65 228706 260559
Cargos-daPREVIC ~ Vi 109577 222477 253462
PCCPREVIC B N 494444 246447 246558
H 4-888,53 2-405;22 239842
H 483709 204788 2-333,09
} 478705 499210 226954
Vi 470495 489724 216147
N 465559 484556 210260
A H 461050 479529 204533
H 456663 474639 498962
} 452396 469882 493543
f)
Cargos
de
Afvet
"
do
o
P
do
art:
48
desta
tei
Em
R$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
4 JUL 2008 4° JUL 2009 4% JUL 2010
Demais caraos-de nrovimentol
Demais-cargos-deproviment
fativo. H 428895 134473 434402
vl iar_do.P I
o . ESPECIAL H 1276149 428266 430831
ANEXSH
FABELAS BEVENCHIMENTOBASICO-BOPESERPREVME
)
Carreira
de
c ot
em
Providenc:
Comptementar
Em
R$
EARGO ELASSE PABRAS
19902010 | 1°JANR013 | 1°0AN2014 | 1°JAN2015
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v 794500 835020 875935 049777
m 7743.59 840698 8-504.23 8.929.67
ESPECHAL m 7.488.92 7.870.85 895653 8-669.77
} 7.270.80 764164 8.016.05 8-447-26
v 6.951.47 7.084.66 764464 8.024.08
e m 672929 707248 741004 7790.36
m 6-533.29 6.866.49 720295 7.563.46
Especiatista-em } 6-343.00 6.-666.49 6.993.45 734346
Previdéncia v 504674 6.355.09 6.666.49 7.000.46
Complementar 5 m 5-870.59 646999 647232 679626
m 569960 5.090.28 6-283.80 6-598.34
N 5-533.59 5.845.80 640078 6-406.43
™ 507544 554444 5.845.80 6-106.89
. m 540447 5.382-66 5.646.42 5.929.02
m 497230 529589 548496 575633
} 489748 5.073.68 532229 5.588.68
NICIAL ' 4-600.00 4-834.60 507450 539533
b)
.
Carreira
de-Anafiste.
Em
R$
- EFETOS FINANCEIROS APARTIR DE
CARGO CLASSE PABRAG
1°JUL 2090 | 4°JAN2093 | 1°OJAN264 | 4°JAN2045
v, 704500 | 635020 | 675935 | 949777
m 774359 | 840698 | 650423 | 802987
ESPECHAL m 748802 | 787085 | 825653 | 8.669.77
N 7270.80 | 764464 | 604605 | 844726
v; 693447 | 708466 | 764461 | 802408
R m 672929 | 707248 | 744904 | 779036
m 653399 | 6.86640 | 720205 | 756346
Anatista v, 604674 | 635509 | 666649 | 700046
Administrativo 5 m 587059 | 646999 | 647232 | 679626
m 569960 | 509028 | 628380 | 659834
' 553359 | 584580 | 640078 | 640643
v, 507544 554444 | 584580 | 6406.89
. m 542447 | 538266 | 564642 | 502002
m 407230 | 529589 | 548496 | 5756.33
} 489748 | 507368 | 532229 | 558868
NICHAL } 460000 | 483460 | 507450 | 532533
&)
Cargosde
rivel
.
Superio
Mdo
captt-do
art—8
destatei
Em
R$
- EFEFTOS FINANCEIROS A PARTIR BE
CARGO CLASSE | PADRAO
19 JUL 2010 | 1°JAN2013 | 19JAN 2014 | 15-JAN 2015
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desta
tei
Em
R$
- EFEHFOSHNANCEHROSAPARHRDE
45 JUL2010| 4°JAN-2013 | 1°JAN-20144 | 41°JAN-2015
V 24647 22570 2-383;02 2-502;29
f)
Cargos
de
Atvet
atrxitiar
do
HEiso
aa
do
captt
do
art
18
desta
tet
Em
R$
~ EFEHFOSHINANCEHROS-APARHRDBE
PABRAS 49JUL 2010 | 1°JAN-2043 | 1°-JAN-2014 | 1°-JAN 2045
455247
+514,66
+4++66
&)
Carreira
de
Espectalista
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em
Previdéncia
Complementar
EmRS$
EFEHFOS HNANCEHROSAPARHRDE
49-jane+re-ée—294-5 4-°-ageste-de—294-6 4-9-}a-ne+|=e-e\e—294-?
H 8:929;67 942458 9-:895;8¢
H 8-669,FF 9-456,68 9-60F58
1 84126 8-:8683;58 932F7F5
AS 8-:024,68 8468,6¢ 8-:892,04
tH 796,36 822495 8-633;65
H 56346 FI824+F 8-364,66
Complementar tH 6-796:26 278 +53H42
H 6-598;3% 6-963;86 342,65
1 640613 6-76+63 069968
H 5:929;62 6-25749 6-570;37
H 556,33 6-075;23 6-375;99
1 5-5688,68 5-:898;29 6-193;26
1 5:325;33 5-626;35 590437
+)
Carreira
de
Analista
Adrrini .
£m
R$
EFEHFOSHNANCHROSAPARHRDE
_jeneiro-de-2045 2046 _janeiro-de-204+
A4 SA9HF S9F0F32 46-492,69
H 8-929,87 942458 9-:895;8¢
H 8-669,FF 9-450,68 9-60+58
1 84426 8-883;58 932F7F5
A4 8-:024;68 8468,6¢ 8-892,64
tH 19636 822495 8-633;65
H 56346 F9824+F 8-361+,66
A v 700046 7-367.96 775736
H 6-796,26 28 53442
# 6-598;3% 6-963;86 312,65
1 6406;13 6-76+063 099,68
IAs 6-106,89 644524 6 F6F4F
H 5-929,62 6-25749 6-570;3F
# 556,33 6-675;23 6-378;99
1 5-588,68 5-:896;29 6-193;26
1 5-325:33 5:626;35 596437
<)
Cargos
de
atvet
superior
do
incise
'
do
eaptt
do
art:
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FAREO PABRAS 1o jancirode 2018 1°agostodo 2046 | 4°jancirodo 2047
H 02494 40844 FF852
# 6-:864,23 726286 626,06
t 674924 12045 FAFGHAF
Al 6-552,6¢ 6:913;66 +256;72
¥ 642419 6-++52 +1H6;:39
ad 6-296;22 6-644,62 6-976:85
H 647473 654434 6-840-06
5 . | H 6-653;66 6-386;6+ 6-1705;94
pIUViIIIUIItU cfct;vu, d + 5-934_’96 6%641%9 6_5¥4_,4-5
gPGGP-R-E\HGEI EVIC iaa 553835 584296 4354+
H 5429;76 572846 6-044;82
# 5:323;36 5-616;68 5-:896;89
1 5248;93 5565;9¢ 578426
v 5.066,92 534560 564288
H 487616 51438;62 5:394:92
H 41467 56327 528914
1 468104 4938;56 5148543
&)
Carreira
de
Teent
Adrrini .
Em
R$
% EFEHFOSHNANCEHROSAPARHRDE
FARSO PABRAS  [4° janeirode2015] 1°agostodo2016 | 4°-janciode 2017
H 4-280:22 454735 47432
H 4188;09 4AA420:44 464412
H 409793 432496 454424
1 400972 423186 AA43TAS
H 3-766,89 3-97F68 476,57
# 36875 3-892,66 4-086,66
1 3-608,3+F 3-868,28 3-998,69
H 3-394:63 357953 3758;50
# 3-318,63 350248 36760
1 32419 342708 359644
H 31929 3:292;10 3456;70
H 365214 322423 336229
H 2-98644 3151489 336949
1 2-922:16 3-064;65 3236825
1 2-806,67 296216 IHO2F
<)
Cargos
de
Atvet
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,_
-
N
=
o
'

; $§$$%§L%E§:%

EmRS$
EARGO ELEASSE PABRAS 4°janeire 19 agesto-de2016 1°janeiro-de2047
de2645 - -
H 4-034,82 4-256;73 4-469;57
ESPECIAE # 3:924;92 4-440;79 434783
1 381862 402804 422044
W 3-636;20 383649 4-028;60
¥ 353+16 I3 394829
e s 440,82 3-636;0+ 57
H 334744 353420 376776
Permais-cargos-de # 3:255;94 343502 3-606,77
ek fidtio- 4 304644 318234 334146
Plancode-Carreirase M 2:934:28 3-095,66 325645
Carges-daPREVEC—~ B I 285435 304434 316+94
PEEPREHE H 276,60 2-929:32 3-045;78
# 2-760;97 2:849;53 2:992.66
1 262740 2794 2:946;50
¥ 256229 2-639;92 2594
s 243444 2-568;02 2-696:42
A tH 236784 24980+ 26229+
# 2:363;34 2430,03 255453
} 2:240,64 2:363;84 2482,63
f)
Cargos
de
Aivet
atrxitiar
do
A
M
do
eaptt
do
art:
48
desta
Let
EmR$
EFEHFOS HINANCEHROSAPARHRDBE
EARGO ELASSE PAPRAO 4‘3 o
LI =4 A va\wy -’I-_—ages-te 4‘8 . | 2g1¥
de2045
Demais—cargos
de-provimento #H  H55247 463786 47975
fetivo—de-nivel
atxiiar doPlaMolecpEaiA # -544.60| 459794 +677-80
Cargosda
PREVE~ b {47766 455893 1.636.88
PECPREVE
ANEXOHH

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/|12154.htm 51/67



12/11/2025, 14:12 L12154

ARl R R R Rl R B R R R ES R SR B BB

SR ESEIPIR 4RI ES =

B

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/|12154.htm 52/67


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Mpv/mpv1170.htm#art76

12/11/2025, 14:12 L12154

~|E=|FEX| K|+ |=|F|F|K

B | F | E X €| | = E| XL || | F|E < F| | F| E

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/|12154.htm 53/67



12/11/2025, 14:12 L12154

- VENCIMENTOBASICO
CEASSE PABRAS EFEITOS-FINANCEIROS A PARTIR DE42 DE-MAIO-DE 2023
m 187453
ESPECIAL m 182880
: 178420

ANEXO Il
(Redacédo dada pela Lei n°® 14.673, de 2023) Producéo de efeitos

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PCCPREVIC
(Redacédo dada pela Lei n°® 15.141, de 2025)

a) Vencimento basico para a Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar:

Em R$

B VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

v 11.110,03

ESPECIAL 1] 10.786,43

Il 10.472,26

I 10.167,25

v 9.692,32

c 1] 9.410,02

Il 9.135,94

I 8.869,84

[\ 8.455,52

B 1 8.209,25

Il 7.970,13

[ 7.738,00

Y 7.376,54

A 1] 7.161,70

Il 6.953,10

I 6.750,59

INICIAL I 6.432,49

b) Vencimento basico para a Carreira de Analista Administrativo:

Em R$

j VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

v 11.110,03

ESPECIAL 1] 10.786,43

Il 10.472,26

I 10.167,25

v 9.692,32

c 1 9.410,02

Il 9.135,94

I 8.869,84

Y 8.455,52

B 1] 8.209,25

Il 7.970,13

[ 7.738,00

v 7.376,54

A 1] 7.161,70

Il 6.953,10

I 6.750,59

INICIAL I 6.432,49
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¢) Vencimento basico para os cargos de nivel superior do inciso IV do caput do art. 18 desta Lei:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

8.478,59

8.312,34

8.149,35

VI

7.912,00

V

7.756,87

v

7.604,77

7.455,67

7.309,47

7.166,15

\

6.957,43

6.821,01

6.687,27

6.556,15

6.427,61

6.301,57

6.118,04

5.998,08

5.880,46

5.765,16

5.652,12

d) Vencimento basico para a Carreira de Técnico Administrativo:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

v

5.170,10

5.058,82

4.949,92

4.843,36

4.652,62

4.552,46

4.454,46

4.358,57

4.186,91

4.096,77

4.008,58

3.922,30

A

3.767,80

3.686,70

3.607,34

3.529,69

INICIAL

3.390,19

e) Vencimento basico para os cargos de nivel intermediario do inciso IV do caput do art. 18 desta Lei:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

4.871,83

4.739,13

4.610,06

C

)

4.390,52

\

4.270,94

%

4.154,61

4.041,46

3.931,38
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3.824,30

3.642,19

3.542,99

3.446,48

3.352,60

3.261,28

3.172,45

3.021,38

2.939,10

2.859,04

2.781,17

2.705,41

EmRS$
EmR$
VENCHAENTO-BASICO
EEASSE PABRAS EFEFOSHFINANCEIROSAPARHRBE
FBEIJANEIROBE 2 BEABRIEDBE
FBEMAIO-BE2623
2025 2026
H +87453 2-043;24 244540
ESPECHAL H 4828;86 499339 2-693;06
1 ++84,26 494478 2-042,02
f) Vencimento basico para os cargos de nivel auxiliar do art. 18, caput, inciso IV desta Lei:
(Redacéo dada pela Lei n°® 15.141, de 2025)
Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 1° DE ABRIL DE
1° DE MAIO DE 2023 2025 2026
1 1.874,53 2.043,24 2.145,40
ESPECIAL Il 1.828,80 1.993,39 2.093,06
I 1.784,20 1.944,78 2.042,02
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EmRS$
VENCIMENTO-BASIES
CEASSE PABRAS SFEFFOSFNNEEROSAIMTHIDE
1 DEJANEIRO-DE 2625 | 1°DEABRILDE 2026

v 924466 970374

v: 9:06045 951347

ESPEGHAL H 8-882,79 932693
H 8:624,08 505528

} 845499 887774

€ v §58620 870366
P 8-126,68 853304
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m 796732 8-365:69
# 784416 820466
{ 758360 796278
\ 7-434.90 7-806-65
B 7-289-42 7-653-58
B H 146,20 756354
H 7-006:09 7-356-39
h 6-868.7% 7:242:45
V 6-668-66 7-602:69
v 653794 6-864-84
A fm 640970 6-7306-19
H 6-284-02 6:598:22
4 6-160:8+ 6-468-85

g) Vencimento basico para os cargos de nivel superior do art. 18, caput, inciso IV desta Lei

a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Incluido pela Lei n°® 15.141, de 2025)

i Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026

v 9.241,66 9.703,74

IV 9.060,45 9.513,47

ESPECIAL I 8.882,79 9.326,93
I 8.624,08 9.055,28

| 8.454,99 8.877,74

v 8.289,20 8.703,66

IV 8.126,68 8.533,01

C I 7.967,32 8.365,69
I 7.811,10 8.201,66

| 7.583,60 7.962,78

v 7.434,90 7.806,65

IV 7.289,12 7.653,58

B I 7.146,20 7.503,51
I 7.006,09 7.356,39

| 6.868,71 7.212,15

v 6.668,66 7.002,09

IV 6.537,91 6.864,81

A I 6.409,70 6.730,19
I 6.284,02 6.598,22

| 6.160,81 6.468,85
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EmRS$
VENCHIMENTO-BASIEO

SEASSE PABRAS EFEITOS FINANCEIROSAPARTIRDE
1 DEJANEIRO-DE2625 | 1°DEABRIDE2026

v 531029 5:575:80

M 516565 548503

ESPEGHAL H 502497 527622

m 478567 5:624:95

] 465532 4.888.09

c v 452852 475495

v 440549 462545
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#H 4-285;20 449946
H 416849 437694
t 3-969,99 4-168:49
¥ 3-8641;86 4-654;95
1A 356,66 394449
B H 365433 383765
# 3-554:86 373254
t 34597 3-636;8+
¥ 3-293;:36 34597
1A 3:263;62 3-363;80
A H 311635 I2F2AF
# 3-031+48 3-183;65
t 2:946;90 3-096;35

h) Vencimento basico para os cargos de nivel intermediario do art. 18, caput, inciso IV

desta Lei a partir de 1° de janeiro de 2025:

(Incluido pela Lei n°® 15.141, de 2025)

i Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026
Vv 5.310,29 5.575,80
IV 5.165,65 5.423,93
ESPECIAL I 5.024,97 5.276,22
I 4.785,67 5.024,95
| 4.655,32 4.888,09
Vv 4.528,52 4.754,95
IV 4.405,19 4.625,45
C I 4.285,20 4.499,46
I 4.168,49 4.376,91
| 3.969,99 4.168,49
Vv 3.861,86 4.054,95
IV 3.756,66 3.944,49
B I 3.654,33 3.837,05
I 3.554,80 3.732,54
| 3.457,97 3.630,87
Vv 3.293,30 3.457,97
IV 3.203,62 3.363,80
A Il 3.116,35 3.272,17
I 3.031,48 3.183,05
| 2.948,90 3.096,35

¥ 26-143;98 28:995;68
A2 2536256 26-156;55
H 24-643;24 24-336,64
H 2446124 26-796;68
1 23-694;89 26-275;58
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v; 2323405 2576884
v 2250067 2505427
H 22.160-02 24 57665
m 24-738-49 24.109:45
¥ 2432014 23.655-46
v 2075652 23-620:69
v, 26-370-27 2250472
m 49-994.95 2247245
m 49-625:84 2476608
¥ 49-445-44 24-499.72
v 4876848 20.844.92
v, 48-429.26 20.439.04
W 48-099:36 26-673:69
m 47-638-93 4956752
} 45.904.49 46-699.74

EmR$

- EFEHFOSHINANCEIROSAPARHRBE

v 2431326 26-964,64

s 23-665;04 26-+79:25

ESPECHAL H 22:94F52 2541676
H 22-273,66 2416262

1 24:851+9¢ 2423504

¥ 24443,83 2378236

iad 26-767+39 23-:632:45

H 20-38443 226642

H 20-642:66 22-495:2F

1 1964671 2478925

¥ 4904414 24+-426;9¢

08 1876336 2074363

H 1837654 26837389

H 48-04+63 26-645:79

} 4+#5065;96 49-444;99

¥ 26331 49-649;39

s 46:90+64 1875148

H 16-619;82 1843227

H +6-473;8+F +93+69

1 4458349 45-312,66

45 " e . TéenicoAdmini o
EmR$

- EFEHFOSHINANCEIROSAPARHRBE

¥ 1246614 +3492.8¢

iad 8476 43-699;8+

ESPECIAL H HAGH13 1274632
H HA45499 123484

1 40:955:+4 +2-449;84

¥ 1075+t +-936:24

iad 46-366;98 54972

H 4649937 H311-64

H 16-645;26 HA0+46
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1 9-833;50 46-965;88
¥ 496,73 46-532,38
1A 9325778 41634279
B H 945810 46-456;83
H 899254 997324
t 8-685;89 963312
¥ 852940 9-459;56
A2 8-374;84 928845
A H 822440 942430
# 794325 886949
1 162,49 752630

ANEXO IlI-A
(Incluido pela Lei n°® 15.141, de 2025)

“TABELAS DE SUBSIDIO DAS CARREIRAS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA SUPERINTENDENCIA

a) Subsidio para a Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar:

NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — PCCPREVIC

Em R$
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
\% 26.143,98 28.995,08
v 25.382,50 28.150,55
ESPECIAL 1 24.643,21 27.330,64
Il 24.161,21 26.796,08
I 23.691,89 26.275,58
\ 23.234,95 25.768,81
v 22.590,67 25.054,27
C 1 22.160,02 24.576,65
Il 21.738,49 24.109,15
| 21.329,14 23.655,16
\% 20.756,52 23.020,09
v 20.370,27 22.591,72
B 1] 19.991,95 22.172,15
Il 19.625,81 21.766,08
| 19.115,14 21.199,72
\% 18.768,18 20.814,92
v 18.429,26 20.439,04
A 1 18.099,30 20.073,09
Il 17.638,93 19.562,52
I 15.904,49 16.699,71

b) Subsidio para a Carreira de Analista Administrativo:

Em R$

- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAC 1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026

\% 24.313,20 26.964,64
v 23.605,04 26.179,25
ESPECIAL 1] 22.917,52 25.416,76
1 22.273,60 24.702,62
I 21.851,97 24.235,01
C \% 21.443,83 23.782,36
v 20.767,39 23.032,15
1] 20.384,43 22.607,42
1 20.012,80 22.195,27
I 19.646,71 21.789,25
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V 19.044,14 21.120,97
v 18.703,36 20.743,03
B 1 18.370,51 20.373,89
I 18.047,63 20.015,79
I 17.505,90 19.414,99
V 17.203,31 19.079,39
v 16.907,64 18.751,48
A 1] 16.619,82 18.432,27
I 16.173,87 17.937,69
I 14.583,49 15.312,66

c) Subsidio para a Carreira de Técnico Administrativo:

Em R$
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
\% 12.166,11 13.492,87
v 11.811,76 13.099,87
ESPECIAL 1] 11.467,73 12.718,32
Il 11.157,99 12.374,81
| 10.955,14 12.149,84
V 10.757,11 11.930,21
v 10.386,98 11.519,72
C 1 10.199,37 11.311,64
1l 10.015,26 11.107,46
| 9.833,50 10.905,88
\% 9.496,73 10.532,38
v 9.325,78 10.342,79
B 1 9.158,10 10.156,83
Il 8.992,54 9.973,21
I 8.685,89 9.633,12
\ 8.529,40 9.459,56
v 8.374,84 9.288,15
A 1 8.224,40 9.121,30
1l 7.943,25 8.809,49
| 7.162,19 7.520,30
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TABELAS DE CORRELAGAO

a)
Tabela
l:
correlagao
dos
cargos
de
provimento
efetivo
da
SPC,
de
nivel
superior
e
intermediario,
ocupados
em
31
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de
margo
de
2008,
com
0s
demais
cargos
de
nivel
superior
e
intermediario
do
Plano
de
Carreiras
e
Cargos
da
PREVIC
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO [CLASSE CARGOS
Cargos de provimento efetivo, de ] i
nivel superior e intermediario, do ESPECIAL Il 1] ESPECIAL
Plano de Classificagao de Cargos, | |
instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de VI \ Cargos de nivel
dezembro de 1970, do Plano Geral \% \% superior e
de Cargos do Poder Executivo, C I\ Y C intermediario
instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de I i do Plano de
outubro de 2006, e dos Planos Il Il Carreiras e
correlatos das autarquias e fundagoes | | Cargos da
publicas, nao integrantes de Carreiras VI Vi PREVIC —
estruturadas, Planos de Carreiras \ \% PCCPREVIC a
ou Planos Especiais de Cargos, B [\ [\ B que se
regidos pe|a Lei nE 8.112, 1l i refere o inciso IV
de 11 de dezembro de 1990, Il 1] do art. 18
pertencentes ao Quadro de Pessoal do I I desta Lei.
Ministério da Previdéncia Social, que \% \%
estavam em exercicio na Secretaria da v v
Previdéncia Complementar do A Ul i A
Ministério da Previdéncia Social em Il ]
31 de margo de 2008. | |
by
Fabeta
H
corretacao
dos
€argos
de
provimento
efetivo
da
SPE;
de
atvet
octpados
em
34
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de
marco
de
2008;
com
oS
demais
€argos
de
atvet
atixitiar
do
Plano
de
Carreiras
e
Cargos
da
Previe
SITUACAQ ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Cargos-deprovimento-efetivo. de W W
nivel superiore-intermediariodo ESRECIAL H H
D] . ficacio.d !
; ,. g or IE w
5.645, de 10 de dezembrode \
1970, do-Plano-Geralde Cargos c N
B £ o instituid m c el
pelalein®41357 de19de H superiore
outubro-de-2006;e-dosPlanos } intermediariodo
correlatos-das-autarguias-e v Plano-de Carreiras-e
fundagdes publicasnao V4 ESPECIAL Cargos-daPREVIC ~
integrantes-de Carreiras B N i PCCPREVIC aque
estruturadasPlanos de Planos de H se-refere-o-inciso\/
Carreirasou-Planos Especiais de U doart- 18 desta Lei-
Cargosregidos pela-Lein® }
8112, de 11 dedezembrode V]
1990 pertencentes-aoc-Quadro-de
D Ministéri
Previdéncia-Socialque-estavam A N
L. S o d
Brovidéncia C |
Ministério da Previdéncia Soci m
em-31de-marco-de 2008
by tabeta
H%
corretacio
dos
cargos
de
provimento
efetivo
ta
SPe;
de
afvet
ocupados
em
34
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EARGOS ELASSE |PADRAO PADRAO GLASSE | GARGOS
TRUJITNAV T RUJUTNRVY

Co Ao o i 4 fatiin A nival ornaligr AAICODEMIAL H_I_ +H_ ECDEAOCIAL ICg A nival
\JCIIEJUO utc HIUVIIIICIILU CITUVU, UT TITVCT AQUAIAl, UUIIL-VT L\UITMAL Lo UM UGIHUO uc rveld
Dloan | cl H =4 A Caret HEW-C TR = | nal ] H MITVH Ho Dlon A
Hidito Ut UlidooliiuaydU Ut Ldiryvo, 1TMottuiuyu pPlia L1 ” ” AUATAr v 1T 1artu UucT
Carrair Caret

r°—5:645—de—10—de—dezembro—de—1970—do—Plane I I Tarreiras e oargus
— . F) [l
Coral da Cora dAa-Dadar o, T HOPN LT oA | nal da PREVIC
OCTrarut—Cargos—uoT~ OGCTTACCOTVOiStitartGO—pPCra C V| MAADOE A

o V LEAYA Y1 I A =="4 A\ a q'uc
I:e II— ||35'! de |g de eHEHb|B de 29967 € des PPN £ PP AW
Dlan. rralat A ML PNV £l A ST TTICTT U TCISU TV
I 1arfvo CUITCIatvo Uudo autaryuido < uriuayucco IV _____ PR . 40
AN N P -P Y PRy da Coreaira b b oo Juurbdput vudit. 1o
PUVILAS, TTaU TTMTyYrdimc s Ut oaimTtiras Cotruturauas, ”I I .
Dl A Carrair Dl | P2 = 2| Carana
riadimos Ut oalriias Uu T Tarmius L opeuials Ut oudairgyus ”

41000 nartan ni o O A, A A
TIJJIU, METICTICTTIIC S ay XUAUTo A\ Lv] T ToSoSUuan \viv) B VI
MNMiaietd e Ao Deronpndi~nig © H= T etarviara 0
vimrmostcTiuvUua T TCVIUTTIVIa vuliar, yutt Totavarit TTr V
varatial B (a) torio Ao Anpia
CTATTUICIU A ITUIrcudaria U T TOVIUCTTIUIA
Cearmnleamantar—ad NMiraietAe Praviddnat o | IV
LUMIPICTTICTIAar . Uu vilTmotoTiu - Uua 1T TOVIUTTIVIAd  oulIidl

b) Tabela II: correlagdo dos cargos de provimento efetivo da SPC, de nivel auxiliar, ocupados em 31 de margo de 2008,
com os demais cargos de nivel auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos da Previc (Redagéo dada pela Lei n° 12.702, de
2012)
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
Cargos de provimento efetivo, de nivel Il Il Cargos de
auxiliar, do Plano de Classificagdo de Cargos, ESPECIAL Il Il ESPECIAL |nivel auxiliar
instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de | | do Plano de
dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos \ Carreiras e
do Poder Executivo, V Cargos da
instituido pela Lei n° c v PREVIC -
11.357, de 19 de outubro de 20086, 1 PCCPREVIC
e dos Planos correlatos 1] a que
das autarquias e fundagoes I se refere o
publicas, ndo integrantes de Carreiras VI inciso |V do
estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos V caput do art.
Especiais de Cargos regidos pela Lei n° 8.112, B v 18 desta Lei.
de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Il
Quadro de Pessoal do Ministério da Il
Previdéncia Social, que estavam em I
exercicio na Secretaria da Previdéncia V
Complementar do Ministério da A I\
Previdéncia Social em 31de margo de 2008 [

CARGOS ESLEASSE PABRAS PABRAS ESLEASSE CARGOS
H W
ESPECIAL # a2
1 H ESPECIAL
W #
¥ 1
Cargos-denivet a2 M Cargos-de-nivel
stperiore € H s stperiore
. harie m m c . Garie d
Planode Planode
Carreirase t H Carreirase
Cargosda AAl t Eargosda
PREVHC— \ \ PREVHC—
PECEPREVC=2 V] v PECPREVHCa
que-serefere-o B m m B que-serefereo
ineiso-desta isof : # # ineisoV-desta isoh ,
tet: } } ket
¥ W
a2 102
A H H A
H #
1 1

c¢) Tabela lll: Cargos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras e Cargos da

PREVIC — PCCPREVIC, a partir de 1° de janeiro de 2025:

2025)

(Incluido pela Lei n® 15.141, de

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025

CARGOS

CLASSE

PADRAO

PADRAO

CLASSE

CARGOS
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11 Y
ESPECIAL Il v
I 1] ESPECIAL
VI Il
Y I
Cargos de nivel c vV v Cargos de nivel
superior e 1 v superior e
intermediario do I M C intermediario do
Plano de | m Plano de
Carreiras e Carreiras e
Cargos da Vi | Cargos da
PREVIC - \Yj v PREVIC -
PCCPREVIC a vV V] PCCPREVIC a
que se refere o B m m B que se refere o
art. 18, caput, art. 18, caput,
inciso IV desta I I inciso IV desta
Lei. | | Lei.
Y Y
v v
A 1] 1] A
Il Il
I I

ANEXO V
TAXA DE FISCALIZACAO E CONTROLE DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — TAFIC
Taxa quadrimestral de acordo com os recursos garantidores por plano de

beneficios administrado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar

Valor em reais dos Recursos Garantidores por plano de beneficios Taxa quadrimestral (R$)

até 5.000.000,00 15,00
De 5.000.000,01jaté 9.000.000,00 125,00
De 9.000.000,01jaté 16.000.000,00 325,00
De 16.000.000,01jaté 40.000.000,00 625,00
De 40.000.000,01jaté 90.000.000,00 1.625,00
De 90.000.000,01[até 200.000.000,00 3.500,00
De 200.000.000,01faté 300.000.000,00 8.000,00
De 300.000.000,01jaté 500.000.000,00 12.000,00
De 500.000.000,01jaté 1.000.000.000,00 20.000,00
De 1.000.000.000,01[até 2.000.000.000,00 40.000,00
De 2.000.000.000,01faté 5.000.000.000,00 80.000,00
De 5.000.000.000,01faté 11.000.000.000,00 200.000,00
De 11.000.000.000,01[até 19.000.000.000,00 425.000,00
De 19.000.000.000,01faté 26.000.000.000,00 750.000,00
De 26.000.000.000,01jaté 35.000.000.000,00 1.025.000,00
De 35.000.000.000,01[até 45.000.000.000,00 1.375.000,00
De 45.000.000.000,01faté 60.000.000.000,00 1.750.000,00
Mais de 60.000.000.000,01 2.225.000,00

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/|12154.htm 66/67



12/11/2025, 14:12 L12154

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/|12154.htm 67/67



