
Legismap Roncarati
Notícias Abrapp, em 22.07.2021

A sua Entidade está preparada para a era digital? 

por Bruna Chieco

Em linha com o Planejamento Estratégico da Abrapp para o triênio 2020-2022, a Comissão Técnica
de Inovação e Tecnologia elaborou a pesquisa “A sua Entidade está preparada para a era digital?”.
O objetivo do estudo é levantar como as fundações enxergam e estão desenvolvendo os diversos
aspectos da Transformação Digital.

Faz parte do Planejamento Estratégico da Associação a construção de um novo posicionamento do
sistema envolvendo a Transformação Digital, o compartilhamento de serviços e tecnologias. “A
concorrência com Fintechs e Startups nos coloca diante da necessidade de reinventar nossos
processos para torná-los mais digitalizados, simples e ágeis”, diz o Diretor Executivo de Inovação e
Tecnologia, José Roberto Rodrigues Peres, em comunicado sobre a pesquisa.

Assim, o uso da tecnologia se torna fundamental para a eficiência operacional, a melhoria do
ambiente produtivo, o relacionamento com os clientes e, consequentemente, para a
sustentabilidade institucional do sistema. “O primeiro passo rumo à tão desejada Transformação
Digital é avaliar o nível de maturidade digital das EFPC”, complementa Peres.

A pesquisa foi enviada para as Associadas da Abrapp por e-mail. O prazo para manifestação se
encerra no dia 4 de agosto. Quaisquer esclarecimentos podem ser obtidos pelo e-mail 
abrappatende@abrapp.org.br ou pelos telefones (11) 3043-8783/84/ 85/87.

Artigo: Por que a contratação do seguro D&O é fundamental para EFPCs? 

Wesley Crespo,
da Apoena*

Diariamente, dirigentes e conselheiros de Entidades Fechadas de Previdência Complementar
(EFPCs) precisam tomar decisões que são monitoradas por órgãos reguladores, participantes,
patrocinadores etc. Nos últimos anos, detectamos um aumento nos questionamentos de terceiros
sobre os atos regulares de gestão. Com isso, a procura pela proteção do seguro D&O, ou melhorias
nas coberturas, aumentou.

De acordo com dados da Federação Nacional de Seguros Gerais (FenSeg), em 2020, os prêmios
diretos do seguro D&O totalizaram R$ 396 milhões, no acumulado de janeiro a junho. O resultado
configurou um crescimento de 74,9% em relação ao mesmo período do ano anterior e representou
a maior alta no ramo de responsabilidades, até aquele momento, ficando atrás apenas do seguro
de riscos cibernéticos, que teve um aumento de 115%.

Esse cenário mostra que as empresas estão se conscientizando cada vez mais da importância da
contratação do seguro D&O para garantir a proteção do patrimônio de seus executivos, nos casos
em que eles são responsabilizados por atos regulares de gestão que possam provocar danos a
terceiros.

Se você quer saber mais sobre os principais aspectos, vantagens e coberturas do seguro D&O, para
mitigar os impactos de possíveis reclamações de terceiros contra dirigentes e conselheiros, e como
fazer para contratá-lo, continue a leitura deste artigo!
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O que é o seguro D&O?

O D&O (Directors and Officers, ou Diretores e Conselheiros, em português) é uma modalidade de
seguro de responsabilidade civil destinada, por exemplo, a dirigentes, conselheiros, ex-dirigentes,
ex-conselheiros, membros do comitê de investimentos, entre outros. O produto é uma excelente
ferramenta de proteção do patrimônio de quem tem poderes de gestão dentro das EFPCs, dando
maior tranquilidade para o exercício do ato regular de gestão.

A contratação é feita pela própria EFPC em favor das pessoas físicas com poderes de gestão e
algumas das principais coberturas são: custo de defesa (Reembolso de custos com honorários
advocatícios, perícias técnicas, depósito recursal etc.), inabilitação (Pagamento da remuneração do
dirigente enquanto inabilitado), entre outras.

Ainda há a possibilidade de contratação da cobertura de indenização e multas. Porém, essa
cobertura não pode ser custeada pelas EFPCs, por limitação da Resolução CGPC nº 13, de 2004.
Dessa forma, o investimento para contratação dessa cobertura deve ser feito pelos próprios
dirigentes ou pelo(s) patrocinador(es).

Quais as principais vantagens?

A principal vantagem de investir na contratação do seguro D&O é que ele dá, a todos os gestores
dentro das EFPCs, maior tranquilidade para o exercício do ato regular de gestão. Em um mercado
tão regulado como o nosso, essa é uma ótima ferramenta de apoio e proteção do patrimônio dos
dirigentes.

_______________
* Wesley Crespo é Sócio-Diretor da Apoena Soluções em Seguro

Fonte: Abrapp, em 22.07.2021.
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