Legismap Roncarati
90% dos Conselhos de Enfermagem do mundo veem risco de aumento no abandono da profisséo

Estudo do Conselho Internacional de Enfermagem (ICN, na sigla em inglés) associa
condicoes de trabalho a desisténcia dos profissionais

Condicoes de trabalho e baixo investimento em formacado tém levado a escassez internacional de
profissionais de Enfermagem. Um estudo global do Conselho Internacional de Enfermagem (ICN, na
sigla em inglés) mostrou que 90% das entidades nacionais da categoria temem que o estresse e as
mds condicdes de trabalho potencializados pelo enfrentamento a pandemia resultem em um
aumento do abandono da profissao.

A formacao de 13 milhdes de novos profissionais seria necesséria para garantir a prestacao do
servico de salde no futuro, avalia o ICN. A situacdo é mais critica nos paises em desenvolvimento,
que enfrentam a “fuga de cérebros” — migracao de profissionais qualificados para nacées mais
ricas, onde salarios sdo maiores.

A pandemia da Covid-19 deu ao mundo oportunidade de ressignificar a contribuicao e valor do
trabalho do profissional de enfermagem diante da crise humanitaria. A pandemia deu visibilidade a
categoria na midia. No entanto, a salde e a seguranca dos cuidadores se manteve em risco, com
medidas insuficientes de compensacao ao risco adicional posto pela doenca na maioria dos paises.
No Brasil, houve uma diminuicdo da remuneracéo da Enfermagem no contexto da pandemia. “E
absurdo que, em plena pandemia, o DIEESE tenha registrado uma queda dos salérios da
Enfermagem, que esta na linha de frente do combate ao covid-19”, afirma a presidente do Cofen,
Betéania Santos, que defende a criacao de um Piso Salarial Nacional.

A pandemia coloca também na atividade da Enfermagem o peso do stress pés-traumatico depois
que a emergéncia de salde acabar. Isso pode influir ainda mais no abandono da profissao, de
acordo com as previsdes da professora Dorisdaia Humerez, coordenadora da Comissao Nacional de
Enfermagem em Salde Mental do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen). “A aprovacao de um
piso salarial nacional teria potencial de solucionar ou, no minimo, atacar o problema do abandono
profissional na categoria”, avalia.

“Temos uma carga horaria de 12h ao dia. Sem piso salarial e para manter a dignidade, o
profissional trabalha geralmente em 2 empregos. A maioria é mulher e tem a jornada doméstica e a
educacao dos filhos. Se essa situacao for revertida com leis, essa poderia, a meu ver, ser uma
saida”, projetou Dorisdaia.

A pandemia colocou pressdes inéditas sobre a Enfermagem. No atendimento aos profissionais no
Brasil, foi constatada a exaustao geral, casos de abuso de medicamentos, consumo descontrolado
de alcool e o desejo de desistir das funcdes, o que acaba ndo acontecendo porque os enfermeiros
precisam do salario para viver e sustentar a familia. “A populacdo aplaudiu (o enfermeiro), mas eles
sao convidados a deixar os prédios onde moram para ndo infectar moradores”, lamenta.

Formacao desordenada - No Brasil, a formacao desordenada e proliferacao de cursos de baixa
qualidade leva a um excesso de profissionais, distribuidos de forma desigual pelo territério e nem
sempre capaz de atender as demandas da Salde Coletiva. Sao 2,5 milhdes de profissionais de
Enfermagem registrados, entre auxiliares, técnicos, enfermeiros e obstetrizes nos 26 estados da
federacao e mais o Distrito Federal. “O fenémeno foi agravado pela EAD, que barateia a formacao,
sem oferecer campo de préatica, estdgio e condicdes minimas para uma formacao tedrico-pratica”,
explica Dorisdaia. Isto se reflete também em achatamento salarial e desemprego aberto,
registrados na Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil (Cofen/Fiocruz).

Piso Salarial - A regulamentacao da jornada de trabalho e criacao de um Piso Salarial Nacional,
previstos no Projeto de Lei 2564, podem contribuir para a melhoria das condicbes de trabalho e
assisténcia de Enfermagem. O Cofen tem atuado junto ao Congresso Nacional para sensibilizar
senadores e deputados, pedindo celeridade na aprovacao do PL de autoria do senador Fabiano
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http://www.cofen.gov.br/pandemia-trouxe-visibilidade-para-atuacao-e-desafios-da-enfermagem_88499.html
http://www.cofen.gov.br/dieese-enfermagem-teve-reducao-salarial-de-118-na-pandemia_87731.html
http://www.cofen.gov.br/perfilenfermagem/index.html
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/141900
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Contarato (REDE-ES), que recebeu parecer favoravel da relatora e obteve as assinaturas
necessarias para que entre em pauta pelo Senado. O projeto recebeu quase uma centena de
pedidos de urgéncia, mas segue sem data de votacao definida.

Fonte: Cofen, em 13.07.2021
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