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Abrapp participou de webinar sobre a Previdéncia Complementar dos entes federativos realizado pela Prevcom

Por Alexandre Sammogini

A Prevcom, entidade fechada multipatrocinada, promoveu nesta quinta-feira, 12 de julho, o webinar
“Previdéncia Complementar para Servidores Publicos - Como atender a EC 103/2019”. O evento
reuniu dirigentes da Abrapp, Previc, Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar
(SURPC) e da Associacao dos Membros dos Tribunais de Contas (Atricon). A Diretora Institucional da
Prevcom, Patricia Costa, introduziu o tema do webinar, enfatizando o prazo até novembro de 2021
para a implementacao da Previdéncia Complementar para os entes que contam com Regimes
Préprios de Previdéncia dos Servidores (RPPS) definido pela Emenda Constitucional n? 103 - da
Reforma da Previdéncia.

Luis Ricardo Martins, Diretor Presidente da Abrapp, participou da abertura do evento e elogiou a
atuacao da Prevcom que, segundo ele, é um dos principais cases de sucesso do segmento de
administracao de planos para os servidores publicos. Ele ressaltou as marcas da entidade, que ja
acumula mais de R$ 2 bilhdes de patrimdnio e conta com mais de 30 mil participantes, a maioria
dos Estado de Sao Paulo. Por isso, a Prevcom, assim como outras entidades fechadas
multipatrocinadas, estdo aptas para administrar planos para outros Estados e Municipios.

“A Emenda 103 criou oportunidades excepcionais para o sistema de entidades fechadas. E estamos
aproveitando essas oportunidades para crescer”, disse Luis Ricardo. O Diretor Presidente enfatizou
ainda o didlogo positivo mantido com a Previc e a SURPC, além de outros érgaos do governo. E
lembrou que o Projeto de Lei que pretende regulamentar a entradas das entidades abertas (EAPC)
na concorréncia para a administracdo de planos para os entes publicos também seréd responsavel
pelo aperfeicoamento das Leis 108 e 109/2001, com a introducao de diversas demandas do
sistema, como a inscricdo automatica, os planos familia, os instituidos corporativos, entre outros
avancos.

Paulo Fontoura Valle, Subsecretario do Regime de Previdéncia Complementar, explicou que a EC n?
103 permitiu a participagao tanto das entidades abertas quanto das fechadas (EFPC) na
administracao dos planos para os servidores publicos. Mas esclareceu que as abertas ainda nao
podem ser contratadas porque ainda carecem de uma legislacdo especifica. Ele explicou quais sdo
as etapas de implantacao do RPC para os entes federativos e disse que foi elaborado um Guia com
orientacOes e modelos de documentos e projetos de lei.

“Comecamos a elaborar o Guia ainda em 2019. Atualmente ele estd disponivel e atualizado, ja na
quinta edicao, e tem o objetivo de atuar como facilitador para os entes”, comentou Paulo Valle.
Disse também que o Guia traz uma lista com mais de 40 EFPC multipatrocinadas que estao
oferecendo os servicos de gestao de planos para os Estados e Municipios.

Questdo de escala - A opcao pelo veiculo para a criacdo de um plano de Previdéncia Complementar
depende do tamanho e da escala do nimero de servidores publicos que devem aderir. Para a
criacao e manutencao de uma entidade prépria, sdo necessarios 10 mil participantes. Com ndmero
menor que isso, é recomendada a adesdo a uma entidade ja existente. Em casos de 1000 ou mais
servidores acima do teto, o ente pode aderir a uma entidade multipatrocinada, mas pode optar pela
criacao de um plano préprio. Abaixo de 1000 participantes, a recomendacdo é a adesdo a um plano
multipatrocinado.

Como a Previdéncia Complementar é direcionada para os novos servidores, acredita-se que a
maioria dos entes publicos deverao optar por um plano multipatrocinado. No caso da Prevcom, o
plano oferecido é o Prevcom Multi. Essas questdes devem ser definidas a partir da realizacao de um
estudo de viabilidade econdmica, orientou Paulo Valle. Dever ser também constituido um Grupo de
Trabalho para cada ente publico para a realizacao dos estudos e discussdes prévias.

A legislacao definiu que os planos devem ser necessariamente da modalidade de contribuicao
definida (CD). Os novos planos deverao contar com mecanismo de adesdo automatica e
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possibilidade de portabilidade entre abertas e fechadas. Os processos de selecao de entidade para
administrar os planos podem ser realizados em grupos de entes publicos. O Subsecretario citou o
exemplo do Estado de Goids que esta reunindo os municipios goianos para a selecao de uma
operadora de planos. Mesmo que o processo de selecao seja conjunto, a adesao devera ser
individualizada. Cada municipio devera aprovar legislacdo municipal e preparar um convénio de
adesao proéprio.

Fast track - Lucio Capelletto, Diretor Superintendente da Previc, disse que a autarquia editou a
Instrucdo n? 24/2020, que prevé a aceleracao dos processos de aprovacdo de novos planos para os
entes federativos. “A IN 24 promove a criacdo do que chamamos de fast track, que é um caminho
de aprovacio mais rapido para os novos planos. E um procedimento que prevé o licenciamento
automatico”, explicou Capelletto. para os modelos protocolados e pré-aprovados das entidades
multipatrocinadas, as adesdes e aprovacdes de regulamentos sao realizados de maneira
automatica.

Em sua apresentacdo, Capelletto repassou a andlise do passado recente, momento atual e os
desafios futuros para o sistema de Previdéncia Complementar Fechada. Disse que ao longo de 2020
o sistema enfrentou uma grande volatilidade, mas conseguiu se recuperar e fechar o ano com
resultados positivos.

Com base nas informacgdes e anélises do Relatério de Estabilidade Previdenciaria (REP), Capelletto
disse que o sistema tem comprovado solidez e resiliéncia para a superacao da crise e da alta
volatilidade dos mercados. “Notamos elevado nivel de governanca das entidades, com capacidade
rapida de adaptacado, inclusive no atendimento a participantes durante a pandemia”, disse o Diretor
Superintendente da Previc.

Apesar dos resultados favoraveis em 2020 e inicio deste ano, o Diretor Superintendente alertou
para os grandes desafios que serdao enfrentados nos préximos anos pelas EFPC na superacao de
metas atuariais e benchmarks de planos. Ele indicou que, para continuar com uma gestao
adequada dos ativos, é necessario realizar um forte trabalho de controle de riscos. Capelletto
elencou os principais riscos que afetam a gestao dos ativos, que sao os seguintes: mercado,
liquidez, crédito e ASG.

O Diretor Superintendente da Previc explicou o funcionamento do sistema de Supervisao Baseada
em Risco (SBR) utilizado para o monitoramento do sistema pela autarquia. O sistema permite a
avaliacdo preventiva dos riscos econdmicos-atuariais, de controles e de governanca. Capelletto
repassou as regulacdes aprovadas mais recentemente e que promoveram o aperfeicoamento das
normas do setor.

Em relacdo as perspectivas para o sistema, Capelletto disse que a Previc projeta o aumento do
numero de participantes, que sera capitaneado pela entrada de servidores publicos e cidadaos da
sociedade em geral. Porém, ele ndo acredita no aumento da quantidade de entidades. Ao contrario,
deve ocorrer uma reducao. “Existe uma necessidade de ganho de escala para administrar os
planos”, disse.

Capelletto comentou que a visao da Previc busca a flexibilizacao e modernizacao do sistema para
permitir maior abrangéncia para a adesao de novos publicos de participantes. E afirmou que o novo
PL que promovera a regulamentacao da participacdo das abertas no segmento, também sera
responsavel pela harmonizacao de regras entre abertas e fechadas. Ele trouxe ainda o conceito de
open pension funds, que defende a maior abertura para o sistema de entidades fechadas, com
planos mais flexiveis, com incorporacéo de tecnologia e meios digitais. E um conceito que busca
maior agilidade e comunicacao com os participantes.

Tribunais de Contas - Sebastiao Carlos Ranna de Macedo, Conselheiro-Ouvidor e Vice-Presidente de
Controle Externo da Associacao dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon) falou
sobre a Nota Técnica 01/2021 editada pela entidade para tratar do tema. Em um trabalho conjunto
com a Secretaria de Previdéncia, a Atricon elaborou um documento com orientacoes técnicas
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direcionadas aos entes publicos. A nota técnica tem o objetivo de passar orientacdes legais e
critérios minimos para contratacdo de EFPC para a administracdo de planos.

O representante disse que existiam dificuldades para a utilizacao da legislagao existente nos
processos de selecao de entidades para administrar os planos. Ele abordou as dificuldades de
compatibilidade entre as Leis 108 e 109/2001 e a legislacdo relacionada as licitacdes e
contratacdes para os entes publicos. Apesar disso, Carlos Ranna explicou que é possivel realizar a
contratacdo, segundo foi publicado na nota técnica, através de processos de analogia com a
utilizacao de principios presentes em outras regulamentacoes.

“Deve ser realizado um trabalho altamente técnico, com cautela na contratacdo. Por analogia,
devem ser sequidos principios como a legalidade, impessoalidade, eficiéncia, publicidade, com a
realizacao de um processo de selecao transparentes”, comentou Carlos Ranna. O representante da
Atricon referendou ainda as orientacdes contidas no Guia da Secretaria de Previdéncia direcionado
para os entes federativos.

Prevcom - Patricia Costa, Diretora da Prevcom apresentou a histdria e trajetéria da fundacao, que
foi a pioneira na administracdo de planos dos servidores publicos no pais, no caso, do Estado de
Sao Paulo. Além disso, também foi a primeira EFPC autorizada a administrar planos para outros
entes publicos.

Nos ultimos anos, a Prevcom ja conseguiu a adesao dos estados do Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul e Rondbnia, além da Prefeitura de Sao Paulo. Atualmente quatro estados - Acre, Maranhao, Pard
e Goids - estdo negociando a adesdo a entidade. A Prevcom conseguiu também a adesdo de
dezenas de municipios ao plano Prevcom Multi, e dezenas de outras prefeituras negociam a
entrada no plano. Ela mostrou como funciona a cobranca de taxas de carregamento, que sao
decrescentes a medida que o plano vai crescendo, e a taxa de administracao anual, que incide
sobre as reservas.

Patricia Costa explicou que os beneficios de morte e invalidez sao realizados através de
contratacdo individual pelo participante, ndo havendo risco para o ente publico. A cobertura dos
beneficios de risco sao oferecidos pela MAG - Grupo Mongeral Aegon.

Os prazos para a implantacao de um plano dependem muito do formato. No caso do plano Prevcom
Multi, todo o processo pode levar de 30 a 40 dias. Isso depende também da agilidade do ente
publico na aprovacao de legislacdo municipal especifica e dos demais tramites. Se optar pela
criacao de um plano individualizado, o prazo é maior.

Fonte: Abrapp em Foco em 01.07.2021
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