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Por Alexandre Sammogini

" regionaly i

A série de Encontros Regionais da Abrapp teve continuidade na manha desta sexta-feira, 25 de
junho, com a realizacao das associadas do Sudeste e Leste, com a participacao de mais de 830
participantes, entre dirigentes e profissionais. O evento contou com apresentacdes de dezenas de
liderancas do sistema, do mercado de gestdo de recursos e representantes de érgdos de
fiscalizacdo e regulacdo para debater os principais temas da atualidade do setor. O encontro é
realizado através do novo estldio chamado Arena Conecta, que permite a transmissdo online em
que a Abrapp realizard seus eventos ao longo de 2021.

Luis Ricardo Martins, Diretor Presidente da Abrapp, destacou a importancia dos encontros regionais
como momento de prestacao de contas e de aproximacao com as associadas. Ele saudou os
diretores regionais, os presidentes do Sindapp (José de Souza Mendonca), UniAbrapp (Luiz Brasizza)
e ICSS (Guilherme Leao), do Diretor de Fiscalizacdo da Previc (Carlos Marne) e do Subsecretario do
Regime de Previdéncia Complementar (Paulo Valle).

Um dos pontos relevantes de sua apresentacdo foi o elogio ao didlogo positivo e a interlocucao que
tem sido possivel entre o sistema Abrapp e os érgados de regulacao e fiscalizacdo, em especial a
Previc e o Ministério da Economia. O Diretor Presidente da Abrapp enalteceu a sensibilidade da
Previc em temas relevantes de regulacao, como por exemplo, a prorrogacao do prazo para envio de
informacdes extra contabeis, previsto anteriormente para comecar no préximo més de julho.
Publicada nesta quinta-feira, 24 de junho, no Didrio oficial da Unido, a Instrucao Previc n? 40/2021,
prorrogou o prazo para janeiro de 2022 (leia_ mais). “Temos de agradecer a Previc pelo didlogo
construtivo que temos mantido nos ultimos tempos para o aperfeicoamento da regulacao e
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fiscalizacao do sistema”, comentou.

Outro exemplo de interlocucdo com os 6rgaos de regulacao é a participacao da Abrapp na
elaboracao de Projeto de Lei que pretende harmonizar as regras entre Previdéncia aberta e
fechada. A partir do trabalho do IMK - Iniciativa do Mercado de Capitais, o PL também promovera a
regulamentacao da administracao de planos dos entes federativos pelas entidades abertas (EAPC).
“E um projeto ambicioso e inédito que trara varias propostas de fomento”, disse. Ele retomou a
importancia da longevidade da legislacao atual do sistema, presentes nas Leis 108 e 109/2001, que
completaram 20 anos recentemente, mas apontou que elas carecem de mecanismos de incentivo
ao fomento.

Nas discussdes ocorridas no ambito do IMK, Luis Ricardo recordou que se conseguiu dar passos
importantes no sentido da harmonizacao dos interesses das entidades fechadas. Foram avancos
significativos que envolvem a manutencao da identidade da EFPC operadora de planos; adocao da
Inscricdo Automatica e um posicionamento favordvel aos Planos Familia; Planos Instituidos
Corporativos e o exercicio da fiscalizagao exclusivamente pela Previc.

Ele destacou os avancos em relacdo ao esclarecimento sobre a natureza juridica privada das EFPC
e a segregacdo patrimonial entre os ativos dos planos de beneficios de uma mesma entidade. Disse
também que a previdéncia dos servidores publicos representa uma grande janela de oportunidades
para o crescimento do sistema.

Ele comentou que, infelizmente, ainda nao foi possivel dessa vez progredir na aprovacao de regras
tributdrias isondmicas entre os planos das EAPC e as EFPC. Para atrair os novos trabalhadores, a
maioria deles formada por nativos digitais, serd fundamental oferecer a opcdo de diferimento
tributario para aqueles que utilizam a declaracao simplificada do Imposto de Renda. O
representante disse que a Abrapp deve continuar trabalhando junto ao Congresso Nacional para
propor emendas para incluir esta e outras propostas no processo de Reforma Tributaria.

Melhor momento - O Diretor Presidente da Abrapp destacou o momento virtuoso que o sistema
atravessa no cenario atual. “Saimos da estagnacado e voltamos a crescer. Ultrapassamos a marca
de R$ 1 trilhdo em patriménio apés uma recuperacao fantastica em 2020", disse. A rapida
recuperacdo em um cendrio de aguda crise foi obtida gracas ao alto profissionalismo, resiliéncia e
solidez da governanca das entidades.

Mais que a recuperacao, o sistema tem demonstrado que estd aproveitando as janelas de
oportunidades para retomar o crescimento, em um cenério apds a Reforma da Previdéncia. A
Reforma mostrou também que existe uma grande demanda reprimida por planos de Previdéncia
Complementar. Falou sobre o aumento do nivel de poupanca das familias brasileiras e apontou o
desafio de transformar essas reservas, que foram alavancadas pelo medo da pandemia, mas que o
sistema deve criar mecanismos para transformar em planos previdenciarios de longo prazo.

Em outra janela de oportunidades, a Reforma da Previdéncia abriu também a perspectiva de forte
crescimento dos planos voltados aos entes federativos, com prazo para implantacdo até novembro
de 2021. E mais uma vez o sistema tem aproveitado essa janela de fomento, utilizando os casos de
sucesso da Funpresp-Exe, Funpresp-Jud, Prevcom e demais entidades de servidores publicos ja
existentes.

Luis Ricardo elencou ainda as iniciativas em andamento da Abrapp, como a acao contra a
fiscalizacdo dos Tribunais de Contas sobre as EFPC (evitando a sobreposicao fiscalizatéria do TCU
com a Previc), a proposta de flexibilizacao do PGA e a regulamentacao do instituidor corporativo.
Ele destacou a competéncia e o foco da fiscalizacdo da Previc como 6rgao de fiscalizacao do
sistema e abordou o problema da dupla fiscalizacao, com a sobreposicao dos Tribunais de Contas, o
que implica em aumento de custos e desperdicio de acdes. Disse que a Abrapp entrou com acao no
Supremo Tribunal Federal e espera a qualguer momento uma liminar para afastar a fiscalizacao dos
Tribunais de Contas sobre as EFPC.
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Ele destacou ainda a importancia da atuacdao da Conecta Solucdes Associativas para o
desenvolvimento de solucdes de uso intensivo da tecnologia para as associadas da Abrapp. A
empresa procura oferecer solucoes de tecnologia para as associadas da Abrapp, tendo para isso
realizado o primeiro Hupp da Previdéncia. “E um esforco exaustivo para superar deficiéncias
tecnoldgicas que atingem o sistema. A Conecta tem buscado mecanismos de solucao para permitir
0 uso intensivo da tecnologia a partir do desenvolvimento do trabalho junto as startups”, disse.

Diretores Regionais - Armando Quintao Bello, Diretor Executivo da Regional Leste da Abrapp,
enfatizou a superacao de dificuldades para a realizacao dos encontros regionais 2021. “Mesmo com
as dificuldades impostas pela pandemia, estamos aqui reunidos e nos colocamos a disposicdo das
associadas de nossa regional para o didlogo e encaminhamento de propostas”, disse.

Denner Glaudson de Freitas, Diretor Executivo da Regional Leste da Abrapp, ressaltou a
criatividade e ousadia do sistema, com o desenvolvimento da capacidade de se reinventar no dia a
dia. Ele destacou o importante trabalho de didlogo na construcdo de novos normativos entre
Abrapp, Previc, Ancep e as EFPC para aperfeicoamento do setor. O Diretor elogiou a abertura da
Previc na prorrogacao do prazo de envio das informacdes extra contdbeis e reafirmou o
compromisso de reunir pelo menos 20 entidades para participarem de projeto-piloto para a
testagem dos sistemas e do layout para transmissao de dados.

Carlos Alberto Pereira, Diretor Executivo da Regional Sudeste da Abrapp enfatizou o recorde de
participacao no evento, com mais de 800 pessoas. Apesar das restricdes que impedem a
participacao presencial, a Abrapp superou as barreiras e aperfeicoou o formato de transmissao
online, que permite maior participacdo. “Estamos presenciando um forte engajamento através de
um modelo gue favorece a maior participacao”, comentou.

Sérgio Wilson Fontes, Diretor Executivo da Regional Sudeste da Abrapp, destacou a parceria e
didlogo com a Previc e demais érgaos de regulacao e fiscalizacao. “Temos de enaltecer a
interlocucao com representantes da Previc e do Ministério. Prova disso, é a presenca de
representantes destes 6rgdos em nosso evento para a discussao de temas estratégicos”, afirmou.

Temas atuais do sistema - O primeiro painel do encontro abordou as decisdes recentes e os
temas prioritarios em discussao, com a participacao do Diretor Presidente da Abrapp, Luis Ricardo
Martins, do Diretor Superintendente da Previc, Lucio Capelletto, e do Subsecretério do RPC, Paulo
Valle. A mediacao ficou por conta de Devanir Silva, Superintendente Geral da Abrapp, que abriu o
painel dando conta que mais uma vez o sistema tem demonstrado capacidade de adaptacao e
superacao da recente crise provocada pela pandemia.

Devanir comparou o momento que o sistema atravessava no final de 2019, com destaque para a
reversao dos déficits de anos anteriores. A pandemia chegou em marco e provou forte impacto
sobre o sistema, com o retorno de altos niveis de déficits em uma crise inédita para o sistema, que
tinha de enfrentar o impacto financeiro dos mercados, além das dificuldades sanitarias. Assim
como o sistema superou um total de 18 crises anteriores, ao longo de 2020, foi possivel promover
um forte ritmo de recuperacdo, que permitiu a retomada da situacdo de superavit agregado de
mais de R$ 8 bilhodes.

Junto com a crise, destacou o Superintendente Geral, vieram também as oportunidades, que o
sistema tem procurado aproveitar. E uma nova janela de fomento, segundo Devanir, sera a reforma
da lei 109/2001, que deve aprovar novas regras favoraveis ao impulso de crescimento para os
planos e numero de participantes.

Em seguida, Luis Ricardo retomou as discussdes sobre a importancia do PL de harmonizagao de
regras entre abertas e fechadas e a solidez e poder de recuperacao do sistema em plena crise
provocada pela pandemia. Disse que os beneficios do projeto de lei para as fechadas sao muito
importantes, destacando a regulacdo expressa aos planos familia, a nova figura do instituido
corporativo. “A regulamentacao do instituidor corporativo serd uma nova revolucao para nosso
sistema, pois permitird a entidade a administracéo de planos para CNPJs do grupo econdmico ao
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qual pertence, incluindo prestadores de servicos”, disse.

Luis Ricardo reforcou os avancos do sistema de Autorregulacao da Abrapp, Sindapp e ICSS e o
sucesso dos Cédigos de Investimentos e Governanca. E exaltou que o préprio CNPC (Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar) recomendou, de maneira inédita, que os temas da
certificacdo e da capacitacao sejam desenvolvidos no ambito da autorregulacao.

Tocou ainda em temas de investimentos, como a necessidade de ampliacao do limite de
investimentos no exterior pelas EFPC (alteracao da Resolucao CMN 4.661/2018) e a revitalizacao
dos FIPs (Fundos de Investimentos em Participacdes) como veiculo de investimento fundamental
para o cenario atual e futuro. As propostas foram encaminhadas na semana passada para
apreciacdo do IMK para possibilidade de inclusao na agenda de temas para o préximo periodo.

O dirigente abordou ainda as acoes do sistema Abrapp de aproximacado com o Judiciario, com a
intensa interlocucao com os tribunais superiores (STF, STJ, TST, e outros) para avancar com a
jurisprudéncia relacionada a temas importantes como por exemplo, a incompeténcia da Justica
Trabalhista sobre os contratos previdenciarios firmados entre as EFPC e os participantes.

Luis Ricardo abordou o trabalho de acompanhamento da Abrapp e de sua assessora parlamentar,
Tarciana Xavier, no acompanhamento de mais 100 projetos de lei que tratam de temas com
impacto no sistema. Ele deu exemplo recente do PL 439, que demandou uma reuniao com o
deputado Ossesio Silva (Republicanos/R]) para alertar sobre a inadequacao de regra que traz
limites na caréncia do equacionamento de déficit. O PL é de autoria do deputado Efraim Morais
Filho (Democratas-PB).

Dialogo com setor - O Diretor Superintendente da Previc, Liucio Capelletto, também ressaltou a
importancia do didlogo com representantes do sistema, dando como exemplo a edicdo da Instrucao
n2 40/2020, conforme citado acima. “A Previc tem procurado estar sempre aberta para ouvir o
sistema, como foi o caso da IN 40, que mudou prazo para as informacdes extra contabeis.
Entendemos perfeitamente a situacao, que implica no desenvolvimento de sistemas e, por isso,
adiamos o prazo para partir de janeiro de 2022", disse. Ele afirmou que a decisao foi tomada a
partir de um trabalho de interlocucao com a Abrapp, que foi definido apds analise das areas
técnicas da autarquia.

Ele disse que ao longo de 2020 o sistema enfrentou uma grande volatilidade, mas conseguiu se
recuperar e fechar o ano com resultados positivos. O inicio de 2021 continua com bons resultados.
“Em abril, estamos com superavit agregado de R$ 13,5 bilhdes. O setor conseguiu se recuperar
rapidamente ao longo de 2020”, mostrou. Atualmente, o patriménio ja atinge a marca de R$ 1,07
trilhao, segundo dados de abril de 2021.

Capelletto comentou que a sexta edicdao do Relatério de Estabilidade Previdenciaria (REP) traz
dados e andlises que comprovam a solidez e resiliéncia. “Notamos elevado nivel de governanca das
entidades, com capacidade rapida de adaptacao, inclusive no atendimento a participantes durante
a pandemia”, disse o Diretor Superintendente da Previc. Ele voltou a elogiar o alto nivel de
governanca e de processos das EFPC, que garantiram a continuidade do atendimento e do
pagamento dos beneficios no periodo até o momento atual. Destacou ainda a rentabilidade de 12
meses, até abril de 2021, de 12,3%, que tem garantido a superacdo das metas atuariais da maioria
dos planos.

Apesar dos resultados favoraveis em 2020 e inicio deste ano, o Diretor Superintendente alertou
para os grandes desafios que serdo enfrentados nos préximos anos pelas EFPC na superacdo de
metas atuariais e benchmarks de planos. Ele indicou que, para continuar com uma gestao
adequada dos ativos, é necessario realizar um forte trabalho de controle de riscos. Capelletto
elencou os principais riscos que afetam a gestao dos ativos, que sao os seguintes: mercado,
liquidez, crédito e ASG.

Ele destacou também a aprovacdo da Resolucdo CNPC n? 40/2021, que passou a regulamentar a
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troca de indexador de reajuste de planos. A mudanca visa a resolucao do problema de manutencao
do IGP-M como indexador de alguns planos. O indice vem apresentando descolamento significativo
em relacdo aos demais indices de inflacdo. E recomendou que os dirigentes das EFPC promovam a
analise entre ativos e passivos e, se for o caso, encaminhem os processos de troca de indexador
dos planos. “J& estamos recebendo varios pedidos para a alteracdo dos indexadores”, comentou.

Em relacdo a operacionalizacao do CNPJ por Plano, Capelletto disse que a Previc e a SURPC
continuam em conversas com a Receita, mas disse que a demora para a regulamentacao do tema
é devida as dificuldades tecnoldgicas do Serpro. Disse que existe uma fila de projetos no 6rgao e
que a Receita ainda nao sinalizou com uma solucao imediata.

Em relacdo as perspectivas para o sistema, Capelletto disse que a Previc projeta o aumento do
numero de participantes, que sera capitaneado pela entrada de servidores publicos e cidadaos da
sociedade em geral. Porém, ele ndo acredita no aumento da quantidade de entidades. Ao contrario,
deve ocorrer uma reducao. “Existe uma necessidade de ganho de escala para administrar os
planos”, disse. Capelletto disse ainda que o sistema esta saindo fortalecido da atual crise da
pandemia, apds mostrar forte capacidade de recuperacao.

Agenda SURPC - Paulo Valle, Subsecretario do Regime de Previdéncia Complementar (SURPC),
coincidiu com as andlises do Lucio Capelletto sobre a forte resiliéncia do setor mostrada durante o
periodo de calamidade. Em sua apresentacdo, destacou a proposta de modernizacao das Leis 108 e
109/2001, que serd encaminhada ao Congresso ainda este ano. Ele falou também sobre a agenda
de simplificacdo e consolidacdo normativa definida pelo Decreto 10.139, com prazo até final de
2021.

O subsecretario elencou acdes de fomento da Previdéncia Complementar com o foco na educacao
financeira e previdenciaria, com a realizacdo de eventos e elaboracao de Guias de orientacao para
participantes. Deu como exemplo o lancamento recente do Guia de Economia Comportamental,
que tem como objetivo estimular a maior participacao em planos de beneficios, destacando o
incentivo a programas inovadores, como por exemplo, de cashback.

Paulo Valle abordou ainda as acdes de fomento do Regime de Previdéncia Complementar dos entes
federativos. Destacou que todos os municipios gue mantém RPPS, que sao no total 2150, sendo
1400 com servidores com remuneracao acima do teto, deverdo oferecer planos de previdéncia
complementar até novembro de 2021. Para isso, a SURPC elaborou o Guia de Orientacdo para os
Entes, que j4 estd em sua quinta edicao.

Harmonizacao - O Subsecretario revelou que na reforma das Leis 108 e 109/2001 estdo
contempladas propostas de fomento como a inscricdo automética e a independéncia patrimonial
entre planos de uma mesma entidade. Outra novidade deve ser a permissao para que um
patrocinador tenha mais de uma entidade para administrar seus planos de beneficios. O
mecanismo ainda precisara de regulamentacao posterior.

Outra proposta abordada pelo PL é a padronizacao de um produto a ser oferecido tando pelas
abertas quanto pelas fechadas, com uma regulacao Unica que siga 0s mesmos institutos de
resgate, portabilidade, entre outros. Disse também que no caso de entidades multipatrocinadas
que administram planos para entes federativos, nestes casos, haverd a prevaléncia das regras da
Lei 109/2001. Explicou que seréd exigido que os entes federativos criem comités de assessoramento
para acompanhar a Previdéncia Complementar de seus servidores.

Paulo Valle ressaltou ainda a importancia da aproximacao de regras dos planos de contribuicao
definida em geral dos planos instituidos, dando como exemplo, a maior flexibilidade de resgates
parciais e de reservas correspondentes aos aportes voluntarios dos participantes. Explicou, porém,
que o tema esta em analise em um grupo de trabalho especifico que vem trabalhando para a
elaboracao de uma nova resolucao sobre os institutos, que recebeu mais de 450 sugestdoes em
audiéncia publica recente. “O grande dilema é encontrar o ponto étimo de liquidez, sem perder o
carater previdenciario”, disse.

5/6



Legismap Roncarati
Encontro Regional Sudeste/Leste destaca dialogo positivo entre Abrapp e associadas com Previc e érgédos de
regulacédo

O Subsecretério revelou que a minuta do PL j& estd pronto desde a semana passada e que agora,
falta apenas a aprovacao formal do colegiado do IMK, para logo em seguida, ser encaminhado para
o Congresso Nacional. Ele acredita que o projeto seja aprovado até o final deste ano.

Mensagem Institucional - A primeira parte do evento contou com uma mensagem institucional
de Rodrigo Buti, Gerente Comercial do BNP Paribas, que apresentou como principais virtudes da
asset, a utilizacao de processos disciplinados de alocacao e uma cultura voltada para a gestao de
risco. O executivo disse que o ASG estd no centro dos negécios e na gestdo de recursos da gestora.
“Sempre estivemos engajados com os principios de sustentabilidade e todos os nossos fundos no
exterior contam com analise ASG”, comentou. Disse ainda que a asset oferece um portfélio
diversificado no mercado local e que a maior parte dos clientes é formada pelas EFPC.

Patrocinio - Os Encontros Regionais sdo uma realizacdo da Abrapp e do Sindapp com apoio
institucional da UniAbrapp, ICSS e Conecta. Os encontros contam com Patrocinio Ouro da Giant
Steps Capital; Patrocinio Prata do Bradesco Asset Management, JP Morgan Asset Management, Rio
Bravo, e Santander Asset Management; e Patrocinio Bronze do BNP Paribas Asset Management e
Captalys; além do apoio da Apoena Consultoria em Seguros e da Mapfre Investimentos. A
participacao dos inscritos assegurou 4 créditos no Programa de Educacao Continuada - PEC do
ICSS.

Fonte: Abrapp em Foco, em 25.06.2021
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