Legismap Roncarati
Vivest - Disponiveis estudos que embasam proposta de troca de indexador

O Conselho Deliberativo (CD) da Vivest autorizou, em 1/6/21, que a Diretoria Executiva retome o
processo de discussao, nos Comités Gestores, sobre a troca de indexador de IGP-DI para IPCA nos
planos de previdéncia. Apds ter encaminhado a Previc, em 2020, a proposta de mudanca de
indexador nos planos PSAP/EMAE e PAP/Fundacao CESP, a diretoria da Vivest estava aguardando
pronunciamento do érgao fiscalizador para que entdo comecasse a propor a discussdo nos outros
sete planos de previdéncia (ver lista abaixo)*. A aprovagdo da Previc ocorreu em abril deste ano e,
com a concordancia do Conselho, as discussdes serao reiniciadas nos Comités Gestores.

Sendo assim, atendendo ao que prevé a legislacao (artigo 49, § 29, inciso Il, da Resolucao CNPC n@
40/2021), a Diretoria da Vivest encaminhard, aos érgaos de governanca (Comités Gestores e
Conselho Deliberativo), apds 180 dias, proposta de alteracdo dos regulamentos dos sete planos de
previdéncia (PPCPFL, PSAP/CESP B1, PSAP/CTEEP, PSAP/Eletropaulo, PSAP/Piratininga, PSAP/Rio
Paranapanema e PSAP/Tieté), alterando o critério de atualizacdo dos beneficios - tanto aqueles que
ja foram concedidos, quanto aqueles a conceder - do IGP-DI (indice Geral de Precos -
Disponibilidade Interna) para IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo). Essa alteracdo
regulamentar estd embasada em estudos técnicos atuariais, econdmico e de risco juridico.

Para a Diretoria da Vivest, a troca de indexador é fundamental para manter o equilibrio econémico-
financeiro dos planos e para adequacao a legislacdo vigente.

"Com base nos estudos que apresentamos, consideramos imperiosa a retomada das discussbes
para mudanca do indexador. Esse movimento é fundamental para a sustentabilidade dos planos da
Vivest. Trocar o indexador ndo é uma questado de escolha para a diretoria. Faz parte do nosso dever
fiducidrio. Se isso ndo for feito, teremos cada vez mais déficit nos planos e grande parte dos
participantes serd prejudicada, tendo que arcar com equacionamentos (contribuicées
extraordinarias para chegar ao equilibrio dos planos). Para se ter uma ideia, 90% do déficit
registrado em 2020 sao decorrentes do impacto do IGP-DI", alerta Walter Mendes, presidente da
Vivest.

Sobre os tramites de aprovacao

Seguindo o que estd previsto na legislacdo (Resolucao CNPC n? 40/2021), esses estudos serao
discutidos nos comités gestores dos planos, que tém representantes dos participantes ativos e
assistidos e das patrocinadoras, durante 180 dias. S6 entdo a proposta de mudanca sera votada em
cada comité gestor. Caso aprovada nessa etapa, a proposta de alteracdo segue para aprovacao do
CD e depois para a Previc - para sé entao ser implementada nos planos.

Sobre os estudos

Impacto atuarial - Um estudo atuarial interno, apresentado ao Conselho e enviado aos comités
gestores, faz uma ampla analise dos impactos do IGP-DI na gestao dos planos e ressalta que ndo ha
no mercado hoje investimentos atrelados ao IGP-DI em quantidade compativel com as
necessidades dos planos da Vivest, o que gera descasamento cada vez maior entre ativos
(investimentos) e o passivo (beneficios a serem pagos), ocasionando déficit. Ainda sequndo o
estudo, em 2020, foi registrado déficit total de R$ 6,9 bilhdes (o que inclui déficit j4 em
equacionamento e ainda a equacionar) nos planos da Vivest. Desse total, R$ 6,1 bilhdes foram
referentes ao impacto do IGP-DI. Também foi apresentado ao Conselho e enviado aos comités
gestores um estudo atuarial feito pela consultoria Mercer. Confira os dois estudos na

integra aqui e aqui.

Impacto econdémico - Assinado pelo economista José Julio Senna, o estudo econémico reforca
que o IGP é um indice com alto grau de volatilidade e que, por isso, tem sido cada vez menos
utilizado como indexador. O estudo aponta ainda que IPCA e IPC sao mais adequados como
indexador de precos para preservar o poder de compra das familias, pois a estrutura de peso
desses indices tem por base pesquisas de orcamento familiar. _Confira o estudo na integra.
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https://vivest-prd-cdn.azureedge.net/imagens-click/Impacto_Atuarial.pdf
https://vivest-prd-cdn.azureedge.net/imagens-click/Impacto_Atuarial_2.pdf
https://vivest-prd-cdn.azureedge.net/imagens-click/Impacto_Econ%C3%B4mico.pdf
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Risco juridico - No parecer juridico, assinado pelo escritério Mattos Filho, os advogados atestam
que a mudanca de indexador dos planos passa a ser uma obrigacao dos érgados estatutarios da
Vivest, ja que a utilizacado do IGP-DI pode causar prejuizos aos participantes, e sua ndo observancia
poderia até mesmo gerar risco de processos administrativos contra aqueles que ndao aprovassem a
medida. “A mudanca de indexador é permitida, inclusive para beneficios concedidos e é
mandatéria em se tratando de indice de preco adotado para atualizacao de beneficios com
caracteristicas de beneficio definido que: (1) nao reflita adequadamente a variacao de precos de
produtos e servicos consumidos pela populacao; e (ll) ndo seja compativel com o objetivo de
manter o equilibrio econémico-financeiro entre ativos e passivos do plano de beneficios”, diz o
parecer. Confira o estudo na integra.

Confira abaixo a lista dos planos que terao proposta de alteracao de regulamento, para
mudanca do critério de atualizacao dos beneficios do IGP-DI para IPCA:

- Plano de Previdéncia Complementar CPFL - PPCPFL

- Plano de Suplementacao de Aposentadorias e Pensao PSAP/CESP Bl

- Plano de Suplementacao de Aposentadorias e Pensao PSAP/CTEEP

- Plano de Suplementacao de Aposentadorias e Pensao PSAP/Eletropaulo

- Plano de Suplementacao de Aposentadorias e Pensdao PSAP/Piratininga

- Plano de Suplementacao de Aposentadorias e Pensao PSAP/Rio Paranapanema
- Plano de Suplementacao de Aposentadorias e Pensdo PSAP/Tieté

Confira aqui a Resolucao CNPC n? 40/2021, que trata da mudanca do critério de atualizacao dos
beneficios.

Fonte: Vivest, em 23.06.2021
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https://vivest-prd-cdn.azureedge.net/imagens-click/Risco_Juridico.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cnpc-n-40-de-30-de-marco-de-2021-315795080
http://www.tcpdf.org

