Legismap Roncarati
FUNCEF conquista, pela quarta vez, o Selo do Programa Pro-Equidade de Género e Raca

Fundacao recebeu o selo em todas as edicées que participou

)

A FUNCEF conquistou, pela quarta vez, o Selo do Programa Pré-Equidade de Género e Raga, do
Governo Federal.

O Programa estd em sua 62 edicdo e essa conquista representa o reconhecimento do trabalho feito
pela Fundacao no desenvolvimento cotidiano de novas concepc¢des de gestao de pessoas e cultura
organizacional para alcancar a igualdade de género, raca e a promocao da diversidade.

A FUNCEF recebeu o Selo Pré-Equidade de Género e Raca em todas as edicdes que participou. A
distincao reconhece o compromisso das organizacées com a responsabilidade social e a
sustentabilidade, sobretudo com a igualdade de género e raca no ambiente de trabalho.

O diretor de Administracao da FUNCEF, Augusto Miranda, ressaltou que nesta ultima edicao,
participaram 122 organizacdes, mas apenas 63 receberam o selo, entre elas a Fundacao.

"A FUNCEF tem entre seus valores o respeito as diferencas entre individuos e a observancia as
questdes sociais. O recebimento do selo &, portanto, resultado deste trabalho", enfatizou.

“As acoes propostas pelo Comité contribuem para que a Fundacdo avance na promocao da
diversidade, no combate as discriminacdes e na construcdo de espacos de didlogo que colaborem
para a melhoria do clima organizacional e para que se consolide um ambiente propicio a
produtividade e ao aprendizado pleno”, acrescentou a coordenadora do Comité Pré-Equidade de
Género e Raca da FUNCEF, Aglaene Brandao.

Programa Pro-Equidade de Género e Raca
Criado em 2005 pela Secretaria de Politicas para as Mulheres do Governo Federal, o programa é

direcionado para empresas de médio e grande porte, com personalidade juridica prépria. Assim
como a CAIXA, a FUNCEF é signataria do programa Pré-Equidade de Género e Raca, que possui trés
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https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-para-mulheres/arquivo/assuntos/mulher-e-trabalho/programa-pro-equidade-de-genero-e-raca/6-edicao
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pilares:

1. Promocao da cidadania e combate a discriminacdo no acesso, remuneracao, ascensao e
permanéncia no emprego de mulheres e homens;

2. Compromisso com a igualdade de género e raca, priorizando a gestdo de pessoas e a cultura
organizacional da empresa/instituicao, e;

3. Difusao de praticas exemplares entre as empresas e instituicdes que promovem a igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens dentro das organizacgdes.

Na FUNCEF, o Comité Pré-Equidade de Género e Raca foi criado em 2010. Desde entdo, a Fundacao
vem participando do Férum de Equidade e Diversidade das Empresas Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPCs), que possui como premissa, a proposicao e disseminacao de praticas de
equidade e diversidade no ambito das entidades. O Férum tem o apoio da Associacao Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp).

Fonte: FUNCEF, em 23.06.2021
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