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Por Alexandre Sammogini

A série de Encontros Regionais da Abrapp teve continuidade na manha desta segunda-feira, 21 de
junho, com a realizacdo das associadas do Centro-Norte e Nordeste. A participacéao de mais de 550
participantes demonstra o forte engajamento de dirigentes e profissionais das duas regionais. O
evento contou com apresentacdes de dezenas de liderancgas do sistema, do mercado de gestao de
recursos e representantes de 6rgaos de fiscalizacdo e regulacdo para debater os principais temas
da atualidade do setor. O encontro é realizado através do novo estldio chamado Arena Conecta,
que permite a transmissao online em que a Abrapp realizara seus eventos ao longo de 2021.

Na abertura do encontro, Luis Ricardo Martins, Diretor Presidente da Abrapp, destacou a
importancia dos encontros regionais como momento de prestacdo de contas e de didlogo com as
associadas. Ele saudou os diretores regionais, os presidentes do Sindapp (José de Souza
Mendonca), UniAbrapp (Luiz Brasizza) e ICSS (Guilherme Leao), do Diretor Superintendente da
Previc (Lucio Capelletto) e o Subsecretario do Regime de Previdéncia Complementar (Paulo Valle).

Lembrou que as Leis 108 e 109/2001 completaram 20 anos no més de maio passado. O longo
periodo de vigéncia da legislacdo atual, a exemplo do que havia ocorrido com a Lei 6435/77 que
vigorou durante 24 anos, aponta para a estabilidade de regras do setor. Contudo, pontuou que as
leis aprovadas em 2001 carecem de uma reforma para incentivar o fomento do sistema.

Nesse sentido, Luis Ricardo ressaltou a importancia da elaboracdo do Projeto de Lei (PL) que
pretende harmonizar as regras entre Previdéncia aberta e fechada. A partir do trabalho do IMK -
Iniciativa do Mercado de Capitais, o PL também promovera a regulamentacao da administracao de
planos dos entes federativos pelas entidades abertas (EAPC). “E um projeto ambicioso e inédito que
trard varias propostas de fomento”, disse.

Nas discussoes ocorridas no ambito do IMK, Luis Ricardo recordou que se conseguiu dar passos
importantes no sentido da harmonizacao dos interesses das entidades fechadas. Foram avancos
significativos que envolvem a manutencao da identidade da EFPC operadora de planos; adogao da
Inscricao Automatica e um posicionamento favoravel aos Planos Familia; Planos Instituidos
Corporativos e o exercicio da fiscalizagao exclusivamente pela Previc.
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Ele destacou os avancos em relacdo ao esclarecimento sobre a natureza juridica privada das EFPC
e a segregacao patrimonial entre os ativos dos planos de beneficios de uma mesma entidade. Disse
também que a previdéncia dos servidores publicos representa uma grande janela de oportunidades
para o crescimento do sistema.

O Diretor Presidente comentou que, infelizmente, ainda nao foi possivel dessa vez progredir na
aprovacao de regras tributdrias isond6micas entre os planos das EAPC e as EFPC. Para atrair

0s novos trabalhadores, a maioria deles formada por nativos digitais, serd fundamental oferecer a
opcao de diferimento tributario para aqueles que utilizam a declaracao simplificada do Imposto de
Renda.

O representante disse que a Abrapp deve continuar trabalhando junto ao Congresso Nacional para
propor emendas para incluir esta e outras propostas, a exemplo do que tem feito com o
acompanhamento de mais de 100 Projetos de Leis através do esforco e do trabalho da assessoria
parlamentar da associacdo em Brasilia. “Vamos continuar levando as propostas de diferimento
tributario para o Congresso. Vamos seguir com o importante trabalho de peregrinacao ao
Parlamento para avancar com a legislacao do setor”, comentou.

Melhor momento - O Diretor Presidente da Abrapp destacou o momento virtuoso que o sistema
atravessa no cenario atual. “Saimos da estagnacdo e voltamos a crescer. Ultrapassamos a marca
de R$ 1 trilhdo em patrimdnio apds uma recuperacao fantdstica em 2020", disse. Ele lembrou que o
sistema saiu de um déficit agregado de quase R$ 50 bilhdes em marco do ano passado para um
superdvit agregado de mais de R$ 8 bilhdes em dezembro. A rdpida recuperacao em um cenario de
aguda crise foi obtida gracas ao alto profissionalismo, resiliéncia e solidez da governanca das
entidades.

Mais que a recuperacao, o sistema tem demonstrado que estd aproveitando as janelas de
oportunidades para retomar o crescimento, em um cendrio apds a Reforma da Previdéncia. A
Reforma mostrou também que existe uma grande demanda reprimida por planos de Previdéncia
Complementar. O fomento tem sido capitaneado pelos planos instituidos, cujo patriménio total ja
supera mais de R$ 14 bilhdes, com excelentes perspectivas de crescimento, com os novos planos
familia. “A Previc tem mostrado nimeros impressionantes de crescimento dos planos voltados aos
familiares. E uma iniciativa da Abrapp que deu certo; é um caminho sem volta”, comentou.

A Reforma da Previdéncia abriu também a perspectiva de forte crescimento dos planos voltados
aos entes federativos, com prazo para implantacdo até novembro de 2021. E mais uma vez o
sistema tem aproveitado essa janela de fomento, utilizando os casos de sucesso da Funpresp-Exe,
Funpresp-Jud, Prevcom e demais entidades de servidores publicos ja existentes.

Luis Ricardo elencou ainda as iniciativas em andamento da Abrapp, como a acao contra a
fiscalizacao dos Tribunais de Contas sobre as EFPC (evitando a sobreposicao fiscalizatéria do TCU
com a Previc), a proposta de flexibilizacao do PGA e a regulamentacao do instituidor corporativo.
Ele destacou ainda a importancia da atuacdao da Conecta Solucdes Associativas para o
desenvolvimento de solucdes de uso intensivo da tecnologia para as associadas da Abrapp.

Diretores Regionais - Amarildo Vieira de Oliveira, Diretor Executivo da Regional Centro-Norte da
Abrapp se solidarizou com todos que perderam entes queridos pela pandemia e introduziu o
cenario desafiador atual, que exige cada vez maior resiliéncia e protagonismo do sistema. Ele
destacou que a Abrapp tem atuado com atitude pré-ativa no CNPC, CRPC, tribunais superiores,
entre outros 6rgaos. “Temos visto o empenho da Abrapp em promover o didlogo e interlocugcdo com
a Previc e CNPC”, disse.

Amarildo Oliveira abordou ainda a importancia da harmonizacao de regras entre abertas e fechadas
e disse que a competicdo é salutar. “Nao tememos a competicdo, mas temos de lutar com as
mesmas regras e, ao mesmo tempo, sem desvirtuar nossos produtos”, comentou. Ele destacou a
entrega do pagamento de beneficios previdenciarios pelas EFPC ao longo de sua histéria.
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José Roberto Peres, Diretor Executivo da Regional Centro-Norte da Abrapp, enfatizou a
oportunidade de debater temas atuais durante o evento, mantendo também o olhar voltado para o
futuro. Ele ressaltou a importancia da atuacao da Abrapp no fortalecimento da parceria publico
privada, no aperfeicoamento do arcabouco legal e a visao de incentivo ao fomento, com a busca de
inovacao e tecnologia para o setor.

Alexandre Araujo de Moraes, Diretor Executivo da Regional Nordeste da Abrapp, expressou a
satisfacdo pela realizacao do evento, mesmo com cendrio adverso de pandemia, com a qualidade
dos palestrantes para a qualificacdo de dirigentes e técnicos. Exaltou que a programacao fortalece
a representacao do sistema frente aos poderes e lembrou da importancia das associadas em
participarem dos eventos e Comissdes Técnicas da Abrapp. As comissdes funcionam como ambito
de surgimento e desenvolvimento de solucdes para o sistema. Ainda destacou o papel da Conecta,
como veiculo de inovacao e tecnologia para as associadas.

Augusto da Silva Reis, Diretor Executivo da Regional Nordeste da Abrapp, ressaltou a capacidade
de adaptacao da Abrapp e das associadas para a superacao de inUmeros obstdculos impostos pelo
cenario atual de pandemia. Ele destacou a atuacao do sistema formado pela Abrapp, Sindapp, ICSS,
UniAbrapp e Conecta, para trazer inovagao e incontaveis solugdes. Afirmou também que o sistema
tem provado que tem uma governanca robusta, que é capaz de continuar atendendo as obrigacdes
do contrato previdencidrio em conformidade com as exigéncias dos érgaos de regulacdo e
fiscalizacao. E terminou chamando as associadas para seguirem ampliando o engajamento
associativo.

Temas atuais do sistema - O primeiro painel do encontro abordou as decisdes recentes e os
temas prioritarios em discussao, com a participacao do Diretor Presidente da Abrapp, Luis Ricardo
Martins, do Diretor Superintendente da Previc, Lucio Capelletto, e do Subsecretario do RPC, Paulo
Valle. A mediacao ficou por conta de Devanir Silva, Superintendente Geral da Abrapp, que abriu o
painel dando conta que mais uma vez o sistema tem demonstrado capacidade de adaptacao e
superacao da recente crise provocada pela pandemia.

Lembrou que desde a fundacao da Abrapp, o setor ja enfrentou 18 crises econémicas e politicas,
mas gue a atual, provocada pela pandemia, é a mais grave de todo o periodo.

Ele ressaltou que o momento exige uma agenda focada na adaptacao para avancar em acoes
prospectivas, com incentivo a mudanca de mindset, que é o que a Abrapp tem procurado fazer
desde o advento da pandemia. Devanir destacou que o sistema de EFPCs deve estar voltado para a
inovacao e uso intensivo da tecnologia. Além disso, deve promover a revitalizacdo de produtos e
acoes de fomento.

O Superintendente Geral da Abrapp pontuou, contudo, que apesar da necessidade de
modernizacao, os produtos do setor nao podem perder sua esséncia de provimento de planos de
carater previdenciario. “A vocacdo previdenciaria € o motivo de sucesso de nosso sistema. Basta
comparar com outros paises, onde a Previdéncia Complementar fracassou”, comentou.

Em seqguida, Luis Ricardo retomou as discussdes sobre a importancia do PL de harmonizacao de
regras entre abertas e fechadas e a solidez e poder de recuperacao do sistema em plena crise
provocada pela pandemia. Disse que o sistema de EFPC ndo tem medo da concorréncia com as
abertas na gestdo de planos dos servidores publicos, mas que o mais importante é a igualdade de
regras e condicdes. Nesse sentido, destacou a importancia de permitir a utilizacao dos recursos do
PGA (Plano de Gestdao Administrativa) para investimentos em vendas e marketing para o fomento
dos planos.

Ele lembrou que é um sistema que continua cumprindo seus compromissos, com o pagamento de
cerca de R$ 70 bilhdes anuais em beneficios para mais de 900 mil assistidos. Disse que é
fundamental continuar subindo a régua para capacitacao e certificacdo de dirigentes e
profissionais, e elogiou o importante trabalho da UniAbrapp e do ICSS nesse campo.
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Luis Ricardo reforcou os avancos do sistema de Autorregulacédo da Abrapp, Sindapp e ICSS e o
sucesso dos Cdodigos de Investimentos e Governanca. E exaltou que o préprio CNPC (Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar) recomendou, de maneira inédita, que os temas da
certificacdo e da capacitacao sejam desenvolvidos no ambito da autorregulacao. Ele destacou o
trabalho que sera realizado por uma comissao mista para o desenvolvimento de um novo cédigo
com o tema da certificacdo e habilitacdo e que contara com a participacdo dos Diretores do
Sindapp, José de Souza Mendonga, José Luiz Taborda Rauen, além de representantes da Previc e de
Mércia Paim Romera, da Secretaria de Previdéncia.

Tocou ainda em temas de investimentos, como a necessidade de ampliacao do limite de
investimentos no exterior pelas EFPC (alteracao da Resolucao CMN 4.661/2018) e a revitalizacao
dos FIPs (Fundos de Investimentos em Participacdes) como veiculo de investimento fundamental
para o cenario atual e futuro. A Abrapp estéd conversando com a Anbima, a Abvcap e a Previc para
elaborar manual de boas praticas para os FIPs. Estas propostas foram encaminhadas na semana
passada para apreciacao do IMK para possibilidade de inclusdao na agenda de temas para o préximo
periodo.

Outro tema abordado pelo Diretor Presidente foi a defesa da Lei de Protecao ao Poupador
Previdenciario (LPPP), que ja foi apresentado para o Vice-Presidente da Camara dos Deputados,
Marcelo Ramos. O projeto contém propostas para o fomento da poupanca previdenciaria de longo
prazo.

Apresentacao da Previc - Lucio Capelletto disse que ao longo de 2020 o sistema enfrentou uma
grande volatilidade, mas conseguiu se recuperar e fechar o ano com resultados positivos. O inicio
de 2021 continua com bons resultados. “Em abril, estamos com superdvit agregado de R$ 13,5
bilhdes. O setor conseguiu se recuperar rapidamente ao longo de 2020”, mostrou. Atualmente, o
patrimonio j& atinge a marca de R$ 1,07 trilhdo, sequndo dados de abril de 2021.

Capelletto comentou que a sexta edicdao do Relatério de Estabilidade Previdenciaria (REP) traz
dados e andlises que comprovam a solidez e resiliéncia. “Notamos elevado nivel de governanca das
entidades, com capacidade rapida de adaptacao, inclusive no atendimento a participantes durante
a pandemia”, disse o Diretor Superintendente da Previc.

Capelletto referiu-se ao histérico de crises citado por Devanir Silva, dando como exemplo, a do
subprime que comecou nos EUA em 2008, mas que a atual crise da pandemia tem caracteristicas
ainda mais graves. Mas voltou a elogiar o alto nivel de governanca e de processos das EFPC, que
garantiram a continuidade do atendimento e do pagamento dos beneficios no periodo até o
momento atual. Destacou ainda a rentabilidade de 12 meses, até abril de 2021, de 12,3%, que tem
garantido a superacao das metas atuariais da maioria dos planos.

Ele destacou também a aprovacdo da Resolucao CNPC n? 40/2021, que passou a regulamentar a
troca de indexador de reajuste de planos. A mudanca visa a resolucao do problema de manutencao
do IGP-M como indexador de alguns planos. O indice vem apresentando descolamento significativo
em relacdo aos demais indices de inflagdo.

Extra contabeis - Capelletto sinalizou com a prorrogacao do prazo para o envio de informacoes
extra contdbeis, previsto pela IN n? 31, para comecar em julho de 2021. Disse que a Previc estd
sensivel a demanda de prorrogacao dos prazo para o inicio de 2022 em relacao as informacdées do
Grupo 9. Para isso, a Previc abriu a possibilidade para a inscricao facultativa de EFPC para testarem
0s novos sistemas de envio das informacoées. Ele confirmou ainda que a exigéncia das informacoes
ndo serao retroativas para o periodo de julho a dezembro de 2021. “Nao havera cobranca da
informacao retroativa. Exigiremos as informacoes de 2022 para frente”, disse.

Em relacdo a operacionalizacao do CNPJ por Plano, Capelletto disse que a Previc e a SURPC
continuam em conversas com a Receita, mas disse que a demora para a regulamentacao do tema
é devida as dificuldades tecnoldgicas do Serpro. Disse que existe uma fila de projetos no érgao e
que a Receita ainda nao sinalizou com uma solucao imediata.
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Agenda SURPC - Paulo Valle, Subsecretario do Regime de Previdéncia Complementar (SURPC),
coincidiu com as anélises do Lucio Capelletto sobre a forte resiliéncia do setor mostrada durante o
periodo de calamidade. Em sua apresentacdo, destacou a proposta de modernizacao das Leis 108 e
109/2001, que sera encaminhada ao Congresso ainda este ano. Ele falou também sobre a agenda
de simplificacao e consolidacao normativa definida pelo Decreto 10.139, com prazo até final de
2021.

O subsecretario elencou acdes de fomento da Previdéncia Complementar com o foco na educacado
financeira e previdencidria, com a realizacao de eventos e elaboracdo de Guias de orientacdo para
participantes. Deu como exemplo o lancamento recente do Guia de Economia Comportamental,
que tem como objetivo estimular a maior participacdao em planos de beneficios, destacando os
incentivos a programas inovadores, como por exemplo, de cashback.

Paulo Valle abordou ainda as acdes de fomento do Regime de Previdéncia Complementar dos entes
federativos. Destacou que todos os municipios que mantém RPPS, que sdo no total 2150, sendo
1400 com servidores com remuneracao acima do teto, deverao oferecer planos de previdéncia
complementar até novembro de 2021. Para isso, a SURPC elaborou o Guia de Orientacao para os
Entes, que ja esta em sua quinta edigao.

Harmonizacao - O Subsecretario revelou que na reforma das Leis 108 e 109/2001 estao
contempladas propostas de fomento como a inscricdo automatica e a independéncia patrimonial
entre planos de uma mesma entidade. Outra novidade deve ser a permissao para que um
patrocinador tenha mais de uma entidade para administrar seus planos de beneficios. O
mecanismo ainda precisara de regulamentacao posterior.

Disse também que no caso de entidades multipatrocinadas que administram planos para entes
federativos, nestes casos, haverd a prevaléncia das regras da Lei 109/2001. Explicou que sera
exigido que os entes federativos criem comités de assessoramento para acompanhar a Previdéncia
Complementar de seus servidores.

Paulo Valle ressaltou ainda a importancia da aproximacado de regras dos planos de contribuicdo
definida em geral dos planos instituidos, dando como exemplo, a maior flexibilidade de resgates
parciais e de reservas correspondentes aos aportes voluntdrios dos participantes. Explicou, porém,
que o tema estd em andlise em um grupo de trabalho especifico que vem trabalhando para a
elaboracao de uma nova resolucao sobre os institutos, que recebeu mais de 450 sugestdes em
audiéncia publica recente. “O grande dilema é até onde flexibilizar, sem perder o carater
previdenciario”, disse.

Ele retomou a importancia do projeto de harmonizacao das regras dos planos das abertas e
fechadas e elogiou a participacao da Abrapp e da sociedade civil no ambito do IMK. Confirmou que
a partir dessa participacao, foi possivel incluir propostas fundamentais como a adesao automatica,
planos familia e instituidor setorial, entre outros, que serao fortes aliados para o crescimento do
setor da Previdéncia Complementar.

Mensagem Institucional e patrocinadores - A primeira parte do evento contou com uma
mensagem institucional de Fernando Loureiro Brandao, Diretor Comercial Institucional da Captalys,
que é gestora independente focada em private debt. Ele destacou que a estratégia de private debt
tem se mostrado adequada e atraente, alinhada com praticas ASG (ambientais, sociais e de
governanca). Os ativos, segundo o executivo, passaram ilesos pela pandemia, comprovando que
poderao enfrentar os desafios futuros e os momentos de alta volatilidade, que deverao vir nos
cenarios futuros.

Os Encontros Regionais sao uma realizacao da Abrapp e do Sindapp com apoio institucional da
UniAbrapp, ICSS e Conecta. Os encontros contam com Patrocinio Ouro da Giant Steps Capital;
Patrocinio Prata do Bradesco Asset Management, JP Morgan Asset Management, Rio Bravo, e
Santander Asset Management; e Patrocinio Bronze do BNP Paribas Asset Management e Captalys;
além do apoio da Apoena Consultoria em Seguros e da Mapfre Investimentos.
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Este ano, os encontros foram divididos em trés mddulos, englobando duas regionais em cada dia.
No dia 25 de junho, o Encontro Sudeste e Leste encerra a série de eventos. A participacao assegura
4 créditos no Programa de Educacdo Continuada - PEC do ICSS.

Ainda d& tempo de se inscrever através deste link!

Fonte: Abrapp em Foco, em 21.06.2021
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