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Por Alexandre Sammogini

A série de Encontros Regionais da Abrapp teve inicio na manha desta quinta-feira, 17 de junho, com
a realizacao do Encontro Regional Sudoeste e Sul, com uma ampla programacao e mais de 600
participantes. O evento conta com a participacao de dezenas de lideres e especialistas do sistema
reunidos para debater os principais temas acerca dos processos organizacionais da Previdéncia
Complementar Fechada. O encontro inaugurou a Arena Conecta, um estldio que permite a

transmissao virtual em que a Abrapp realizara seus eventos ao longo de 2021.

Na abertura do encontro, Luis Ricardo Martins, Diretor Presidente da Abrapp, saudou os diretores
regionais, os presidentes do Sindapp (José de Souza Mendonca), UniAbrapp (Luiz Brasizza) e ICSS
(Guilherme Ledo) e representantes da Previc e da Subsecretaria do Regime de Previdéncia
Complementar (SURPC). Lembrou que as Leis n2 108 e 109/2001 completaram 20 anos no més de
maio passado. O longo periodo de vigéncia da legislacdo aponta para a estabilidade de regras do
setor, mas explicou que as leis carecem de uma reforma para incentivar o fomento do sistema.

Nesse sentido, Luis Ricardo ressaltou a importancia da elaboracdo do Projeto de Lei (PL) que
pretende harmonizar as regras entre Previdéncia aberta e fechadal. A partir do trabalho do IMK -
Iniciativa do Mercado de Capitais, o PL também promoverd a regulamentacao da administracao de
planos dos entes federativos pelas Entidades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPC).

Nas discussdes ocorridas no ambito do IMK, Luis Ricardo recordou que se conseguiu dar passos
importantes no sentido da harmonizacao dos interesses das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC). Foram avancos significativos que envolvem a manutencao da identidade da
EFPC operadora de planos; adocdo da inscricdo automatica e um posicionamento favoravel aos
Planos Familia; Planos Instituidos Corporativos e o exercicio da fiscalizacao exclusivamente pela
Previc.

Ele destacou os avancos em relacdo ao esclarecimento sobre a natureza juridica privada das EFPC
€ a segregacdo patrimonial entre os ativos dos planos de beneficios de uma mesma entidade. Luis
Ricardo disse que a previdéncia dos servidores publicos representa uma grande janela de
oportunidades para o crescimento do sistema. Ele comentou que, infelizmente, ainda nao foi
possivel dessa vez progredir na aprovacao de regras tributdrias isonémicas entre os planos das
EAPC e as EFPC.
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“Faltaram as mudancas de incentivos tributdrios, em especial, o diferimento de Imposto de Renda
das contribuicbes aos planos para quem faz opta pela declaracao simplificada, atingindo os
trabalhadores de baixa e média renda”, defendeu. O representante disse que a Abrapp deve
continuar trabalhando junto ao Congresso Nacional para propor emendas para incluir esta e outras
propostas, a exemplo do que tem feito com o0 acompanhamento de mais de 100 Projetos de Leis
através do esforco e do trabalho da assessoria parlamentar da associacao em Brasilia.

O Diretor Presidente da Abrapp destacou o momento virtuoso que o sistema atravessa no cenario
atual. “Saimos da estagnacdo e voltamos a crescer. Ultrapassamos a marca de R$ 1 trilhdo em
patrimonio apdés uma recuperacdo fantdstica em 2020”, disse. Ele lembrou que o sistema saiu de
um déficit agregado de quase R$ 50 bilhdes em marco do ano passado para um superavit agregado
de mais de R$ 8 bilhdes em dezembro.

Luis Ricardo elencou as iniciativas em andamento da Abrapp, como a acao contra a fiscalizacao dos
Tribunais de Contas sobre as EFPC (evitando a sobreposicao fiscalizatéria do TCU com a Previc), a
proposta de flexibilizacdo do PGA e a regulamentacdo do instituidor corporativo. Ele destacou ainda
a importancia da atuacao da Conecta Solucdes Associativas para o desenvolvimento de solucbes de
uso intensivo da tecnologia para as associadas da Abrapp.

Diretores Regionais - Carlos Henrique Flory, Diretor Executivo da Regional Sudoeste da Abrapp,
enfatizou a importante atuacao de todos os dirigentes que comandaram com profissionalismo suas
entidades durante a crise e a pandemia. “A grande maioria das fundacdes passou ilesa pela crise.
Em 2021, o mercado financeiro estd mais previsivel, mas a inflacao voltou a niveis indesejados. “A
combinacao de juros altos com inflacao alta nao ajuda. Temos o desafio de enfrentar mais riscos,
mas é importante manté-los sob controle”, disse Flory.

Jarbas Antonio de Biagi, Diretor Executivo da Regional Sudoeste da Abrapp, elencou temas de
atuacao na area juridica, como as iniciativas e acdes contra a fiscalizacao dos Tribunais de Contas e
a atuacao da Justica do Trabalho sobre os contratos de planos previdenciarios. Ele destacou o
aperfeicoamento da governanca das entidades e a importancia de se avancar na autorregulacao do
sistema. “E fundamental que os dirigentes e também os profissionais, até os analistas, deem maior
atencao aos Cédigos e Selos de Autorregulacdo do sistema. Precisamos continuar avancando nessa
direcao”, comentou Jarbas.

Claudia Trindade, Diretora Executiva da Regional Sul da Abrapp destacou a oportunidade de
interagir com a direcao da SURPC e da Previc durante o evento em um momento de enormes
desafios para o sistema. Ela ressaltou a importancia de participar da inauguracao do primeiro
evento da Arena Conecta e lembrou o papel que a empresa vem desempenhando para ajudar na
busca de solucbes tecnoldgicas para o sistema.

Rodrigo Sisnandes, Diretor Executivo da Regional Sul da Abrapp, destacou a importancia dos
debates e trocas de experiéncia sobre o fomento através do crescimento dos planos instituidos e
planos familia. Lembrou que os encontros regionais representam um momento de prestacao de
contas do trabalho da Abrapp junto aos érgdos de governo. Esse trabalho tem permitido uma
atuacado de nosso setor com papel de protagonista na agenda da equipe econémica de governo.

Update do sistema - Com o nome de “Tudo o que os lideres precisam saber e acompanhar neste
momento”, o primeiro painel do encontro abordou as decisées recentes e os temas prioritarios em
discussdo, com a participacdo do Diretor Presidente da Abrapp, Luis Ricardo Martins, do Diretor
Superintendente da Previc, Lucio Capelletto, e do Subsecretario do RPC, Paulo Valle. A mediacao
ficou por conta de Devanir Silva, Superintendente Geral da Abrapp, que abriu o painel dando conta
de que a sociedade atravessa a maior crise dos ultimos 100 anos, provocada pela pandemia. Ele
ressaltou que o momento exige uma agenda focada na adaptacao para avancar em acdes
prospectivas.

Devanir destacou que o sistema de EFPCs deve estar voltado para a inovacao e uso intensivo da
tecnologia. Além disso, deve promover a revitalizacdo de produtos e acdes de fomento. Ele
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retomou os eixos do planejamento estratégico da Abrapp e parabenizou os titulares da Previc e da
SURPC pelo importante trabalho de didlogo e transparéncia na relacdo com a Abrapp, as associadas
e a sociedade civil em geral.

Em seguida, Luis Ricardo retomou as discussdes sobre a importancia do PL de harmonizagao de
regras entre abertas e fechadas e a solidez e poder de recuperacao do sistema em plena crise
provocada pela pandemia. Disse que o sistema de EFPC ndo tem medo da concorréncia com as
abertas na gestdo de planos dos servidores publicos, mas que o mais importante é a igualdade de
regras e condicdes. Nesse sentido, destacou a importancia de permitir a utilizacao dos recursos do
PGA (Plano de Gestao Administrativa) para investimentos em vendas e marketing para o fomento
dos planos.

Ele lembrou que é um sistema que continua cumprindo seus compromissos, com o pagamento de
cerca de R$ 70 bilhdes anuais em beneficios para mais de 900 mil assistidos. Disse que é
fundamental continuar subindo a régua para capacitacdo e certificacdo de dirigentes e
profissionais, e elogiou o importante trabalho da UniAbrapp e do ICSS nesse campo.

Luis Ricardo reforcou os avancos do sistema de Autorregulacao da Abrapp, Sindapp e ICSS e o
sucesso dos Cédigos de Investimentos e Governanca. E exaltou que o préprio CNPC (Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar) recomendou, de maneira inédita, que os temas da
certificacdo e da capacitacao sejam desenvolvidos no ambito da autorregulacao.

Tocou ainda em temas de investimentos, como a necessidade de ampliacao do limite de
investimentos no exterior pelas EFPC (alteracao da Resolucao CMN n? 4.661/2018) e a revitalizacao
dos FIPs (Fundos de Investimentos em Participacdes) como veiculo de investimento fundamental
para o cenario atual e futuro. A Abrapp estéd conversando com a Anbima, a Abvcap e a Previc para
elaborar manual de boas praticas para os FIPs.

Outro tema abordado pelo Diretor Presidente foi a demanda pela ampliacao do prazo de envio das
informacdes extra contabeis, também conhecidas como grupo 9, da Instrucao Previc n2 31/2020.

Apresentacao da Previc - Licio Capelletto disse que ao longo de 2020 o sistema enfrentou uma
grande volatilidade, mas conseguiu se recuperar e fechar o ano com resultados positivos. O inicio
de 2021 continua com bons resultados. “Em abril, estamos com superdvit agregado de R$ 13,5
bilhdes. O setor conseguiu se recuperar rapidamente ao longo de 2020”, mostrou. Atualmente, o
patrimoénio ja atinge a marca de R$ 1,07 trilhdo, segundo dados de abril de 2021.

Capelletto comentou que a sexta edicdo do Relatério de Estabilidade Previdenciaria (REP) traz
dados e andlises que comprovam a solidez e resiliéncia. “Notamos elevado nivel de governanca das
entidades, com capacidade rapida de adaptacao, inclusive no atendimento a participantes durante
a pandemia”, disse o Diretor Superintendente da Previc. Ele enfatizou, porém, que os planos
enfrentam desafios para seguir superando as metas atuariais.

Com uma taxa de juros média (ETT)) de 4,3%, cerca de 70 planos estdo acima do limite superior do
corredor atuarial. Nestes casos, as entidades podem pedir permissao especial para a Previc para se
manter acima do limite desde que apresentem estudos que comprovem a aderéncia dos ativos com
0S passivos.

Ele destacou também a aprovacdo da Resolucdao CNPC n? 40/2021, que passou a regulamentar a
troca de indexador de reajuste de planos. A mudanca visa a resolucao do problema de manutencao
do IGP-M como indexador de alguns planos. O indice vem apresentando descolamento significativo
em relacao aos demais indices de inflacao.

Extra contabeis - Capelletto sinalizou sobre a prorrogacdo do prazo para o envio de informacdes
extra contdbeis, previsto para comecar em julho de 2021. Disse que a Previc estd sensivel a
demanda de prorrogacao do prazo em relacdo as informacdes do Grupo 9. A prorrogacao se faz
necessaria para a adaptacao dos sistemas das EFPCs.
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Em relacdo a operacionalizacdo do CNPJ por Plano, Capelletto disse que a Previc e a SURPC
continuam em conversas com a Receita, mas disse que a demora para a regulamentacao do tema
é devida as dificuldades tecnoldgicas do Serpro. Disse que existe uma fila de projetos no érgao e
gue a Receita ainda nao sinalizou com uma solucdo imediata.

Agenda SURPC - Paulo Valle, Subsecretario do Regime de Previdéncia Complementar (SURPC),
coincidiu com as andlises do Lucio Capelletto sobre a forte resiliéncia do setor mostrada durante o
periodo de calamidade. Em sua apresentacdo, destacou a proposta de modernizacao das Leis n?
108 e 109/2001, que serd encaminhada ao Congresso ainda este ano. Ele falou também sobre a
agenda de simplificacdo e consolidacao normativa definida pelo Decreto 10.139, com prazo até
final de 2021.

O subsecretario elencou acdes de fomento da Previdéncia Complementar com o foco na educacado
financeira e previdenciaria, com a realizacao de eventos e elaboracdo de Guias de orientacdo para
participantes. Deu como exemplo o lancamento recente do Guia de Economia Comportamental,
que tem como objetivo estimular a maior participacao em planos de beneficios, destacando o
incentivo a programas inovadores, como por exemplo, de cashback.

Entes federativos - Paulo Valle abordou ainda as acbes de fomento do Regime de Previdéncia
Complementar dos entes federativos. Destacou que todos os municipios que mantém RPPS, que
sao no total 2150, sendo 1400 com servidores com remuneragao acima do teto, deverdo oferecer
planos de previdéncia complementar até novembro de 2021. Para isso, a SURPC elaborou o Guia de
Orientacdo para os Entes, que ja estd em sua quinta edicao.

O Subsecretério revelou que na reforma das Leis n2 108 e 109/2001 estdo contempladas propostas
de fomento como a inscricdo automatica e a independéncia patrimonial entre planos de uma
mesma entidade. Outra novidade deve ser a permissao para que um patrocinador tenha mais de
uma entidade para administrar seus planos de beneficios. Disse também que no caso de entidades
multipatrocinadas que administrem planos para entes federativos, nestes casos, havera a
prevaléncia das regras da Lei n2 109/2001.

Ele explicou que o planejamento estratégico do CNPC aponta para que todo brasileiro tenha acesso
a um plano de Previdéncia Complementar para ampliar sua renda futura. E falou que o Ministério
trabalho com a visado de estimulo a desenhos mais inovadores de produtos, com destaque para a
multiplicacao de planos coletivos. Ele encerrou sua apresentacao, lembrando do lancamento do
novo painel estatistico da Previdéncia, que traz uma visdao consolidada dos trés regimes - RPC,
RPPS e RGPS - que constitui importante ferramenta de consulta para profissionais e cidadaos para
o melhor entendimento da previdéncia como um todo.

Mensagem Institucional - A primeira parte do evento contou com uma mensagem institucional
de Carlos Basso, Gerente de Relacionamento Institucional do BNP Paribas, destacando o processo
de controle de risco e valorizacdo de critérios ESG na gestdo de recursos.

Patrocinio - Os Encontros Regionais sdo uma realizacdo da Abrapp e do Sindapp com apoio
institucional da UniAbrapp, ICSS e Conecta. Os encontros contam com Patrocinio Ouro da Giant
Steps Capital; Patrocinio Prata do Bradesco Asset Management, JP Morgan Asset Management, Rio
Bravo, e Santander Asset Management; e Patrocinio Bronze do BNP Paribas Asset Management e
Captalys; além do apoio da Apoena Consultoria em Seguros e da Mapfre Investimentos.

Este ano, os encontros foram divididos em trés mddulos, englobando duas regionais em cada dia.
Além do Encontro Regional Sudoeste e Sul; no dia 21 de junho, serd a vez do Encontro Regional
Centro-Norte e Nordeste; e no dia 25 de junho, o Encontro Sudeste e Leste. A participacao assegura
4 créditos no Programa de Educacao Continuada - PEC do ICSS.

Ainda dd& tempo de se inscrever por meio deste link!

Acompanhe a cobertura completa dos Encontros Regionais nas préximas matérias publicadas no
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Blog Abrapp em Foco

Fonte: Abrapp em Foco, em 17.06.2021
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