Legismap Roncarati
Prevcom se reestrutura para receber adeséo de novos entes federativos

Por Bruna Chieco

Com a proximidade do prazo final para os entes federativos implantarem seu Regime de
Previdéncia Complementar a partir da Emenda Constitucional n2 103/2019, as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC) estao se preparando para receber os que buscam aderir a um
plano ja consolidado no sistema. No caso da Fundacgao de Previdéncia Complementar do Estado de
Sao Paulo (Prevcom), que em dezembro deste ano completa 10 anos desde sua criagao, ja hd uma
atuacao junto ao estado de Sdo Paulo e a capital, além de administrar planos de outros estados e

ter um plano multipatrocinado para municipios que conta cada vez mais com novos pedidos de
adesao.

Para receber as novas adesdes que estdao chegando, a fundacdo estd passando por um processo de
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reestruturacao a partir de um estudo de novas carreiras e cargos para poder realocar sua equipe de
maneira a melhor atender a essas demandas. “O estudo que estamos fazendo com a FGV nos dira
se temos que fazer processos seletivos para admitir mais gente, ou qualificar as pessoas que ja
temos na equipe”, explica o Diretor Presidente da Prevcom, Carlos Henrique Flory, em entrevista ao
Blog Abrapp, reiterando que toda a equipe passou por uma avaliagao para essa reestruturacao.
“Talvez com 0 mesmo numero de pessoas a gente consiga requalificar o time”.

Flory explica ainda que os principais pilares que serao visitados durante esse processo sao pessoas,
sistemas e instalacdes. “O primeiro, e principal, é ter as pessoas certas e qualificadas, trabalhando
no lugar certo. O segundo pilar é o de sistemas, e o terceiro de instalacdes, que hoje perdeu a
importancia. Entdo, estamos focados nos dois primeiros”. Além disso, ele diz que haverd uma
grande disrupcao em tecnologia para que a Prevcom se torne, no médximo em dois anos, uma
entidade totalmente digital.

Ele destaca ainda que a Prevcom tem participado de uma série de palestras a convite de
Associacdes de RPPS como Abipem, Aneprem e Apeprem. Mais recentemente, Patricia Costa,
Diretora de Relacionamento Institucional da fundacao, foi convidada pela Frente Nacional de
Prefeitos (FNP) para participar de seminario que reuniu cerca de 110 gestores municipais,
representantes de entidades previdenciarias e empresas publicas para falar sobre a implantagao do
regime de previdéncia complementar para servidores publicos.

Concorréncia - Com R$ 1,91 bilhdo em patrimoénio e mais de 36,3 mil participantes, a entidade
conta hoje com os estados de Ronddbnia, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, além do estado de Sao
Paulo e a capital paulista, como entes que possuem planos individuais administrados pela Prevcom,
além dos municipios de Santa Fé do Sul, Jales, Birigui, Ribeirdo Preto, Louveira, Osasco e Guarulhos
que aderiram ao Prevcom Multi.

Flory diz que além dessas adesdes, ha novos interessados que estao em tratativas com a Prevcom,
como é o caso dos estados do Acre, Goias, Para e Maranhao. Para o Prevcom Multi, plano
multipatrocinado da fundacao, ha tratativas com diversos outros municipios paulistas e também de
outros estados, como Manaus (AM), Tapurah (MT), Maracaju, Navirai e Nova Andradina (MS),
Maringa (PR), Betim e Belo Horizonte (MG) e Camacari (BA).

Em relacdo a concorréncia com demais entidades pela administracéo desses planos, a preocupacéao
maior do sistema esta relacionada a isonomia de regras para que as EFPC tenham o mesmo
tratamento que é recebido pelas entidades abertas de previdéncia complementar que entraram
nessa disputa a partir da permissao da EC n? 103/2019.

Para que essa concorréncia seja justa, um Projeto de Lei estd sendo elaborado visando harmonizar
essas regras, e Flory participou das reunidoes no ambito da Iniciativa de Mercado de Capitais (IMK),
representando a Abrapp junto ao Diretor Presidente da Associacao, Luis Ricardo Martins. Assim,
passaram a ser contemplados no projeto temas ha muito discutidos no sistema, entre eles inscricdo
automatica, planos familia, distincao entre entidades de natureza publica e privada, etc.

“Nessa proposta que estd indo para o parlamento, foram feitos ajustes em termos de estrutura
organizacional e que tipo de plano pode ser oferecido”, diz Flory, ressaltando, contudo, que um dos
temas que ndo estd tratado e que é de suma importancia para uma concorréncia mais justa sdo os
beneficios fiscais que as abertas possuem e as fechadas ndo. “Isso precisa ser alterado, pois sendo
a concorréncia fica desleal”, reforca.

Fomento - Mesmo com as novas adesdes, Flory explica que de imediato ndo ha uma perspectiva
de grande entrada de novos funciondrios nos entes, o que faria com que os planos crescessem
imediatamente em termos de participantes. “Esse crescimento ocorrera a partir de novos
concursos”, diz.

Por conta disso, Flory destaca que a exigéncia de que todos os entes federativos com Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) com a previdéncia complementar até novembro deste ano

2/3



Legismap Roncarati
Prevcom se reestrutura para receber adeséo de novos entes federativos

serd um grande fomentados dos planos de servidores publicos, que poderiam ficar estagnados por
conta da falta de novos concursos.

“A visao que tivemos tempos atras estava correta. Quando criamos a Prevcom, havia previsao de
que poderiamos administrar os planos de municipios paulistas. Ainda nao tinha uma visao de poder
administrar planos de outros estados. Alguns anos depois, revisamos a lei, e ampliamos para outros
entes federativos. Enxergamos isso como uma oportunidade ha bastante tempo, e a Emenda
Constitucional veio consolidar essa visao, acelerando esse processo”, complementa Flory.

Fonte: Abrapp em Foco, em 14.06.2021
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