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E mais: Plano de Custeio para implantacao das alteracées regulamentares do Plano
SEBRAEPREYV é aprovado

Jone Echuardn Ribern Viara
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Na tarde desta segunda-feira (31), o presidente do Conselho Deliberativo do Sebrae Previdéncia,
Evandro Nascimento, conduziu a 22 Reunido Extraordinaria do CD. Ao abrir os trabalhos do dia,
Evandro destacou que as negociagcdes com o Sebrae Nacional avangcaram para a preparagao do
plano setorial para titulares e empregados de micro e pequenas empresas (MPEs). “E um esforco
que exigird seguranca para todos os agentes envolvidos nesse processo, por isso, reunidées com a
assessoria juridica do Sebrae Nacional j4 comecaram a ocorrer, ja que se faz necessaria a revisao
do Estatuto desse Sebrae”, disse o presente.

Dentro dos assuntos para deliberacdo, foram tratados o Plano de Custeio, a revisao da Politica de
Trabalho a Distancia, e da revisao do Programa de Empréstimos.

Plano de Custeio

O Plano de Custeio do Plano SEBRAEPREYV foi aprovado pelo Conselho Deliberativo. O assunto foi
colocado em pauta em virtude das mudancas regulamentares aprovadas recentemente (Portaria
PREVIC n? 183, publicada Diario Oficial da Uniao em 05/04/2021), com destaque a ampliacao da
base contributiva (reducao de 15 VRPs para 5 VRPs). O inicio da vigéncia da nova base de calculo
contributiva dependia da devida adequacao do plano de custeio. A partir de hoje (31/05), o SEBRAE
PREVIDENCIA tem 60 dias para comunicar aos participantes sobre essa e demais alteracdes do
Regulamento do Plano SEBRAEPREV. Apds esse periodo, o Instituto abrird um prazo de 90 dias
quando serd facultado aos Participantes ajustar os percentuais de suas contribuicdes.

Politica de Trabalho a Distancia

A revisdo da Politica de Trabalho a Distancia foi aprovada pelo Conselho Deliberativo. A Politica tem
como objetivo regulamentar a pratica do teletrabalho ou do home office, realizados pelos
empregados elegiveis, a depender da modalidade de trabalho a distancia adotada. A Politica foi
aprovada em dezembro de 2020, sendo a sua revisao necessaria para que a Diretoria Executiva
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pudesse ter critérios de avaliacdo referentes as solicitacbes do regime de teletrabalho, além de
adequacoes as melhores praticas de mercado.

Programa de Empréstimos

Durante a reuniao, o diretor de administracao e Investimentos, Victor Hohl, apresentou estudos
comparativos entre o programa de empréstimo do Sebrae Previdéncia e instituicdes financeiras. Foi
possivel perceber que o custo médio do empréstimo (0,975% a.m) oferecido pela Entidade é
inferior ao cobrado pela média de bancos e seguradoras (1,634% a.m), no crédito consignado, € no
segmento de empréstimo pds-fixado, nas condi¢cdes atuais, deixa espaco para melhorar ainda mais
a sua competitividade.

Apéds detalhamento dos estudos e discussdo sobre o programa de empréstimo, o Conselho
Deliberativo aprovou:

- A reducao da taxa da modalidade pés-fixada de 0,72523% a.m + IPCA para 0.65% a.m. + IPCA.
- Aumento do limite para a concessao de empréstimo pré-fixado de 70% para 75% do saldo de
reserva do participante.

- Aumento definitivo do prazo de empréstimo pré-fixado de 48 meses para 60 meses, sendo que
para os participantes assistidos o limite permanecerd em 48 meses.

Essas alteracdes entrarao em vigor no dia 07 de junho de 2021.

Ao final da reunido, o conselheiro Gava Neto destacou a importancia do painel de investimentos,
uma ferramenta de divulgacao de resultados que compartilha informacoes geradas por meio da
tecnologia de Business Intelligence. O painel disponibiliza, por exemplo, a evolucao patrimonial dos
planos, a distribuicdo de recursos por gestor, a rentabilidade liquida dos perfis no més, ano e nos
Ultimos 12 meses, com o comparativo de indicadores de mercado (CDI, Ibovespa, Poupanca e
Inflacao). A ferramenta esta disponivel a todos os participantes e pode ser consultada aqui.

Fonte: Sebrae Previdéncia, em 31.05.2021
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