Legismap Roncarati
Recente decisdo do STJ traz importantes impactos nos Planos de Saude Coletivos Empresariais

Recentemente, o ST) decidiu a respeito de um tema sensivel e bastante relevante para as
empresas em geral: custeio de planos de saude coletivos empresariais oferecidos a inativos. Trata-
se do Recurso Especial 1818487/SP, declarado como representativo de controvérsia sobre
“condicdes assistenciais e de custeio do plano de salde a serem mantidas a beneficidrios inativos,
nos termos do art. 31 da Lei n. 9.656/1998".

Os artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98 (Lei do Plano de Saude) conferem direitos aos ex-empregados e
aposentados, demitidos, relativos a continuidade dos beneficios de plano de salde coletivo
empresarial. Tais direitos constam regulamentados pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar
(ANS) em suas resolucoes, especialmente a Resolucdao Normativa n® 279/2011. Segundo tais
regras, o ex-colaborador tem direito de permanecer no plano de salde coletivo empresarial, desde
gue nao ingresse em um Novo emprego.

Leia aqui na integra.

Fonte: Saude Business, em 24.05.2021
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