Legismap Roncarati
Selo de Autorregulagdo em Governancga de Investimentos incentiva aprimoramento continuo da Viva Previdéncia

Por Débora Soares

Foi com o propésito de buscar continuamente a exceléncia em praticas de gestdo que a Fundacao
Viva de Previdéncia se candidatou e foi reconhecida com o Selo de Autorregulacdo em Governanca
de Investimentos pelo sistema Abrapp, Sindapp e ICSS.

Para Adriano Suzarte, gerente de investimentos da entidade, a conquista obtida em dezembro de
2020 nao sé significou uma reafirmacao de que as condutas efetuadas na Viva estao no caminho
certo, como a transparéncia na comunicagao com o participante e a capacitacdao do corpo técnico e
gerencial, como também um incentivo para continuar progredindo.

Em entrevista ao Blog do Sindapp, Suzarte detalha a importancia da adesao ao Cédigo de
Autorregulacdo, bem como o processo de certificacdo que ele considera, alids, acessivel a qualquer
tipo de fundacdo, seja de pequeno, médio ou de grande porte.

Qual era a motivacao da Viva Previdéncia ao pleitear o Selo de Autorregulacao em
Governanca de Investimentos?

Adriano Suzarte: Primeiro, a nossa preocupacao era proporcionar conforto aos nossos participantes
e também aos nossos conselhos, no que se refere aos processos decisdrios de investimentos. E,
segundo, conferir isso aos novos participantes. E relevante essa chancela quando vamos captar
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potenciais participantes para os nossos planos, ou trazer um plano de beneficio ja constituido para
“dentro de casa”. D4 tranquilidade, gera mais seguranca e confianca para quem ja estd nos planos
e também para quem esta entrando.

Como foi a experiéncia de candidatura ao Selo?

Houve esforco conjunto, ndo sé da area de investimentos, mas das areas de controle, compliance,
beneficios, comunicacdo e governanca. A Fundacdo ja contava com os processos de investimentos
mapeados e compilados nas Politicas de Investimentos dos planos de beneficios, mas foi necessario
0 empenho de todos para a consolidacao das informagoes e no atendimento as solicitagdes, como a
pesquisa de satisfacao, que foi realizada junto aos participantes dos planos, envolvendo as areas
de beneficios e comunicacao da Viva.

Os corpos gerencial e técnico da Fundacao, responsaveis pela gestao e controle dos investimentos,
sao certificados (ICSS e CPA-20) e sempre integram eventos e treinamentos nesse sentido. Por
outro lado, a Viva ja adotava uma politica de prestacao de contas a seus participantes, com
informacdes periddicas no site, acerca da performance dos investimentos.

Ou seja, a Viva reunia elementos essenciais a conquista do Selo, a exemplo da transparéncia na
comunicacao e capacitacdo da equipe. Mas isso nao bastava, posto que é preciso prosseguir
evoluindo. Para tanto, este ano, a Fundacao estd revisando todos os seus normativos de
investimentos e controle, adotando novas praticas de gestao e aperfeicoando o didlogo com os
seus participantes.

Leia a entrevista completa no Blog do Sindapp.

Fonte: Abrapp em Foco, em 17.05.2021
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