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Pesquisa mapeara percepcao de associados sobre diversidade e inclusao

Levantamento apoiara a criacao de uma agenda de estimulo a diversidade no mercado
de capitais

Realizaremos em breve uma pesquisa para entender como as instituicdes associadas lidam com
diversidade e inclusdo e quais sdo suas percepcdes sobre a importancia dos temas. O questionério
também tem o objetivo de conhecer a opinido dos associados sobre o tipo de contribuicao que
ANBIMA pode oferecer para fortalecer essas pautas nas instituicoes.

Os resultados serdo a base para a criacao de um plano de acdo que comecara a ser implementado
no segundo semestre. A pesquisa, que sera enviada em junho, é destinada aos responséaveis pelo
tema nas instituicoes, seja na area de gestdo de pessoas, departamento dedicado a diversidade ou
qualquer outro. Durante o més de maio, entraremos em contato com os representantes ANBIMA
(profissional indicado como ponto focal para as comunicagcoes entre a instituicao e a Associacao)
para que ele possa nos sugerir o colaborador mais indicado para respondé-la.

Diversidade na ANBIMA

A diversidade é uma das prioridades estratégicas para 2021. O objetivo é criar e implementar uma
agenda de promocao a diversidade nos mercados representados pela ANBIMA. O trabalho terd
inicio com a criacao do grupo de trabalho e do lancamento de uma pesquisa para conhecer a
percepcdo dos associados sobre a importancia do tema.

Regras para transparéncia na remuneracao dos distribuidores entrardo em vigor dia 14
de julho

Instituicoes terao 60 dias para se adaptarem as mudancas; diretrizes darao mais clareza
aos investidores sobre como se da a comercializacdo de produtos de investimento

Publicamos nesta sexta, 14, novas regras para dar transparéncia sobre a forma de

remuneracao das instituicdes na comercializacdao de produtos de investimento. Elas integram

o Cédigo de Distribuicdo. As propostas estiveram em audiéncia publica em abril e sdo divulgadas
agora sem alteracdes. As casas terdao 60 dias para se adaptarem as novidades, que entrardo em
vigor no dia 14 de julho.

+ Confira as regras para transparéncia na remuneracao na integra
+ Veja as mudancas do Cédigo de Distribuicdo

Esse é o primeiro passo das nossas acdes sobre o tema - o0 objetivo é que as discussdes avancem
nos préximos anos com a disponibilizacao, por exemplo, do percentual de remuneracado e os
valores recebidos por cada produto. A iniciativa integra as prioridades da Associacao para 2021
com foco nos investidores: o intuito é dar mais seguranca e informacao para os clientes, facilitando
a tomada de decisao.

Confira abaixo as principais novidades:

As instituicdes devem divulgar um documento que explique quais sao os servicos prestados na
comercializagao dos produtos, as formas de remuneracao e seus limites de atuacao. Por exemplo,
um percentual da taxa de administracao ou da taxa de performance, spread pela operacao ou taxa
de distribuicao;

E preciso deixar claro se a remuneracao do profissional que atende o cliente (como o gerente,
agente autdbnomo ou assessor) é impactada de acordo com o produto distribuido;
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https://www.anbima.com.br/pt_br/institucional/a-anbima/prioridades-estrategicas.htm
https://www.anbima.com.br/data/files/E6/25/4F/66/40C697109C2486976B2BA2A8/3.%20Regras_e_Procedimentos_Transparencia%20na%20Remuneracao_14.05.21.pdf
https://www.anbima.com.br/data/files/8F/93/93/B8/FFB697109C2486976B2BA2A8/Codigo_Distribuicao_Produtos_Investimento_14.07.21.pdf
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Devem ser informados os critérios para escolha dos investimentos recomendados na carteira, os
potenciais conflitos de interesses na oferta dos produtos e as acdes adotadas para mitiga-los;

A linguagem deve ser clara e acessivel e 0 material deve ter no maximo duas paginas;
E preciso atualizar o documento sempre que houver mudancas, ou no maximo em dois anos;
O material deve ficar publico no site da instituicdo para que todos possam consulta-lo.

Fonte: ANBIMA, em 14.05.2021
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