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Esquemas XSD v. S-1.0 - NT 01/2021 - 11/05/2021
O que mudou:

Alteracdo nos valores validos dos campos {dia} (5-1200 e S-2299), {qtdDiasAv} (S-1200) e
{gtdDiasTrab} (5-1200), para possibilitar informar 0 (zero) caso nao haja dia trabalhado no més.

Adequacao da apuracdo dos valores devidos aplicdveis ao Seqgurado Especial a partir de julho/2021.

Nota Orientativa 04/2021 traz alteracoes no prazo para envio dos eventos S-2220 e
S-2240

Mudancas de prazo de envio nao afetam o inicio da obrigatoriedade da 42 fase para os
grupos

Em 10 de maio de 2021, foi publicada a Nota Orientativa n2 S-1.0 - 04/2021, a qual trouxe
importantes mudancgas no prazo para envio dos eventos S-2220 - Monitoramento da Saude do
Trabalhador e 5-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos. Importante destacar
que nao houve qualquer alteracao no inicio da obrigatoriedade da 42 fase, estabelecida na Portaria
Conjunta N2 76, de 22 de outubro de 2020.

A partir do inicio da obrigatoriedade para as empresas do 12 grupo, em 08 de junho de 2021, o
ambiente nacional do eSocial j& esta apto a receber as informagdes dos eventos S-2220 e S-2240.
Entretanto, excepcionalmente, para as empresas do grupo 1 do eSocial, o prazo de envio do evento
S-2240 contendo a carga inicial com a descricao das informacdes constantes no evento para cada
trabalhador em vigor em 08/06/2021 e as alteracdes nessa situacao inicial que ocorrerem até
30/09/2021 poderdo ser enviadas ao ambiente nacional até 15 de outubro de 2021.

Em relacao ao evento S-2220, para o qual ndo existe carga inicial, as informacdes dos respectivos
exames (Atestados de Salde Ocupacional - ASO) que forem realizados no periodo compreendido
entre o inicio da obrigatoriedade dos eventos de SST para o grupo 1 (08/06/2021) e o dia
30/09/2021 poderdo ser encaminhadas até o dia 15 de outubro de 2021.

Para melhor compreender a mudanca, seguem os exemplos abaixo.
Exemplo 1 - S-2240 para o 12 grupo:

- Evento 1: Carga inicial do S-2240: Envio das informacdes com a descricdo das informacoes
constantes no evento em vigor na data de inicio da obrigatoriedade do evento;
- Evento 2: Mudanca na exposicdo do trabalhador com data de inicio da condicdo em 16/08/2021

Na regra geral, o prazo de envio do evento é até o dia 15 do més subsequente ao do inicio da
obrigatoriedade do evento ou, no caso de alteracdo, no dia 15 do més subsequente ao que ocorrer
alteracdo. Assim, o Evento 1, de carga inicial, seria enviado até o dia 15 de julho de 2021 e o
Evento 2 seria enviado até o dia 15 de setembro de 2021.

Entretanto, com a regra excepcional introduzida no MOS pela Nota Orientativa n2. 5-1.0 - 04/2021,
as empresas do 12 grupo podem enviar ambos os eventos até o dia 15 de outubro. Contudo, é
importante estar atento que o Evento 1 (carga inicial) deve ter como data de inicio da condicao o
dia 08/06/2021 e o Evento 2 deve ter como data de inicio da condicado o dia 16/08/2021.

Exemplo 2 - 5-2220 - 12 grupo

- Evento 1: ASO realizado em 15/06/2021
- Evento 2: ASO realizado em 15/08/2021
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Na regra geral, o prazo de envio do evento é até o dia 15 do més subsequente ao da realizacdo do

exame (ASO). Assim, o Evento 1 seria enviado até o dia 15 de julho de 2021 e o Evento 2 seria
enviado até o dia 15 de setembro de 2021.

Entretanto, com a regra excepcional introduzida no MOS pela Nota Orientativa n°. S-1.0 - 04/2021,
as empresas do 12 grupo podem enviar ambos os eventos até o dia 15 de outubro. Contudo, é
importante estar atento que o Evento 1 deve ter o campo {dtAso} preenchido com 15/06/2021 e o
Evento 2 deve ter o campo {dtAso} preenchido com 15/08/2021.

Ressalta-se que as empresas do grupo 1 podem enviar os eventos S-2220 e S-2240 a partir de
08/06/2021, sendo que o prazo de 15/10/2021 é o prazo maximo para o envio das informacdes que
ocorrerem de 08/06/2021 até 30/09/2021.

Fonte: eSocial, em 11.05.2021
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