Legismap Roncarati
Deciséo afasta covid-19 como doenga ocupacional; mantida dispensa discriminatéria (TRT2)

Os magistrados da 102 Turma do TRT da 22 Regido mantiveram parcialmente uma decisao de 12
grau que condenou uma empresa de servicos e solucdes em RH a indenizacao por danos morais.
Em 29 grau, foi confirmado o dano moral por dispensa discriminatéria de uma auxiliar de
enfermagem que trabalhava em hospital e foi acometida por covid-19 um més antes da rescisao.
Foi afastada, porém, a indenizacao por doenca profissional decorrente de culpa do empregador.

O acérdao, de relatoria da desembargadora Kyong Mi Lee, considerou demonstrado o nexo causal
entre a doenca e o tipo de trabalho executado pela empregada - que havia sido admitida por meio
de contrato temporério de 180 dias. "A dispensa discriminatéria é presumivel. A reclamante ficou
doente um més antes da dispensa e teve o contrato rompido de maneira até antecipada", ressaltou
trecho do acérddo. Assim, manteve-se a condenacdo ao pagamento de indenizacao no valor de R$
10 mil pela ré.

Quanto ao dano por doenca ocupacional, o colegiado entendeu que "nao ha alegacao na inicial de
negligéncia ou falha patronal no que se refere as medidas de prevencao ou no fornecimento de
equipamentos de protecao individual e coletiva, ou na orientacdo quanto ao seu uso". A
desembargadora-relatora ressaltou, ainda, que: "Tal é a capacidade de contdgio do Covid-19, que,
especialmente no labor em hospitais ou outros estabelecimentos de cuidado a salde, ndo é
possivel definir a forma de infeccdo, salvo se o descuido for evidente, o que nao foi suscitado nos
autos".

Os magistrados excluiram, portanto, a indenizacdo de R$ 10 mil por doenca profissional fixada na
sentenca (19 grau) e mantiveram a indenizacao de mesmo valor determinada para a dispensa
discriminatéria da trabalhadora.
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