Legismap Roncarati
Governanca Corporativa como diferencial da Previ

A Previ se candidatou a receber o Selo de Autorregulacdao em Governanca Corporativa, concedido
pela Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp) em
conjunto com o Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Sindapp)
e com o Instituto de Certificacao Institucional e dos Profissionais de Seguridade Social (ICSS).

Para obté-lo, a Previ devera submeter uma série de informacdes sobre seus processos de
governanca para avaliacdo dos 6rgaos que concedem o Selo. Havendo comprovacao de que a
Entidade segue todas as diretrizes estabelecidas pelo Cddigo de Autorregulacdao em Governanca
Corporativa, o Selo serd concedido.

Além de fornecer as informacdes mencionadas, para obter o Selo a Previ deverd incluir
manifestacdes de publicos de interesse, como associados e fornecedores. Alguns associados ja
estdo sendo convidados a responder um questionario sobre suas percepcbes acerca de temas como
conduta ética, transparéncia, prestacao de contas e responsabilidade corporativa da Previ.

A autorregulacao

A autorregulacao tem como objetivo fortalecer o mercado de previdéncia complementar ,
potencializando vantagens e minimizando riscos inerentes a todo o sistema. Para isso sao
estabelecidos principios e obrigacdes que vao além da regulagcao governamental.

O primeiro Cédigo de Autorregulacdo, que foi lancado em 2016 pela Abrapp em conjunto com o
Sindapp e o ICSS, tratava da Governanca de Investimentos. A Previ aderiu em janeiro de 2017 e j&
possui o Selo de Autorregulacao em Governanga de Investimentos, concedido pelas mesmas
instituicbes. Foi uma das primeiras entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) a se
submeter a esse processo de concessao, por meio do envio de diversos documentos e informacdes
sobre a governanca de investimentos da Entidade.

Em 2018, a Abrapp iniciou o desenvolvimento do Cddigo de Autorregulagao em Governanca
Corporativa, por meio da comissao mista de Autorregulacao, na qual a Previ possui representacao.
No ano sequinte, a Previ aderiu ao Cédigo de Autorregulacdo em Governanca Corporativa.

Para manter a condicdo de subscritora do Cédigo, a Entidade precisa agora conquistar o Selo, que
valida o cumprimento de todos os principios e obrigacdes do Cédigo. Obter o Selo é mais uma
prova do comprometimento da Previ com a boa governanca corporativa, em linha com nossa Visao
de ser referéncia na gestdo de solucdes previdenciarias por sua eficiéncia, sustentabilidade e
governanca.

Fonte: Previ, em 25.03.2021
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