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Por Bruna Chieco

Em novembro deste ano encerra o prazo estipulado pela Emenda Constitucional (EC) n2 103/2019
para que os 2.155 entes federativos do pais que operam com o Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) instituam a previdéncia complementar. Diante da proximidade do fim deste prazo,
aumentam os debates sobre os impactos da Reforma da Previdéncia para os servidores publicos, os
beneficios trazidos pela previdéncia complementar e a necessidade de se fazer um planejamento
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financeiro de forma a garantir uma renda qualificada no futuro pés-laboral.

Em entrevista ao Blog Abrapp em Foco, o Juiz Federal e Professor de Direito Previdenciario Fabio
Souza destaca que a Reforma da Previdéncia promovida pela EC 103 provoca um efeito positivo no
mercado de previdéncia complementar. Contudo, na 6ética do servidor publico ainda existe uma
resisténcia a ideia de instituicdo deste regime. Ele defende, todavia, que com uma analise focada
nas condicOes atuais da aposentadoria, é possivel perceber as vantagens dessas mudancas. “A
Emenda Constitucional 103 torna ainda mais evidente a insuficiéncia da previdéncia publica como
instrumento de manutencao de qualidade de vida na aposentadoria”, diz.

Leia os principais trechos da entrevista:
Previdéncia complementar

Fébio Souza destaca que a Reforma da Previdéncia promovida pela EC 103 provoca um efeito
positivo no mercado de previdéncia complementar, especialmente por duas razdes. “Em primeiro
lugar, de modo mais geral, seu conteldo torna ainda mais evidente a insuficiéncia da previdéncia
publica como instrumento de manutencao de qualidade de vida na aposentadoria. A outra razdo é
mais especifica: a obrigatoriedade de criacao de previdéncia complementar para servidores de
estados e municipios no prazo de 2 anos”, diz.

Segundo ele, o periodo é razoavel para implementacao do regime de previdéncia complementar,
especialmente para os estados e municipios que iniciaram a preparacao logo apds a promulgacado
da EC 103. “Com o treinamento adequado, é possivel avancar rapidamente nos procedimentos
necessarios a essa adaptacao”, destaca.

Beneficios ao servidor publico

Do ponto de vista individual, Fabio Souza explica que as regras antigas de aposentadorias dos
servidores garantiam um calculo baseado na Ultima remuneracao da ativa na integralidade e
reajuste atrelado aos servidores ativos. Contudo, o que antes era uma vantagem se mostra, em
suas palavras, “uma péssima regra de calculo” devido a austeridade das politicas remuneratérias e
de uma perspectiva pessimista em relacao a reajustes salariais dos servidores. “Ademais, houve
um substancial aumento das aliquotas da contribuicdo, as quais, sem a previdéncia complementar,
incidem sobre o total da remuneracao do servidor. Com a previdéncia complementar, a base de
célculo fica limitada ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social”, diz.

Além disso, a viabilidade dos regimes préprios depende de ajustes, segundo Souza. “A auséncia
dessa mudanca estrutural exigiria a fixacdo de critérios ainda mais rigidos para a concessao e o
calculo dos beneficios dos servidores”, ressalta.

Apesar das vantagens, na 6tica do servidor publico ha ainda resisténcia a ideia de instituicao da
previdéncia complementar. “As sucessivas reformas da previdéncia modificaram profundamente a
protecdo previdenciaria dos servidores publicos, com constantes reducdes de direitos. Apesar de
importantes para o equilibrio e a sustentabilidade do sistema, essas mudancas, do ponto de vista
pessoal, provocam forte impacto na expectativa de protecao previdencidria”, destaca Souza. Ele
avalia, contudo, que com uma analise focada nas condicdes atuais da aposentadoria, é possivel
perceber as vantagens dessas mudancas.

Servidor de baixa renda

Em uma primeira visao, a previdéncia complementar seria vocacionada aos servidores com renda
superior ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social. Entretanto, Fabio Souza aponta que “com
um olhar mais atento, é possivel vislumbra-la como uma estratégia eficiente para aumentar a
protecao social dos servidores de baixa renda, especialmente se a legislacao local e os
regulamentos autorizarem o patrocinio também para as faixas de remuneracao mais baixas”, diz.

2/3



Legismap Roncarati
Entrevista: EC 103 evidencia insuficiéncia da previdéncia publica e vantagens da previdéncia complementar

Ele ressalta que o planejamento previdencidrio se mostra uma estratégia fundamental para todas
as pessoas que pretendem ter uma protecao previdenciaria eficiente. “A inclusdo da previdéncia
complementar na programacao da aposentadoria dos servidores com renda abaixo do teto permite
a ampliacao e a diversificacdao das estratégias de manutencao do padrao de vida apés a
aposentadoria”, reforca.

Harmonizacao de regras

A Emenda Constitucional n® 103 permite que entidades abertas de previdéncia também possam
fazer a administracao dos planos para entes federativos, abrindo uma discussao sobre a
necessidade de harmonizacao das regras do sistema fechado e do aberto. Para Fabio Souza, a
harmonizacado das regras “é fundamental para o equilibrio da concorréncia na administracdo dos
planos dos servidores, bem como para garantir maior participacao dos participantes na gestdo e na
fiscalizacao das entidades e seus planos”, destaca.

Fonte: Abrapp em Foco, em 18.03.2021
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