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Previdéncia Usiminas recorre de decisédo judicial que concede beneficios vitalicios sem o devido custeio

Por Alexandre Sammogini

A Previdéncia Usiminas recorreu de uma decisao da Justica do Espirito Santo favoravel a concessao
de beneficios vitalicios e restituicoes de contribuicdes para ex-funciondrios da empresa Cofavi -
antiga Companhia de Ferro e Ago de Vitéria. Apenas dois dos 226 processos envolvem valores de
R$ 118 milhdes, segundo reportagem publicada no jornal Estado de Minas na quarta-feira, 17 de
marco.

A Justica do Espirito Santo determinou o bloqueio de recursos, mas a decisdo foi derrubada no
Superior Tribunal de Justica (STJ) apds um recurso da entidade fechada. A acdo comecou em 2013,
quando a vilva de um ex-empregado da Cofavi recorreu ao Tribunal de Justica do estado para
continuar recebendo o valor da pensdo. No ano passado, o Tribunal decidiu que a fundacdo é a
responsdavel pelos beneficios dos ex-funciondrios da empresa, mesmo sem receber nenhuma
contribuicdo hd mais de 30 anos.

O caso sera apreciado pelo Superior Tribunal de Justica. E importante lembrar que a Abrapp,
diversos profissionais e escritérios de advocacia especializados em Previdéncia Complementar
Fechada vém realizando um intenso trabalho de esclarecimento nos tribunais superiores no sentido
de reafirmar a legislacdo contida nas Leis 108 e 109/2001 que defendem o custeio e o equilibrio
atuarial dos planos de beneficios. Diversas decisdes e conquistas ja foram alcancadas ao longo dos
Gltimos anos (leia mais).

Histdrico - Para entender melhor o caso da Previdéncia Usiminas é necessario voltar atrds no
tempo. Em 1985, a Cofavi e outras empresas siderdrgicas aderiram ao plano de beneficios da
Fundacao Cosipa de Seguridade Social (Femco), que se tornou Previdéncia Usiminas em 2012. Ela
gerenciava a entidade da Companhia Siderurgica de Sao Paulo (Cosipa), que foi incorporada pela
Usiminas.

Como a Cofavi nao criou sua prépria entidade de previdéncia, a empresa torno-se patrocinador da
Femco, que ja existia pela Cosipa. “A Cofavi entrou numa situacdo de dificuldade financeira. Em
marco de 1990, a Cofavi e os trabalhadores pararam de contribuir para a Femco. Nesse meio
tempo, a Femco teve que pagar restituicdo de contribuicdo, alguns funciondrios comecaram a se
aposentar e teve que comecar a pagar essas aposentadorias”, contou Caua Resende, advogado do
JCM Advogados Associados, que representa a Previdéncia Usiminas.

De acordo com o advogado, a partir dos anos 1990 a entidade passou a arcar com 0S recursos sem
receber qualquer tipo de contribuicdo. Em 1995, a Cofavi entrou em processo de faléncia e no ano
seguinte o Poder Judiciario decretou a decadéncia da empresa.

“A Femco continuou efetuando esses pagamentos para esses trabalhadores. Na época, chegou a
restituir a contribuicao de 70% desses trabalhadores, 18% receberam beneficios durante esse
periodo. Mas chegou 0 momento em que os recursos relacionados ao fundo desses empregados
acabaram”, destacou. Foi a partir daf que os funciondrios comecaram a entrar com processos
contra a Femco, pedindo as aposentadorias de volta, mas de forma vitalicia.

“Quando alguém que sé contribuiu quatro anos quer receber o beneficio pra vida inteira, sem ter
dinheiro pra isso no plano e o Poder Judicidrio impde isso contrariando as regras do sistema de
previdéncia, frequentemente como estd acontecendo, essas determinacdes atingem patrimonios de
participantes de outras empresas, de outros fundos administrados pela Previdéncia Usiminas”,
ressaltou Caua Resende para o jornal.

Alguns trabalhadores passaram a receber de volta o beneficio mensal, impactando diretamente nos
recursos do Fundo Cosipa - que nao tem nenhuma relacdao com o caso, nem com a Cofavi. O STJ ja
havia decidido em 2015 que os recursos do Fundo Cosipa nao poderiam ser afetados em
decorréncia de pagamentos aos ex-funciondrios da Cofavi.
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Outra decisao - Em 2017, a terceira turma do ST) concordou que a Previdéncia Usiminas nao
poderia ser responsabilizada pelos pagamentos de aposentadoria dos ex-empregados da Cofavi. Na
ocasiao, o Ministro Ricardo Villas Boas Cueva, relator da acao, considerou que eles nao teriam

direito de receber o beneficio vitalicio porque nao foi constituida a reserva garantidora por eles e
nao ha patrimonio para o recebimento desses valores mensais.

Fonte: Abrapp em Foco, em 18.03.2021
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