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LUZ encerra 2020 com crescimento e amplia quadro de colaboradores em 20% durante pandemia

Empresa registrou aumento de 7% no faturamento e aumentou o número de
funcionários de 100 para 120 

Mesmo com todos os desafios de 2020, a LUZ Soluções Financeiras, especialista e referência no
desenvolvimento de soluções inovadoras para gestão de investimentos, consultoria especializada e
governança, tem motivos para comemorar. A empresa encerrou o ano com crescimento de 7%
frente o desempenho de 2019 e ampliação da participação nos diferentes mercados nos quais atua.

“O ano de 2020 foi desafiador para todas as empresas. Vimos um aumento da demanda da nossa
principal solução, o MITRA – sistema financeiro integrado front to back. Além de novas prospecções,
os clientes que já tinham a solução adquiriram mais módulos, ficando com a solução completa front
to back e aumentando, assim, a importância do sistema na instituição”, ressalta Suelen Salgo, CEO
da LUZ. 

De acordo com a executiva, 35% dos investimentos do mercado de previdência utilizam consultoria
ou sistemas da LUZ. Entre os bancos, a empresa atingiu o montante de R$ 70 trilhões de capital
gerenciado pelo MITRA. No que se refere às gestoras de recursos, R$ 1,8 trilhão de patrimônio em
fundos estão sob gestão do MITRA, ou seja, 30% do AUM (Assets Under Management) total do
mercado. 

Entre as mudanças e novidades da LUZ em 2020, destacam-se a nova estrutura da área de
Previdência, com a criação de duas diretorias – ‘Atuarial’ e ‘Investimentos e Consultoria’ - que
trabalham juntas para a gestão integrada dos riscos, a mudança no comando da empresa,
com Suelen Salgo assumindo o cargo de CEO, além do lançamento de novas soluções e a
ampliação do quadro de colaboradores. 

Em 2020, a LUZ apostou no BPO de Cadastros e Preços e no MITRA Monitor. “O BPO é um serviço
que começamos a oferecer em 2020 diante de uma clara necessidade dos clientes em terceirizar
o backoffice, mais especificamente, o cadastro dos contratos de CRIs, CRAs e debêntures para
atualização diária dos preços. Já o MITRA Monitor, acreditamos muito na expansão da solução,
considerando que se trata de uma ferramenta simples, na web e extremamente eficaz para
gestoras de recursos de pequeno porte, mercado em constate crescimento”, destaca. 

No que se refere às novas contratações, a ampliação do home office permitiu que a LUZ
contratasse pessoas de outros estados. Ao todo, o número de colaboradores saltou de 100 para
120, um crescimento de 20% de 2019 para 2020. “Com o home office conseguimos ampliar a
pluralidade cultural e regional no nosso quadro de funcionários. Agora não existe mais o obstáculo
da localidade para a contratação”.

Sobre a LUZ Soluções Financeiras 

Desde de 1999 no mercado e com mais de 100 colaboradores, a LUZ desenvolve soluções
inovadoras para gestão de risco, consultoria especializada e governança corporativa. O objetivo é
ajudar instituições, financeiras ou não, a controlarem seus recursos de forma eficiente, com
segurança e transparência.

A empresa possui três unidades de negócios: MITRA (solução financeira integrada front to back),
Previdência (soluções destinadas aos clientes institucionais) e Consultoria (especializada em
consultoria de risco). Também fazem parte do grupo duas empresas voltadas para o mercado de
crédito, a POP BR – Provedora Oficial de Preços Brasil, empresa especializada em apreçamento de
Renda Fixa Corporativa, e a POP Trade, plataforma de negociação desses ativos.  Mais
informações: www.luz-ef.com. 

Fonte: Note, em 23.02.2021
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