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Mais uma vez no topo

A Previ esta relacionada no ranking Top 5 pelo quarto més consecutivo. Ao estar presente
novamente no ranking, a Entidade estabelece uma marca recorde de quatro apari¢cées seguidas.
Em dezembro, a Entidade ficou na quinta colocacao para as projecoes de inflagao (IPCA) a médio
prazo. Ja em janeiro, o resultado de destaque foi a quarta colocacdo nas projecdes de cambio de
curto prazo, conforme informacao divulgada pelo Bacen.

No inicio de 2019, a Previ figurou por um periodo maior no Top 5 com uma Unica varidvel, a taxa
Selic, porém a sequéncia da performance ficou interrompida nos meses em que nao houve reunides
do Copom.

Sobre o ranking

Mensalmente o Bacen elabora o ranking Top 5, sistema de classificacao das instituicbes baseado no
indice de acerto de suas projecdes de curto, médio e longo prazo. Essa andlise do desempenho dos
participantes da pesquisa incentiva o aprimoramento da capacidade preditiva e reconhece o
esforco analitico empregado. As medianas das varidveis projetadas pelas cinco instituicées que
mais acertam (as Top 5) sao divulgadas no Focus - Relatério de Mercado.

As projecdes sao feitas por instituicdes que atuam no mercado financeiro, como bancos, gestoras
de recursos e consultorias além de, em alguns casos, empresas do setor real que possuem equipes
especializadas que projetam as principais varidveis macroecondmicas.

Nossa missao

Figurar novamente no ranking Top 5 é motivo de enorme orgulho para a Previ. Este resultado é
fruto de todo o empenho do corpo técnico da Entidade, que cada vez mais tem se aprimorado na
capacidade de previsdo dos cendrios, mesmo com as dificuldades apresentadas pela pandemia de
Covid-19.

A conquista representa nosso compromisso com nossa Missao, de garantir o pagamento de
beneficios a todos nés, associados, de forma eficiente, segura e sustentavel.

Prestando contas

As atualizacdes do site da Previ incluiram uma nova area que deve chamar a atencado dos
participantes: a Prestacao de Contas. Esse novo espaco foi pensado para aumentar ainda mais a
transparéncia e centralizar as informacg0es fornecidas pela Entidade aos seus associados e demais
publicos de interesse em um sé lugar, facilitando o acesso.

Além de reformular a maneira como as informacdes sao prestadas aos participantes, com a nova
area de Prestacdo de Contas a Previ se adequa ao que foi estabelecido pela Resolugdo n® 32 do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), de 4/12/2019.

Uma das categorias da area de Prestacdo de Contas vocé provavelmente ja conhece: é o Painel
Previ, onde sao publicados mensalmente os resultados dos planos. A outra, que vamos apresentar
em detalhes agora, é a de Informacobes para o Participante. Nela é possivel consultar os Relatérios
Anuais da Previ; as PrestacOes Diversas, onde constam registros das atividades da Previ, acessiveis
ao publico em geral; e, por fim, as Informacdes Exclusivas, gue somente os associados podem
acessar. Saiba mais sobre cada uma dessas secoes.

Relatoérios Anuais

Nessa secdo é possivel acessar e baixar todos os relatérios anuais publicados pela Previ desde
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1997. Publicacdo mais robusta da Entidade, desde 2012 o Relatdrio Anual é integrado ao Relatério
de Sustentabilidade e unifica num sé documento as informacdes sobre desempenho e impactos
sociais, econémicos e ambientais, com a utilizacdo do padrao da Global Reporting Initiative (GRI),
organizacao nao governamental que estabelece padrées mundialmente aceitos para reporte dessas
informacdes. E elaborado em formato unicamente digital, com PDF para download e impress&o. O
Relatério Anual de 2020 precisa ser publicado até 30/4/2021, conforme determina a legislagao, mas
a Entidade trabalha para divulga-lo antes dessa data.

Prestacoes Diversas
No espaco de Prestacdes Diversas, vocé encontra, por exemplo:
v Informacgdes Contdbeis, onde constam os balancetes mensais da Previ;

v Demonstrativos de Investimentos, cuja atualizagao é semestral e mostra a posicao dos
investimentos da Previ no periodo divulgado;

v Resultados de Assembleias, que traz um resumo das assembleias das empresas em que a Previ
tem participacao;

v Demonstracoes Atuariais, conheca o nivel de reservas e a situagao financeiro-atuarial dos planos;

v Aprovacdo de alteracdo de estatuto e regulamentos, que trard informacdées ja aprovadas pelo
regulador para mudancas no Estatuto e nos regulamentos dos planos.

Informacoes Exclusivas

Ja no espaco Informacdes Exclusivas, de acesso restrito aos associados por meio de login e senha,
estao disponiveis:

Vv Atas de reunides, que contém extrato das atas das reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
da Previ;

v Propostas de alteracdo de estatuto e regulamento, para centralizar as informacdes de mudanca
nesses documentos que ainda estejam em discussao;

v Prestadores de Servico, que traz a relacdo dos fornecedores de servicos nas areas de atuaria,
contabil, auditoria, juridica, custédia, publicidade, informatica, consultorias ou que prestam servico
de administracdo de carteiras de valores mobiliarios e de consultoria.

Nessa secao também estdo disponiveis as Demonstracdes Atuariais e Informacdes de Populacao,
uma melhoria trazida pela Resolucao CNPC 32, que determinou a inclusao dos dados populacionais
nas demonstracoes, que ja eram divulgadas no site.

Outra mudanca trazida pela resolucao foi a divulgacao da relacdo de empresas participadas em
ambiente de acesso restrito aos associados - antes a relacao era divulgada em &rea aberta do site.

Transparéncia

A prestacdo de contas sempre foi um compromisso da Previ com o participante. A nova area do site
traz ainda mais clareza as atividades realizadas pela Entidade e reforca a Transparéncia, um dos
valores corporativos da Entidade. A transparéncia na gestao é melhor maneira de gerar confianca
nos associados e em todos os publicos que nos relacionamos.
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