Legismap Roncarati
Funpresp-Jud realiza o primeiro curso in company de 2021

A Funpresp-Jud promoveu o primeiro curso in company: Conduta, Etica e Integridade no contexto
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, em parceria com a UniAbrapp, no
dia 12 de fevereiro, destinado a todos os empregados e Conselheiros.

A capacitacao foi realizada de forma online e estd diretamente relacionada ao Objetivo Estratégico
4: “Ter praticas de gestado eficiente, transparente e com foco em resultado”. O treinamento foi
ministrado pela especialista da UniAbrapp, Adriana de Carvalho Vieira.

O Diretor de Administracdo, Marco Ant6nio Garcia, deu as boas-vindas a palestrante e citou 3
momentos marcantes da Fundacdo em que o tema “Etica” esteve presente. O primeiro foi em
novembro de 2016, quando foi editado o C4digo de Etica e de Conduta da Funpresp-jud e divulgado
na area de transparéncia do site. O segundo, com a publicacdo da Resolucdo n? 10 do Conselho
Deliberativo, em julho de 2020, com os Procedimentos Operacionais relacionados a recepcao e ao
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processamento de dendncias ao Comité de Etica e de Conduta. Foi disponibilizado um canal de
acesso no site para eventuais denuncias, de forma identificada ou anénima. E, por uUltimo, ressaltou
o trabalho iniciado em janeiro de 2021 com o lancamento de uma campanha de divulgacao de
posts/pilulas com Reflexdes sobre Etica e convite a releitura do Cédigo por e-mail para os
empregados, diretores, conselheiros e membros do Comité de Auditoria, bem como postagem na
rede social corporativa.

No curso foram apresentados alguns conceitos dos tipos de planos de beneficios, um pouco de
legislacao sobre os tipos de regimes para aposentadoria, suas particularidades (obrigatério ou
facultativo) até apresentar a legislacdo que instituiu o regime de previdéncia complementar dos
servidores publicos federais, a Lei 12.618/2012.

Adriana iniciou com uma dindmica na qual os ouvintes citaram os principais valores para uma
instituicao. Ela falou como é importante que os participantes tenham a percepcao de transparéncia
para ter confianca na Fundacdao, além de explicar o dever fiducidrio que os empregados devem ter
com o objetivo social da entidade e do Plano de Beneficios. Em seguida, explicou um pouco sobre
as novas legislacdes dos Ultimos anos, como a Lei Geral de Protecao de Dados e resolucdes; alertou
sobre o risco de integridade e a importancia dos dirigentes agirem com diligéncia, independéncia,
lealdade e prudéncia, bem como a aprimorar o processo decisério baseado em relatérios, dados e
com a definicao clara de alcadas. Ainda explicou os papeis dos Conselhos, Comités, Diretoria e
empregados, pois todos sdo responsaveis pela boa conduta, ética e integridade dentro da
instituicao, finalizando com a demonstracao dos principais desafios para as EFPC.

O Conselheiro Deliberativo Cicero Gomes, que participou do evento, comentou “ interessante o
destague que quando falamos de ética e integridade é importante o envolvimento e a participacado
de todos. O tom gque vem do topo é uma importante mensagem para todos os integrantes da
entidade e faco um link com a atuacdo da Diretoria e do Conselho Deliberativo na transparéncia e
atuacao preventiva”.

Ao longo do ano, estao previstos o oferecimento de cursos in company no Plano de Capacitacao
2021. Eles fazem parte de outro Objetivo Estratégico 6: “Atrair e reter talentos”, na perspectiva de
Aprendizado e Crescimento do Planejamento Estratégico 2019-2022 da Funpresp-jud.

Fonte: Funpresp-jud, em 12.02.2021

2/2


http://www.tcpdf.org

