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REFER AVANÇA COM AÇÕES PARA ADEQUAÇÃO À LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS
(LGPD)

A Fundação REFER tem avançado com ações voltadas ao cumprimento da Lei Geral de proteção de
Dados Pessoais (LGPD). No botão do menu ‘Governança’ foi disponibilizado o link LGPD, onde
constam as informações sobre privacidade e proteção de dados pessoais, sobre a figura
do Encarregado/DPO, suas atribuições e meio de contato, além de links úteis para mais
informações sobre a LGPD e a Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD).

A REFER possui uma Política de Uso de Cookies que tem por objetivo proporcionar aos usuários
do site uma experiência de navegação eficiente e transparente. Ao acessar o site da REFER, será
exibida uma mensagem de aviso de uso de cookies, recurso que permite ao usuário ter uma melhor
experiência de navegação, tanto em termos de desempenho como de usabilidade de conteúdo no
site. São coletadas informações estritamente necessárias como o tipo de navegador, sistema
operacional, cidade, estado e país. Salientamos que não são armazenadas informações pessoais ou
que permitam a identificação do usuário. Ao clicar em “OK”, o usuário concorda com a utilização
dos cookies e o aviso não será exibido novamente.

Manter um processo contínuo de aprimoramento que alinhe a Fundação REFER às melhores
práticas de mercado é um compromisso da gestão.

 REFER INICIA 2º CICLO DE TREINAMENTOS SOBRE GESTÃO DE RISCOS E COMPLIANCE

Dando continuidade às ações para promover a cultura de integridade e gestão de riscos da REFER,
foi iniciado ontem o 2º ciclo de treinamento voltado ao tema. A nova etapa, realizada on-line, será
concluída hoje (09/02) e tem como público os gestores e agentes de riscos da Fundação, com
palestras ministradas pelas Gerências de Riscos e Compliance e de Gestão de Pessoas.

Entre os temas principais abordados estão: Riscos de Investimento, Programa de Integridade,
Riscos Corporativos e o Código de Ética e Conduta da REFER.

Os treinamentos realizados integram as ações da gerência de Gestão de Pessoas, que tem entre
seus objetivos o desenvolvimento de todos os empregados para melhoria contínua dos processos
da Fundação REFER.
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