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Aportes extraordinários e contribuições para planos família superam expectativas

Por Alexandre Sammogini

Mesmo em um ano marcado pela pandemia, 2020 acentuou a tendência, já verificada em anos
anteriores, de aumento dos aportes extraordinários para os planos de benefícios em várias
entidades fechadas de previdência complementar (EFPC). Fundações como Prevcom, Funpresp,
Postalis são alguns exemplos que tiveram maior volume de contribuições extras dos participantes
no ano passado em comparação com o ano anterior.

Um outro fenômeno também reforça a tendência de aumento das contribuições para a formação de
poupança previdenciária com gestão das EFPC, que é a formação de patrimônio dos planos
voltados aos familiares também acima das expectativas. O crescimento dos aportes extras e a
procura pelos planos família apontam para a pró-atividade do sistema de Previdência
Complementar Fechada para captar e realizar a gestão da poupança das famílias para transformá-
la em reservas previdenciárias de longo prazo.

Como vem apontando em suas análises o Professor e Pesquisador do IDP, José Roberto Afonso,
nunca a poupança das famílias cresceu tanto em diversos países e também no Brasil, como em
2020. É o fenômeno que ele denomina de “poupança do medo”. O maior desafio agora é
transformá-la em “poupança da esperança” e um dos caminhos apontados pelo pesquisador é o
incentivo para canalizar esses recursos para planos previdenciários de longo prazo. Neste sentido,
as entidades fechadas têm um papel e uma vocação para a gestão de tais planos e reservas
previdenciárias.

A seguir mostramos alguns exemplos:

Prevcom – Os participantes dos planos da Prevcom transferiram R$3,75 milhões em contribuições
voluntárias à carteira de investimentos em dezembro, valor seis vezes maior que os R$598 mil do
mês anterior. O balanço anual de aportes facultativos revela que os servidores inscritos nos planos
da Prevcom decidiram poupar em um período de restrições de viagens e festas impostas pela crise
sanitária. No ano passado esta modalidade de aplicação somou R$7,55 milhões. Deste total, cerca
de 50% correspondem ao resultado do último mês de 2020. O valor apurado em 12 meses registra
crescimento de 12% em relação aos R$6,70 milhões do ano anterior, informa a entidade através de
comunicado.

Funpresp – Os participantes da Funpresp (antes denominada Funpresp-Exe) realizaram um total
de R$14,9 milhões em aportes facultativos ao longo de 2020. O valor é maior que o registrado em
2019, quando foi atingida a soma de R$12,7 milhões. “A crescente confiança na gestão da
Funpresp é um dos fatores que levam ao aumento de solicitações de contribuições extras, mesmo
em meio ao cenário de incertezas provocado pela covid-19. Somente em 2020, foram 10.852
pedidos ao total”, diz a Funpresp através de nota.

Postalis – O valor e o número de contribuições extraordinárias – adicionais às contribuições
normais – feitas ao plano Postalprev, do Postalis, no ano de 2020, mais que dobraram, com
crescimento foi de 109%. E considerando a quantidade de participantes que efetuaram estes
depósitos, o número foi 103% maior do que no mesmo mês do ano anterior. É a maior quantidade
registrada no Postalis desde 2014. “É um sinal da credibilidade do Postalis junto aos participantes,
que enxergam no seu plano de previdência uma boa oportunidade de obter rentabilidade e
benefícios fiscais no Imposto de Renda”, avalia o Diretor de Gestão Previdencial do Instituto, Carlos
Alberto Zachert.

Prevaler – A Valia superou as metas e expectativas para as adesões e formação de patrimônio
para seu plano família, o Prevaler, que foi lançado no final de 2019. A meta de alcançar 3500
participantes no primeiro ano de funcionamento foi cumprida rigorosamente. As adesões chegaram
a exatos 3506 participantes no final do ano passado. Mas o resultado mais surpreendente foi o
patrimônio que alcançou R$12 milhões, mais que o dobro da meta para o período, que era de R$5
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milhões. O bom resultado é atribuído ao movimento de formação de poupança previdenciária por
parte das famílias dos participantes. O tíquete médio e o alto número de aportes extraordinários
impulsionaram a formação de reservas para o novo plano em 2020. “Tivemos algumas
portabilidades para o Prevaler, mas o que foi mais positivo foi uma grande quantidade de
contribuições extraordinárias. Isso demonstra um forte desejo de ampliar a formação da
poupança”, conta Edecio Brasil, Diretor Superintendente da Valia.

Previ Família – Uma novidade importante para a Previ no ano passado foi o lançamento do novo
plano voltado aos parentes dos participantes. O Previ Família foi lançado no mês de março do ano
passado, um pouco antes da chegada da pandemia. Mesmo assim, a equipe da entidade decidiu
manter o plano de divulgação e abertura para adesões, que resultou na entrada de 1123 novos
participantes até o final de janeiro passado. O patrimônio do plano já atinge R$26,1 milhões.
“Enfrentamos e superamos todos os desafios operacionais para lançar o novo plano. Hoje estamos
muito felizes de contar com um público cada vez maior”, comenta Marcelo Otávio Wagner, Diretor
de Investimentos da Previ.

Fonte: Abrapp em Foco, em 08.02.2021
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