Legismap Roncarati
Sabesprev adere ao Cddigo de Condutas recomendadas para o Regime Fechado de Previdéncia

Por Débora Soares

A Sabesprev foi a primeira entidade a manifestar a adesdo a nova edicdo do Cédigo de Condutas
Recomendadas para o Regime Fechado de Previdéncia Complementar.

A versao atualizada foi revisada pela Comissio de Etica do Sindapp e aprovada no Ultimo dia 28 de
janeiro, em assembleias das associadas de Abrapp e Sindapp (*).

“Qualquer pequena ou grande agao que conduza a uma efetiva cultura de ética dentro das
Entidades é de grande relevancia”, destaca nesta entrevista ao Blog Abrapp em Foco o Diretor-
Presidente da Sabesprev, Walter Sigollo.

Confira a integra da entrevista com o Presidente da entidade:

O que representa para a Sabesprev a manifestacao voluntaria de adesao ao Cédigo de
Condutas Recomendadas para o Regime Fechado de Previdéncia Complementar?

Walter Sigollo: Nossa adesdo representa um compromisso com a ética ndo apenas perante os
nossos préprios participantes e Patrocinadora, mas perante todo o Sistema de Previdéncia
Complementar.

O que motivou a entidade a tomar essa decisao?

No dia 28 de janeiro, a Sabesprev participou da Assembleia Geral Extraordindria da Abrapp e do
Sindapp, onde foi aprovada a versao atualizada do Cédigo de Condutas Recomendadas para o
Regime Fechado de Previdéncia Complementar, de acordo com novas exigéncias legais, como a
LGPD e Resolucao CMN 4.661/2018. Ao participar desta reunido percebemos a importancia de
aderir ao instrumento que é um referencial para o Sistema, construido a partir do debate e da
contribuicdo de varias Entidades.

Em sua avaliacao, qual a importancia de tratar a conduta ética em um Cédigo voltado ao
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segmento de EFPC?

Ter um cdédigo voltado as condutas e aos principios éticos no nosso segmento é fundamental, visto
a natureza do nosso negécio. O produto “previdéncia” é baseado na confianca, que se constréi com
transparéncia. Esse é o valor critico das Entidades de alta confiabilidade e com foco no Compliance.

Essa adesdo se soma a outras ferramentas que a Sabesprev ja possui para promover a
conduta ética? Poderia citar alguns exemplos?

Aqui na Sabesprev a ética é assunto recorrente. Além do nosso préprio Cédigo de Etica e Conduta,
temos um Programa de Etica e Integridade com acdes mensais. Por exemplo, todos 0os meses
pincelamos um video ou noticia da midia referente ao tema e incluimos na pauta das reunibes da
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal. Divulgamos também aos nossos
colaboradores por meio de um boletim especifico, de forma a manter o assunto sempre em foco.
Fazemos um quiz por e-mail sobre nosso Cédigo de Etica, Lei Anticorrupcdo e outros assuntos
correlatos e premiamos aqueles que mais se dedicaram num evento no Dia Internacional Contra a
Corrupcao.

Por que é importante que mais entidades também facam a adesao ao Cédigo? O que
esse movimento representaria de forma mais ampla para o sistema?

Acredito que fazer a adesdo voluntaria ao Cédigo de Condutas da Abrapp e do Sindapp é associar a
imagem da sua Entidade com a ética e o respeito as normas. Acredito que essa iniciativa serd bem
vista pelos seus colaboradores, participantes, fornecedores, segmento e pela sociedade em si.

Gostaria de deixar alguma mensagem final?

Gostaria de parabenizar o trabalho desenvolvido pela Abrapp e pelo Sindapp e dizer que nds, da
Sabesprev, ja estamos revisando nosso Cédigo de Etica e Conduta a partir dessa versao.
Acreditamos que as consequéncias de uma visao deturpada sobre a reputacdo das EFPC trazem
impactos negativos a todo o setor. Assim, qualquer pequena ou grande acao que conduza a uma
efetiva cultura de ética dentro das Entidades é de grande relevancia.

(*) Conforme aprovado nas assembleias, as entidades que aderiram a versdo anterior do Cddigo
néo precisardo fazer nova manifestacdo de adeséo.

Fonte: Abrapp em Foco, em 08.02.2021
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