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Por Bruna Chieco

Serpros publica novo regulamento Interno e Cédigo de Conduta e Etica - O Serpros
publicou no inicio de fevereiro seu novo Regulamento Interno do Serpros, bem como as novas
versdes dos Regimentos do Comité de Etica e do Comité de Aplicacdes, além do Cédigo de Conduta
e Etica. Citando a importancia do Cédigo de Condutas Recomendadas para o Regime Fechado de
Previdéncia Complementar, publicado pela Abrapp, a Diretora-Presidente, Ana Costi, lemba que o
Serpros ja havia implementado, desde 2019, o seu C4digo de Etica e Conduta, que em sua nova
vers&o passa a ser chamado Cédigo de Conduta e Etica.

A Diretoria Executiva do Serpros se reuniu com 0s empregados em uma live destacando esses
ajustes realizados para fazer face a novas exigéncias e processos. “Como defendido pelos membros
da Comissdo de Etica da Abrapp, que elaboraram a nova edicdo do C4digo, pressupde-se que todos
que trabalham em previdéncia complementar tenham ética, é um requisito basico. J& a conduta
passa por outros aspectos. O mundo esta mudando muito rapido, com isso, condutas que antes nao
eram consideradas ou aceitas, hoje sdo - como é o caso do trabalho remoto”, afirmou a Diretora
Presidente do Serpros, Ana Costi, durante a live.

Ela informou que a entidade segue o prazo para o encerramento do exercicio e a prestacdo de
contas aos conselhos, a patrocinadora e a Previc de tudo o que foi realizado em 2020. “Estamos
muito satisfeitos e seguros, porque os resultados foram muito positivos, apesar de todas as
dificuldades que todos nds vivemos”, reforca. O Diretor de Seguridade e de Administracdo, Carlos
Luiz de Oliveira, também falou sobre os resultados: “Sobrevivemos a um ano de muita luta ... e
uma coisa muito importante foi o desempenho que tivemos com os investimentos, principalmente
no PS-1“, ressaltou. )& o Diretor de Investimentos, Sérgio Vieira, declarou que a entidade entregou
um belo resultado em 2020.

Além disso, o Plano de Continuidade de Negécios do Serpros, colocado em pratica logo no inicio da
pandemia, em marco de 2020, instituiu o regime de trabalho remoto aos empregados do Rio de
Janeiro e de Brasilia. Segundo a entidade, muitos os estudos afirmam que o home office veio para
ficar e pode trazer beneficios as empresas e aos seus funcionarios.

Para manter a qualidade de vida de seus funciondrios diante dessa situacdo adversa,a o Serpros
implantou o Programa Qualidade de Vida, por meio do qual sao realizados encontros virtuais com
especialistas em salde mental, ergonomia, salde bucal, dentre outras areas. Também ocorrem
happy hours virtuais e tradicionais eventos adaptados ao digital.

Celos pagou R$ 185 milh6es em beneficios em 2020 - Em 2020, a Fundacao Celesc de
Seguridade Social (Celos) concedeu 412 novas aposentadorias e 64 novas pensdes. Ao todo, foram
mais de R$ 185 milhdes pagos em beneficios. Em relacdo aos planos de saude, foram mais de 210
mil consultas, 856 mil exames complementares, 4 mil internacdes e 117 mil procedimentos
odontoldgicos. O montante dos recursos aplicados nesses servicos somou R$ 142,5 milhdes.

“Mesmo em um ano atipico, muito dificil, a Celos manteve a qualidade em todos 0s seus servicos e
com uma rentabilidade positiva em seus planos Misto e Transitério”, diz a Presidente da entidade,
Vanessa Evangelista Ramos Rothermel, em comunicado.

Prevcom realiza palestra virtual sobre Covid-19 - A Fundacado de Previdéncia do Estado de
Sao Paulo (Prevcom) realizard uma live nesta préxima sexta-feira, 5 de fevereiro, as 11h com o
médico fisiatra Renato Silva Martins, que atua na linha de frente do combate a doenca no Hospital
das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo (HC).

Na palestra virtual, os colaboradores da Prevcom poderao tomar contato com a situagao da crise
sanitdria que afeta o mundo e tirar dividas com um profissional envolvido diretamente no trabalho
didrio de tratamento destes pacientes em uma das maiores instituicdes hospitalares do pafs.
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Funpresp-Exe reduz juros de empréstimo consignado em até 42% - A Funpresp-Exe alterou
a metodologia de célculo das taxas de juros cobradas nos empréstimos consignados e, com isso, as
taxas cairam em até 42%. O percentual médio cobrado pela fundacdo nesse tipo de operacao é de

0,85%. A mudanca metodoldgica foi aprovada pela Diretoria Executiva da Fundacao na terca-feira,

dia 2 de fevereiro.

A Diretoria aprovou também a extensdo do prazo maximo de contrato para 96 meses, que até
entdo era de 72 meses. A entidade informa que em breve a mudanca estara disponivel aos
participantes, pois ainda sdao necessarios alguns ajustes no sistema para que seja implementada.

Fonte: Abrapp em Foco, em 05.02.2021
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