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Postalis celebra resultados que fortaleceram o Instituto e seus planos em 2020

Além da rentabilidade dos planos BD e Postalprev, acoes focaram a governanca e a
aproximacao com os participantes e patrocinador

Em um ano dificil em todo o mundo, quando a pandemia trouxe obstdculos para a economia e para
a sociedade, o Postalis manteve o foco na reconstrucao do Instituto e obteve avangos importantes
para seus planos de beneficios, para a governanca do Instituto e para o relacionamento com

seus participantes.

Rentabilidade

O PBD registrou rentabilidade de 12,51%, ficando acima da meta atuarial que era de 10,28%,
contribuindo para que o déficit do plano ndo se agrave. No Postalprev, o retorno foi de 6,96% e,
mesmo sem alcancar a meta de 10,49%, pode ser considerado um retorno positivo diante da queda
do mercado financeiro em 2020.

Governanca

Encerrado o periodo de intervencao, o Postalis voltou a contar com os Conselhos Deliberativo e
Fiscal com representantes eleitos por seus participantes e pelos indicados pelo patrocinador, os
Correios. Mesmo com o distanciamento, o processo eleitoral ocorreu normalmente, com seguranca
e sucesso. Também, a gestao executiva foi complementada com a contratacao por processo
seletivo do Diretor de Gestao Previdencial.

Trabalho remoto

Mesmo com o trabalho remoto, o Postalis manteve todos os seus compromissos em dia, o
pagamento de beneficios e, inclusive, o atendimento aos participantes.

Etica e compliance

Em todo o Instituto, a cultura de ética e responsabilidade tem sido disseminada por meio do
Programa de Integridade. Pela primeira vez, foi realizada uma Semana de Etica e Compliance, com
capacitacOes sobre o tema para todos os colaboradores que sdo agentes ativos na prevencao e
identificacao de atos que possam prejudicar o Postalis e seus integrantes.

TAC e estratégia previdencial

No inicio de 2020, o Instituto assinou um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com a Previc,
assumindo o compromisso de buscar uma solucado para o déficit do Plano BD. Durante o ano, a area
previdencial do Postalis discutiu as estratégias para equacionamento do déficit com os
participantes e o patrocinador Correios.

Por sugestao das associacdes de participantes, foi criado um Grupo de Trabalho que viabilizou a
discussao. Em reunides frequentes, o grupo conheceu detalhes sobre a atual situacao do Plano BD
e apresentou sugestdes para a estratégia previdencial em desenvolvimento.

Nova marca

Como simbolo desta nova etapa nos quase 40 anos de atuacao do Postalis, foi lancada uma nova
marca para o Instituto, mais moderna e identificada com a nova fase do Instituto, desenvolvida

internamente sem custo algum para a Entidade.

Satisfacao
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Este conjunto de acbes faz sentido quando se reflete em melhorias para quem faz parte do Postalis.
Em 2020, o Instituto retornou ao noticidrio especializado em previdéncia complementar, porém
sempre em noticias com viés positivo. A pesquisa com participantes, aposentados e pensionistas
apontou 95% de satisfagcdo com o atendimento prestado pelo Instituto.

Em 2021, seguimos comprometidos com a reconstrugao deste que € um dos maiores fundos de
pensao do Brasil, buscando confianca e solidez agora e no futuro.

Aportes extraordinarios no Postalprev dobram em 2020 e demonstram credibilidade

Numero de participantes que efetuaram contribuicées além das normais do plano é o
maior dos ultimos seis anos

O valor e o numero de contribuicdes extraordinarias - adicionais as contribuicbes normais - feitas
ao plano Postalprev, do Postalis, no ano de 2020 dobraram. Na comparacao com o volume de
recursos aportados em 2019, o crescimento foi de 109%. E considerando a quantidade de
participantes que efetuaram estes depédsitos, o nimero foi 103% maior do que no mesmo més do
ano anterior. E a maior quantidade registrada no Postalis desde 2014. Em valores nominais (ndo
corrigidos pela inflagao), o montante é o mais alto j4 registrado desde o lancamento do plano, em
junho de 2005.

“E um sinal da credibilidade do Postalis junto aos participantes, que enxergam no seu plano de
previdéncia uma boa oportunidade de obter rentabilidade e beneficios fiscais no Imposto de
Renda”, avalia o diretor de Gestao Previdencial do Instituto, Carlos Alberto Zachert.

Todos os participantes do Postalprev tém direito a deduzir as contribuicdes feitas ao plano -
normais e extraordindrias - na declaracao completa do Imposto de Renda, no limite de até 12% de
sua renda bruta. Isso faz com que o imposto a pagar seja menor, ou mesmo gere restituicao.

Em dezembro, a procura pelos aportes extraordindrios costuma ser maior, mas para garantir o
beneficio fiscal sdo considerados todos os aportes feitos durante o ano ao plano de previdéncia da
modalidade de Contribuicdo Varidvel (CV), como o Postalprev, ou de Contribuicdo Definida (CD).
Planos de Beneficio Definido (BD) nao possuem essa caracteristica.

Fonte: Postalis, em 03.02.2021
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