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Postalis celebra resultados que fortaleceram o Instituto e seus planos em 2020

Além da rentabilidade dos planos BD e Postalprev, ações focaram a governança e a
aproximação com os participantes e patrocinador

Em um ano difícil em todo o mundo, quando a pandemia trouxe obstáculos para a economia e para
a sociedade, o Postalis manteve o foco na reconstrução do Instituto e obteve avanços importantes
para seus planos de benefícios, para a governança do Instituto e para o relacionamento com
seus participantes.

Rentabilidade

O PBD registrou rentabilidade de 12,51%, ficando acima da meta atuarial que era de 10,28%,
contribuindo para que o déficit do plano não se agrave. No Postalprev, o retorno foi de 6,96% e,
mesmo sem alcançar a meta de 10,49%, pode ser considerado um retorno positivo diante da queda
do mercado financeiro em 2020.

Governança

Encerrado o período de intervenção, o Postalis voltou a contar com os Conselhos Deliberativo e
Fiscal com representantes eleitos por seus participantes e pelos indicados pelo patrocinador, os
Correios. Mesmo com o distanciamento, o processo eleitoral ocorreu normalmente, com segurança
e sucesso. Também, a gestão executiva foi complementada com a contratação por processo
seletivo do Diretor de Gestão Previdencial.

Trabalho remoto

Mesmo com o trabalho remoto, o Postalis manteve todos os seus compromissos em dia, o
pagamento de benefícios e, inclusive, o atendimento aos participantes. 

Ética e compliance

Em todo o Instituto, a cultura de ética e responsabilidade tem sido disseminada por meio do
Programa de Integridade. Pela primeira vez, foi realizada uma Semana de Ética e Compliance, com
capacitações sobre o tema para todos os colaboradores que são agentes ativos na prevenção e
identificação de atos que possam prejudicar o Postalis e seus integrantes.

 TAC e estratégia previdencial

No início de 2020, o Instituto assinou um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com a Previc,
assumindo o compromisso de buscar uma solução para o déficit do Plano BD. Durante o ano, a área
previdencial do Postalis discutiu as estratégias para equacionamento do déficit com os
participantes e o patrocinador Correios.

Por sugestão das associações de participantes, foi criado um Grupo de Trabalho que viabilizou a
discussão. Em reuniões frequentes, o grupo conheceu detalhes sobre a atual situação do Plano BD
e apresentou sugestões para a estratégia previdencial em desenvolvimento.

Nova marca

Como símbolo desta nova etapa nos quase 40 anos de atuação do Postalis, foi lançada uma nova
marca para o Instituto, mais moderna e identificada com a nova fase do Instituto, desenvolvida
internamente sem custo algum para a Entidade.

Satisfação
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Este conjunto de ações faz sentido quando se reflete em melhorias para quem faz parte do Postalis.
Em 2020, o Instituto retornou ao noticiário especializado em previdência complementar, porém
sempre em notícias com viés positivo. A pesquisa com participantes, aposentados e pensionistas
apontou 95% de satisfação com o atendimento prestado pelo Instituto.

Em 2021, seguimos comprometidos com a reconstrução deste que é um dos maiores fundos de
pensão do Brasil, buscando confiança e solidez agora e no futuro.

Aportes extraordinários no Postalprev dobram em 2020 e demonstram credibilidade

Número de participantes que efetuaram contribuições além das normais do plano é o
maior dos últimos seis anos

O valor e o número de contribuições extraordinárias – adicionais às contribuições normais – feitas
ao plano Postalprev, do Postalis, no ano de 2020 dobraram. Na comparação com o volume de
recursos aportados em 2019, o crescimento foi de 109%. E considerando a quantidade de
participantes que efetuaram estes depósitos, o número foi 103% maior do que no mesmo mês do
ano anterior. É a maior quantidade registrada no Postalis desde 2014. Em valores nominais (não
corrigidos pela inflação), o montante é o mais alto já registrado desde o lançamento do plano, em
junho de 2005.

“É um sinal da credibilidade do Postalis junto aos participantes, que enxergam no seu plano de
previdência uma boa oportunidade de obter rentabilidade e benefícios fiscais no Imposto de
Renda”, avalia o diretor de Gestão Previdencial do Instituto, Carlos Alberto Zachert.

Todos os participantes do Postalprev têm direito a deduzir as contribuições feitas ao plano –
normais e extraordinárias – na declaração completa do Imposto de Renda, no limite de até 12% de
sua renda bruta. Isso faz com que o imposto a pagar seja menor, ou mesmo gere restituição.

Em dezembro, a procura pelos aportes extraordinários costuma ser maior, mas para garantir o
benefício fiscal são considerados todos os aportes feitos durante o ano ao plano de previdência da
modalidade de Contribuição Variável (CV), como o Postalprev, ou de Contribuição Definida (CD).
Planos de Benefício Definido (BD) não possuem essa característica.

Fonte: Postalis, em 03.02.2021
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