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Postalis - AssociacOes de participantes e assistidos discutem propostas para o déficit do Plano BD

Cenarios com reducao de beneficios futuros foram simulados, para facilitar a decisdo
sobre a saida viavel para o plano
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Representantes dos participantes e assistidos da previdéncia do Postalis e gestores do Instituto
concluiram ontem a primeira etapa das atividades do Grupo de Trabalho formado para discutir
solucdes vidveis para o déficit do Plano BD. A pedido das associacoes, o Instituto simulou diferentes
hipdteses de reducao dos beneficios a serem concedidos, como j& adotado em outros fundos de
pensdo, analisando seus impactos nas reservas matematicas do plano.

A ideia é oferecer, em um futuro préximo, condicdes tanto para a migracao para um novo plano, da
modalidade de Contribuicdo Definida (CD), quanto para a permanéncia no BD, assumindo o
pagamento de novas contribuicbes extraordinarias e/ou reduzindo os beneficios futuros. Como
prevé a legislacao, o déficit precisa ser 50% pago pelo patrocinador (Correios) e 50% pelos
participantes e assistidos. Essa condicdo serd mantida mesmo se a alternativa escolhida pelos

participantes for a renlncia de parte dos direitos da aposentadoria, pensao e peculio a serem
concedidos.

O Postalis ird agora ajustar sua proposta inicial para inserir os apontamentos feitos pelos
representantes das associacdes e pelo patrocinador, os Correios, em uma estratégia previdencial
que atenda a legislacao da previdéncia complementar e solucione o déficit acumulado do Plano BD.

No momento, a etapa é de debate sobre o modelo de estratégia previdencial a ser apresentado
pelo Postalis ao érgao regulador, a Previc, cumprindo o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
assinado entre as partes hd quase um ano. Somente apds a aprovacao da estratégia, sera aberto
um periodo de opcado para que participantes e assistidos decidam se migram para o plano CD ou
ficam no PBD, considerando as vantagens e riscos de cada modalidade.

“Agradeco a forma madura e honesta como o grupo conduziu as discussdes. Abrimos um canal
objetivo de comunicacao e queremos resultados. Encerramos a 12 fase das discussdes; os debates
continuam.”, afirmou o presidente do Instituto, Paulo Humberto Cesar de Oliveira.

Fonte: Postalis, em 29.01.2021
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