Legismap Roncarati
Postalis - Grupo de Trabalho deve apresentar sugestdes para o PBD

Sexta reuniao tratou de reprecificacao de ativos e, no préoximo encontro, serao
recebidas sugestées para equacionar o déficit

Apds seis reunides do Grupo de Trabalho formado por representantes dos participantes e assistidos
do Postalis e gestores do Instituto, chegou o0 momento da apresentacao de sugestdes sobre a nova
estratégia previdencial, visando equacionar o déficit do Plano BD. O préximo encontro tera este
objetivo e estd agendado para o dia 27 de janeiro.

Na reuniao desta terca-feira (13/01), os investimentos reprecificados durante a intervencao no
Postalis foram apresentados e seus impactos no patrimoénio do plano avaliados. As demonstracoes
contabeis de 2015 e 2016 do Instituto tiveram ressalva dos auditores, indicando que alguns ativos
(Fundos de Investimento em Participacdes - FIPs e outros) estavam avaliados acima do preco de
mercado.

Em dezembro de 2017, o interventor provisionou R$ 1,6 bilhao como perdas do planoBD, relativos a
24 ativos da carteira, o que na pratica visa adequar os seus valores as condicdes de

mercado. “Quando o patrimdbnio esta super avaliado, pessoas que solicitam resgate ou
portabilidade nos programas de demissao incentivada, por exemplo, acabam levando uma parcela
maior do que teriam direito realmente. Quem fica no plano arca com o prejuizo”, explicou Allan
Richard Garcia de Aradjo, da Diretoria de Investimentos do Postalis.

Apéds os ajustes na carteira, e ja na nova gestdo do Instituto, o Plano BD possui agora 11 ativos
provisionados, no valor de R$ 670 milhdes. “Nenhum investimento é dado como perdido. Fazemos
negociacdes administrativas, instauramos processo de arbitragem e acdes judiciais, de acordo com
cada caso, sempre no intuito de recuperar tudo o que for possivel”, afirmou o Diretor de Gestao
Previdenciaria, Carlos Alberto Zachert.

Assim, apds a série de reunides de esclarecimentos sobre a situacdo atual do Plano BD, o Postalis
agora aguarda as sugestdes dos representantes dos participantes e assistidos sobre a nova
estratégia previdencial. A proposta apresentada pelo Instituto inclui a criagao de um novo plano de
beneficios, na modalidade de Contribuicao Definida (CD), permitindo a migracéo dos participantes
do BD que fizerem essa opgao. Mas, outras alternativas e ajustes podem surgir das discussdes com
as associacles. “Vamos continuar prestando contas da atuacado do Postalis, mas agora temos que
discutir o modelo de negdcios, receber ideias e sugestbes. S6 ndo podemos condicionar a nova
estratégia a solucdo de todos os problemas do Plano BD no passado, pois sabemos que os
processos administrativos e judiciais sGo demorados e temos que evitar maiores perdas”, declarou
o diretor Zachert.

Fonte: Postalis, em 15.01.2021
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