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Por Bruna Chieco

Viva Previdência encerra 2020 com resultados positivos – Apesar dos desafios do ano de
2020 para as Entidades Fechadas de Previdência Complementar (EFPC) devido aos impactos diretos
nos investimentos provocados pela pandemia de COVID-19, a Viva Previdência manteve estratégias
de investimento que conseguiram suportar as flutuações de mercado, fechando o ano com
resultados positivos.

Em dezembro de 2020, a carteira do plano Viva Empresarial obteve retorno positivo de 2,93%,
desempenho acima da meta referencial de 1,81%. O segmento de renda fixa obteve valorização de
1,59%. No ano, a rentabilidade foi de 3,32%. No segmento de renda variável, a carteira valorizou
8,26% no mês, enquanto no ano, a carteira valorizou 2,18%. “Mantivemos a carteira diversificada
como ótima estratégia de alocação”, avalia o Gerente de Investimentos da Viva, Adriano Suzarte.

No mesmo mês, a rentabilidade das aplicações do plano Viva Futuro, plano família da entidade, foi
de 0,92%, acima da meta referencial de 110% do CDI, que ficou em 0,18%. No ano, a carteira
consolidada registrou resultado positivo de 4,58%, acima da meta de 2,90%. O segmento de renda
fixa obteve retorno de 0,17% no mês de dezembro, e no ano, o retorno acumulado do segmento foi
de 2,59%. O plano teve desempenho positivo também na renda variável, com 8,39% no último mês
do ano e 9,51% no acumulado de 2020.

Já a carteira consolidada do plano Viva Pecúlio valorizou 2,40% em dezembro, acima da meta
atuarial de 1,80% no mês. No ano, a rentabilidade foi de 4,85%, abaixo da meta atuarial, que foi de
9,73%, mas 176% superior ao CDI (2,76%). O segmento de renda fixa obteve rentabilidade de
1,01% no mesmo período e de 6,79% no ano. No segmento de renda variável, a carteira valorizou
8,20% no mês, e no ano acumulou alta de 1,91%, ficando abaixo do Ibovespa.

Plano família da Fusan alcança R$ 6 milhões em patrimônio – O Viva Mais Previdência, plano
família da Fusan, ultrapassou R$ 6 milhões de patrimônio. Lançado há um ano, o plano já conta
com aproximadamente 700 participantes e continua conquistando os saneparianos e seus
familiares por ser um plano flexível e digital.

Aportes extras à Prevcom crescem 12% em 2020 – Os participantes dos planos da Fundação
de Previdência Complementar do Estado de São Paulo (Prevcom) transferiram R$ 7,55 milhões em
contribuições voluntárias à carteira de investimentos. Deste total, cerca de 50% correspondem ao
resultado do último mês de 2020. O valor apurado em 12 meses registra crescimento de 12% em
relação aos R$ 6,70 milhões do ano anterior.

Em dezembro de 2020, as transferências foram de R$ 3,75 milhões, valor seis vezes maior que os
R$ 598 mil do mês anterior. A entidade realiza campanhas de incentivo e premia os três
participantes responsáveis pelas maiores contribuições voluntárias e portabilidade. Em um período
atípico de pandemia, a ação “Decole com a Prevcom”, que encerrará a fase de apuração em 20 de
janeiro, foi integrada ao conjunto de iniciativas e recomendações de prevenção promovidas pela
instituição.

Fonte: Abrapp em Foco, em 15.01.2021
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