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Brasil precisa de um plano de Compliance

Por Sandro Rafael Bonatto (*)

Nao ha duvidas de que todo cidadao, no Brasil ou em qualquer pais, deseja ver sua Patria livre da
corrupcdo. Mas o desejo, por si s, ndo é o suficiente. E necessario poder contar com mecanismos
que possam travar o vicioso processo que rouba o dinheiro do cidadao. E um bom comeco para isso
é ter leis eficientes e programas adequados que permitam um monitoramento inteligente, levando
a correcdo de percursos e até mesmo a punicdo de responsdveis.

Seguindo esta linha de raciocinio o ‘compliance’ é uma grande aposta para um Brasil melhor no
futuro. Sua aplicacao comeca dentro das empresas, um dos muitos agentes que acabam se vendo
pressionados e muitas vezes se véem envolvidos em préticas de corrucdo.

Trocando em miudos podemos dizer que ela traduz um conjunto de regras de conformidade,
integridade e conduta estabelecido para a observancia das normas a que estdo sujeitas as
empresas em razao da exploracao de determinada atividade econémica. Estar em compliance é
dizer que a empresa cumpre, obedece, observa, satisfaz o que é imposto por leis, diretrizes éticas,
regulamentos internos e externos, de forma a minimizar riscos vinculados a reputagao e ao risco
legal e/ou regulatério a que se sujeitam no seu dia a dia.

No Brasil o compliance efetivamente entra em pauta com a edicao da Lei n? 12.846, de 01.08.2013,
também conhecida como “Lei Anticorrupgao”, que altera a Lei n2 9.613/1998 (Lei de Lavagem de
Dinheiro). Dada a ampliacao das responsabilidades trazidas pela Lei Anticorrupcao no que se refere
a configuracao e participacao nos delitos nela previstos e a necessidade de criacdo de mecanismos
internos para coibir condutas impréprias por parte de colaboradores, a adocdo de regras de
compliance tornou-se indispensavel para a prépria sobrevivéncia da empresa, em face da gama de
negdcios e a quantidade de agentes neles envolvidos e a impossibilidade de um controle
centralizado de todas as operagdes.

Porém, mais do que preocupacao em observar a Lei Anticorrupcado, nota-se que as empresas tém
estabelecido cédigos de integridade e de conformidade bastante abrangentes, na busca ndo sé de
estarem adequadas ao emaranhado normativo brasileiro, mas também as regras, valores e
principios pelas quais a prépria empresa pauta sua imagem e seu relacionamento com toda a
sociedade.

Isso leva a uma conclusao que, aos poucos, vem sendo compreendida pelo empresariado brasileiro:
antes de configurar uma despesa, outra burocracia a se observar para elidir uma atividade
delituosa, o compliance é o instrumento para fixar definitivamente a filosofia de negécios da
empresa junto aos seus colaboradores, é o meio para demonstrar a sociedade a convergéncia de
seus interesses internos com os anseios de respeito as diferencas, ao meio ambiente, a igualdade
de géneros, a nao discriminacao, a qualidade dos produtos e servicos e o respeito aos
consumidores.

E dai que se d& a dimensdo multidisciplinar que a instituicdo de cédigos de conformidade e
integridade nas empresas deve tomar. Ndo basta redigir um documento, hé que se ter o
comprometimento dos sécios, da alta administracdo e de todos os demais colaboradores no
estabelecimento das regras de conduta a serem observadas, na identificacdo dos riscos a que esta
sujeita a empresa, nos instrumentos e metodologias a serem utilizados na prevencao e deteccao de
eventuais ndo conformidades, no procedimento para aplicacao das penalidades aos responsaveis,
dentre outros elementos verificados caso a caso.

E nesse cenério que o compliance obtém o novo status de definidor do comportamento ético, de
propulsor de inUmeras vantagens a organizacao, pois além dos evidentes beneficios advindos da
prevencao de condenacdes e perdas financeiras e na protecao do patrimébnio e liberdade do
empresario, traz comprovadamente uma melhor rentabilidade dos negdcios, reducao dos custos
operacionais, aumento da credibilidade por parte de investidores, fornecedores e clientes, melhoria
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da governanca corporativa, fortalecimento da relacdo direta com seus empregados, o que somado
reflete na qualidade dos produtos e servicos oferecidos e difunde os valores e principios pelos quais
se pauta a empresa. E isso tudo reflete no desenvolvimento econémico e social do Pais.

(*) Sandro Rafael Bonatto é advogado especialista em Direito Societario e Negdcios
Internacionais, Sécio do Pereira Gionédis Advogados.

Fonte: Jornal Bem Parand, em 06.01.20109.
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