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Vídeo: Luís Ricardo Martins aborda desafios enfrentados pelo sistema em 2020 e propostas de fomento para este
ano

Os desafios enfrentados pelo sistema em 2020, os resultados positivos conquistados e as
perspectivas para este ano de 2021 foram temas abordados pelo Diretor Presidente da Abrapp, Luís
Ricardo Martins, em entrevista ao Tamer 360. Entre os desafios, Luís Ricardo destacou na
entrevista que o sistema administrou bem a crise enfrentada em 2020, decorrente da pandemia de
coronavírus. “Tudo foi muito rápido e muito bem feito pelo nosso segmento”, disse, ressaltando a
solidez do sistema.

Ele lembrou que nesse período, as entidades revisitaram ou examinaram a necessidade de revistar
as políticas de investimento, sendo que não foi necessário modificá-las pelo perfil de longo prazo,
ressaltando uma gestão extremamente profissional. Luís Ricardo destacou ainda a importância de
se ter dirigentes certificados e capacitados no sistema para a administrar os efeitos da pandemia.

O Diretor Presidente da Abrapp reforçou que, passado esse desafio, o sistema está pronto para
retomar uma agenda estratégica. “É um momento em que o sistema exerce seu protagonismo e
pauta o governo brasileiro dos grandes temas, pois precisamos de políticas públicas para incentivar
ainda mais o incremento da poupança de longo prazo”, disse, contando o desafio de transformar a
“poupança do medo”, que foi formada neste período de crise, na “poupança da esperança” – a
poupança previdenciária.

Planos Família – Luís Ricardo destacou ainda o sucesso dos planos família, que segundo ele é um
projeto audacioso que deu certo. “A gente precisa proteger um maior número de pessoas e à luz do
nosso perfil de participante, com o esgotamento da relação tradicional empregado-empregador,
com um novo trabalhador, o nativo digital, o sistema precisava se flexibilizar, se reinventar, se
modernizar para oferecer para esse jovem alternativas de proteção”, disse.

Hoje, os planos família acumulam R$ 210 milhões e quase 30 mil participantes, e Luís Ricardo citou
a perspectiva que esses planos alcancem um patrimônio de R$ 2 bilhões, protegendo 500 mil
pessoas em dois anos. “Estamos oferecendo aos familiares dos participantes a possibilidade de ter
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uma proteção adicional”, disse na entrevista.

Regulamentação – O sistema está ainda fortemente engajado em discutir com o governo projetos
que deem mais incentivo à poupança previdenciária. Luís Ricardo reforçou que com o Estado
saindo da condição de grande provedor da previdência pública, transfere para o indivíduo a
responsabilidade de formar sua reserva previdenciária. “Dentro dessa mensagem que é passada
pelo Estado brasileiro, precisamos criar mecanismos para que esse trabalhador seja incentivado a
poupar e a formar uma reserva de longo prazo. E aí os incentivos são fiscais”, disse, citando que a
Abrapp defende dentro do Parlamento sete projetos de lei de cunho tributário de incentivo à
poupança.

Ele citou ainda que a Emenda Constitucional nº 103 estabelece que os estados e municípios
obrigatoriamente devem criar a previdência complementar do servidor público, o que será uma
grande janela de oportunidade de crescimento do sistema. “A Constituição estabelece que deve ser
editada uma lei para que as entidades abertas também possam fazer essa gestão”, disse Luís
Ricardo. Diante disso, está em debate esse projeto de lei que visa harmonizar as entidades
fechadas e abertas para que essa gestão possa ser feita.

Luís Ricardo destacou ainda seu otimismo com 2021 à luz dos desafios enfrentados pelo sistema no
ano passado. Assista aqui ao vídeo na íntegra.

Fonte: Abrapp em Foco, em 06.01.2021
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