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Anvisa oficializa adesão ao programa TransformaGov

Programa criado pelo Governo Federal visa fortalecer a ação do Estado por meio do
aperfeiçoamento da gestão pública

A Anvisa aderiu ao Programa de Gestão Estratégica e Transformação do Estado (TransformaGov),
criado pelo Governo Federal para fortalecer a ação do Estado por meio do aperfeiçoamento da
gestão pública. O Plano de Gestão Estratégica e Transformação Institucional foi assinado na
Agência em 20/11.  

Nessa primeira etapa foram priorizadas 17 ações, com o objetivo de aperfeiçoar a
governança interna e aprimorar a oferta de serviços à sociedade. As ações, já em andamento,
deverão ser executadas ao longo de 2021. Para a execução do plano, a Anvisa contará com o apoio
da Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital do Ministério da
Economia (SEDGG/ME) e da Secretaria Especial de Modernização do zstado (Seme/SG/PR).  

Entenda

O TransformaGov atua em quatro dimensões para alcançar seus objetivos:  

- Governança e gestão estratégica: a ideia é apoiar os órgãos atendidos no alinhamento entre
a Estratégia Federal de Desenvolvimento para o Brasil relativa ao período de 2020 a 2031 (EFD
2020-2031), as estratégias setoriais, o Plano Plurianual (PPA) e o planejamento estratégico dos
órgãos. Esse alinhamento permitirá ao Estado definir com mais exatidão as políticas públicas que
pretende entregar com o orçamento disponível. 

- Processos: o programa busca a simplificação, a digitalização, a integração e a centralização dos
processos finalísticos, gerenciais e de suporte dos órgãos da administração pública federal. 

- Arranjos institucionais e estruturas organizacionais: o programa foca na utilização dos sistemas
estruturantes da administração pública federal, parcerias e descentralização administrativa, revisão
de macroprocessos e estruturas gerenciais. 

- Gestão de pessoas: ganha corpo aqui o dimensionamento da força de trabalho e a otimização dos
processos de gestão de pessoas. 

Fonte: Anvisa, em 07.12.2020
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